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Programa de asignatura
Seminario Internacional

1. Identificacion

Nombre Escuela: Administracién

Nombre Departamento: Negocios Internacionales
Nombre Programa: Negocios Internacionales
Nombre Programa Académico: Seminario international
Nombre Programa Académico (En inglés): International seminar
Materia Prerrequisito

Semestre de Ubicacién: 9

Cédigo: 0G0373

Intensidad Horaria Semanal 1 Horas

Intensidad Horaria Semestral 16 Horas

Créditos 1

Caracteristicas No suficientable

2. Justificacion

Consciente y comprometida con la formacién de profesionales integros y competentes en sus
respectivos campos de accién, tanto en términos de conocimientos técnicos de propios de su
profesion, como de las competencias requeridas para desempefiarse en entornos organizacionanales
de diferentes tipos, la Escuela de Administracion (EA) de la Universidad EAFIT ha disefiado este curso
obligatorio para los programas adscritos a la misma, los cuales incluyen contaduria, administracion,
mercadeo y negocios internacionales.

En un contexto internacional globalizado y caracterizado por la interdependencia de los diferentes
actores, la Escuela de Administracion ofrece a sus estudiantes, a través de este seminario
internacional, la posibilidad de vivir una experiencia de internacionalizacién dentro o fuera de casa.
Dicha experiencia se considera clave para el proceso de formacién de contadores, administradores,
profesionales en mercadeo y negocios internacionales, quienes en su vida profesional deberdn
enfrentar los retos inherentes a los procesos de internacionalizacién de las organizaciones en las
cuales se desempeiien.

3. Propdsito u objetivo general del curso

El curso tiene como objetivo exponer a los estudiantes a tematicas y experiencias internacionales en
las cuales puedan aplicar los conocimientos y competencias adquiridos a través de sus respectivos
programas. Esta experiencia, ademas de brindar a los estudiantes una exposicién internacional,
contribuird a complementar o profundizar su formacién, al otorgar una conexién con su campo
disciplinar y ayudar al desarrollo de competencias sociales.

3.1 Competencias genéricas
e Pensamiento critico
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e Rasgo EAFIT: Identidad cultural y conciencia global

3.2 Resultados de Aprendizaje
Pensamiento critico
e Propone una metodologia apropiada para analizar el problema planteado
e Relaciona la teoria con una situacion problematica
e Identifica criterios de decisidn basados en su disciplina
e Utiliza criterios de decision propios de su disciplina para aplicarlos en contextos especificos
e Valora los diferentes intereses y actores involucrados en procesos de toma de decisiones

4. Contenidos
Para el desarrollo de este proyecto el estudiante deberd realizar y validar una experiencia curricular
dentro del portafolio de alternativas aprobadas por la Escuela de Administracidn, las cuales incluyen
diferentes modalidades:

e Misiones académicas internacionales

e Intercambios internacionales

e Modelos y simulaciones internacionales

e Cursos de verano en el exterior

e Practica en el exterior

e Curso virtual de corte internacional

e Concursos o competencias internacionales

e Participacidn en evento internacional que implique interacciéon

e Portafolio de cursos internacionales de la Universidad EAFIT o entidades aliadas

e Seminarios internacionales

Los contenidos tematicos de cada una de las modalidades podran variar, pero deberdn mantener un
enfoque internacional. El ciclo de aprendizaje de Kolb (1981) sera el eje para lograr que cada
estudiante, sin importar la modalidad de experiencia internacional elegida, pueda conseguir
aprendizajes significativos para el ejercicio de su profesidn.

Unidad 1 — Descripcidn de la experiencia internacional
e Objetivos de la experiencia internacional
e Caracteristicas de la experiencia internacional
e Aprendizajes iniciales de dicha experiencia

Unidad 2 — Observacidn reflexiva
e Ejercicio de reflexion sobre la experiencia internacional desde diferentes perspectivas

Unidad 3 — Conceptualizacién abstracta
e Identificacion de conceptos abstractos
e Herramientas de observacion
e Generalizaciéon

Unidad 4 — Experimentacidn activa
e Aplicacién de los aprendizajes adquiridos a la solucion de diferentes problemas
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5. Estrategias metodoldgicas y didacticas

Este curso se ha sido disefiado con el caracter de un seminario internacional con el fin de acercar a
los estudiantes a los retos inherentes a los procesos de internacionalizacidn y las implicaciones que
ellos conllevan para el ejercicio de su profesion. El estudiante podra seleccionar cualquiera de las
modalidades mencionadas dentro del portafolio de actividades aprobadas por la EA con el fin de
validar su experiencia internacional a la luz de su profesion.

5.1 Metodologia docente y estimacion de volumen de trabajo del estudiante
Cada estudiante analizard y reflexionara sobre su experiencia internacional a la luz de los retos
inherentes de su profesién. Asi, podra realmente recoger aprendizajes concretos de dicha
experiencia para aplicarlos en su futuro ejercicio profesional. Para ello, la experiencia internacional
de cada estudiante, se constituye como experiencia concreta y punto de partida segun el ciclo de
aprendizaje propuesto por Kolb (1981). A partir de alli, el estudiante transitara en este curso las
demas etapas, en un proceso iterativo que le permitan reflexionar, conceptualizar, aplicar e integrar
los conocimientos adquiridos en futuras experiencias internacionales.

5.2Temporalizacidon o cronograma
El curso consta de 1 crédito, equivalente a 1 hora semanal y 16 horas semestrales. Adicionalmente, el
estudiante debera dedicar al menos 2 horas adicionales por semana al desarrollo de su proyectoy la
preparacion de los materiales asignados para dichas sesiones. Teniendo en cuenta las diferentes
modalidades que potencialmente pueden ser aceptadas para este curso, el estudiante tendra la
opcién de matricular el curso para tomar una de las alternativas de internacionalizacidn en casa o
validar una experienca internacional previamente avalada por la Escuela de Administracion.

El curso consta de 4 unidades, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:
Unidad 1 — Descripcion de la experiencia internacional (2 semanas)

Unidad 2 — Observacidn reflexiva (5 semanas)

Unidad 3 — Conceptualizacién abstracta (5 semanas)

Unidad 4 — Experimentacion activa (4 semanas)

6 Recursos:
Para el desarrollo de este proyecto, los recurson requeridos, incluyen:

6.1Locativos:

- Aulas adecuadas para el trabajo colaborativo, en equipo y con conectividad suficiente
- Biblioteca

- Espacios para la presentacion de resultados y socializacién con pares

- Auditorios

- Otros espacios para salidas de campo o salidas internacionales

6.2Tecnoldgicos:

- Computadores

- Video beam

- Conexidn a internet

- Acceso a bases de datos especializadas
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- Casos de estudio y ensefianza
- Correo electrdnico, redes sociales, plataformas para trabajo colaborativo y en red

6.3 Didacticos:

- Presentaciones

- Videos

- Trabajo en equipo
- Casos de estudio

- Noticias

- Reportes y ensayos

7 Criterios y politicas de seguimiento y evaluacion académica

Criterios de evaluacion:

e El estudiante estd en capacidad de andlizar la experiencia internacional desde diferentes
perspectivas.

e El estudiante conceptualiza, en un nivel amplio y abstracto, los aprendizajes de dicha
experienca.

e El estudiante aplica los aprendizajes adquiridos a la solucién de nuevos problemas vy
situaciones.

e Los estudiantes relacionan la experiencia disciplinar con su campo disciplinar

Procedimientos evaluativos:
La realizacién de dichas evaluaciones se regira por el reglamento académico de la Universidad EAFIT
y estaran compuestas por:

e Quizzes: 30%

e Presentacion en grupo: 10%

e Entregas parciales: 30%

e Reporte final: 30%
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