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1. INTRODUCCION

El proceso de autoevaluacién en el programa de Ingenieria Fisica inicié a partir del envio al Ministerio de
Educacion Nacional del Informe de Condiciones Iniciales por parte del Sefior Rector, solicitando la
inscripcion del programa al Sistema Nacional de Acreditacidn. El Ministerio acepté dicha solicitud mediante
oficio radicado con el N°2386 del 19 de diciembre de 2013. A partir de alli y considerando las directrices
generales de la Universidad EAFIT para adelantar los procesos de autoevaluacién, se iniciaron una serie de
acciones conducentes a la consolidacion del presente informe de autoevaluacién, coordinadas de manera
conjunta por la Direccion de Planeacion y el jefe del pregrado.

A continuacidn se sintetizan las principales actividades realizadas dentro del proceso de autoevaluacion:

1)

2)

Actividades de Sensibilizacién: Inicialmente se enviaron correos electrénicos a estudiantes, docentes y
graduados del programa, informandoles sobre el proceso e invitdndolos a participar del mismo. Ademas,
se realizaron talleres informativos con estudiantes y profesores, los cuales se aprovecharon también
para recolectar informacion necesaria dentro del proceso.

La asistencia a los talleres fue de 25 estudiantes y 14 docentes. Inicialmente se presenté el contexto del
sistema de aseguramiento de la calidad en Colombia, y se describieron los pasos tipico de un proceso de
acreditaciéon, destacando el compromiso de la Universidad para la realizacion de procesos de
autoevaluacion, cuyo fruto ha dado como resultado el reconocimiento de la alta calidad de todos los
programas de pregrado que cumplen con los requisitos exigidos por el MEN, asi como la renovacién de la
acreditacion institucional.

Conformacion del grupo autoevaluador: Los jefes del programa y del departamento invitaron a un
grupo de profesores que han estado vinculados al programa desde sus inicios, y a un grupo de
estudiantes y egresados que han apoyado actividades extracurriculares del programa en diversos
escenarios (como el comité de carrera, por ejemplo), para formar parte del grupo autoevaluador.

A continuacion se detallan los nombres, roles y contactos de los miembros del grupo:

Tabla 1. Conformacidn del grupo autoevaluador.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO
Jefe de carrera y profesor de tiempo
completo (coordinador del grupo)

Mauricio Arroyave Franco marroya5@eafit.edu.co

Luciano Alberto Angel Toro Profesor de tiempo completo langel @eafit.edu.co
Mario Elkin Vélez Ruiz Profesor de tiempo completo mvelez@eafit.edu.co
Daniel Velasquez Prieto Profesor de tiempo completo dvelas@eafit.edu.co
Luis Alejandro Goémez . .
) , Profesor de tiempo completo lgomezl@eafit.edu.co
Ramirez
Juan Carlos Castrillon Profesor de catedra jcastri@eafit.edu.co
Augusto Carmona Valencia Egresado de Ingenieria Fisica acarmon2 @eafit.edu.co
Victor Hugo Camargo NP .
Sugarez g Egresado de Ingenieria Fisica vcamargo@eafit.edu.co

Estudiante de Ingenieria Fisica
Representante a comité de carrera
Estudiante de Ingenieria Fisica
Representante a comité de carrera
Estudiante de Ingenieria Fisica
Representante a comité de carrera

Sergio Rodriguez Cadavid srodrig9 @eafit.edu.co

Simén Duque Tisnes sduquet@eafit.edu.co

Camilo Jaramillo Correa cjaram54 @eafit.edu.co

3) Recolecciéon de informacidon y evidencias para sustentar el cumplimiento de las caracteristicas: El jefe

del programa distribuyd la responsabilidad de recoleccion de la informacion entre los docentes del


mailto:marroya5@eafit.edu.co
mailto:langel@eafit.edu.co
mailto:mvelez@eafit.edu.co
mailto:dvelas@eafit.edu.co
mailto:lgomez1@eafit.edu.co
mailto:jcastri@eafit.edu.co
mailto:acarmon2@eafit.edu.co
mailto:vcamargo@eafit.edu.co
mailto:cjaram54@eafit.edu.co
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4)

programa, teniendo como criterio principal el conocimiento que del tema asignado tenia el docente.
Cada responsable se reunid previamente con la Asesora de Planeacidn, como entidad coordinadora de
los procesos de autoevaluacion de la institucidn, para identificar y construir los indicadores que dan
respuesta a las caracteristicas asociadas a cada factor.

Como mecanismos de recoleccion de informacidon se realizaron talleres y entrevistas, ademas de
encuestas a profesores, estudiantes, graduados. Para este ultimo caso, el nimero de respuestas
requeridas fue determinado estadisticamente de acuerdo con la poblacién total, con el fin de dar
confiabilidad a las respuestas y tener un margen de error minimo. Se recolecté ademas informacion
documental y estadistica del programa y de la institucion.

Los temas de reflexion trabajados en los talleres estuvieron relacionados principalmente con la Misién y
Visidn institucional, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto Educativo de Programa (PEP).
Cada grupo analizé los temas asignados, elabord una relatoria y un relator expuso las apreciaciones del
grupo ante los demas participantes en el taller, con el fin de recibir y analizar otras posiciones frente al
tema (Ver Anexo 3 Relatoria del taller con los estudiantes); este insumo fue muy importante en la
evaluacion de las caracteristicas involucradas con estos aspectos.

Una vez recolectada la informacién por parte de los docentes, se realizaron 10 sesiones de trabajo para
socializar esta informacidn, con el dnimo de lograr la complementariedad de la informacién, bien sea por
la similitud de las informacidn de algunas caracteristicas, o por un conocimiento mayor de alguno de los
profesores, de alglin aspecto en particular.

Definicion del modelo de ponderaciéon: Como una manera de legitimar el proceso de autoevaluacion, el
CNA recomienda la generacion de un modelo de ponderacidn, que permite asignar una valoracion
cuantitativa a las apreciaciones sobre la calidad de un programa y la manera como este se relaciona con
las funciones sustantivas de la universidad que lo alberga (docencia, investigacion y proyeccién social);
este modelo establece unas métricas que permiten asignar una numeracién al nivel de cumplimiento de
los aspectos que deben evaluarse dentro de cada una de las caracteristicas establecidas en el documento
de “Lineamientos para la acreditacion...”. Este modelo de ponderacion debe establecerse como actividad
inicial de la autoevaluacion, de manera que no influya sobre el peso que el equipo autoevaluador asigne
a cada una de las caracteristicas, una vez se ha iniciado la valoracion de las evidencias. El modelo de
ponderacion debe reflejar también las particularidades de la institucién, de su proyecto educativo, de su
historia, y las especificidades curriculares del programa que se autoevalua.

La metodologia de generacién del modelo de ponderacidon adoptada por el equipo autoevaluador del
programa de Ingenieria Fisica, fue motivada esencialmente por la experiencia del Departamento de
Planeacion de la Universidad EAFIT, dependencia que ha establecido una estructura para el modelo,
basado en una definicién sistémica ponderacidén de factores a partir de 3 componentes fundamentales:
El marco institucional, conformado por los Factores Mision, Proyecto Institucional y de Programa,
Bienestar institucional, Organizacién, administracion y gestidén, y Recursos fisicos y financieros; los
procesos esenciales que logran el quehacer fundamental del programa, conformado por los factores
Estudiantes, Profesores, Procesos Académicos, e Investigacion, Innovacion y Creacidn Artistica y Cultural;
y finalmente el componente de Impacto e Interaccién, al cual se asocian los factores Impacto de los
Egresados en el Medio, y la Visibilidad Nacional e Internacional, ya que hacen visibles los logros del
programa en el medio.

Esquematicamente el modelo se presenta en la siguiente figura:
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Marco N
( Institucional >

Apoyo administrativo
Politicas Apoyo académico

Estrategias

Impacto e interaccion

Figura 1. Definicion sistémica del modelo de ponderacion de factores.

Tabla 2. Asociacién entre componentes y factores en el modelo de ponderacién.

COMPONENTE FACTOR
Factor Misidn, Proyecto Institucional y de Programa
Factor Bienestar Institucional
Factor Organizacion, Administracion y Gestion
Factor Recursos Fisicos y Financieros
Factor Estudiantes
Factor Profesores
Factor Procesos Académicos
Factor Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural
Factor Impacto de los Egresados en el Medio
Factor Visibilidad Nacional e Internacional

Marco Institucional

Procesos Esenciales

Impacto e Interaccién

Conocidos los componentes del modelo y los factores con que estan asociados dichos componentes, se
procedié a establecer una ponderacidn para cada uno de los componentes, teniendo como marco el
enfoque, la metodologia, los objetivos de la formacién y el perfil del egresado, establecidos en el Proyecto
Educativo del Programa; después se ponderaron cada uno de los factores asociados a las diferentes
componentes, y por ultimo, se asignd un peso a cada una de las caracteristicas contenidas dentro de cada
factor, teniendo presente la vision global que sobre el programa, tenian los diferentes miembros del equipo
autoevaluador, de acuerdo a su experiencia y diferentes roles que han asumido en éste.

Justificacion del modelo de ponderacion: Considerado el modelo como un sistema de entradas y salidas, en
donde las entradas fungen como insumos para que los procesos fundamentales o esenciales actuen y
generen lo esperado en las salidas (impacto e interaccion), a través del producto que son los egresados y su
capacidad de impactar y hacer tejido profesional; se considerd que la mayor valoracién de los componentes
en el modelo, debia estar asignada a los estudiantes, a los profesores, al devenir del curriculo dentro de su
conceptualizacidn, y a las actividades investigativas y de emprendimiento que se den dentro del programa
mismo, es decir a los Procesos Esenciales, por lo cual a este componente se le asigné un peso global de 65%.
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En segundo lugar, al Marco Institucional se le asignd un valor global del 20%, teniendo en cuenta la
importancia de las directrices y estrategias que la institucién tenga establecidas y la existencia de los
recursos fisicos y financieros para el buen funcionamiento del programa.

El 15% restante se asigna al Impacto e interaccién del programa de Ingenieria Fisica en el medio, no porque
este aspecto sea considerado irrelevante, sino mas bien por la corta vida del pregrado y el tiempo que toma
establecer un referente claro e inequivoco del profesional que se entrega a la sociedad. No obstante,
teniendo en cuenta la ingente necesidad del pais de profesionales capaces de aportar al desarrollo cientifico
y tecnolégico, muy seguramente en los procesos de autoevaluacién venideros se dara una mayor valoracion
a este componente.

Los factores que componen el marco institucional fueron ponderados de manera equitativa, asigndndosele
un peso un poco mayor al factor relacionado con el PEI, la misién y la vision; y al factor relacionado con los
recursos fisicos y financieros, con 6% cada uno de ellos, en contraste con una asignacién en peso del 4% a
los factores asociados con bienestar institucional y organizacion y gestion el programa; ya que se consideré
mas relevante contar con una clara definicién de objetivos de la institucion y del programa, y con recursos
para funcionar.

Para el caso de los factores que componen los Procesos esenciales en el modelo definido, los procesos
académicos se consideraron de alto valor y peso sobre los demas del componente, pues es alli donde se
definen las orientaciones metodoldgicas, los enfoques, las exigencias académicas, las habilidades y
herramientas que serdn necesarias para el desempefiio profesional del egresado, por lo que se asignd una
valoracién del 22%. A los estudiantes y los profesores como parte esencial del programa y su desarrollo, se
les asignd de manera equitativa un porcentaje de 16%, por ser mas dependientes de las situaciones
particulares o puntuales del programa; por su parte al factor investigacion, innovacion y creacion artistica y
cultural se le asigné un peso del 11%, toda vez que la investigacion es un proceso algo marginal en la
formacion de pregrado, aunque en el caso de Ingenieria Fisica de EAFIT, hay una proporcion alta de
estudiantes involucrados en actividades de investigacidn en sentido estricto.

En cuanto a los factores asociados con el impacto de los egresados y la visibilidad nacional e internacional
del programa, se consideré que son aspectos que deberian estar balanceados siempre en el programa, por
lo cual se asignd un peso del 8% y el 7% respectivamente.

Finalmente los pesos asignados a las caracteristicas que componen los distintos factores, fueron mas
distribuidos, con un rango de pesos entre el 1.3% y el 4%, en razén a que la ponderacion global y por
factores fueron adecuadamente tasadas en virtud de las caracteristicas del programa. A continuacién se
presenta el consolidado de la ponderacion total de los componentes, factores y caracteristicas; en las tablas
2, 3y 4 se puede ver el consolidado de las ponderaciones asignadas a los componentes, factores y las
caracteristicas del modelo.

Tabla 3. Asignacion de valores a los componentes del modelo de ponderacién.

COMPONENTE DEL MODELO PONDERACION
Marco institucional 20%
Procesos esenciales 65%

Impacto e interaccién 15%
TOTAL 100%
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Tabla 4. Asignacion de valores a los factores en el modelo de ponderacion.

COMPONENTE FACTOR PONDERACION

Factor misidn, proyecto institucional y de programa 6%

. Factor bienestar institucional 4%

Marco institucional — — — —

Factor organizacion, administracidn y gestion 4%

Factor recursos fisicos y financieros 6%
Factor estudiantes 16%
Factor profesores 16%

Procesos esenciales Factor procesos académicos 22%
Factor investigacion, innovacion y creacion artistica y 11%
cultural
) ., Factor impacto de los egresados en el medio 8%
Impacto e interaccion — - - -

Factor visibilidad nacional e internacional 7%
TOTAL 100%

Para la evaluacién del cumplimiento de cada una de las caracteristicas, se acogid la escala de gradacion
conforme a lo recomendado por la guia de procedimiento No. 3 del CNA, pero asignandosele un rango de
equivalente numérico a cada una de las escalas cualitativas de evaluacidn, de la siguiente forma:

5)

6)

Se cumple plenamente 46-2>5.0
Se cumple en alto grado 41> 4.5
Se cumple aceptablemente 3.6 > 4.0
Se cumple insuficientemente 3.1>35
Se cumple deficientemente 0.0-> 3.0

Andlisis y evaluacion de la informaciéon mediante sesiones de autoevaluacion: El analisis, valoracion y
calificacidn de las evidencias en las distintas sesiones de autoevaluacion contd ya con la participacion de
estudiantes y graduados del programa. Durante los meses de marzo y abril de 2014 se realizaron
reuniones semanales en las que se revisaron las evidencias, y las calificaciones fueron otorgadas por
consenso de los participantes. En estas sesiones se identificaron aspectos por mejorar en el programa y

se definieron las respectivas acciones de mejoramiento. Cada una de estas reuniones esta respaldada
por un acta.

Elaboracidon y consolidacion del informe: Esta actividad fue realizada por el Jefe del departamento.
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Tabla 5. Asignaciéon de valores a las caracteristicas.

COMPONENTE FACTOR CARACTERISTICA PONDERACION
Factor mision, N2 1. Misidn, Visidn y Proyecto Institucional 1,7%
proyecto N2 2. Proyecto Educativo del Programa 2,1%
institucional y de . L, . . .
N2 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 2,1%
programa
Factor bienestar N9. 31: Ffoll’ticas, programas y servicios de bienestar 2.0%
institucional universitario
Marco N2 32. Permanencia y retencion estudiantil 2,0%
institucional Factor N2 33. Organizacion, administracion y gestion del programa 1,3%
organizacion, N2 34. Sistemas de comunicacion e informacion 1,3%
admlnlst.r?uon y Ne 35. Direccién del programa 1,3%
gestion
Factor recursos N2 38. Recursos fisicos 2,0%
fisicos y N2 39. Presupuesto del programa 2,0%
financieros N2 40. Administracion de recursos 2,0%
N2 4, Mecanismos de seleccién e ingreso 3,6%
Factor N2 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 4,4,%
estudiantes N2 6. Participacion en actividades de formacion integral 3,6%
N2 7. Reglamentos estudiantil y académico 4,4,%
N2 8. Seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores 2,1%
N2 9. Estatuto profesoral 2,1%
N2 10. Nimero, dedicacidn, nivel de formacidn y experiencia 2 1%
de los profesores !
N2 11. Desarrollo profesoral 2,1%
N2 12. Estimulos a la docencia, investigacidn, creacion
Factor profesores L . L .
artistica y cultural, extension o proyeccion social y a la 2,1%
cooperacion internacional
13. Produccidn, pertinencia, utilizacién e impacto de material 16%
docente !
N2 14. Remuneracion por méritos 2,1%
Procesos N2 15. Evaluacién de profesores 2,1%
esenciales N2 16. Integralidad del curriculo 2,0%
N2 17. Flexibilidad del curriculo 2,0%
N2 18. Interdisciplinariedad 2,0%
N2 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 2,0%
Factor procesos N2 20. Sistema de evaluacion de estudiantes 2,0%
. N2 21. Trabajos de los estudiantes 2,0%
académicos — —
N2 22. Evaluacién y autorregulacién del programa 2,0%
N2 23. Extension o proyeccion social 2,0%
N2 24. Recursos bibliograficos 1,6%
N2 25. Recursos informaticos y de comunicacion 2,0%
N2 26. Recursos de apoyo docente 2,0%
Factor N2 29. Formacién para la investigacion, la innovacién y la 6.1%
investigacion, creacion artistica y cultural !
crtler;rc‘ic:')v:?:c?st\:ca N2 30. Compromiso con la investigacion y la creacidn artistica 4,9%
y cultural
y cultural
Factor impacto de | CARACTERISTICA N2 36. Seguimiento de los egresados 3,5%
los egresadosen | N2 37. Impacto de los egresados en el medio social y 35%
Impacto e el medio académico ’
interaccién Factor visibilidad | N2 27. Insercion del programa en contextos académicos 5.0%
nacional e nacionales e internacionales ’
internacional N2 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes 3,0%
TOTAL 100%
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2. ASPECTOS GENERALES
2.1 SINTESIS DE LA MISION Y DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

La Universidad EAFIT tiene la Misidn de contribuir al progreso social, econémico, cientifico y cultural del
pais, mediante el desarrollo de programas de pregrado y de posgrado -en un ambiente de pluralismo
ideoldgico y de excelencia académica- para la formacion de personas competentes internacionalmente; y
con la realizacion de procesos de investigacion cientifica y aplicada, en interaccién permanente con los
sectores empresarial, gubernamental y académico.

La universidad EAFIT, a partir de la autonomia que se le concede, y en el marco de los principios y objetivos
de la educacidn superior colombiana que se encuentran reglamentados por ley; entre los que se destacan el
énfasis en la formacidn integral o desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera plena, y
una educacién “en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la
universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais”, ha generado
como Proyecto Educativo Institucional (PEI), un conjunto de practicas pedagodgicas, académicas y
administrativas, acordes con los origenes fundadores, con la tradicién de la Universidad y con la bisqueda
de la excelencia académica, prescrita en la Visidon aprobada por el Consejo Superior.

El conjunto integrado por las asignaturas tendientes a la formacion de competencias, capacidades y valores
comunes en todos los estudiantes que ingresan a la Universidad, de una parte; y, de la otra, por el desarrollo
de unas buenas practicas pedagdgicas, académicas y administrativas, de acuerdo con la vocacién de
excelencia académica de la Institucion, constituye la denominada Impronta Edfitense, la cual puede
concebirse como la interiorizacion de una vision del mundo a partir de unos valores declarados y de la
practica propia de una institucidon educativa por parte de la comunidad académica respectiva.

Los valores declarados en el PEI rigen todo el comportamiento institucional e individual de su comunidad, y
son prenda de garantia del cumplimiento de la misién y el logro de la visidn; estos valores son la
responsabilidad, |a tolerancia, |a integridad, |a audacia y la excelencia. El PEI de la Universidad EAFIT también
presenta los principios rectores de la formacidn, que rigen todas las actividades educativas, los cuales se
basan en una formacién tedrico-practica centrada en el ser humano, abierta y flexible, que dé respuesta a
las nuevas expectativas y requerimientos del hombre, la sociedad, la educacién, la economia y el estado. La
integracidn teoria-prdctica no es la suma de momentos aislados en el tiempo; es, desde el punto de vista
tedrico, dar respuesta a las necesidades individuales y sociales por medio de procesos practicos, y a partir de
la reflexion de la practica enriquecer, replantear, confrontar la teoria y crear nuevos conceptos. Esta
formacién constituye un distintivo de los programas universitarios de EAFIT, incluido el programa de
Ingenieria Fisica.

Aunque en anos recientes EAFIT ha iniciado un evidente proceso de cambio para volverse una universidad
en el sentido mas profundo y universal del concepto, es celosa de mantener al mismo tiempo sus grandes
peculiaridades, que la distinguen y le otorgan fortalezas en el disefio y desarrollo de sus carreras. Una de
ellas es la interaccién con el sector productivo y las practicas estudiantiles directas en el ambiente de
trabajo, rasgo que se constituye en una fortaleza indiscutible. Para lograr la integracion teoria-practica se
contemplan diversas alternativas de “practica académica”, definida esta ultima como la vinculacién activa a
una empresa, a un proyecto de investigacion, a una labor social, a una entidad publica o a un proyecto
empresarial propio, durante el desarrollo mismo del programa académico y como parte integral de éste (Ver
Anexo 1 Proyecto Educativo Institucional — PEI). El programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT,
esta alineado con el PEl de la universidad; en consonancia con sus directrices incorpora la impronta
Eafitense y los valores institucionales, junto con los principios rectores de la formacién. De igual manera a
como se declara en el PEl, en el programa también se considera la investigacion como la mejor fuente de
mejoramiento, y se comparten los principios de interaccion con la comunidad, el bienestar universitario y las
politicas de autoevaluacién y de calidad.
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2.2 BREVE DESCRIPCION DE LA UNIVERSIDAD EAFIT

“Desde sus origenes, en 1960, la Universidad EAFIT ha tenido un norte: el crecimiento de Medellin,
Antioquia y Colombia a través de la formacién de profesionales competitivos, pluralistas y comprometidos
con el progreso de sus comunidades ' La Universidad EAFIT ha transitado por diferentes etapas de
desarrollo institucional, en sus inicios desarrollé fuertemente una oferta de formacidn profesional que
complementaba con la existente en la época: programas de Ingenieria de diverso tipo y programas de
formacién técnica; razon por la que, con su oferta inicial, llend vacios existentes en el campo de la formacién
profesional de personal directivo y con funciones administrativas. Con los afios y tras ser reconocida como
Universidad en 1971, por el Ministerio de Educacién Nacional, se consolidd como una Universidad de
docencia’, no obstante desde el plan de desarrollo 2006-2012, y proyectado hacia el plan 20122018, se ha
tenido como objetivo ser reconocida como una Universidad de docencia con investigacion, con lo cual se
pretende retroalimentar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de pregrado, desde los procesos de
investigacidon formal que se adelantan en la Universidad, logrando con ello una dindmica incesante de
crecimiento de toda su comunidad, a través del cumplimiento de sus objetivos misionales. Al dia de hoy la
Universidad EAFIT cuenta con 21 programas de pregrado, 65 Especializaciones, 28 Maestrias, y 5
doctorados; distribuidos en 5 escuelas: Administracién, Ingenieria, Ciencias y Humanidades, Derecho y
Economia. El papel que juega y ha jugado el pregrado en el desarrollo de la Universidad, es central, prueba
de ello el hecho de que todos los programas de pregrado acreditables, estan acreditados, a excepcién de
Ingenieria Fisica, programa que opta por la acreditacién en este momento; los programas que no cumplen
requisitos, son los programas mds nuevos, es decir Psicologia, Mercadeo, Biologia y Finanzas, ya que en
razén a su corta historia, aun no cuentan con egresados, requisito fundamental para optar por una
acreditacion.

2.3 INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

e Nombre del programa: Ingenieria Fisica.

e Titulo que otorga: Ingeniero Fisico.

e Acto administrativo de creacion del programa: Acta 161 del 30 de Mayo de 2001 del Consejo Superior.

e Aifio de iniciacion de actividades: 2004.

e Duracion y jornada: 9 semestres, diurno.

e Numero, nivel de formaciéon académica y dedicacion de los profesores del programa: El programa
cuenta con 14 profesores, de los cuales 12 son de planta (11 en de tiempo completo y uno en medio
tiempo) y 2 son de catedra. 6 de los 14 profesores tienen formacion de doctorado, y 7 tienen formacion
de maestria.

e Numero total de estudiantes matriculados: 87 estudiantes, a segundo semestre de 2014.

e Valor de la matricula e inscripcidon: La matricula general para el segundo semestre de 2014 fue de
$6.646.512 pesos, y las inscripciones de $142.100 pesos.

e Numero de promociones y de graduados: A junio de 2014 se cuenta con 11 promociones y 33
graduados.

e Lugares donde se oferta el programa: El programa se ofrece en la sede Poblado ubicada en la ciudad de
Medellin.

e Metodologia del programa: Presencial.

e Pan de estudios del programa: El plan de estudios tiene una duracion de 9 semestres divididos en tres
ciclos de formacidn distribuidos de la siguiente manera:

o Ciclo Basico, en los semestres del 1 a 4.

! Mensaje institucional de bienvenida publicado en el portalweb y de autoria del Dr. Juan Luis Mejia Arango,
Rector de la Universidad EAFIT desde 2004 hasta la fecha.

% Universidad EAFIT 50 Afios 1960 — 2010: Ciencia y Humanismo que sefialan el futuro, Juan Carlos Lépez
Diez, 2010.
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o Ciclo Profesional, en los semestres del 5a 7.
o Ciclo de Enfasis, en los semestres del 8 a 9.
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Figura 2. Plan de estudios del programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT.

El plan comprende un total de 41 cursos, mas el semestre de practica, con un total de 156 créditos
académicos. De esta manera se tienen 5 cursos por semestre, con un promedio aproximado de 17,3
créditos/semestre. De acuerdo al decreto 1295 de 2010, un crédito académico equivale a cuarenta y
ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento
directo del docente y demas horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de
estudio, practicas, u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las
destinadas a la presentacién de las pruebas de evaluacién. El periodo lectivo en EAFIT es de 16 semanas,
de ésta manera el nimero de horas promedio semanal por crédito es de 3, de las cuales una hora es de
docencia directa y las otras dos de trabajo independiente; esto también en consonancia con el decreto
1295, sin embargo algunos cursos del programa ofrecen mas horas de trabajo con acompafiamiento del
profesor y en otros lo contrario.

El objetivo central del programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT es formar profesionales con
una excelente fundamentacidn en ciencias basicas, con la Fisica Aplicada como hilo conductor en la
formacion cientifica, al lado de una formacién en diversos elementos fundamentales de la Ingenieria,
que posibilitan la planeacion, evaluacion y ejecucién de propuestas concretas para la adecuacion,
apropiacion, implementacién, modernizacidn vy, a la postre, desarrollo de tecnologia.

El programa de Ingenieria Fisica toma de la fisica los conocimientos necesarios para suministrarle al
estudiante la formacion cientifica propia de ésta ciencia, conocimientos que le son necesarios para
abordar su aplicacién en diferentes campos de la tecnologia. Paralelamente, el programa promueve el
desarrollo de las habilidades instrumentales necesarias y proporciona un cuerpo de saberes “ad hoc”
propios de la ingenieria, a través de ejercicios en el hacer y reflejando la estructura del proceder
ingenieril, basado en la integracidn entre el conocimiento y las técnicas para la solucién de los problemas
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o la inventiva de nuevos dispositivos y/o servicios; motivados desde la necesidad de hacer del
conocimiento tedrico, suministrado desde la ciencia, un conocimiento util en funcién de la tecnologia.
Andlisis de la evolucion del programa: El programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT, a partir
del inicio de sus actividades ha propendido por el establecimiento de un referente social del ingeniero
fisico en el pais. Con este fin, en el disefio del plan curricular se incorporaron conceptos claros y
diferenciados para conducir la formacién de un profesional fundamentado en las ciencias fisicas,
matematicas, quimicas y bioldgicas; pero también con la formacidn para atacar problemas de su entorno
y darles soluciones acertadas como ingeniero. Los primeros afos del programa estuvieron caracterizados
por el establecimiento y consolidacion de las diferentes formas pedagdgicas propuestas para las
materias del curriculo, siempre buscando las mejores opciones formativas para los estudiantes, pero que
también garantizaran la calidad. Con la llegada de los primeros graduandos y sus experiencias en la vida
laboral, se fueron confirmando las premisas del disefio curricular y se fueron generando ejemplos
palpables de las capacidades y competencias de estos profesionales que nos han permitido mostrar a las
nuevas generaciones de aspirantes y estudiantes, todas las posibilidades profesionales y de proyecto de
vida, que se derivan de tener la formacién de un Ingeniero Fisico. En la actualidad contamos con mas de
30 egresados, que se encuentran desempefidndose en diversas areas como la holografia, la fotdnica, los
nuevos materiales, la nanotecnologia, la aeronautica, la robdtica, la ingenieria nuclear, la banca, la
defensa electrdnica, la educacidn, los plasmas aplicados, la metalurgia, la computacién, las fuentes
alternativas de energia, entre otras.

Relaciéon con otros programas de pregrado y posgrado de EAFIT: La Universidad EAFIT tiene otros
programas de ingenieria que naturalmente guardan diferentes niveles de afinidad con el pregrado de
Ingenieria Fisica; teniendo en cuenta que en la universidad existe para los estudiantes la opcion de la
doble titulacion, es decir la opcién de cursar dos programas, se han establecido unas equivalencias para
cada programa de manera que el estudiante tenga completa claridad de las materias que son
homologables para los dos programas y de las que no lo son, asi como también tenga claridad respecto a
los requisitos de grado para cada uno de ellos. No obstante hay una fuerte relacién disciplinar con el
pregrado de Ingenieria Matematica, el cual nacié casi al mismo tiempo que el de Ingenieria Fisica,
inclusive en el mismo departamento académico, el de Ciencias Basicas; muchos de los rasgos generales
del programa, se comparten con Ingenieria Matematica, el mas importante de ellos, propender por la
aplicacion, en el contexto ingenieril, de los conocimientos adquiridos o poseidos de las ciencias basicas. A
nivel de posgrado, desde el departamento de Ciencias Basicas, se soporta la Maestria en Fisica Aplicada,
la cual fue propuesta como una etapa de consolidacién de la investigacion del area de fisica, y sobre las
bases de lo construido en el pregrado. El estudiante de Ingenieria Fisica de EAFIT, tiene la opcion de
iniciar su programa de Maestria en Fisica Aplicada desde los ultimos semestres de su pregrado en una
especie de empalme, utilizando las materias denominadas énfasis libre configuracién, para tomar los
cursos basicos del primer semestre de la maestria y algunos de las lineas y electivas de la misma
maestria.
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3. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

3.1 FACTOR MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

“Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en consonancia con el proyecto
educativo institucional, el cual debe ser suficientemente socializado y apropiado por la comunidad y sirve de
referente fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales.”

3.1.1. CARACTERISTICA N2 1. Misién, Visién y Proyecto Institucional

“La institucion tiene una vision y una mision claramente formuladas; corresponde a su naturaleza y es de
dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos, en los procesos académicos y administrativos, y en
los logros de cada programa. El proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracion y la
gestion de los programas, y sirve como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre
la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion, la internacionalizacion, la extension o proyeccion social
y el bienestar institucional. La institucion cuenta con una politica eficaz que permite el acceso sin
discriminacion a poblacidn diversa.”

La Universidad EAFIT cuenta con una Misién y una Vision claramente formuladas, acordes con los objetivos
que una institucion de educacion superior debe tener. La Universidad también cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional (Ver Anexo 1 Proyecto Educativo Institucional) el cual ademds de consignar las
declaraciones fundacionales, se encarga de orientar los programas en el ambito académico, investigativo y
de interaccién. De igual manera consagra el marco filoséfico del Bienestar Institucional y el compromiso
permanente de la institucidn con la calidad. Tanto la Misién como la Visidn y el Proyecto Educativo del
programa son difundidos permanentemente entre la comunidad académica a través de diferentes medios
escritos y electrénicos (Ver Anexo 4 Canales de difusidn de la Misidn y la Vision).

El nivel de apropiacion por parte de la comunidad académica de la Misidn y Visidn institucionales es alto, tal
como lo demuestran los resultados de los talleres y encuestas realizadas con profesores y estudiantes del
programa. A los profesores se les preguntd ¢Conoce usted la mision de la Universidad EAFIT? A lo que el
100% (16 profesores encuestados) respondié que si. Por su parte 25 estudiantes (78%) de los 32
encuestados, respondieron si a la misma pregunta (Ver Anexo 2 Resultados de encuestas). En los talleres
realizados con los estudiantes se evidencid que ellos se sienten responsables de cumplir la misién a través
de la proposicion de soluciones concretas a problemas sociales. Asi mismo los estudiantes se sienten
involucrados en procesos de investigacion mediante su participacion en los semilleros y los grupos de
investigacion y sienten que estan desarrollando competencias para desenvolverse internacionalmente en su
profesion, en complemento con la capacitacién en una segunda lengua.

Los estudiantes manifiestan que su contribucion a la visidn se refleja en su entendimiento del nuevo modelo
pedagdgico centrado en el estudiante, en el cual éste asume mayores responsabilidades frente a su proceso
de aprendizaje (Ver Anexo 3 Relatoria del taller con los estudiantes).

Por su parte el Proyecto Educativo de Programa (PEP) se caracteriza por brindar una formacion que integra
la ciencia y las humanidades, en un marco de tolerancia, integridad, audacia, excelencia y responsabilidad
como valores institucionales. En este sentido, el programa utiliza un modelo basado en la formacion
interdisciplinar, el cual mediante el ejercicio constante de la indagacion y la discusidon con argumentacién
estimula no sélo el desarrollo intelectual de los estudiantes en las distintas lineas de trabajo, sino que
ademds permite el crecimiento académico y el avance de la investigacion (Ver Anexo 5 Proyecto Educativo
del Programa).
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Para el logro del bienestar universitario, la Institucién estimula y apoya las iniciativas de estudiantes, de
profesores, de empleados y de jubilados, tendientes al desarrollo de sus multiples intereses, en cuanto
favorezcan su crecimiento humano y el de la misma Institucion y ofrece, en las dependencias o desde la
Administracion Central, un conjunto de programas y actividades orientados al desarrollo intelectual,
psiquico, afectivo, académico, espiritual, social y fisico de todos los miembros del personal universitario
(Anexo 8 Articulo 46 Estatutos Generales). Como parte de su vision, la Universidad EAFIT ha desarrollado
una cultura institucional abierta y democratica donde es posible vivir la diferencia y donde las
manifestaciones culturales comparten espacios. En este sentido, cabe resaltar que la Universidad permite el
acceso de los estudiantes de todos los estratos socioecondmicos, razas, culturas y situaciones de limitacion
fisica. En particular, las siguientes figuras muestran la diversidad de estrato social y lugar de procedencia
para los estudiantes que ingresan al programa de Ingenieria Fisica.

Estrato Social Ciudad de Residencia

Figura 3. Distribucion de estrato socio-econémico y residencia de los estudiantes de Ingenieria Fisica.

Por medio de un trabajo conjunto con el grupo Colombia Accesible, la Universidad EAFIT realizd en el 2008
un diagndstico de la accesibilidad fisica en el campus universitario (Ver Anexo 12 Informe Colombia
Accesible). Con base en los resultados arrojados por este estudio, a partir del 2009 la Universidad comenzd
a implementar un plan de adecuacidn de sus instalaciones a fin de disminuir barreras en infraestructura
fisica para personas en estado de discapacidad o movilidad reducida. Especificamente ha realizado algunas
reformas y adecuaciones tales como:

e Rampas en diferentes puntos del campus (cafeterias, quioscos, Junin, bloque 30, etc.).

e Reformas de bafios en primeros niveles, mejorando la accesibilidad y seguridad.

e Sefializacién.

e  Accesos en porterias.

e Ascensores para los bloque 33, 34y 35.

Cabe destacar también que la institucion continuard trabajando en la definicion e implementacion de
estrategias orientadas a disminuir barreras de infraestructura, tal como puede evidenciarse en el Plan

maestro de desarrollo de la infraestructura de la Universidad EAFIT (Ver Anexo 65).

Conclusiones y evaluacién de la caracteristica 1.

El grupo autoevaluador concluyé que la Universidad EAFIT tiene una misidon y una vision claramente
formuladas; las cuales corresponden a su naturaleza, se mantiene publicada en diversidad de espacios
fisicos y virtuales de la institucién. La mision se expresa en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) en todas
sus partes: Objetivos, procesos académicos y administrativos, logros de cada programa. El PEl orienta el
proceso educativo, la administracién y la gestiéon de los programas, la docencia, la investigacion, la
internacionalizacién, la extension o proyeccion social y el bienestar institucional. Para el logro del bienestar
universitario, la Institucidn estimula y apoya las iniciativas de estudiantes, de profesores, de empleados y de
jubilados, tendientes al desarrollo de sus multiples intereses; Cuenta también con alternativas que facilitan
el ingreso a la institucion de personas con dificultades econdmicas (Ver Anexo 9 Programa de Becas
Institucionales).
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Teniendo en cuenta que las encuestas evidenciaron que los profesores y estudiantes no distinguen
claramente los fundamentos del PEl, se considera necesario generar estrategias para aumentar el
conocimiento de éste por parte de la comunidad académica; en razon a esto el comité autoevaluador
decidié asignar una nota de 4.8 a esta caracteristica, que de acuerdo con la escala previamente definida
significa que la caracteristica se cumple plenamente.

3.1.2. CARACTERISTICA N2 2. Proyecto Educativo del Programa.

“El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional y los campos de
accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan los objetivos, los lineamientos bdsicos del curriculo, las
metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacion y evaluacion, y el sistema de aseguramiento de
la calidad. Dicho proyecto es de dominio publico.”

El programa de Ingenieria Fisica fue concebido como parte de la estrategia de la Universidad EAFIT para
lograr su propdsito institucional de estimular el progreso cultural y econémico del pais, y en este sentido,
tanto la misién como la vision del programa de Ingenieria Fisica fueron definidas en el marco de las
declaraciones fundacionales de la Universidad (Anexo 1 Proyecto Educativo Institucional). En el campo
disciplinar el programa de Ingenieria Fisica toma de la fisica los conocimientos necesarios para suministrarle
al estudiante la formacién cientifica propia de ésta ciencia, conocimientos que le son necesarios para
abordar su aplicacién en diferentes campos de la tecnologia. Paralelamente, el programa promueve el
desarrollo de las habilidades instrumentales necesarias y proporciona un cuerpo de saberes “ad hoc”
propios de la ingenieria, a través de ejercicios en el hacer y reflejando la estructura del proceder ingenieril,
basado en la integracion entre el conocimiento y las técnicas para la solucién de los problemas o la inventiva
de nuevos dispositivos y/o servicios; motivados desde la necesidad de hacer del conocimiento tedrico,
suministrado desde la ciencia, un conocimiento Util en funcion de la tecnologia (Ver Anexo 5 Proyecto
Educativo del Programa). En el plan de estudios se reconocen tres ciclos de formaciéon (Basico, Profesional y
Enfasis) y seis areas: Fisica, Matematicas, Ingenieria y Experimentacién, Practica Profesional, Otras Ciencias y
Nucleo de Formacion Institucional (NFI).

El programa cuenta desde sus inicios con un grupo de profesores que participa activamente en la constante
revision, actualizacién y modernizacion del Proyecto Educativo de Programa (PEP) (Anexo 5 Proyecto
Educativo del Programa). El grupo autoevaluador destacd la incorporacion en una de sus asignaturas de
primer semestre (denominada Introduccidon a la Ingenieria Fisica), el estudio detallado del Proyecto
Educativo del Programa, con el fin de garantizar la apropiacién por parte de los estudiantes de los diferentes
aspectos curriculares y metodoldgicos que constituyen dicho proyecto educativo.

Con el fin de conocer el nivel de apropiacién de lo que es un Proyecto Educativo de Programa (PEP), en las
encuestas realizadas a los estudiantes y profesores se les solicitd que seleccionaran entre varios textos el
gue mejor reflejara esa esencia. Los resultados mostraron que 26 (81%) de los 32 estudiantes y 13 (81%) de
los 16 profesores encuestados, identificaron plenamente el sentido del PEP, ver Figura 4 (Anexo 2
Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

En las encuestas a profesores, también se les pidid manifestar si compartian el proyecto educativo del
programa (objetivos, lineamientos basicos del curriculo, metas de desarrollo, politicas y estrategias de
planeacién y evaluacién) de Ingenieria Fisica, el 87% de los profesores, respondieron que comparten la
filosofia del PEP, entre alto grado y plenamente (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y
estudiantes).
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ma) El Proyecto Educative de Programa contiene la
historia del programa y la estructura académica que lo
sustenta en la universidad EAFIT.

mb) El Proyecto Educative de Programa es un
compendio de temas relacionados con la Ingenieria Fisica, que
facilitan el entendimiento del programa y las dreas de estudio
que se abordan.
c) El Proyecto Educative de Programa contiene la

historia, las bases fundacionales del programa, las
orientaciones metodoldgicas, los elementos de pertinencia
que justifican su existencia y su rol en la sociedad, la estructura
curricular del programavyla

md) El Proyecto Educative de Programa presenta los
elementos de pertinencia que justifican su existencia y su rol
en la sociedad, asi como su historia.

Figura 4. Apropiacion del Proyecto Educativo del Programa por parte de los estudiantes.

Conclusiones y evaluacién de la caracteristica 2.

El grupo autoevaluador concluyd que el programa de Ingenieria Fisica cuenta desde sus inicios con un grupo
de profesores que participa activamente en la constante revisidon del Proyecto Educativo de Programa (PEP).
El nivel de apropiacion del PEP que reflejan los profesores y estudiantes del programa de Ingenieria Fisica es
satisfactorio, aunque puede mejorar, esto se ha verificado con los resultados de las encuestas. Se les brinda
a sus estudiantes un ejercicio académico permanente que guarda completa coherencia con el Proyecto
Educativo de Programa. Teniendo en cuenta que de los resultados de las encuestas se ve que el 19% de los
profesores y estudiantes no tienen claridad sobre el PEP del programa, el comité autoevaluador considera
que falta una mayor apropiacién de este, por parte de los estudiantes y profesores, por lo que propone
adelantar algunas jornadas de trabajo para mejorar este conocimiento; en razén a esto decide por consenso
asignar una nota de 4.7, lo que de acuerdo con la escala definida significa que se cumple plenamente.

3.1.3. CARACTERISTICA N2 3. Relevancia académica y pertinencia social del programa.

“El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales, regionales, nacionales e
internacionales.”

Mediante el cuerpo docente vinculado al programa, el programa de Ingenieria Fisica mantiene una vigilancia
permanente, tanto de los principales procesos académicos como de los avances cientificos mas relevantes
adelantados por la comunidad nacional e internacional, que pueden incidir de manera directa en la actividad
de los egresados del programa. Esta actividad de vigilancia se apoya ademds en la participacion del
programa en redes interinstitucionales de cooperacidon académica, y en los convenios especificos con la
Universidad Andrés Bello y la Universidad de Concepcién de Chile, y con la Universidad Federal de San Carlos
en Brasil (Anexo 55 Convenios internacionales con otras instituciones); y también se apoya en el
seguimiento que adelanta la Universidad, a través de su Departamento de Practicas Profesionales (DEPP), a
los estudiantes que adelantan su semestre de practica (Anexo 17 Practicas profesionales de Ingenieria
Fisica). Este analisis, le ha permitido al programa identificar los principales sectores laborales que tienen
problematicas propias del quehacer del ingeniero fisico, y de esta manera plantear estrategias tales como el
disefio de propuestas de investigacién que permitan un mayor acercamiento del programa a las necesidades
y requerimientos del entorno, considerando ademds la insercion de estos procesos investigativos en
procesos de desarrollo regionales tales como el plan de ciencia, tecnologia e innovacién para Medellin
2012-2021.

Aunque existen muchos argumentos para sustentar la importancia del conocimiento cientifico y el papel que
desempefian las diferentes ciencias en el desarrollo de las sociedades actuales, es necesario resaltar que el
tema ha entrado a formar parte de los lineamientos sobre las politicas de Ciencia y Tecnologia de los
diferentes paises, razon por la cual existen numerosos escritos e indicadores sobre el tema, que permiten
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ilustrar cudl es la concepcion generalizada sobre papel de la ciencia. Por esto a través de argumentos
provenientes de diferentes documentos se resalta que el programa de ingenieria fisica encaja dentro de un
contexto general sobre el papel que desempefia el conocimiento cientifico, tales documentos son
ampliamente discutidos y resefiados en el PEP de Ingenieria Fisica (Ver Anexo 5 Proyecto Educativo del
Programa). Por otro lado, desde su creacién, el programa fue concebido para responder a los problemas del
contexto. En este sentido, se resalta el papel de los cursos proyecto, particularmente los avanzados, en su
capacidad para ofrecer a los estudiantes competencias para abordar problematicas que involucran su
entorno, el desarrollo de estas competencias también ha sido corroborado en las encuestas a los egresados
(Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores estudiantes y egresados). El registro calificado, otorgado
por segunda vez en abril de 2009 y con validez por siete (7) afios, y mediante el cual se autoriza ademas a la
Universidad EAFIT para extender la zona en la que se ofrece el programa al oriente Antioquefio (Rionegro),
es otro de los argumentos en favor de la necesidad social del programa de Ingenieria Fisica ofrecido por la
Universidad EAFIT.

Cuando se hace un andlisis de las diferentes actividades que desarrolla la comunidad académica del
programa, se puede constatar que hay relevancia y pertinencia en los aportes que se hacen, de diferente
indole; como por ejemplo la organizacion de ciclos de conferencias, seminarios y congresos; también el
desarrollo de proyectos y trabajos de grado para empresas, charlas informativas en colegios, consultorias y
acompanamientos técnicos para otras instituciones, participaciones en ferias y en ruedas de negocios,
proyectos de emprendimiento. Las spin-off vinculadas (TECNOPLASMA, TECNOMARTE, TEZIO) (Anexo 19
Lista de proyectos y actividades de extension y proyeccion desarrollados por la comunidad académica del
programa).

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 3.

El programa de Ingenieria Fisica mantiene una vigilancia permanente, tanto de los principales procesos
académicos como de los avances cientificos mas relevantes adelantados por la comunidad nacional e
internacional, que pueden incidir de manera directa en la actividad de los egresados del programa. El
registro calificado, otorgado por segunda vez en abril de 2009 y con validez por siete (7) afios, es otro de los
argumentos en favor de la necesidad social del programa de Ingenieria Fisica ofrecido por la Universidad
EAFIT. No obstante el grupo autoevaluador considera que se deben realizar estudios especificos del impacto
del programa de acuerdo a sus objetivos, razén por la que asigna por consenso una nota de 4.5, lo que de
acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple en alto grado.

3.2 FACTOR ESTUDIANTES

“Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar al mdximo sus
competencias, especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades durante su proceso de
formacion.”

3.2.1. CARACTERISTICA N2 4. Mecanismos de seleccién e ingreso.

“Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la institucion aplica
mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos por los aspirantes y que
se basan en la seleccion por méritos y capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional.”

La Universidad cuenta actualmente con un Reglamento Académico de los Programas de Pregrado que
establece que “Para cada periodo académico, el Consejo Académico definira los requisitos y tramites que
debe satisfacer todo candidato o aspirante a matricula en un programa de formacién universitaria de
pregrado para ser admitido en el mismo” (Anexo 20 Reglamento Académico de los programas de
pregrado). Adicionalmente, el Articulo 26 de este mismo reglamento establece que “La seleccién de los
aspirantes la hace el Comité de Admisiones de acuerdo con los cupos sefialados por el Consejo Directivo, los
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resultados de las pruebas de admisién, de las entrevistas, del examen de Estado y de los demas requisitos
fijados por el Consejo Académico para cada programa.” En relacion a las pruebas de admisién, cabe
mencionar que la Universidad asigna a cada aspirante un puntaje que se determina a partir de las
calificaciones obtenidas en el ultimo grado cursado en el bachillerato, siguiendo la ponderacion mostrada a
continuacién:

SOCIALES FILOSOFIA

] 10% 10%
QuimicA
10%
i FISICA
MATEMA 30%
TICAS
20%

Figura 5. Distribucion de pesos por area del conocimiento para asignacion de puntaje para ingreso al
programa de Ingenieria Fisica.

NGUAIJE
20%

El puntaje minimo para ser admitido a la Universidad EAFIT es 200, calculado a partir de las notas obtenidas
en el ultimo afio de bachillerato, de acuerdo al criterio indicado en el Reglamento de Programas de Pregrado
Anexo 20). El puntaje promedio de los estudiantes que han ingresado al programa en los ultimos afios es
350. Como puede observarse en la Figura 6, el programa de Ingenieria Fisica ha exhibido una tasa de
admisién relativamente alta durante los Ultimos afios, lo que refleja de manera directa la admision de
estudiantes mediante la aplicacién de las reglas generales contenidas en el Reglamento Académico de
Pregrado (Anexo 20).

Estudiantes admitidos vs inscritos
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Figura 6. Estudiantes admitidos vs. Inscritos al programa.

El disefio de las politicas institucionales para la seleccion de aspirantes es competencia del Consejo Directivo
y el Consejo Académico de la Universidad, como se indicé anteriormente, no obstante, la Jefatura del
Programa realiza un analisis continuo de las caracteristicas de la poblacién que ingresa cada semestre, a fin
de establecer la necesidad de solicitar a la Universidad alguna modificacion de los procesos de seleccién y
admision.
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Por otro lado, la Universidad EAFIT dispone de un reglamento para el ingreso de estudiantes por
transferencia externa (Anexo 22), entendiendo que esta clasificacion cobija a todo estudiante que haya
estado matriculado como alumno regular en cualquier otra institucion de educacion superior aprobada por
el ICFES y en un programa aprobado pero desea realizar estudios en esta Institucion (Articulo 1, Anexo 22);
las condiciones para la homologacidon de cursos y el reconocimiento de asignaturas cursadas en otros
programas de la Universidad EAFIT también estan establecidas en el Articulo 27 del Reglamento de los
Programas de Pregrado (Anexo 20). Asimismo, el Articulo 27 establece el mecanismo para el
reconocimiento de asignaturas cursadas en otras instituciones de educacién superior. En este sentido se
establece que “la aceptacion de las asignaturas cursadas en otra universidad sera responsabilidad del Jefe
de Carrera, de acuerdo con la equivalencia de asignaturas en cuanto a objetivos, contenido e intensidad
horaria”.

Estos procesos permiten que el programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT sea abierto no sélo a
los aspirantes bachilleres, sino también a los estudiantes que en condicion de transferencia, tanto interna

como externa, aspiran a ingresar al programa (Anexo 21 Guia del aspirante 2014).

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 4.

El grupo autoevaluador concluyd que la Universidad cuenta actualmente con un Reglamento Académico de
los Programas de Pregrado que establece que “Para cada periodo académico, el Consejo Académico definira
los requisitos y tramites que debe satisfacer todo candidato o aspirante a matricula en un programa de
formacion universitaria de pregrado para ser admitido en el mismo”. El programa de Ingenieria Fisica ha
exhibido una tasa de admisidn relativamente alta durante los ultimos afos, lo que refleja de manera directa
la admisién de estudiantes mediante la aplicacién de las reglas generales contenidas en el Reglamento
Académico de Pregrado. La Universidad EAFIT dispone de un reglamento para el ingreso de estudiantes por
transferencia externa, entendiendo que esta clasificacion cobija a todo estudiante que haya estado
matriculado como alumno regular en cualquier otra institucidon de educacién superior aprobada por el ICFES
y en un programa aprobado pero desea realizar estudios en esta Institucién. Por todo lo anterior el grupo
autoevaluador asigna por consenso una nota de 5.0, lo que de acuerdo con la escala previamente definida
significa que se cumple plenamente.

3.2.2.  CARACTERISTICA N2 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

“El numero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades que tienen la
institucion y el programa para asegurar a los admitidos las condiciones necesarias para adelantar sus
estudios hasta su culminacion.”

El reglamento de programas de pregrado otorga facultades a los jefes de carrera y comités de carrera para
tomar decisiones que pueden incidir sobre el nUmero de estudiantes admitidos al programa, en funcién de
la capacidad instalada para atenderlos. Por otro lado, ante la pregunta 7 de las encuestas a estudiantes:
é¢Considera usted que son suficientes los recursos académicos y fisicos disponibles en relaciéon con el nimero
de estudiantes del programa? Fue posible conocer que el 63% de los 32 estudiantes encuestados, considera
entre alto grado y plenamente, que son suficientes los recursos académicos y fisicos disponibles en relacion
con el nimero de estudiantes del programa; no obstante 8 de los 32 estudiantes encuestados manifiestan
que los recursos cumplen aceptablemente y 4 consideran que los recursos son insatisfactorios, como ve
aprecia en la Figura 7.
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Figura 7. Respuesta de los estudiantes a la pregunta: ¢Considera usted que son suficientes los recursos
académicos y fisicos disponibles en relacion con el nimero de estudiantes del programa?

La respuesta de los profesores ante la pregunta 10 de las encuetas a ellos: ¢ Considera usted qué el nimero
de docentes del programa de Ingenieria Fisica y su dedicacién al mismo, es suficiente para atender la
demanda actual de estudiantes? También relacionada con los recursos, consideran en un 87% entre alto
grado y plenamente, que el nUmero de docentes del programa de Ingenieria Fisica y su dedicacién al mismo,
es suficiente para atender la demanda generada por la poblacién estudiantil del programa, no obstante 2 de
los 16 profesores encuestados manifiestan que se cumple aceptablemente en este sentido (Anexo 2
Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

La siguiente grafica muestra el nimero de estudiantes que ingresaron al programa en los ultimos afios
(Anexo 23 Boletin estadistico de la Universidad EAFIT).

Estudiantes admitidos por semestre

35
30
25
20 18
15
10

30

23

N
N

NUmero de estudiantes

0

N

1009'\’

o

20> >

" RS % "

fLQX ')S)'\' @0'&

Figura 8. Estudiantes admitidos al programa en los ultimos 5 afios.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 5.

El grupo autoevaluador concluydé que mediante las encuestas a los profesores y estudiantes del programa,
fue posible conocer que el 63% de los estudiantes considera entre alto grado y plenamente, que son
suficientes los recursos académicos y fisicos disponibles en relacion con el nimero de estudiantes del
programa; y por otro lado los profesores consideran en un 87% entre alto grado y plenamente, que el
numero de docentes del programa de Ingenieria Fisica y su dedicacion al mismo, es suficiente para atender
la demanda generada por la poblacion estudiantil del programa. El puntaje promedio de los estudiantes que
han ingresado al programa en los Ultimos afios es 350. Teniendo en cuenta que se detecta un nivel de
insatisfaccion en relacidn con los recursos disponibles en funcion del nimero de estudiantes que se
admiten, lo cual amerita acciones de mejoramiento, el comité autoevaluador por consenso asigna una nota
de 4.7, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.
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3.2.3. CARACTERISTICA N2 6. Participacion en actividades de formacién integral

“El programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades académicas, en grupos o centros
de estudio, en actividades artisticas, deportivas, proyectos de desarrollo empresarial -incluida la
investigacion aplicada y la innovacion- y en otras de formacién complementaria, en un ambiente académico
propicio para la formacion integral.”

La base para una formacién integral de los estudiantes se encuentra definida en el PEl y el PEP; en el
programa se crea un vinculo entre la universidad y la empresa, desde la perspectiva de la ciencia basica. En
sintesis, la naturaleza misma del programa exige que la elaboracion de la propuesta pedagdgica y el
consecuente plan de estudios se fundamenten en su vocacidn por la integracidn de la teoria y la practica, la
ciencia y la tecnologia, la universidad y la empresa” (Anexo 1 Proyecto Educativo Institucional y Anexo 5
Proyecto Educativo del Programa).

En la respuesta a la pregunta 8 en las encuestas a estudiantes: ¢{Considera usted que el programa de
Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT le ofrece espacios para su participacion activa en grupos de
investigacidn o grupos de estudio relevantes para su formacion profesional? Se encontré que el 75% de los
estudiantes encuestados, consideran que esto se cumple plenamente, el 16% contestdé que se que se
cumple en alto grado, y el 9% que se cumple aceptablemente.

En las encuestas a estudiantes también se evidencid que el 56% considera que se cumple plenamente en
que la Universidad EAFIT le ofrece espacios para la participacion activa en actividades artisticas, deportivas y
culturales que contribuyen a su formacion como ser humano integral y como profesional, el 38% considera
que esto se cumple en alto grado, el 3% considera que se cumple aceptablemente y el 3% considera que se
cumple deficientemente.

A la pregunta 10 de las encuestas a estudiantes: ¢Considera que las actividades académicas distintas a la
docencia (conferencias, congresos, cursos de extensidn, cursos de idiomas, muestras técnicas, otras)
desarrolladas en la Universidad EAFIT han contribuido en su formacion integral? Los estudiantes
respondieron como se evidencia en la Figura 9 (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y
estudiantes).

W 5 [Plenamente ) W 4 [En zlto grada | W 3 [Aceptzblements)

M 2 [Insatisfactoriamente ) ® 1 [Deficientemente) M 0 [Sin informacidn)

Figura 9. Respuesta a la pregunta 10 de la encuesta a estudiantes

A través de los profesores vinculados al programa, los grupos de investigacion y los semilleros de
investigacion (Anexo 24), el programa de Ingenieria Fisica ofrece a sus estudiantes una opcién para
involucrarse activamente en proyectos de investigacion y/o de emprendimiento, este Ultimo apoyado por el
Centro de Innovacion, Consultoria y Empresarismo (CICE) de la Universidad, que buscan solucionar
problematicas concretas del entorno (Anexo 19 Lista de proyectos y actividades de extension y proyeccion
desarrollados por la comunidad académica del programa), constituyendo este espacio una opcion
complementaria a la formacién ofrecida en los cursos regulares del programa. Este espacio se complementa
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ademads con el ejercicio realizado en los diferentes cursos proyecto y el trabajo de grado. En este sentido,
cabe resaltar que los estudiantes del pregrado han tenido una participacion muy activa en este tipo de
espacios. Por otro lado la Univerdidad EAFIT cuenta con un amplio programa de Bienestar Estudiantil, que
les brinda a los estudiantes opciones de desarrollo personal complementarios en actividades artisticas,
culturales y deportivas. En el factor de bienestar institucional, se abordara esto con mas detalle.

Conclusiones y evaluacién de la caracteristica 6.

La base para una formacién integral de los estudiantes se encuentra definida en el PEl y en PEP, en donde se
establece que: “Desde la perspectiva curricular, una formacion centrada en el ser humano compromete a la
Universidad EAFIT con el ofrecimiento de planes de estudio flexibles que le permitan al estudiante elegir
entre opciones de formacidn profesional, de un lado, y de formacién humanistica, cultural y artistica, del
otro, segun sus competencias y preferencias personales”. Las encuestas aplicadas a los estudiantes para
conocer su apreciacion, muestran que el 75% de ellos considera plenamente que el programa de Ingenieria
Fisica de la Universidad EAFIT le ofrece espacios para su participacidon activa en grupos de investigacién o
grupos de estudio relevantes para su formacion profesional, de las encuestas también se evidencid que el
94% de los estudiantes esta de acuerdo entre alto grado y plenamente, que la Universidad EAFIT le ofrece
espacios para la participacion activa en actividades artisticas, deportivas y culturales que contribuyen a su
formaciéon como ser humano integral y como profesional. La Universidad EAFIT cuenta con el Centro de
Innovacién, Consultoria y Empresarismo (CICE) de la Universidad, que buscan solucionar problematicas
concretas del entorno, constituyendo este espacio una opcidon complementaria a la formacion ofrecida en
los cursos regulares del programa. Por todo lo anterior, el equipo autoevaluador por consenso, asignd una
nota de 5.0, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.2.4. CARACTERISTICA N2 7. Reglamentos estudiantil y académico

“La institucion aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico, oficialmente
aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes y derechos, el régimen disciplinario, el
régimen de participacion en los organismos de direccion y las condiciones y exigencias académicas de
permanencia y graduacion.”

El Articulo 43 de los Estatutos Generales de la Universidad (Anexo 8) declara que la Universidad EAFIT
cuenta con reglamentos académicos independientes para programas de pregrado y programas de posgrado,
en los cuales se establecen claramente los requisitos de inscripcidn, de admision y de matricula; derechos y
deberes; distinciones e incentivos y régimen disciplinario y académico (Anexo 20 Reglamento académico de
los programas de pregrado). Dichos reglamentos se encuentran disponibles a toda la comunidad
universitaria a través del portal institucional: http://www.eafit.edu.co/admisiones/Paginas/admisiones-
registro-eafit.aspx.

La aplicacién del reglamento de pregrado en la Universidad EAFIT es transparente y equitativo, como se
puede evidenciar en las actas del consejo académico, en donde son tratados cotidianamente temas cuyo
manejo se hace en el marco de éste reglamento. Los procedimientos de administracion de los curriculos de
los estudiantes, aplicados en admisiones y registro, también se hacen en el marco de dicho reglamento. Por
otro lado, existe un programa de induccién para los nuevos estudiantes que se desarrolla una semana antes
del inicio de clases, cada semestre, en este se les entrega a los estudiantes, en formato digital, en un disco
compacto en el cual se encuentra grabado el reglamento académico de los programas de pregrado. Las
decisiones del programa con relaciéon a las diferentes situaciones siempre se toman con base en lo
establecido en el Reglamento Académico de la Universidad (Anexo 25 Actas de comité de carrera). En las
encuestas a estudiantes se pidid: Calificar la incidencia de la participacién de los estudiantes de Ingenieria
Fisica en los érganos de direccion de la institucidn y del programa; la respuesta que se obtuvo fue que el
31% de los estudiantes consideran que se cumple plenamente, el 50% que se cumple en alto grado, el 10%
que se cumple aceptablemente, y el 9% que es insatisfactorio. En la Figura 10, se puede ver la manera en
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que los profesores respondieron a la misma pregunta (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y
estudiantes).

B 5 [Plenamente } W 4 [En zalto grado | W 3 [Aceptablemente)

W 2 (Insstisfactorizments | @ 1 [Deficientements) W O (Sin infarmacidn)

Figura 10. Respuesta a la pregunta 5 de la encuesta a profesores

Conclusiones y evaluacién de la caracteristica 7.

El grupo autoevaluador consideré que existen diferentes mecanismos de divulgacién del Reglamento
Académico de Pregrado. Las decisiones del programa con relacion a las diferentes situaciones siempre se
toman con base en lo establecido en el Reglamento Académico. A través del mecanismo de encuesta se
obtuvo que el 81% de los estudiantes califican entre alto grado y plenamente la participacidon de los
estudiantes de Ingenieria Fisica en los érganos de direccion de la institucion y del programa. Existen diversos
incentivos y estimulos para los estudiantes, a través de programas como el de becas. Por las razones
expuestas el grupo autoevaluador asigna una nota de 5.0, lo que de acuerdo con la escala previamente
definida significa que se cumple plenamente.

3.3 FACTOR PROFESORES

“La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus profesores, que hacen de su
tarea un ejemplo de vida.”

3.3.1. CARACTERISTICA N2 8. Seleccién, vinculacién y permanencia de profesores

“La institucion aplica en forma transparente los criterios establecidos para la seleccion, vinculacion y
permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza académica del programa.”

Los profesores adscritos directamente al programa de Ingenieria Fisica o al Departamento de Ciencias
Basicas (de planta y catedra) se han vinculado a la Universidad EAFIT mediante concurso publico, tal y como
lo establece el Articulo 29 del Estatuto Profesoral 2012 (Anexo 26); cabe mencionar que la vinculacién de
profesores que ingresaron a la Universidad antes del 29 de febrero de 2012 se hizo bajo la reglamentacion
del Estatuto Profesoral vigente para la época.

Como principal estrategia para propiciar la permanencia de los profesores en el programa, la Universidad
cuenta con una carrera académica (Anexo 26 Estatuto Profesoral 2012). En este sentido, la carrera
académica desempeiia un papel fundamental porque “promueve el crecimiento profesional de los
profesores vinculados a la Institucidn, mediante la realizaciéon de actividades de docencia, investigacién y
proyeccién social, cuyos resultados conlleven al reconocimiento tanto del profesor como de la Institucion,
por parte de las comunidades académicas y de la sociedad”.
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Para la pregunta 13 de las encuestas a estudiantes: ¢ Considera usted apropiados los criterios utilizados para
realizar la evaluacion de los docentes del programa? La respuesta se observa en la Figura 11.

W5 [Plenamente ) M 4 [En zlto grado | W 3 [Aceptablements)

M 2 [Insatisfactoriaments ) ® 1 [Deficientemente) 0 [Sin informacidn)

Figura 11. Respuesta a la pregunta 13 de la encuesta a estudiantes.

En las encuestas a los profesores se les preguntd: {Considera usted apropiados los criterios utilizados por la
institucion para realizar la evaluacion docente? El 6% de los 16 profesores encuestados respondieron que
plenamente, el 44% en alto grado, el 31% aceptablemente, y el 19% insatisfactoriamente. Para la pregunta
7 de la encuesta a profesores: ¢Considera usted que los resultados de la evaluacidon docente realizada por
los estudiantes son tomados en cuenta para elaborar planes de mejoramiento? El 12% de los profesores
consideran que esto se cumple plenamente, el 50% que se cumple en alto grado, el 19% que se cumple
aceptablemente, el 6% que es insatisfactorio, y el 13% que se cumple deficientemente (Anexo 2 Resultados
de encuestas a profesores y estudiantes).

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 8.

El grupo autoevaluador considerd que los profesores adscritos directamente al programa de Ingenieria Fisica
se han vinculado a la Universidad EAFIT mediante concurso publico. Como principal estrategia para propiciar
la permanencia de los profesores en el programa, la Universidad cuenta con una carrera académica en la
que estan representados “la realizacidén y crecimiento profesional que logra la persona vinculada como
profesor durante su permanencia en la Institucién”. Las apreciaciones de los profesores respecto a la
evaluacion docente y su impacto en planes de mejoramiento refleja ciertas insatisfacciones que deben ser
consideradas y elevadas ante las autoridades correspondientes, teniendo en cuenta que estas politicas son
susceptibles de revision periédicamente; en razén a esta situacidén el grupo autoevaluador decide por
consenso asignar una nota de 4.5, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se
cumple en alto grado.

3.3.2.  CARACTERISTICA N2 9. Estatuto profesoral

“La institucion aplica en forma trasparente y equitativa un estatuto profesoral inspirado en una cultura
académica universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes aspectos: régimen de
seleccion, vinculacion, promocion, escalafon docente, retiro y demds situaciones administrativas; derechos,
deberes, régimen de participacion en los organismos de direccion, régimen disciplinario, distinciones y
estimulos.”

Todo profesor que se vincula a la Universidad EAFIT recibe durante su proceso de contratacién e induccion
al cargo, un ejemplar impreso del Estatuto Profesoral 2012 (Anexo 26), que contiene la reglamentacion que
se aplica a los profesores adscritos a los programas de pregrado y posgrado de la Universidad.
Adicionalmente, el Estatuto Profesoral 2012 se encuentra disponible a toda la comunidad universitaria a

27



Informe de Autoevaluacidn Ingenieria Fisica Universidad EAFIT 2014

través del portal web institucional: http://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos. El proceso de
evaluacion de méritos para ubicacidon, permanencia y ascenso en el escalafén de todos los profesores
vinculados directamente al programa o al Departamento de Ciencias Basicas, incluyendo lo referente a la
verificacidon del cumplimiento de requisitos, la realiza el Comité de Escalafén en conjunto con la Direccion de
Desarrollo Humano-Bienestar Universitario de la Universidad EAFIT, conforme a lo establecido en el Estatuto
Profesoral 2012 (Anexo 26) para la carrera académica. Asimismo, para los profesores vinculados a la
Universidad EAFIT con contrato a término indefinido, suscrito con anterioridad al primero de enero de 2012,
se permite conservar la vinculacion al sistema de escalafon basado en puntajes del Estatuto Profesoral de
1999 (Anexo 27 Tabla Escalafén Profesores de Ciencias Basicas).

Las encuestas aplicadas a los profesores, en la pregunta 60: ¢Estd usted de acuerdo con la pertinencia y
vigencia del estatuto profesoral vigente? De los 16 profesores, el 17% respondieron que plenamente, el 58%
que en alto grado, y el 25% respondieron que aceptablemente. Frente a la pregunta 61: ¢Esta usted de
acuerdo en que el estatuto profesoral vigente se aplica conforme lo establecido en él mismo? La respuesta
de los profesores encuestados se presenta en la Figura 12 (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y
estudiantes).

M 5 [Plenamente ) W & (En zlto grado | W 3 [Aceptzblementa)

B 2 [Insatisfactoriamente | B 1 [Deficientemente) M (Sininformacion)
0%

0% 0%

Figura 12. Respuesta a la pregunta 61 de la encuesta a profesores.

Varios de los profesores del programa se han desempefiado en diferentes érganos de direccién, como la
Jefatura del programa de Ingenieria Fisica, la Jefatura del Departamento de Ciencias Basicas, y en la
Decanatura de la Escuela de Ciencias y Humanidades; a continuacion se listan dichas designaciones.

*  Luciano Angel Toro-Decano Escuela de Ciencias y Humanidades
Periodo 2002 - 2005

* Daniel Velasquez — Jefe Departamento de Ciencias Basicas
Periodo 2005 - 2008

* Daniel Velasquez — Jefe de Carrera de Ingenieria Fisica
Periodo 2005 - 2008

*  Mario Elkin Vélez— Jefe de Carrera de Ingenieria Fisica
Periodo 2005 - 2009

*  Mauricio Arroyave Franco— Jefe de Carrera de Ingenieria Fisica
Periodo 2009 - actual

*  Mauricio Arroyave Franco-Jefe Departamento de Ciencias Basicas
Periodo 2014 - actual

De otro lado, el Articulo 10 de los Estatutos generales de la Universidad EAFIT establece que todos los
integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a la adecuada participacion en la vida institucional,
tanto en su compromiso formativo como en su relacién con el medio que la rodea (Anexo 28 Participacion
profesores como representantes).
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Conclusiones y evaluacién de la caracteristica 9.

De acuerdo a lo consensuado por el grupo autoevaluador, se concluye que todo profesor que se vincula a la
Universidad EAFIT recibe durante su proceso de contratacion e induccion al cargo. Las encuestas aplicadas a
los profesores mostraron que en un 75% estdn de acuerdo con la pertinencia y vigencia del estatuto
profesoral, y en un 82% consideran que éste se aplica conforme lo establecido en él mismo. El 67% de los
profesores consideran que en la Universidad EAFIT se da plenamente la aplicaciéon de las politicas
institucionales en materia de participacion del profesorado en los érganos de direccion de la institucion y del
programa, y el 33% de los profesores consideran que se da en alto grado. El grado de insatisfaccion que se
detecta en las encuestas a los profesores, motivan una reflexién en torno al asunto, que debe ser elevada
ante las autoridades universitarias, para que la consideren en las revisiones periddicas de estas politicas,
por esta razén el grupo autoevaluador asigna por consenso una nota de 4.7, lo que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.3.3. CARACTERISTICA N¢ 10. NUmero, dedicacién, nivel de formacién y experiencia de los profesores

“De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con las especificidades del programa, éste
cuenta directamente o a través de la facultad o departamento respectivo, con un numero de profesores con
la dedicacion, el nivel de formacion y la experiencia requeridos para el dptimo desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, y extension o proyeccion social, y con la capacidad
para atender adecuadamente a los estudiantes.”

Los profesores del programa de Ingenieria Fisica pertenecen a la Escuela de Ciencias y Humanidades,
especificamente al Departamento de Ciencias Basicas. En la actualidad, este Departamento cuenta con 34
profesores de tiempo completo, 1 de medio tiempo y 56 de catedra. Los docentes tienen formacién en
diversas areas de la Matematica, Biologia, Quimica, Fisica e Ingenieria, entre otras. De los profesores
vinculados de tiempo completo y medio tiempo, 21 tienen titulo de Doctorado (64%), 12 tienen titulo de
Magister (33%) y 1 es Especialista (3%) (Anexo 33 Curriculos de los profesores del programa).

Del equipo general de docentes con que cuenta el Departamento, 14 profesores de tiempo completo, 1 de
medio tiempo y 2 de catedra apoyan directamente la docencia en el programa de Ingenieria Fisica. De los
profesores de tiempo completo y medio tiempo de Ingenieria Fisica, 9 tienen titulo de Doctorado (64%), 3
tienen titulo de Magister (21%) y 2 estan en formacion Doctoral (15%). En el Anexo 29 (Profesores de planta
del programa) se encuentra la informacién detallada sobre el nivel de formacidn, institucion y area del
conocimiento de los profesores de planta del programa. En el Anexo 30 (Dedicacién y nivel de formacion de
los profesores del programa) se presenta informacién detallada de la dedicacién y niveles de formacién de
los profesores del programa. La asignacion académica (Anexo 37 Formato para el diligenciamiento de la
asignacion académica) de los profesores de tiempo completo, se realiza semestralmente segun los criterios
establecidos por la Escuela de Ciencias y Humanidades (Anexo 38 Criterios para la elaboracion de la
asignacion académica), los cuales acatan las directrices impartidas por la Rectoria de la Universidad.

En la actualidad el numero total de estudiantes para el segundo semestre 2014 es de 87 (Anexo 34 Listado
de estudiantes de Ingenieria Fisica) y el nimero de profesores dedicados al programa es de 16, la
proporcion entre el nimero de estudiantes y el nimero de profesores del programa de Ingenieria Fisica es
de 6, es decir, que por cada profesor hay 6 estudiantes. Este indicador muestra que la cantidad de docentes
de tiempo completo y su distribucién por areas con los que cuenta el programa, es suficiente para satisfacer
la demanda actual y las necesidades de formacidn, de acuerdo al proyecto educativo.

En las encuestas a estudiantes, frente a la pregunta 15: ¢Considera usted qué el nimero de docentes del
programa de Ingenieria Fisica y su dedicacién al mismo, es suficiente para atender la demanda actual de
estudiantes? La respuesta obtenida mostré que el 25% de los 32 estudiantes encuestados considera que se
cumple plenamente, el 56% considera que se cumple en alto grado, el 16% que se cumple aceptablemente y
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el 3% que se cumple insatisfactoriamente. Los profesores frente a la misma pregunta contestaron que el
25% considera que se cumple plenamente, el 62% considera que se cumple en alto grado, y el 13% que se
cumple aceptablemente. También en la encuesta a profesores, frente a la pregunta: ¢Considera usted que
los profesores de tiempo completo, medio tiempo y catedra, vinculados a Ingenieria Fisica, satisfacen los
estandares de calidad del programa? La respuesta de los profesores se ve en la Figura 13 (Anexo 2
Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

5 [Plenamente ) 4 [En zlto grado ) m 3 [Aceptablements)

M 2 [Insatisfactoriamente ) m 1 [Deficientemente) m 0 [Sin informacian)

Figura 13. Respuesta a la pregunta 9 de la encuesta a profesores

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 10.

El grupo autoevaluador considerd que el programa de Ingenieria Fisica cuenta con un nimero de profesores
suficiente para atender las demandas del programa. Tiene y utiliza criterios para evaluar el nimero, la
dedicacion y la formacion de los profesores. Dentro de los planes de crecimiento contempla la vinculacién
de nuevos profesores con la mds alta formacién. En las encuestas se nota una buena percepcién de
estudiantes y profesores con relacién al numero la dedicacién el nivel de formacidn y la experiencia de los
profesores. La dedicacidn, la experiencia y el nivel de formacién de los profesores de tiempo completo es
bastante alta para satisfacer las necesidades del programa en términos de las actividades de docencia,
investigacion y capacidad para atender adecuadamente a los estudiantes. En atencidn a las leves sefiales de
insatisfaccion que se detectaron en las encuestas a estudiantes y profesores, el grupo decide por consenso
una nota de 4.8, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple
plenamente.

3.3.4. CARACTERISTICA N2 11. Desarrollo profesoral

“De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la institucion y del programa, existen y se aplican
politicas y programas de desarrollo profesoral adecuados a la metodologia (presencial o distancia), las
necesidades y los objetivos del programa.”

La Universidad EAFIT cuenta con un estatuto profesoral transparente y actualizado, la ultima versién es del
2012 (Anexo 26). Esta disefiado de tal forma que los profesores puedan mejorar su capacidad intelectual y
profesional, contribuyan al fortalecimiento y disefio de nuevos modelos pedagdgicos, interactiien con pares
académicos de otras instituciones y actualicen sus saberes para responder a las demandas de su entorno. El
estatuto contiene, entre otras cosas, los estimulos y programas a los que pueden acceder los profesores:
capacitacion a nivel de posgrado en el pais y el exterior, pasantias, becas, capacitacién en un segundo
idioma, educacion no formal, asistencia a congresos, los periodos sabaticos, entre otros. Como parte de la
evidencia de la aplicacién del Estatuto Profesoral, en el Anexo 37 (Capacitaciones profesores de Ingenieria
Fisica 2008-2014), se muestra en detalle la participacién de los profesores de Ingenieria Fisica en programas
de desarrollo profesoral. Se ha clasificado el tipo de participacidn en programas de desarrollo profesoral en:
formal, no formal, pasantias y capacitacion en inglés; como resultado de esa clasificacion 13 profesores
(93%) del programa han recibido algun tipo de apoyo dentro esas categorias durante el periodo 2008-2013.
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En el Anexo 37 también se tiene la descripcion de los beneficios, en términos de capacitacion formal, no
formal, pasantias y capacitacién en inglés obtenidos por los profesores del programa de ingenieria Fisica
durante el periodo 2008-2014.

En la encuesta a profesores, se planted la siguiente pregunta: éEn qué grado los programas de desarrollo
profesoral, tales como programas de capacitacidon formal y no formal, estimulos por produccion intelectual,
sabaticos, distinciones, entre otros, han contribuido a mejorar la calidad del programa de Ingenieria Fisica?
El 25% de los profesores respondieron que se cumple plenamente, el 56% manifestaron que se cumple en
alto grado, el 13% que se cumple aceptablemente, y el 6% manifestaron no tener informacién (Anexo 2
Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

Por otro lado, institucionalmente se tienen diferentes estrategias para cualificar la labor pedagégica de los
profesores, entre ellas:

Proyecto 50: Es un proyecto institucional que potencia las competencias de los docentes a través de la
innovacion en los procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacion. Trabaja en el desarrollo de
competencias para la innovacidon educativa que estan relacionadas con el manejo de conceptos y
herramientas TIC, la gestion de redes de aprendizaje, el liderazgo y la creacién y administracion de
ambientes de aprendizaje (Pagina web de Proyecto 50:
http://www.eafit.edu.co/proyecto50/Paginas/inicio.aspx).

Profesor Virtual: EAFIT Virtual y la Direccion de Docencia ofrecen capacitacién docente para asegurar que
los docentes realicen y ejecuten cursos virtuales segun los lineamientos Institucionales. Para lograr este
objetivo, se ofrece la diplomatura Profesor Virtual que esta dirigida a docentes que quieran desarrollar
habilidades para la creacidn de cursos virtuales que sean innovadores y de calidad.

Catedra EAFIT: Conferencias magistrales dictadas por algunas personalidades nacionales reconocidas por
su competencia intelectual, politica y social.

Adicionalmente, desde el programa de Ingenieria Fisica, la labor pedagdgica de los profesores también se ve
acompanada con la programacion de diferentes eventos en los que participan expertos pedagogos dictando
conferencias o mini-cursos como los sefialados a continuacién:

* Dias de la Ciencia Aplicada (Pagina web Dias de la Ciencia Aplicada:
http://www.eafit.edu.co/minisitios/cienciaaplicada).

* Lecciones Inaugurales de Ingenieria Fisica(Anexo 38).

* Ciclo anual de conferencias de Ingenieria Fisica (Anexo 100).

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 11.

El grupo autoevaluador estima que existe y se aplican politicas en materia de desarrollo profesoral
conducentes a mejorar la calidad de los profesores. Un numero importante de profesores (93%) ha
participado en programas de desarrollo profesoral durante el periodo 2008-2013. Mas del 86% de los
profesores reconocen que el impacto que tienen acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores
redunda en la calidad del programa. El comité autoevaluador también considera que, si bien la labor
académica de los profesores se acompafia con cursillos y conferencias de expertos, desde propuestas
institucionales y del mismo programa, se debe desarrollar una estrategia sistematica de acompafiamiento a
los profesores en temas que fundamenten su labor pedagdgica en la disciplinas especificas de formacién de
los estudiantes, es decir en ingenieria y ciencias. Por esta razdn se asigna por consenso una nota de 4.7, lo
qgue de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.3.5. CARACTERISTICA N2 12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacién artistica y cultural,
extension o proyeccion social y a la cooperacién internacional
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“La institucion ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de estimulos que reconoce
efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de docencia, investigacion, creacion artistica, extension
o0 proyeccidn social y cooperacion internacional.”

La Universidad EAFIT tiene un régimen de estimulos que reconoce las diferentes esferas de desarrollo de los
profesores en su ejercicio profesional, en el Estatuto Profesoral 2012 (Anexo 26) estdn plasmados dichos
estimulos (periodo sabatico, acceso a programas de formacién y de capacitacién, y premios por el
desempefio logrado); por ejemplo el Articulo 67 presenta las condiciones y requisitos para acceder al
periodo sabatico, el Articulo 69 describe el premio anual a la investigacion, el Articulo 70 menciona en qué
consiste el premio de proyeccién social Universidad EAFIT, en el Articulo 71 se define el premio de
excelencia docente Universidad EAFIT, en los Articulos 72 y siguientes hasta el 76 se establecen distinciones
especiales al profesor titular, al afiliado, al emérito y al profesor distinguido. Los profesores del programa
han sido depositarios de varios de dichos estimulos (Anexo 37 Capacitaciones profesores de Ingenieria
Fisica 2008-2014).

A continuacion se mencionan algunos profesores que han recibido distinciones o estimulos como
consecuencia de las politicas institucionales:

e Los profesores Luciano Angel Toro, Juan Manuel Jaramillo Ocampo. José Ignacio Marulanda y Luis
Alejandro Gomez recibieron la distincién de profesor titular de la Universidad EAFIT en su versidn
2013.

e Los profesores Juan Manuel Jaramillo Ocampo y Mauricio Arroyave Franco recibieron el Premio
Anual a la Investigacion de la Universidad EAFIT en su version 2012.

e Los profesores Luis Alejandro Gémez en 2009 y 2010. Alvaro Veldsquez Torres, Daniel Veldsquez
Prieto y Mario Elkin Vélez han recibido la distincion Mejor Profesor del Programa de Ingenieria
Fisica en 2012.

e El profesor Mario Elkin Vélez recibio el Premio Excelencia Docente 2013 Universidad EAFIT.

Como parte de las estrategias institucionales para el fomento de las actividades mencionadas se citan las
siguientes:

e Lacreaciony el fortalecimiento del Centro para la Innovacién, Consultoria y Empresarismo (CICE).

e la generacion y apoyo institucional de las Spin off; en el caso de Ingenieria Fisica se cita como
evidencia la spin off Tecnoplasma coordinada por el profesor Mauricio Arroyave y en la cual
participan los profesores Claudia Palacio, Jorge David y Mario Elkin Vélez de Ingenieria Fisica.
También se cita la spin off Tecnologias Marte coordinada por Javier Mauricio Betancur, en la cual
hay una notable participacién de estudiantes de Ingenieria Fisica junto con el profesor José Ignacio
Marulanda.

e Los departamentos académicos asignan estratégicamente parte de los tiempos de las actividades
docentes a la investigacidn, consultoria, innovacidn, desarrollo técnico y tecnolégico (Anexo 39).

e Los estimulos universitarios y las capacitaciones se convierten en una excelente estrategia para el
fomento a la innovacidn a la investigacion, a la consultoria, al desarrollo técnico y tecnolégicoy a la
generacién de patentes.

En la consulta a la comunidad, la pregunta 13, realizada en la encuesta a profesores: ¢En qué grado el
régimen de estimulos a la investigacion y a la innovacidn ha contribuido a mejorar la calidad del programa
de Ingenieria Fisica? Permitid conocer que el 19% de los profesores consideran que se cumple plenamente,
el 56% que se cumple en alto grado, el 19% que se cumple aceptablemente, y el 6% manifestaron no tener
informacion. Frente a la pregunta: éEn qué grado el régimen de estimulos a la docencia ha contribuido a
mejorar la calidad del programa de Ingenieria Fisica? Las respuestas se pueden ver en la Figura 14 (Anexo 2
Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).
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Figura 14. Respuesta a la pregunta 12 de la encuesta a profesores

Conclusiones y evaluacién de la caracteristica 12.

El grupo autoevaluador estima que existen y se aplican politicas de estimulo y reconocimiento en materia de
docencia, investigacion, innovacion y proyeccién social. En la institucidn existen y funcionan exitosamente
las estrategias disefiadas para promover la innovacion, adaptacion, transferencia técnica y tecnoldgica, y la
obtencion de patentes. Mas del 63% de los profesores reconocen entre alto grado y plenamente que el
régimen de estimulos a la docencia ha contribuido a mejorar la calidad del programa de Ingenieria Fisica, y
el 75% de los profesores consideran entre alto grado y plenamente, que lo mismo sucede con el régimen de
estimulos a la investigacion. No obstante, frente los resultados en las encuestas, en los cuales se detectan
algunas situaciones de desconocimiento e inconformidad en relacidn con los estimulos a la docencia, la
investigacion y la extension; el comité autoevaluador asigna por consenso una nota de 4.9, lo que de
acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.3.6. CARACTERISTICA N2 13. Produccidn, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente

“Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la facultad o departamento
respectivo, producen materiales para el desarrollo de las diversas actividades docentes, que utilizan en forma
eficiente y se evaluan periédicamente con base en criterios y mecanismos académicos previamente
definidos.”

Con relacién a la produccidn, utilizacion y funciéon pedagogica del material docente de los profesores del
programa se muestra el Anexo 40, en ese documento se incluye y se clasifica el tipo de material de apoyo
docente y su uso en algunos cursos del programa. La produccién es asequible y utilizada por los estudiantes
via EAFIT Interactiva, entre otros medios. La produccién de articulos y textos cientificos indexados de los
profesores, se utilizan como material de apoyo docente en algunos casos.

La consulta a estudiantes, en la pregunta 17: ¢Considera usted que el material de apoyo producido por los
profesores de Ingenieria Fisica (documentos asociados a las actividades de laboratorio, presentaciones,
talleres, articulos, notas de clase, entre otros) es de calidad, pertinente y util en la actividad académica del
programa? Permite evidenciar la calidad del material docente producido por los profesores, ya que el 31%
de los estudiantes consideran que este cumple plenamente, el 44% que cumple en alto grado, el 16%
manifiesta que cumple aceptablemente, y el 9% que se cumple insatisfactoriamente (Anexo 2 Resultados de
encuestas a profesores y estudiantes).
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Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 13.

El grupo autoevaluador considera que si bien hay una apreciacion favorable de los estudiantes sobre el
material producido, ya que el 75% de los estudiantes consideran entre plenamente y alto grado que el
material es de calidad, pertinente y util en la actividad académica del programa; esta caracteristica se
cumple aceptablemente, teniendo en cuenta que el 69% de los profesores del programa registra la
elaboracion de algun tipo de material docente, es decir que no todos los profesores del programa producen,
utilizan y evalian materiales de apoyo a la docencia, por lo cual este indicador podria mejorar a través de
estrategias que incentiven a los profesores a producir y usar material de apoyo docente, de una manera
sistematica. Por consenso entre el grupo autoevaluador se asigna una nota de 4.0, lo que de acuerdo con la
escala previamente definida significa que se cumple aceptablemente.

3.3.7.  CARACTERISTICA N2 14. Remuneracién por méritos

“La remuneracion que reciben los profesores estd de acuerdo con sus méritos académicos y profesionales, y
permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del programa y la institucion.”

La Universidad EAFIT cuenta con una politica clara de remuneracidn por méritos docentes, en el estatuto
profesoral 2012 (Anexo 26) se encuentran dichas politicas y los reglamentos en materia de remuneracion
salarial de acuerdo a los méritos profesionales y académicos y los correspondientes estimulos a la
produccion académica y a la innovacion.

Se anexa como evidencia de la aplicacién de las politicas y reglamentaciones las respectivas clasificaciones
de los profesores del programa de Ingenieria Fisica en las distintas categorias de la carrera académica y en el
régimen de puntos por produccién (Anexo 27). Se menciona también como evidencia de la aplicacién de
esas politicas los reconocimientos y premios de algunos profesores de Ingenieria Fisica:

e Los profesores Juan Manuel Jaramillo Ocampo y Mauricio Arroyave Franco recibieron el Premio
Anual a la Investigacion de la Universidad EAFIT en su version 2012.

e Los profesores Luciano Angel Toro, Juan Manuel Jaramillo Ocampo. José Ignacio Marulanda y Luis
Alejandro Gomez recibieron la distincién de profesor titular de la Universidad EAFIT en su versidn
2013.

e El profesor Mario Elkin Vélez recibié el Premio Excelencia Docente 2013 Universidad EAFIT.

En las encuestas aplicadas a los profesores, se les hizo la siguiente pregunta: ¢Considera usted que la
remuneracion recibida estd de acuerdo con sus méritos académicos y profesionales, y le permite un
adecuado desarrollo de sus funciones en relacién a la misién del programa y la Universidad? La respuesta de
los profesores permitié evidenciar una alta aceptacion del esquema de remuneracién establecido, ya que el
44% de los profesores consideran que esto se cumple plenamente, el 50% que se cumple en alto gradoy
solo el 6% se declaro insatisfecho (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 14.

El grupo autoevaluador estima que existen politicas y reglamentaciones institucionales para la remuneracion
salarial de los profesores en la que se tienen en cuenta los méritos académicos y profesionales, ademas
existen estimulos suficientes a la produccidon y a la innovacion. Se han anexado las correspondientes
evidencias en materia de las politicas y reglamentaciones. El 94% de los profesores considera que
plenamente y en alto grado la remuneracién recibida esta de acuerdo con los méritos académicos y
profesionales, y permite un adecuado desarrollo de las funciones en relacién a la mision del programa vy la
Universidad. Se asigna por consenso una nota de 5.0, lo que de acuerdo con la escala previamente definida
significa que se cumple plenamente.
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3.3.8.  CARACTERISTICA N¢ 15. Evaluacién de profesores

“Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacion integral de los profesores. En las
evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su desempefio académico, su produccion como docentes e
investigadores en los campos de las ciencias, las artes y las tecnologias, y su contribucion al logro de los
objetivos institucionales.”

La Universidad EAFIT posee un sistema de evaluacion integral de los docentes, claro y transparente,
contenido en el estatuto profesoral 2012 (Anexo 26). En el capitulo IV de dicho estatuto “De la evaluacién
de labor académica del profesor” se encuentra consignada toda la normativa asociada a la evaluacién del
desempefio docente. Desde la Direccién de Docencia de la universidad, se han establecido diferentes
ponderaciones para las componentes de la evaluacion, las cuales son: evaluacién de los estudiantes,
evaluacion de profesores pares, autoevaluacidn y evaluacién del jefe (Anexo 42 Plantilla para evaluacién
docente anual del Departamento de Ciencias Basicas).

Teniendo en cuenta el tipo de actividad en donde estd concentrada la labor del docente. En la siguiente
tabla se observa la distribucién por componentes, de la evaluacion docente en funcion de su actividad.

Tabla 6. Distribucién de la evaluacidon docente en funcién de su actividad docente.

DESEMPENO PROFESORAL

COMPONENTE DOCENTES CON FUNCIONES PROFESOR EN FORMACION
OF FVALUACON] oo | OMINSTATIS o s "S00t | 2o | nELPnl | e
Estudiantes 40% 20% 10% | 20% 20% 20% 0% 0%
Autoevaluacién | 20% 10% 20% | 20% 20% 20% 20% 20%
Pares 10% 10% 10% | 10% 10% 10% 0% 0%
Jefe * 30% 60% 60% 50% 50% 50% 80% 80%
TOTAL 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%

Las evaluaciones docentes se consolidan anualmente, copia de estas reposan en la Direccidon de Desarrollo
Humano, a partir de éstas se generan planes de mejoramiento docente, elaboradas por parte del Jefe de
Departamento y por la Direccién de Desarrollo Humano (Informacidn discrecional).

La participacidon del Jefe de Departamento, el Decano de la Escuela, la autoevaluacién del profesor y la
participacién de los estudiantes (Pagina web de la plataforma institucional para evaluacién docente por
parte de los estudiantes (Pigina web para evaluacion docente por parte de los estudiantes:
http://webapps.eafit.edu.co/seven/) y los profesores pares (Anexo 43 Banco de pares evaluadores de la
actividad docente), se constituyen en criterios pertinentes para la evaluacion.

En la encuesta a profesores se les hizo la pregunta: ¢Considera usted transparente la evaluacién docente
realizada por los estudiantes? Las respuestas de los profesores permitieron ver que el 25% considera que
esto se cumple plenamente, el 50% considera que se cumple en alto grado, el 19% que se cumple
aceptablemente y el 6% que se cumple deficientemente. Para la pregunta 20: ¢Considera usted
transparente la evaluacién docente realizada por sus jefes? La respuesta de los profesores se puede ver en
la Figura 15 (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).
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Figura 15. Respuesta a la pregunta 20 de la encuesta a profesores.

Conclusiones y evaluacién de la caracteristica 15.

El comité autoevaluador considera que es claro que la Universidad EAFIT posee un sistema de evaluacion
integral de los docentes, que ademas estd contenido en el estatuto profesoral y estd reglamentado por la
Direccion de Docencia; la evaluacion docente tiene varias componentes y de acuerdo a la actividad de mayor
peso en la labor docente, esta se pondera. El 75% de los profesores del programa considera en alta grado y
plenamente que la evaluacién docente realizada por los estudiantes es transparente. El 50% de los
profesores considera que plenamente y en alto grado la evaluacidon que hacen sus pares es transparente,
pero un 31% considera que es insatisfactoria. El 63% de los profesores considera que plenamente y en alto
grado la evaluacion que hacen sus jefes es transparente, pero un 12% considera que es insatisfactoria.
Considerando que hay cierto nivel de insatisfaccion de los profesores en la evaluaciéon docente, el comité
decide sugerir una accién de mejoramiento, a partir de compartir estos resultados con las directivas, ya que
las politicas de evaluacién docente también son susceptibles de ser revisadas periddicamente, se decide
asignar una nota de 4.7, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple
plenamente.

3.4 FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

“Un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer una formacion integral,
flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las tendencias contempordneas del drea disciplinar o
profesional que le ocupa.”

3.4.1. CARACTERISTICA N2 16. Integralidad del curriculo

“El curriculo contribuye a la formacion en competencias generales y especificas, valores, actitudes, aptitudes,
conocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el estado del arte de la discipling,
profesion, ocupacion u oficio, y busca la formacion integral del estudiante, en coherencia con la mision
institucional y los objetivos del programa.”

En el Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Fisica (Anexo 5) se tienen establecidos los criterios y
mecanismos para el seguimiento y la evaluacion del desarrollo de competencias. Segun lo consignado alli,
estos mecanismos han de corresponderse con la naturaleza de las figuras y los criterios pedagdgicos. Asi,
por ejemplo, las pruebas escritas convienen a las clases magistrales, los informes escritos y la discusién de
resultados a los laboratorios. Los prototipos y artefactos a los cursos proyecto. Las exposiciones y relatorias
se constituyen en figuras evaluativas eficaces tanto en el contexto de las clases magistrales cuanto en las
tres modalidades del laboratorio.
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También pueden citarse los siguientes mecanismos como parte del seguimiento de las competencias:

e Informes y seguimientos de las Practicas Profesionales realizadas por el DEP, por los empleadores y por
el Jefe de Carrera.

e Lasencuestas a graduandosy a los egresados.

e Llasreuniones permanentes de los profesores de area.

El pregrado, asi como todos los pregrados de la Universidad, incluye 18 créditos destinados a la Formacion
Humanistica complementaria que corresponden al Nucleo de Formacién Institucional (NFI). Los 18 créditos
estdn compuestos por 6 asignaturas contenidas entre dos ciclos: el comun y el electivo (Anexo 5 Proyecto
Educativo del Programa).

De acuerdo al decreto 1295 de 2010, un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo
académico del estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y demas
horas que el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion de las pruebas
de evaluacion.

El periodo lectivo en EAFIT es de 16 semanas, de ésta manera el nimero de horas promedio semanal por
crédito es de 3, de las cuales una hora es de docencia directa y las otras dos de trabajo independiente; esto
también en consonancia con el decreto 1295, sin embargo algunos cursos del programa ofrecen mas horas
de trabajo con acompafiamiento del profesor y en otros lo contrario, en el Anexo 45 se puede ver esto con
mas detalle (Anexo 45 Asignacion de créditos y de distribucion de tiempo asistido e independiente).

En las encuestas a estudiantes, se les pregunto: éConsidera que el curriculo de Ingenieria Fisica fomenta en
los estudiantes no sélo los conocimientos, métodos experimentales y competencias comunicativas
necesarias para la profesidon que va a ejercer, sino también los valores, actitudes y aptitudes necesarios para
lograr su desarrollo integral? La respuesta permitid conocer que el 90% de los 32 estudiantes encuestados,
considera que esto se cumple plenamente, el 53% que se cumple en alto grado, el 6% que se cumple
aceptablemente y el 6% que se cumple deficientemente. A los 16 profesores encuestados se les hizo una
pregunta similar: ¢Considera usted que el curriculo de Ingenieria Fisica ha fomentado la calidad y el
desarrollo integral del estudiante (conocimientos, métodos experimentales, competencias comunicativas,
valores, actitudes y aptitudes? La manera en que respondieron los profesores a esta pregunta se ve en la
Figura 16 (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

|5 [Plenamente ) W 4 [En alto grado | ® 3 [Aceptzblements)

M 2 (Insatisfactoriamente | @ 1 [Deficientamentea) m O [Sininformacign)

Figura 16. Respuesta a la pregunta 30 de la encuesta a profesores.
Las estrategias aplicadas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de pensamiento auténomo en los

estudiantes, pueden verse reflejadas de dos formas diferentes: Dentro del curriculo, propiciando
metodologias que involucran el desarrollo de proyectos o actividades en las cuales el estudiante tiene una
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alta cuota de aporte en la orientacién de las soluciones, desde su capacidad de innovar y la autonomia
permitida para generar la propuesta solucion para alcanzar el objetivo en los proyectos (Anexo 46
Microcurriculos de las materias del programa de Ingenieria Fisica). Algunos de los cursos que incorporan
dichas metodologias, se listan a continuacion:

e Geometria en contexto.

e  Cursos proyecto (experimentales, instrumentales, avanzados).

e Areas de énfasis (dptica, instrumentacion, mecénica cuantica computacional, fisica de plasma, micro-
ingenieria, biofisica).

e Semestre de practica.

e Trabajo de grado.

La segunda forma es la extracurricular, potenciando la creatividad y el desarrollo auténomo en diferentes
escenarios, entre ellos:

e Semilleros de investigacion.

e Investigacion en sentido estricto.

e Centro para la Innovacidn, Consultoria y Empresarismo (CICE).
e Centro de educacion continua (CEC).

e  Spin off universitarias.

Por otro lado, la participacion de los estudiantes de Ingenieria Fisica de EAFIT en el sistema de pruebas de
estado Saber Pro, anteriormente denominado ECAES, comenzd en el afio 2009. En ese momento, ante la
inexistencia de pruebas especificas por programas, los estudiantes han estado presentando las pruebas
genéricas y las pruebas de Ingenieria que agrupan las areas de formulacion de proyectos, indagacion
cientifica y modelacién (Anexo 47 Resultados pruebas de estado Saber Pro).

Si bien los estudiantes de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT tienen el compromiso de participar en las
Pruebas de Estado y tienen como requisito de ingreso las Pruebas Saber Once, no se exige un puntaje
minimo de ingreso. Por tal motivo no se puede establecer una correlacién entre esos dos tipos de pruebas.

En el Perfil Profesional, declarado en el Proyecto Educativo de Programa (Anexo 5), se identifican las
siguientes competencias:

e Amplio conocimiento de la Fisica y disposiciéon para afrontar problemas aplicados: en el macro-
curriculo del programa se identifican tres areas de conocimiento relacionadas con esos aspectos: Fisica,
Matemadtica y otras Ciencias. Esas dareas de los ciclos Basico y Profesional, vinculan durante los siete
primeros semestres el conjunto de saberes e intenciones que los estudiantes deben adquirir como
parte del acervo de conocimientos de la disciplina. Constituyen un conjunto de 21 cursos de Fisica,
Matemadtica, Quimica, biologia en contexto, donde las principales actividades académicas estan
dictadas por la clase magistral, los laboratorios, las exposiciones. Anexo 5, (PEP).

* Habilidades instrumentales de la ingenieria para aplicar las herramientas propias del conocimiento
cientifico en la solucion de problemas tecnoldgicos: el eje central sobre el cual se apoya la formacion
aplicada propia de la ingenieria, que dota a los estudiantes con las competencias en habilidades
instrumentales, se estructura a lo largo de nueve semestres. Ese eje consiste de ocho asignaturas, una
propedéutica de introduccién a la disciplina, en el primer semestre, dos proyectos experimentales en el
segundo y tercer semestre, tres proyectos instrumentales en los semestres cuatro cinco y seis, y dos
proyectos avanzados en el séptimo y noveno semestre. Cada curso proyecto consta de cinco horas
semanales. Las actividades desarrolladas en esos cursos son tedrico practicas donde la figura
preeminente es el proyecto de materia.
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*  Formacién mas amplia que especializada y flexibilidad para contribuir en las diferentes ingenierias y
por fuera de sus campos especificos de accién: dada la estructura curricular los estudiantes afrontan la
actividad académica con criterios mas amplios y flexibles, ello les permite abarcar un conjunto de
problemas aplicados mas generales de la ingenieria y de otros campos disciplinares con la formacion
alcanzada en cada periodo académico.

*  Formacién humanistica, habilidades comunicativas y capacidad para trabajar en equipo: la formacion
humanistica se ofrece en 6 asignaturas distribuidas en ocho semestres. Se divide en dos ciclos: el
comun y el electivo. Del primero hacen parte las dreas de Habilidades comunicativas, Contexto
Colombiano, Constitucion y Democracia, y Emprendimiento. En el Ciclo Electivo el estudiante
encuentra un conjunto de 18 asignaturas, 15 de las cuales hacen parte de los estudios humanisticos y 3
del drea ambiental servida por la Escuela de Ingenieria.

* Las asignaturas que hacen parte del ciclo electivo integran los discursos humanisticos de tal manera
que acercan a los estudiantes a los diversos objetos, métodos, perspectivas y discursos del trabajo
humanistico, por una via que es al tiempo interdisciplinaria, pertinente respecto de sus intereses y
epistemoldgicamente bien fundamentadas (Anexo 44 Detalle de los cursos del Nucleo de Formacion
Institucional NFI). Entre las actividades académicas desarrolladas en esas asignaturas estan la clase
magistral y los seminarios.

En cuanto al Perfil Ocupacional descrito en el Anexo 5 (PEP), se identifican los siguientes aspectos:

»  El Semestre de Practica, los cursos de Enfasis y el Sistema Metro, se reconocen como las estructuras
curriculares que contribuyen al propodsito de acercar al estudiante a la actividad académica
directamente relacionada con el quehacer profesional, en esos escenarios los estudiantes adquieren
las competencias y desarrollan los planteamientos y la forma de encarar los temas que se acercan mas
a la realidad. El semestre de practica se ubica en el octavo semestre, los cursos de las lineas de énfasis
en el sexto, séptimo y noveno semestre.

La estructura flexible del macro curriculo ayuda a afrontar la actividad académica con criterios amplios,
permite elegir de una manera adecuada los cursos de Enfasis de Libre Configuracién y es en ellos donde se
logra la articulacién con otros niveles que superan el curriculo. En cuatro cursos los estudiantes tienen la
oportunidad de abordar la dimensidn aplicada de la Fisica en el contexto de las lineas de énfasis que se le
ofrecen. Los cuatros cursos de énfasis se pueden configurar de multiples maneras (Anexo 48 Plan curricular
del programa con pre y co-rrequisitos):

* Una manera se da, cuando se continda la formacién sin interrupciones entre el pregrado y el
postgrado. Para ello en la institucion se ha disefiado una estructura, valida para el pregrado de
Ingenieria Fisica, denominada Sistema Metro, que permita la articulacion del ciclo de énfasis con la
formacién de posgrado de otros programas de la universidad afines a Ingenieria Fisica.

e Otra manera es la articulacién del ciclo de énfasis con problematicas especificas de los grupos de
investigacion. Eso no significa que los estudiantes del programa reciban una formacién especializada,
sino que puedan realizar un ejercicio de su profesidn en un asunto particular asociado a un grupo de
investigacion cuyas problemdticas sean afines a las desarrolladas en el programa de Ingenieria Fisica.

*  Otra articulacidn surge entre lineas de énfasis establecidas por los diferentes programas de pregrado
de la Universidad. La flexibilidad de la Linea de Enfasis en Libre Configuracién permite, asi mismo,
vincular una problematica empresarial cuya afinidad al programa sea reconocida.

El dominio de una segunda lengua hace parte de la estructura flexible del programa, aunque
curricularmente no se encuentra ninguna asignatura sobre el particular, si se tiene configurada una
estructura, con unas exigencias claras y especificas, en donde se deben acreditar las competencias
idiomaticas alcanzadas. Los estudiantes tienen dentro de su plan de estudios dos materias para las cuales se
exige como pre-requisito la acreditacion de conocimientos en un idioma extranjero (Anexo 49 Politica de
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bilingliismo de la Universidad EAFIT). En el caso de los estudiantes de Ingenieria Fisica los topes estadn en el
curso de Fisica Matematica |, en el cuarto semestre y en el curso de Tdpicos de Fisica Aplicada I, en el
séptimo semestre. El idioma a seleccionar puede ser inglés, francés, aleman, italiano, portugués o japonés.
Adicionalmente, como requisito para optar al titulo profesional, deben acreditar la suficiencia de cualquiera
de estos idiomas.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 16.

El grupo autoevaludor considera que existen y se aplican criterios y mecanismos para el seguimiento y la
evaluacion del desarrollo de competencias de los estudiantes del programa. Existe un disefio intencionado
de créditos académicos del programa, el cual es aplicable a todos los pregrados de la Universidad, el cual ha
sido orientado para ampliar la formacién del estudiante en la dimensione humanistica. El programa cuenta
con una asignacion de créditos adecuados de acuerdo al decreto 1295 de 2010, se han clasificado los
tiempos correspondientes a esos créditos en directo e independiente, de acuerdo a la modalidad del
programa. El 50% de los profesores encuestados consideran que plenamente, y el 44% en alto grado, que el
curriculo de Ingenieria Fisica ha fomentado la calidad y el desarrollo integral del estudiante. El programa
cuenta con estrategias curriculares valiosas para el fomento de la creatividad y del desarrollo de
pensamiento auténomo en los estudiantes. El desempefio de los estudiantes del programa en las pruebas
de estado de educaciéon superior ha sido destacado. Se identificd en el perfil profesional y ocupacional los
distintos tipos de competencias requeridas para cada nivel de formacidn y se mostré cémo se satisfacen
esas necesidades para una adecuada formacion. Existe una estructura institucional, valida para el
programa, disefiada para la articulacién del plan de estudios con los diversos niveles de formacion. Se
aplican estrategias efectivas y exitosas orientadas al desarrollo de competencias en segundo idioma
extranjero. Con base en las anteriores consideraciones, el comité autoevaluador asigna por consenso una
nota de 5.0, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.4.2. CARACTERISTICA N2 17. Flexibilidad del curriculo

“El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y pertinente, y para optimizar el
transito de los estudiantes por el programa y por la institucion, a través de opciones que el estudiante tiene
de construir, dentro de ciertos limites, su propia trayectoria de formacion a partir de sus aspiraciones e
intereses.”

La Universidad EAFIT tiene politicas claras en materia de flexibilidad curricular, esbozadas en su Proyecto
Educativo Institucional (Anexo 1). En el capitulo 3 “Principios Rectores de la Formacion” seccién 3.1 “Una
formacion Centrada en el ser Humano” citamos textualmente: “Desde la perspectiva curricular, una
formacion centrada en el ser humano compromete a la Universidad EAFIT con el ofrecimiento de planes de
estudio flexibles que le permitan al estudiante elegir entre opciones de formacion profesional, de un lado, y
de formacion humanistica, cultural y artistica, del otro, segin sus competencias y preferencias personales”.
En otros parrafos de la misma seccion se lee: “También significa que el proceso educativo debe inculcar en el
discente el gusto el placer por desarrollar su capacidad de aprender a aprender, y despertar la curiosidad
del intelecto”. “Desde el punto de vista pedagdgico, una educacién centrada en el ser humano convierte el
aprendizaje, y no a la ensefianza, en el corazén de la formacidn, lo que obliga a cambiar el eje de este
proceso del profesor al estudiante”. Como se ve, la politica institucional apunta a que el propio estudiante,
en la medida de lo posible, es quién dirige en parte su formacion.

Las politicas institucionales en materia de reforma curricular establecidas en el afio 2008, enfatizaron sobre
una apuesta flexible, la cual derivé en una implementacién exitosa de los Ciclos de Enfasis y del Nucleo de
Formacion Institucional. Ambos no solamente tienen estructuras definidas para el reconocimiento de sus
créditos, sino para la formacién en competencias y disefios pedagdgicos que tienen en cuenta la electividad,
movilidad curricular y doble titulacién (Anexo 5 Proyecto Educativo del Programa). En el reglamento
académico de pregrado (Anexo 24), se ven reflejadas algunas aplicaciones de las politicas institucionales en
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materia de flexibilizacién curricular. En el Capitulo 2 “De los programas académicos” en el Articulo 35 se
definen los Créditos de Enfasis y en el Articulo 36 los correspondientes a los Créditos Complementarios,
ambos disefiados como parte de la estructura flexible de los programas de la Universidad.

En el Reglamento Académico de los Programas de Pregrado Anexo 16, Capitulo 1 “Del ingreso a los
programas de pregrado”, Articulo 27 “Cambio de Programa”, Pardgrafos del 1 al 7, se encuentra toda la
normativa relacionada con la existencia de politicas institucionales tendientes a asegurar la continuidad y
movilidad del estudiante en la institucion y en el sistema educativo. En la pagina web:
http://www.eafit.edu.co/admisiones/guia/Paginas/inicio.aspx, y en el Anexo 21 (Guia del aspirante 2014) se
encuentran los criterios institucionales para: admisiéon de estudiantes, transferencias externas,
transferencias internas, reingresos, reintegros, aspirantes extranjeros y eafitenses en convenio. También el
Departamento de Practicas Profesionales ofrece criterios para el reconocimiento de experiencias laborales
(Anexo 50 Reglamento de practicas profesionales).

Para la actualizacidon permanente del curriculo, se tienen estrategias implementadas desde el programa y
estrategias institucionales, que también se practican, entre ellas estan:

* Las reuniones periddicas de los profesores del programa de Ingenieria Fisica y del Comité de Carrera,
para discutir e integrar a los micro curriculos las actualizaciones disciplinares, los cambios en las
actividades profesionales pertinentes para el programa, dada la interaccion con el entorno y las nuevas
metodologias de los cursos.

* Lasrenovaciones de registro calificado y reformas curriculares.

*  El proceso de actualizaciéon y revision permanente de los curriculos cdmo se sefiala en el PEI, el cual se
incluye en el Anexo 1. Alli en Capitulo 7 “Politicas de Autoevaluacion y de Calidad”, en la seccién 7.3
“Modificacién de programas académicos”, se ha indicado que: “Las reformas parciales y generales de
los distintos programas serdn aprobadas por el Consejo Académico, una vez que hayan sido discutidas
y avaladas por los claustros docentes y por el Consejo de Escuela, responsables de la orientacion y
gestion del mismo. Las reformas parciales estan orientadas a aspectos tales como el cambio del plan de
estudios, siempre y cuando se conserven los objetivos del programa y el perfil del egresado. Entre estas
transformaciones se consideran: el reordenamiento de asignaturas (reorganizacién del plan de
estudios), la eliminacidn, inclusién o sustitucion de las mismas, y la reasignacién del nimero de
créditos por materia. Las reformas generales son las que afectan los objetivos del programa y el perfil
del egresado. Entre éstas se incluyen: los cambios curriculares que afectan la pedagogia, la duracién y
el niumero de créditos del plan de estudios; y la creacién y supresion de lineas de énfasis.

Se toma como indice de flexibilidad curricular el porcentaje de créditos de los cursos con algun tipo de
electividad, calculados con respecto al porcentaje total de créditos de cada programa. Los comparativos se
realizan sdélo para los programas de Ingenieria Fisica del pais dada la dificultad de realizar la equivalencia de
créditos para los diferentes programas de otros paises y los resultados de este analisis se compilan en la
Tabla 7.

Tabla 7. indice de flexibilidad curricular en comparacién con otros programas.

UNIVERSIDAD EAFIT UNAL uTP UNICAUCA
CREDITOS 156 173 170 176
OBLIGATORIEDAD €5% 67 % 92 % 29%
[%]
FLEXIBILIDAD 35% 33% 8% 21%
[%]
indice 35 33 8 21
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Para conocer la opinion de los profesores, respecto a la flexibilidad curricular, en la encuesta a profesores se
les hizo la pregunta: {Considera usted que el programa de Ingenieria Fisica aplica eficazmente las politicas
institucionales en torno a la flexibilidad curricular? En las respuestas, el 69% de los profesores considera que
se cumple plenamente, el 25% que se cumple en alto grado, y el 6% que se cumple aceptablemente. Esta
misma pregunta se aplicé en la encuesta a estudiantes, resultando en que el 28% de los 32 estudiantes
encuestados consideran que se cumple plenamente, el 41% considera que se cumple en alto grado, un 16%
considera que se cumple aceptablemente, un 9% opina que el cumplimiento es insatisfactorio, un 3% que el
cumplimiento es deficiente, y otro 3% manifiesta no tener informacion. Las respuestas a otras preguntas
relacionadas con la flexibilidad curricular, aplicadas a los estudiantes y profesores, se muestran en la Figura
17 y 18 (mas detalles en Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

m 5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado) = 3 (Aceptablemente) 5 (Plenamente ) w4 (Enalto grado) 3 (Aceptablemente)

m 2 (Insatisfact ite )m 1 (Deficient t = 0(Sininf 6
{insatisfactoriaments | {peficientemente) Sin informacion] m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) m 0(5in informacién)

Pregunta: 21. Estd usted de acuerdo con que la Pregunta: 23. En qué grado considera usted que la
politica institucional del Sistema Metro (reconocimiento convergencia de distintas disciplinas del

de cursos de posgrado en el pregrado y oportunidad de o 5¢imiento, contenidas en el curriculo (Fisica,
tomar cursos de posgrado como  cursos

complementarios) le permite a los estudiantes iniciar L ) . L. .
una formacién de posgrado, de acuerdo con sus Disefio, Simulacién, Instrumentacién, entre otras) contribuyen a

intereses perscnales y preferencias académicas. la calidad del programa de Ingenieria Fisica.
Figura 17. Respuesta a las preguntas 21 y 23 en la encuesta a estudiantes.

Los estudiantes del programa tienen una alta utilizacién de las diferentes opciones para movilidad nacional e
internacional que hay en la institucidon, ya que se cuenta con diferentes convenios interinstitucionales para
movilidad estudiantil; y también de las opciones gubernamentales que existen.

De acuerdo al Proyecto Educativo de Programa (Anexo 5), la estructura flexible del macro curriculo, les
permite a los estudiantes afrontar la actividad académica con criterios amplios, un estudiante puede elegir,
de acuerdo a su interés particular, cuatro cursos de Enfasis de Libre Configuracién (Anexo 53 Plan de
estudios del programa de Ingenieria Fisica en EAFIT). En esos cursos los estudiantes tendran la oportunidad
de abordar la dimensién aplicada de la Fisica en el contexto de las lineas de énfasis, ya sea en el mismo
programa, en programas de pregrado afines o en programas de posgrado (especializacion o maestria). Los
cuatros cursos de énfasis se pueden configurar de mdultiples maneras pero en cada una de ellas,
dependiendo del programa, hay una homologacion de los créditos correspondientes. Los créditos cursados
por un estudiante de Ingenieria Fisica en su configuracion de énfasis, son reconocidos u homologados por
otros programas de pregrado como de posgrado dentro de la universidad EAFIT (Anexo 52 Tabla de
equivalencia de materias entre programas de la Universidad EAFIT).

Una de las fortalezas del programa de Ingenieria Fisica, apoyado institucionalmente por la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) y el Departamento de Practicas Profesionales, estd en la oferta de
convenios y relaciones con instituciones educativas y laborales. A lo largo de su historia, el programa ha
venido generando relaciones con diferentes actores del sector laboral (Anexo 54 Relaciones con empresas);
también se ha logrado concretar la firma de convenios con otras universidades e instituciones
internacionales; son mds de 120 convenios con mas de 35 paises diferentes, razén por la que algunas veces
se utilizan los convenios que otros programas tienen, a nombre de la universidad (Anexo 56 Convenios
activos para pregrado), no obstante los programas afines a Ingenieria Fisica, tienen una mayor prioridad y
consejo por parte de los asesores de la ORI.
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La oferta académica flexible del pregrado de Ingenieria Fisica, que considera la participacion de los
estudiantes y sus motivaciones, en torno a su formacion dentro del curriculo, se da de acuerdo a dos
esquemas establecidos dentro del programa, asi:

El primero tiene que ver con la libre eleccion de los cursos de énfasis. Un estudiante tiene la opcidn de
matricular cuatro cursos de libre configuracidon de acuerdo a la oferta de Ingenieria Fisica o de otros
programas de la Universidad. La oferta puede provenir de programas afines tanto de pregrado como de
posgrado. Los cursos disponibles para la configuracién de las lineas de énfasis, las cuales se incluyen
como evidencia, se muestra en el Anexo 57 (Materias de los Enfasis de Libre Configuracion).

El segundo esquema se realiza en torno al Nucleo de Formacion Institucional. El nucleo, consiste en un
conjunto de 18 créditos académicos divididos en 6 asignaturas. Dicho conjunto se divide en dos ciclos: el
comun y el electivo. Del primero hacen parte las areas de Habilidades comunicativas, Contexto
Colombiano, Constitucion y Democracia, y Emprendimiento. Las dos primeras se ofrecen desde el
Departamento de Humanidades, la tercera por la Escuela de Derecho y la ultima por la Escuela de
Administracion. Los estudiantes deben elegir una asignatura por cada area del ciclo comun. En el Ciclo
Electivo el estudiante encuentra un conjunto de 18 asignaturas, 15 de las cuales hacen parte de los
estudios humanisticos (filosofia, arte, cultura, ciencia y técnica, historia, politica, musica y literatura) y 3
del drea ambiental servida por la Escuela de Ingenieria. La estructura detallada de los cursos del Nucleo
de Formacion Institucional se puede apreciar en el Anexo 2 (Resultados de encuestas a profesores
estudiantes y egresados).

Entre las acciones llevadas a cabo por la institucion con el fin de articular los ciclos de formacion
complementaria se mencionan las siguientes:

En el curriculo de Ingenieria Fisica se destacan por su importancia los Proyectos Avanzados.
Constituyen una linea de dos cursos en los cuales formacién del estudiante esta directamente
involucrada con el que hacer del Ingeniero Fisico. El tema de trabajo no se orienta hacia un area
especifica del conocimiento, sino que busca que el estudiante de una manera dirigida se encuentre con
situaciones similares a la de la vida real. Las problematicas del curso pueden derivar directamente del
sector empresarial, aunque no exclusivamente, también pueden provenir de los grupos de
investigacion o de actividades de investigacidn no estricta.

En los Proyectos Avanzados las empresas del sector atienden la invitacion que se les hace desde el
programa para resolver sus problematicas. Los interesados en resolverlas hacen una exposicion de sus
necesidades a los estudiantes, quienes la resolveran como parte de las actividades de su curso. En esas
asignatura, guardando las debidas proporciones, se estrecha el vinculo “Universidad-Empresa” las
problematicas son propuestas desde las empresas y la solucién se obtiene como respuesta desde la
Universidad.

Otra posible opcion dentro del curriculo se encuentra en el Trabajo de Grado. El estudiante realiza un
proyecto final, donde podrd culminar el trabajo que haya venido adelantando desde los proyectos
avanzados o bien, tendra la oportunidad de abordar un nuevo tema. El origen de los problemas pueden
provenir de los grupos de investigacién y/o profesores, de la industria local o del propio estudiante.
También se tendran en cuenta problemas que provengan de entidades gubernamentales u otros
gremios, y que sean pertinentes con el area de Ingenieria Fisica.

Otra de las acciones llevadas a cabo por la Universidad, tendientes a articular el sector académico y
laboral, es la inclusion en sus programas de uno o dos semestres de practica empresarial, la cual
permite tener un primer contacto con el sector en el que se desempefiara profesionalmente.

Asi un estudiante puede confrontarse con la realidad y calificar la calidad y pertinencia de los temas
cubiertos por su programa hasta el nivel de la practica.

Los empresarios podran calificar la formacién de los profesionales y de los programas académicos que
los acreditan. El programa de practicas es administrado por un departamento académico de la
Universidad denominado Departamento de Practicas Profesionales — DEPP.
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Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 17.

El grupo autoevaluador considera que existen y se aplican politicas institucionales en materia de flexibilidad.
Como consecuencia de esas politicas, se tiene un curriculo organizado, estructurado con sus respectivas
dependencias tematicas y adecuadamente jerarquizado. Las politicas incluyen una estructuracién para el
reconocimiento de créditos, electividad, doble titulacién y movilidad. Existen y se aplican politicas y normas
para asegurar la continuidad y movilidad estudiantil, en ellas se incluyen homologaciones de créditos
académicos, reconocimiento de experiencias educativas previas, equivalencias de titulos y transferencias,
entre otras. Se da atencidn adecuada a las demandas del entorno con relacion al quehacer de la Ingenieria
Fisica y su impacto, con una permanente revision, adecuaciéon vy actualizacién del curriculo. El indice de
flexibilidad curricular del programa de Ingenieria Fisica esta por encima del mismo indice de los otros
programas con la misma denominacién en el pais. El 96% de los profesores del programa consideran que se
aplican eficazmente las politicas de flexibilidad curricular y que estas potencian en los estudiantes la
formacion de posgrado de acuerdo con sus preferencias académicas. El 69% de los estudiantes del programa
consideran que se aplican eficazmente las politicas de flexibilidad curricular y el 84% que estas potencian la
formacion de posgrado de acuerdo con sus preferencias académicas. El 63% de los estudiantes consideran
que el programa y las politicas institucionales le brindan la oportunidad de cursar las asignaturas del plan de
estudios de Ingenieria Fisica, de acuerdo con su ritmo de aprendizaje, intereses personales y preferencias
académicas. Un porcentaje muy alto de estudiantes del programa hacen uso de las politicas de movilidad
estudiantil con instituciones nacionales e internacionales. Existe un sistema eficaz de homologacién de
créditos y de transito del pregrado al postgrado usado por los estudiantes del programa. Existen y se usan
un sin nimero de convenios y relaciones de cooperacion con instituciones de educacion superior y con el
sector laboral, con el fin asegurar la continuidad estudiantil y su insercion en el sistema productivo. Existe
una oferta académica flexible que garantiza la participacion de los estudiantes en el disefio de su propio plan
académico. Teniendo en cuenta que se detectd cierto nivel de insatisfaccion y desinformacion de los
estudiantes, sobre todo, respecto a las politicas de flexibilizacion curricular, se propone un plan de
mejoramiento y el comité por consenso asigna una nota de 4.9, lo que de acuerdo con la escala previamente
definida significa que se cumple plenamente.

3.4.3. CARACTERISTICA N2 18. Interdisciplinariedad

“El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion de estudiantes y
profesores de distintos programas y de otras dreas de conocimiento.”

El programa de Ingeria Fisica reconoce y promueve la interdisciplinariedad porque (Anexo 5 PEP):

e En el perfil ocupacional se declara que: “El Ingeniero Fisico establece el puente entre el conocimiento
cientifico y el conocimiento aplicado. Esta capacitado para entender a fondo los principios que rigen los
fendmenos fisicos y tiene el entrenamiento para ser capaz de aplicarlos. Esto lo capacita para liderar
grupos de trabajo interdisciplinarios. Por tanto podra realizar trabajos interdisciplinarios entre las
ingenierias y las ciencias”.

e En las Lineas de Enfasis se tienen ambientes de trabajo en los cuales se pretende acercar al estudiante
a problematicas que seran afines con su actividad profesional y que estan comprendidas entre sus
posibles campos de acciéon. Son escenarios tematicos y se convierten en un ejercicio de
interdisciplinariedad que serd caracteristico de su actividad profesional (Anexo 65 Materias de los
Enfasis de Libre Configuracién).

e Enlos Proyectos Avanzados la formacion del estudiante estd directamente involucrada con el quehacer
del Ingeniero Fisico. El tema de trabajo no es especifico a un area del conocimiento, sino que busca que
el estudiante se encuentre con situaciones similares a la de la vida real, donde los diferentes saberes
no se presentan claramente separados. Las problematicas del curso derivan directamente del Sector
Empresarial, aunque no exclusivamente. Se dan casos en los cuales los grupos de investigacion

44


file:///C:\Users\Administrador\AppData\Roaming\Microsoft\Word\Anexos\Anexo26_EnfasisComplementarias-ingenieria-fisica-2014-1.xlsx

Informe de Autoevaluacidn Ingenieria Fisica Universidad EAFIT 2014

contribuyen con algunas propuestas (Anexo 58 Proyectos desarrollados en los cursos Proyecto
Avanzado 1y 2).

e En el trabajo de grado el estudiante se enfrenta con un problema que engloba las habilidades
instrumentales y el conocimiento adquirido, reflejando el tipo de profesional que la institucion le
entrega a la sociedad. El origen de los problemas pueden provenir de los grupos de investigacién y/o
profesores individuales, de la industria local, el propio estudiante. También se tendran en cuenta
problemas que provengan de entidades gubernamentales u otros gremios, y que sean pertinentes con
el area de Ingenieria Fisica (Anexo 6 Trabajos de grado de los estudiantes del programa).

e En la Practica Profesional se potencializa la calidad de la formacién integral de los estudiantes al
brindarles la oportunidad de actuar en el medio laboral de su profesion antes de terminar sus estudios
en la Universidad. El programa de practicas es administrado por el Departamento de Practicas
Profesionales — DEPP (Anexo 17 Practicas profesionales de Ingenieria Fisica).

e Enlos Foros de Investigacidn, se brinda un espacio que proporciona la Direccidn de Investigacidon para
divulgar los resultados y proyectos de investigacién de los diferentes grupos de investigacion de la
Universidad.

e Participan en Spin off Intrauniversitaria, las cuales son iniciativas empresariales que surgen del
conocimiento desarrollado por los grupos de investigacion o areas de la Universidad, en las cuales la
Institucion invierte y gestiona en un 100% la labor de la nueva empresa sin otros socios.

e Porque existen muchos otros espacios extracurriculares abiertamente interdisciplinarios como:
Semilleros de Investigacién, Dias de la Ciencia Aplicada, Ciclos de conferencias de Ingenieria Fisica,
Congreso de Ingenieria Fisica, monitorias académicas, participacidon de los estudiantes como auxiliares
de investigacion en los proyectos de investigacidon formales, de financiacién interna y cofinanciados.

Por otro lado, se tienen diferentes mecanismos, algunos ya mencionados, para tratar problemas pertinentes
al programa y al ejercicio laboral, entre ellos:

e Centro para la Innovaciéon, Consultoria y Empresarismo, CICE: El programa a través del CICE brinda
mecanismos para ofrecer soluciones a empresas, gobiernos, instituciones educativas, emprendedores,
organizaciones sociales y demas entes de la sociedad, mediante la prestacion de servicios y productos
que estan sustentados en el conocimiento y experiencia de las diferentes areas académicas y de
investigacion de Ingenieria Fisica y otros programas de la Universidad.

e  Practicas Profesionales.

e Trabajo de grado.

e Proyectos Avanzados.

En las encuestas a estudiantes y profesores, se formulé la siguiente pregunta relacionada con la
interdisciplinariedad: ¢En qué grado considera usted que la convergencia de distintas disciplinas del
conocimiento, contenidas en el curriculo (Fisica, Disefio, Simulacidon, Instrumentacién, entre otras)
contribuyen a la calidad del programa de Ingenieria Fisica? De los 16 profesores encuestados, el 62%
considerd, que esto se cumplia plenamente, y el 38% que en alto grado; en cambio el 31% de los estudiantes
consideraron que se cumplia plenamente, el 41% que se cumplia en alto grado, el 13% que se cumplia
aceptablemente, el 6% que se cumplia insatisfactoriamente, y el 9% opind que deficientemente (Anexo 2
Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

Conclusiones y evaluacidn de la caracteristica 18.

El grupo autoevaluador estima que en el plan macro curricular del programa de Ingenieria Fisica existen
abundantes espacios y actividades curriculares y extracurriculares con caracter explicitamente
interdisciplinario. Se dan los mecanismos eficaces y adecuados que permiten el tratamiento de problemas
pertinentes al programa y al ejercicio laboral, a través de orientaciones interdisciplinarias de los profesores,
empleadores, investigadores y estudiantes. EIl 100% de los profesores consideran qué en alto grado la
convergencia de distintas disciplinas del conocimiento, contenidas en el curriculo contribuyen a la calidad
del programa de Ingenieria Fisica. El 72% de los estudiantes consideran qué en alto grado la convergencia de
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distintas disciplinas del conocimiento, contenidas en el curriculo contribuyen a la calidad del programa de
Ingenieria Fisica. Teniendo en cuenta que se detectd cierto nivel de insatisfaccién de los estudiantes,
respecto a la interdisciplinariedad de programa, se propone un plan de mejoramiento y el comité por
consenso asigna una nota de 4.9, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se
cumple plenamente.

3.4.4. CARACTERISTICA N¢ 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

“Los métodos pedagdgicos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios son
coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los objetivos del programa, las competencias,
tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el
numero de estudiantes que participa en cada actividad formacion.”

Desde el Proyecto Educativo Institucional, EAFIT promulga una formacidn tedrica practica, abierta y flexible,
a partir de la cual se dé respuesta a las nuevas expectativas y requerimientos del hombre, la sociedad y la
educacién (Anexo 1 Proyecto Educativo Institucional). En ese orden de ideas, el programa de Ingenieria
Fisica, al ser un programa de ingenieria presencial, tiene establecido los atributos fundamentales (Anexo 5
Proyecto Educativo del Programa) (contextualizacidn, pertinencia, relevancia, flexibilidad, complejidad y
auto-direccion) que constituyen los principios rectores del programa, habida cuenta de su vocacion por la
integracion entre teoria y practica, entre ciencia y técnica, y entre universidad y empresa. El programa de
Ingenieria Fisica esta estructurado para formar un profesional caracterizado por su conocimiento aplicado
adquirido a través de una educacion en ingenieria, que ademas posee las herramientas analiticas y la
fundamentacién de los principios fisicos proporcionadas por una formacion en fisica, por lo tanto, se hace
una apuesta fuerte a la formacidén temprana en ingenieria, a través de un referente: el ejercicio profesional
de la ingenieria propiamente dicha el cual esta regido por la integracién de conocimientos, habilidades y
herramientas en la soluciéon de problemas, desarrollo de productos, tecnologias y servicios. Existe alta
correspondencia, teniendo en cuenta que se han establecido como atributos fundamentales del programa
de Ingenieria Fisica, la contextualizacion, la pertinencia, la relevancia, la flexibilidad, la complejidad y la auto-
direccién en razén a su vocacion por la integracion entre teoria y practica, entre ciencia y técnica y entre
universidad y empresa. Dichos atributos soportan los diferentes elementos pedagdgicos del programa, como
son los criterios y las figuras pedagdgicas y evaluativas, mostrados en la Tabla 8.

Tabla 8. Criterios pedagdgicos, figuras pedagdgicas y modalidades.

CRITERIOS FIGURAS
PEDAGOGICOS PEDAGOGICAS MODALIDADES
Haceres de Entrenamiento Practicas
Haceres Interrogativos Laboratorio Experimentacion
Haceres de Inventiva Proyectos
Una voz
Cddigo Clase Magistral Varias voces
Demostrativa
L Individual
Contexto Exposicién
Grupal
Procederes Investigativos L
o . Proto-seminario Debate
Habilidad Comunicativa
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La pregunta 24 de la encuesta a estudiantes permitié conocer sus opiniones respecto a la metodologia de las
materias del programa: ¢Considera usted que la metodologia utilizada por los docentes en cada una de las
materias del programa de Ingenieria Fisica se corresponde con los contenidos tematicos y modalidades de
las mismas? Las respuestas permitieron conocer que el 28% considera que esto se cumple plenamente, el
35% considera que se cumple en alto grado, el 28% que se cumple aceptablemente, el 6% que se cumple
insatisfactoriamente, y el 3% que se cumple deficientemente. En las figuras 18 y 19 se muestran otras
preguntas relacionadas con el tema metodoldgico, que se aplicaron a los profesores y estudiantes (Anexo 2
Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

m5 (Plenamente ) B4 (Enalto grado) 53 (Aceptablemente] m5 (Plenamente ) m4(Enalto grado) =3 (Aceptablements)

m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) = 0 (Sin informacién) ®2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) = 0 (Sininformacién)

Pregunta: 35. Considera que en el programa de

Ingenieria Fisica existe coherencia entre las condiciones
Pregunta: 34. Como considera usted que las y exigencias académicas de permanencia y
metodologias de ensefianza-aprendizaje que se graduacion, y su proyecto educativo
emplean en el programa de Ingenieria Fisica han (objetivos, estructura del curriculo, metas de
contribuido al buen desarrollo de los contenidos y al desarrollo, politcas y estrategias de planeacién vy
mejoramiento de la calidad del programa. evaluacién).

Figura 18. Respuesta a las preguntas 34 y 35 en la encuesta a profesores.

Muy buenas impresiones también se han recogido en las entrevistas con los diferentes directivos de la
Universidad EAFIT, como el rector, el vicerrector, el decano de la Escuela de Ciencias y Humanidades, el
Director de Investigacidn, entre otros (Anexo 59 Entrevistas a los directivos del programa y la Universidad).

m 5 (Plenamente } =4 (Enalto grado m 3 (Aceptablemente)
=5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado ) = 3 [Aceptablemente)
m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) m 0 (Sininformacién)
m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente]  ® 0 (Sin informacion)

05
03

Pregunta: 26. Considera que en el programa
de Ingenieria Fisica existe coherencia entre las
Pregunta: 25. Considera usted que las metodologias condiciones y exigencias académicas de
de ensefianza-aprendizaje que se emplean en el permanencia y graduacién, y su proyecto
programa de Ingenieria Fisica han contribuido al buen educativo (objetivos, estructura del
desarrollo de los contenidos y al mejoramiento de la curriculo, metas de desarrollo, politicas vy

calidad del programa estrategias de planeacidn y evaluacién).

Figura 19. Respuesta a las preguntas 25 y 26 en la encuesta a estudiantes.

Teniendo en cuenta las areas de formacion del programa: Fisica, Matematicas, Ingenieria y Experimentacion,
Practica Profesional, Otras Ciencias y Nucleo de Formacidn Institucional (NFI), se tienen establecidas
diferentes estrategias de seguimiento y acompafamiento de los estudiantes (Anexo 46 Microcurriculos de
los cursos del programa) (Anexo 64 Plan de trabajo de monitorias para Ingenieria Fisica), las cuales se
describen por area (Anexo 5 PEP) de la siguiente manera:

e Fisica: En esta area la estrategia de seguimiento se da a través de las actividades de laboratorio,
observando el desenvolvimiento del estudiante en la practica y también por medio del informe de la
misma. Esto es viable, dado que los contenidos tedricos de los cursos estan completamente integrados
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a la fundamentacién tedrica de las practicas. Un complemento del seguimiento, lo configura un quiz
previo al parcial.

e Proyectos experimentales e instrumentales: Son un conjunto de 5 cursos regidos por una misma
estrategia metodoldgica, en los cuales se trabaja sobre contenidos tedrico-practicos propios de areas
de la ingenieria que se integran en un proyecto de materia desarrollado a lo largo del semestre. El
seguimiento al desarrollo de los proyectos de materia se hace por medio de informes de avance
periddicos que verifican el estado de desarrollo de los trabajos, con lo cual se puede tener un alto nivel
de certeza de que los proyectos seran llevados a niveles de implementacidn, después de haber pasado
por ejercicios de modelacion, especificacidon, pre-disefio y simulacidn. El ejercicio culmina con una
sustentacion final en la cual presentan el desarrollo del proyecto con lujo de detalles, y se da un
juzgamiento por parte de una banca de evaluacién con varios profesores.

e Proyectos avanzados: En estos cursos, a partir de la presentaciéon de un anteproyecto, un profesor
coordinador de la materia se encarga de hacer el seguimiento de avance con reuniones periddicas, y la
identificacion de las rutas criticas de desarrollo de cada uno de los proyectos que cada estudiante elije
para ser trabajado durante el semestre. La orientacion permanente del estudiante en relacién con el
problema que cada uno aborda, la hace un profesor con el rol de tutor, quien conoce a fondo la
problematica en la que se enmarca el proyecto y tiene un conocimiento muy aproximado sobre la
metodologia que se debe establecer para lograr los objetivos.

e Pre-Practica profesional: Al periodo de practica profesional, le antecede un proceso de prepractica, en
el semestre previo, en el cual el estudiante es instruido en temas relacionados las habilidades
necesarias para desarrollar una vida laboral; un equipo de trabajo constituido por sicélogos y
profesionales de diversas areas.

e Practica profesional: Se utiliza la figura de mentor para hacer el seguimiento por parte de un docente
de la universidad, se realizan reuniones periddicas individuales y en grupo, se hace el acompafiamiento
para desarrollar el proyecto especial de practica, se realizan visitas al lugar de trabajo.

Al tener dos componentes formacionales fuertes, una en ciencias, particularmente en Fisica; y la otra en
ingenieria, una forma de abordar la discusidon sobre adelantos y transformaciones que se han dado en las
areas implicadas en el programa, es la plataforma de laboratorios. Los laboratorios de ciencias (Fisica,
quimica y biologia) y de ingenieria de EAFIT; mantienen su vigencia gracias a la permanente actualizacion
tecnoldgica de los recursos de los que se dispone para formar a los ingenieros fisicos. Otro enfoque para
incorporar los adelantos y transformaciones es a través de los cursos Enfasis LC, que permiten generar
nuevas propuestas, como es el caso de la linea de énfasis en Nanotecnologia.

Por otro lado, estan los adelantos y transformaciones orientadas al ejercicio docente, a la didactica y el
aprendizaje. La universidad EAFIT ha generado un megaproyecto, denominado Proyecto 50, a través del cual
se esta impactando la docencia, afiadiendo a esta, elementos de innovacion con el uso de las TIC's.

En el programa se utilizan diferentes estrategias pedagdgicas, como se menciond anteriormente, se destaca
como figura pedagdgica el laboratorio, con tres modalidades basicas que obedecen a criterios pedagdgicos
distintos (Anexo 5 PEP).

Por otro lado, la clase magistral es una figura pedagdgica de eficacia probada en programas de ciencias e
ingenierias, en tanto posibilita impartirle al estudiante buena parte de los conocimientos cientificos y
técnicos que requiere su profesion. No obstante, cuando menos tres modalidades de la clase magistral son
indispensables en el programa:

e Lasclases a una voz, mas tradicionales, con un profesor que desarrolla un tema mediante exposiciones
abiertas, utilizando para el efecto estrategias y medios didacticos actualizados, apoyados en lo posible
en el uso de las TICs.

e las clases a varias voces prevén el recurso a varios expositores, convocando segun el caso a expertos
en la materia o profesionales de otras areas que, desde su conocimiento especializado o su propio
desempefio profesional, puedan enriquecer la discusidon de un tema determinado.
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e Llas clases demostrativas en las que el profesor recurre a la realizacién de experiencias diversas de
caracter demostrativo. En este caso el estudiante participa a través de la observacion de los
fendmenos y de su discusion en clase, aunque es el profesor quien planea y ejecuta el experimento.

Una figura pedagdgica que complementa las anteriores es la exposicion. El estudiante se ve en la necesidad
de abordar por si mismo el estudio de un tema especifico desde diversas perspectivas y dar cuenta de él
frente a su grupo (Anexo 5 PEP). El programa no ha tenido casos en los que haya sido necesario
implementar estrategias pedagdgicas diferenciadas en atencién a algin miembro de grupos étnicos o en
atencion a las diversidades de género; no obstante institucionalmente se empiezan a desarrollar actividades
tendientes a ilustrar el profesorado y la plana directiva, sobre el manejo de la diversidad de género o
cultural.

Partiendo del enfoque del programa, EAFIT cuenta con un Centro de Laboratorios al cual estan adscritos
todos los laboratorios y talleres que tiene la universidad para desarrollar las actividades practicas
relacionadas con los procesos de formacion de todo el estudiantado de pregrado y posgrado; en estos
espacios se tienen montajes para las practicas de laboratorio pertinentes a los contenidos de las materias
que se apoyan.

Se cuenta con experimentos demostrativos relacionados con fenémenos fisicos, quimicos, mecanicos,
hidraulicos, térmicos, eléctricos, entre otros, que los recrean generando posibilidades de aprendizaje de los
mismos, se tienen instrumentos sofisticados que permiten el entrenamiento en técnicas analiticas que son
ampliamente usadas en procesos investigativos y técnicos, se tienen equipos técnicos que permiten la
transformacién de materiales, que juegan también un papel en el entrenamiento del estudiantado en
técnicas de ingenieria, y ademas facilitan la generacién de artefactos, productos y nuevos experimentos,
fruto de las habilidades y destrezas adquiridas por los estudiantes de las diversas areas de estudio. El
programa de Ingenieria Fisica hace un uso extenso de todos esos recursos, claro esta, con intensidades
horarias mayores en los laboratorios y talleres involucrados con las dreas de competencia especificas de los
estudiantes, en el se presentan los recursos de laboratorios utilizados por el programa con una informacion
basica sobre las materias que se atienden. El Centro de Informatica de EAFIT, administra todos los recursos
informaticos de hardware y software que posee la universidad. A estos recursos tienen acceso todos los
estudiantes incluidos los estudiantes del programa de Ingenieria Fisica, dentro de los recursos de hardware
se tienen computadores personales de escritorio, computadores portatiles, a los cuales acceden en calidad
de préstamo dentro del campus por periodos de 12 horas, Tablets PC y Pockets PC. Dentro de los recursos
de software se tienen herramientas para CAD, CAM y CAE, simulacién de sistemas mecanicos, quimicos,
eléctricos y electronicos, plataformas para programacion con lenguajes basados en texto, HTML, graficos,
etc; la mayoria de ellos permiten interaccidon con elementos fisicos externos para habilitar posibilidades de
control, instrumentacién y supervision de experimentos y procesos. Los recursos audiovisuales con los que
se apoyan las labores del programa son avanzados, variados, y en un numero adecuado para satisfacer la
demanda. En EAFIT todas las aulas cuentan con Video Beam, y algunas mdas con televisores de pantalla
gigante. También se cuenta con tecnologia de pizarras interactivas portatiles - EL MIMIO -, que permiten
convertir cualquier aula de clase 6 cualquier recinto en una sala interactiva para el aprendizaje (Anexo 71
Laboratorios y Talleres del programa de Ingenieria).

Existen diferentes estrategias y mecanismos que permiten la integracion entre teoria y practica, como por
ejemplo la estructura de los laboratorios que facilitan la actividad docente, investigativa y de proyeccion;
los proyectos avanzados que traen de la empresa problemas para ser abordados por los estudiantes durante
todo un semestre académico. Otros mecanismos son la participacion de los estudiantes en eventos
cientificos con trabajos de los cursos y trabajos desarrollados en los grupos de investigacion en los que
pueden participar. Las diferentes modalidades de practica laboral, permiten trabajar en contextos
investigativos con las practicas investigativas, o contextos productivos como la Practica Empresarial
vinculada a la proyeccién social.

La encuesta a graduandos de programas de pregrado y posgrado, constituye uno de estos instrumentos de
evaluacion, que son muy valiosos dentro de la cultura y practica de la calidad en la Universidad EAFIT. A
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partir de dichas encuestas En el periodo de 2009 a 2011 el promedio de semestres de duracidn del programa
para un estudiante, fue de 11 semestres; no obstante para el periodo 2011 a 2013, el promedio se ubica en
11.5 semestres (Anexo 5 PEP).

La universidad maneja un conjunto de estrategias diferentes para apoyar al estudiantado en un proceso
exitoso y normal de transito por el pensum. Por ejemplo la atenciéon a estudiantes por parte de los
profesores, es un deber que recae sobre los profesores de planta, para lo cual se obliga al profesor a que,
basado en su asignacidon de cursos y su area tematica, genere unas horas minimas de atencién en un horario
preciso y publico para los estudiantes. Otra estrategia que se implementa desde bienestar estudiantil, es la
de monitores para los cursos de ciencias basicas. En el programa especificamente hablando, a través del
Departamento de Ciencias Basicas, se aplican estrategias como el consultorio matematico (que funciona 58
horas de la semana), las monitorias diarias de fisica, las monitorias especificas de los cursos Proyecto
Experimental y Proyecto Instrumental.

Tabla 9. Poblacidn estudiantil por semestre en los ultimos 5 afios.

COHORTE
ANO - 2009-2 | 2010-1 | 2010-2 | 2011-1 | 2011-2 | 2012-1 | 2012-2 | 2013-1 | 2013-2 | 2014-1
SEMESTRE
ESTUDIANTES 34 41 41 56 58 67 69 82 84 86

La institucion, a partir de informes de condiciones de accesabilidad para personas en condiciéon de
discapacidad fisica, ha estado implementando diferentes tipos de soluciones, como rampas y ascensores en
las construcciones existentes. Los planes de desarrollo de infraestructura, estdn acogiendo la normatividad
existente, de manera que las instalaciones futuras satisfagan las necesidades de acceso de las personas con
estas limitaciones. El programa especificamente ha manejado algunos casos de estudiantes que han sido
contraindicados medicamente, en relacién con el uso de escaleras; el manejo esencialmente ha consistido
en programarles sus cursos en sitios de facil acceso por ascensor o en primeros pisos.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 19.

El grupo autoevaluador concluye que hay plena concordancia entre los métodos de ensefanza y aprendizaje
utilizados y el tipo de metodologia del programa. Se observa plena correspondencia de los métodos de
ensefanza y aprendizaje con las competencias, actitudes, conocimientos, capacidades y las habilidades que
se espera desarrollar. El 63% de los estudiantes consideran que se cumple entre alto grado y plenamente la
correspondencia entre los métodos de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios. El 94% de los profesores del programa consideran, entre alto grado y plenamente, que las
metodologias de ensefianza-aprendizaje que se emplean en el programa de Ingenieria Fisica han contribuido
al buen desarrollo de los contenidos y al mejoramiento de la calidad del programa. Se tienen suficientes
mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por parte del docente al trabajo que realizan los
estudiantes en las distintas actividades académicas. Hay suficientes evidencias de que se incorporan
adelantos y trasformaciones de la ciencia y la tecnologia a las actividades curriculares del programa. Se
considera que hay mucha articulacién entre las estrategias pedagogicas propias de la metodologia de
ensefanza y los recursos tecnoldgicos utilizados. Existen estrategias y mecanismos pedagogicos orientados
hacia la integracion de las tres funciones sustantivas de investigacidn, docencia y proyeccion social, dentro
del programa. Existen estudios sobre permanencia, desercién y tiempos de duraciéon del programa. Se
tienen estrategias y mecanismos para apoyar a los estudiantes a que terminen sus estudios en los tiempos
previstos. El 66% de los estudiantes considera entre alto grado y plenamente que en el programa existe
coherencia entre las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion, y el proyecto
educativo. El comité autoevaluador considera opciones de mejoramiento metodolégico en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, a partir de los comentarios de los estudiantes en las encuestas, por tal razén se
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asigna por consenso una nota de 4.6, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se
cumple plenamente.

3.4.5. CARACTERISTICA N2 20. Sistema de evaluacidon de estudiantes

“El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras, universales y transparentes.
Dicho sistema debe permitir la identificacion de las competencias, especialmente las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular y debe ser
aplicado teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteristicas de cada actividad académica.”

La Universidad EAFIT cuenta con politicas claras de evaluacidon académica de los estudiantes, en el capitulo 5
del reglamento académico de los programas de pregrado (Anexo 20), se encuentran definidos los criterios
para dicha evaluacion, este reglamento estd disponible en linea en el portal web de la universidad. En el
programa de Ingenieria Fisica se acogen y aplican esos mismos criterios para las evaluaciones, en atencion al
mandato del Consejo Superior sobre su obligatorio cumplimiento. La presentacion de la evaluacién de cada
curso al comienzo del semestre, esto se hace a través de varios medios, como por ejemplo en la
presentacion del curso, por parte del profesor en la primera clase, la publicacién en linea en la plataforma
para el registro de las notas de las evaluaciones, denominada SIRENA, y en la plataforma de administracion
del curso, denominada EAFIT interactiva. También estd la informacidon que se les da a los estudiantes en
cada evaluacién en relacidén con las opciones de revisidon de las notas. Por otro lado, se generan reportes
automaticos a través de la plataforma SIRENA, sobre el cumplimiento de las fechas para aplicar las
evaluaciones como el cumplimiento en el reporte de notas. Por otro lado, los criterios para la evaluacion de
los trabajos de grado (Anexo 66 Documento de directrices para trabajo de grado) se encuentran en el
documento de directrices generales para trabajo de grado, generadas especificamente para este pregrado y
formalizadas en admisiones. Los microcurriculos también son evidencia de que la informacién y la
metodologia de evaluacion se tiene desde el principio del curso, alli también se discrimina la evaluacién de
acuerdo a la metodologia del curso. Las pruebas escritas se aplican principalmente en la evaluacién de los
cursos tedricos y en la evaluacidn de la componente tedrica de los cursos Tedrico-practicos. La componente
practica de los cursos es evaluada de acuerdo al tipo de actividad desarrollada, asi pues las practicas y
experimentos de laboratorio son evaluados principalmente a través de los informes de laboratorio; y los
proyectos de materia se evaluan por medio de informes de avance y presentaciones orales y entregas
materiales de los proyectos elaborados. En virtud de las buenas habilidades que deben desarrollar los
estudiantes para comunicar y convencer, existe también la figura de la exposiciéon en la mayoria de los
cursos del curriculo, utilizada de manera auténoma por cada profesor en la medida que los contenidos de
las materias y su evolucién en el transcurso del semestre, lo permitan (Anexo 54 Microcurriculos de las
materias del programa de Ingenieria Fisica).

A los estudiantes se les preguntd acerca de la evaluacion académica, pregunta 27 de la encuesta a
estudiantes: {Cree usted que los mecanismos de evaluacién académica empleados en las asignaturas de
Ingenieria Fisica estdn acordes con las metodologias y los contenidos de ellas? La respuesta permitio
conocer que el 19% considera que se cumple plenamente, el 62% considera que se cumple en alto grado, el
16% que se cumple aceptablemente, y el 3% contestd que es deficiente. Por su parte a los profesores, en su
encuesta se les hizo la pregunta: ¢{CoOmo se corresponden el mecanismo de evaluacién académica y la
metodologia de ensefianza que usted emplea en las asignaturas de Ingenieria Fisica? Su respuesta arrojo
que el 25% considera que se cumple plenamente, el 69% que se cumple en alto grado, y el 6% que se
cumple aceptablemente (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

Como ya se ha mencionado, en el programa de Ingenieria Fisica de EAFIT, la formacidn en el ejercicio de la
ingenieria se inicia de manera temprana, especificamente desde segundo semestre con el primer curso de la
linea de proyectos, proyecto experimental 1, esta estrategia estd orientada a la maduracidn en el estudiante
de las competencias propias del ingeniero, por ende la estrategia evaluativa esta disefiada para medir la
apropiacion de conocimientos, y del desarrollo de capacidades y habilidades conforme se avanza en el
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curriculo. Como estrategias de retroalimentacion se consideran las presentaciones publicas del proyecto
final de materia, y en esta se da la oportunidad de proporcionarle a los estudiantes observaciones y
recomendaciones sobre el trabajo realizado. Los 7 cursos proyecto manejan esencialmente la misma
metodologia evaluativa. En relacién con evaluacion de las competencias que van siendo desarrolladas en las
temadticas propiamente de la fisica, las matematicas y demas ciencias, existen figuras evaluativas acordes
con la metodologia de los cursos, como se puede ver en detalle en el PEP (Anexo 5). Otras figuras como las
exposiciones son utilizadas ampliamente, tanto en los cursos tedricos, como en los tedrico-practicos. Otros
casos son las retroalimentaciones que se dan en la preparacion de las practicas de laboratorio.

En el articulo 23 de los estatutos generales de la universidad (Anexo 8 Estatutos generales de la
Universidad EAFIT) se encuentran enunciadas las funciones del Consejo Académico, drgano rector que tiene
la potestad de revisar y modificar, si asi lo encontrara conveniente, el reglamento académico de pregrado,
incluido el sistema de evaluacién de los estudiantes. La composicidn de la evaluacion de los cursos, asi como
la distribucidn de los porcentajes de evaluacion de los mismos, puede cambiar de acuerdo a como lo
estimen conveniente el claustro de profesores y el comité de carrera, ya que tienen potestad para ello.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 20.

El grupo autoevaluador estima que existen politicas institucionales claras, que son acogidas en el programa
para la evaluacién académica de los estudiantes. Se considera que hay una alta correspondencia entre las
formas de evaluacidn y los propdsitos de formacion y perfil de egreso definidos por el programa. El 81% de
los estudiantes considera entre alto grado y plenamente, que los mecanismos de evaluacién académica
empleados en las asignaturas de Ingenieria Fisica estan acordes con las metodologias y los contenidos de
ellas. El 94% de los profesores considera, entre alto grado y plenamente, que hay correspondencia entre la
evaluacion académica y la metodologia de ensefianza practicada en las asignaturas del programa. Hay
politicas y mecanismos definidos para garantizar la revisidon de la evaluacién académica de los estudiantes.
La insatisfaccidon detectada en la encuesta a estudiantes, plantea una reflexion frente al tema, que ird en el
plan de mejoramiento, por lo cual el comité asigna una nota de 4.8, lo que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.4.6. CARACTERISTICA N2 21. Trabajos de los estudiantes

“Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen el logro
de los objetivos del programa y el desarrollo de las competencias, tales como las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades, segun las exigencias de calidad de la comunidad académica
y el tipo y metodologia del programa.”

Dada la alta proporcidn de materias tedrico practicas en el curriculo de Ingenieria Fisica (58 %), es
imprescindible que los estudiantes se vean enfrentados en sus cursos a procesos centrados en el hacer. Por
esta razon, durante su carrera los estudiantes desarrollan al menos 7 proyectos de materia (entiéndase los
proyectos desarrollados en los cursos Proyecto Experimental 1y 2, Proyecto Instrumental 1, 2 y 3, Proyecto
Avanzado 1y 2) los cuales estan pensados para que el abordaje del proyecto garantice una estrecha relacion
entre los contenidos del curso y sus metodologias. Por otro lado, las materias de corte tedrico, tienen
establecidos trabajos a lo largo del semestre, que guardan alta afinidad con el contenido de los mismos. En
el PEP se encuentran mas detalles sobre las figuras evaluativas. Por otro lado, en el programa se fomenta el
desarrollo de habilidades investigativas, como complemento a los procesos fundamentales de la formacidn,
con lo cual se han logrado muy buenos resultados en términos de produccion académica de los estudiantes
(Anexo 7 Productos académicos de los estudiantes del programa).

El niumero total de créditos del programa es de 156, distribuidos en 9 semestres, con lo cual se tiene un

nimero promedio de créditos por semestre de 17,3. De acuerdo al decreto 1295 de 2010, éste nimero de
créditos promedio por semestre equivale a 51,9 horas de trabajo semanal del estudiante, lo cual esta a tono
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con el espiritu del decreto. Existe como criterio para dosificar la labor académica, un limite de créditos que
un estudiante puede matricular por semestre, que es de 20 créditos (Cap. 2, Anexo 20 Reglamento
Académico de los programas de pregrado). Los cursos estan disefiados cuidando que la proporcion de horas
de docencia directa con relacion al trabajo independiente de los estudiantes, también en consonancia con el
decreto 1295.

En la Figura 20, se puede ver la apreciacion de los profesores, frente a algunas preguntas relacionadas con
los trabajos de los estudiantes (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado)) = 3 (Aceptablemente) m5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grads)) = 3 {Aceptablemente]

m 2 (Insatisfactoriamente | B 1 (Deficientemente)  ®0 (Sin informacion) m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) = 0 (Sin informacisn)

Pregunta: 38.
realizados por los estudiantes de Ingenieria Fisica y la

Pregunta: 37 Considera que hay correspondencia Considera usted que los trabajos

entre la calidad de los trabajos realizados por los
estudiantes de Ingenieria Fisica (tales como trabajos
finales de asignaturas, proyectos de materias, informes
de las practicas investigativas y  practicas
profesionales, ponencias en eventos, articulos vy
trabajos de grado)y los objetivos del programa.

calidad con la que los desarrollan (trabajos finales de
asignaturas, proyectos de materias, informes de las

practicas investigativas practicas
profesionales, ponencias en eventos, articulos vy
trabajos de grado), contribuyen con la formacién
personal de los mismos.

Figura 20. Respuestas a las preguntas 37 y 38 de las encuestas a profesores.

Como se ha mencionado anteriormente en el programa hay una estrategia fundamentada en el PEP con la
cual se orienta el tipo de actividades y trabajos que los estudiantes desarrollan, la forma en que se les evalla
y las competencias que se persigue fortalecer. Diversas figuras evaluativas usadas: Evaluaciones escritas,
evaluaciones orales, informes escritos de laboratorio, informes virtuales (fisicas 1y 2), exposiciones, talleres,
simulaciones, generacién de modelos, construccién de artefactos, generacion de soluciones a problemas
planteados, generacion de disefios entre otras figuras (Anexo 61 Tipos de trabajos de los estudiantes en los
cursos).

A lo largo de los afos de existencia del programa, varios estudiantes han recibido diferentes
reconocimientos a la calidad de dichos trabajos, como por ejemplo menciones meritorias de trabajos de
grado, premios de emprendimiento, grados de honor, premios Otto de Greiff, en el Anexo 67 (Trabajos
premiados de los estudiantes) se listan los diferentes premios y los estudiantes que los han obtenido.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 21.

El grupo autoevaluador considera que existe una muy alta correspondencia entre el tipo de trabajos y
actividades realizados por los estudiantes y los objetivos del programa. Existen claros criterios para asignar
la labor académica de los estudiantes, y se aplica la normatividad (decreto 1295). El 94% de los profesores
del programa considera que, entre alto grado y plenamente, hay correspondencia entre la calidad de los
trabajos de los estudiantes y los logros definidos para el programa. Una cantidad importante de estudiantes
han recibido premios y reconocimientos por sus trabajos y/o su trayectoria académica en el programa. Se
considera importante que haya una mejor preparacion metodoldgica de los profesores, para preparar la
evaluacion, se propone en el plan de mejoramiento y se asigna por consenso una nota de 4.9, lo que de
acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.
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3.4.7. CARACTERISTICA N¢ 22. Evaluacién y autorregulacién del programa

“Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos claros para la evaluacion
periddica de los objetivos, procesos y logros del programa, con miras a su mejoramiento continuo y a la
innovacion. Se cuenta para ello con la participacion de profesores, estudiantes, egresados y empleadores,
considerando la pertinencia y relevancia social del programa.”

Los Estatutos Generales en su capitulo Il (Anexo 8 Estatutos generales de la Universidad EAFIT), hacen
referencia a la estructura académica y administrativa de la Universidad para efectos de definir los érganos y
la competencia de los mismos en materia académica. Las politicas de evaluacién y autorregulacidon son
generadas y discutidas en estos érganos, siendo el Consejo Superior el érgano maximo que las emana. Por
otro lado el departamento de planeacidn es una oficina asesora, adscrita a la Rectoria, responsable de
orientar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn, acreditacidn, registro calificado y planeacidén
estratégica y operativa, esta ultima orientada a poner en ejecucion diversas acciones, entre ellas los planes
de mejoramiento. Por su parte la gestién de la innovacidn, esta asignada a una dependencia denominada
CICE (Centro para la Innovacién, Consultoria y Empresarismo), a través de su actividad el CICE realiza
transferencia de tecnologia y conocimientos con el fin de contribuir al desarrollo social y econémico de la
region y el pais. Esta estrategia esta fuertemente influenciada por el dnimo de innovar sobre los programas.

Como se menciond, uno de los 6rganos de control y seguimiento del programa, es el comité de carrera. Este
comité es el érgano primario de discusidn sobre las estrategias de evaluacion y mejoramiento continuo de
los procesos académicos del pregrado. Es alli, en donde se puede ver de manera cercana como operan los
sistemas metodoldgicos y evaluativos; y asi mismo en donde se pueden discutir las propuestas de cambio o
mejora del curriculo, si es del caso, para después someterlas a juicio y aprobacion por parte del Consejo de
Escuela y el Consejo Académico. El comité de carrera se reldne periddicamente, esta constituido por una
muestra representativa de los diferentes estamentos del programa. Adicionalmente, el grupo de profesores
del programa, se reune con una periodicidad quincenal, como una actividad de seguimiento del programa,
que permite el control y la regulacidn de todos los aspectos académicos del programa. Institucionalmente se
han implementado diferentes estrategias de seguimiento y retroalimentacién, como por ejemplo la
encuesta a egresados, a partir de la cual también se consideran acciones de mejoramiento (Anexo 63
Encuesta a egresados Momento 0).

La pregunta 28 de la encuesta a estudiantes, permitié conocer si los mecanismos de evaluacidn son
transparentes y equitativos: éConsidera usted que los profesores del programa de Ingenieria Fisica aplican
de manera transparente y equitativa los mecanismos de evaluacién estipulados en los microcurriculos de las
asignaturas? El 53% de los 32 estudiantes encuestados consideran que se cumple plenamente, el 41%
considera que se cumple en alto grado, el 3% considera que se cumple aceptablemente, y el 3% que se
cumple deficientemente. En la Figura 21 se presentan las respuestas que los estudiantes y los profesores
dieron a otras preguntas relacionadas con la evaluacién y auto regulacion del programa (Anexo 2
Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).
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Como
mecanismos de evaluacién y autorregulacion utilizados en

Pregunta: 29. usted que los
EAFIT (Procesos de autoevaluacion, comités de
carrera, asamblea de carreras, sistemas de evaluacion de la
docencia, evaluacién de practicas profesionales, etc.) inciden
en el mejoramiento y calidad del programa de Ingenieria
Fisica.
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m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente)
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Pregunta: 39. Considera usted que los mecanismos de
evaluacion y autorregulacion utilizados en EAFIT (Procesos
de autoevaluacién, comités de carrera, asamblea de
carreras, sistemas de evaluacion de la docencia, evaluacicn
de méritos docentes, encuestas a egresados, informes de
los planes operativos, evaluacion de  practicas
profesionales, etc.) inciden en el mejoramiento y calidad del
programa de Inaenieria Fisica

b)

Figura 21. Respuestas a a) Pregunta 29 a estudiantes, b) Pregunta 39 a profesores.

La Universidad EAFIT, fruto de los procesos de autoevaluaciéon que ha adelantado, generd una renovacion
curricular en toda la Universidad, ejecutada durante el plan de desarrollo 2006—2012; la motivacién esencial
fue el de la modernizacién curricular a tono con las tendencias mundiales en los sistemas de educacion
superior, en particular con los ciclos de formacién y su duracidn, y con las nuevas metodologias de la
ensefanza; también en atencion a las dindmicas productivas, naturalmente esta renovacion afecté también
al programa de Ingenieria Fisica (Anexo 16 Acta 616 Consejo Académico, aprobacion reforma curricular de
Ingenieria Fisica). Por otro lado, la revision permanente de los programas del medio, por parte de las
directivas y profesores del programa, han permitido establecer la vigencia y pertinencia del programa, razén
por la que no ha sido necesario realizar reformas posteriores.

Con la creacién de la Maestria en Fisica Aplicada (Anexo 69 Acta del Consejo Superior, con la creacion de la
maestria en Fisica Aplicada), se generd la posibilidad de tomar cursos de posgrado en el marco de las
materias de énfasis de libre configuracion (ELC), con lo cual se da proyeccién del pregrado hacia procesos
investigativos formales y hacia la formacidon de posgrado.

Conclusiones y evaluacidn de la caracteristica 22.

El grupo autoevaluador estima que hay politicas de evaluacién y autorregulacién del programa, orientadas a
la formulacién y ejecucion de planes de mejoramiento del mismo. El 69% de los estudiantes y el 75% de los
profesores consideran, entre alto grado y plenamente, que hay incidencia de los sistemas de evaluacién y
autorregulacion del programa en el enriquecimiento de la calidad de éste. El grupo autoevaluador considera
que debe generarse un programa sistematico de revision de las condiciones del entorno, que ayude a
plantear ajustes al curriculo, toda vez que la profesidn esta inmersa en una dindmica cientifica y tecnoldgica
cambiante, por tal razén asigna por consenso una nota de 4.7, lo que de acuerdo con la escala previamente
definida significa que se cumple plenamente.

3.4.8. CARACTERISTICA N2 23. Extensidn o proyeccién social

“En el campo de accion del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en desarrollo de
politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion especifica; esta influencia es objeto
de andlisis sistemdtico. El programa ha definido mecanismos para enfrentar académicamente problemas y
oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la
sociedad, el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.”

La Universidad EAFIT en sus estatutos generales (Anexo 8) tiene establecidas la extensidon y la proyeccion

social como parte de sus funciones sustantivas. Institucionalmente se cuenta con varias unidades
administrativas para manejar estos dos aspectos. El Centro de Educacion Continua (CEC) para la gestion de
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todo el portafolio de cursos de extensidn, seminarios, congresos, foros, entre otros (Pagina web del CEC:
http://www.eafit.edu.co/cec/Paginas/inicio.aspx); el Centro para la Innovacion, Consultoria y Empresarismo
(CICE) para ofrecer soluciones a empresas, gobiernos, instituciones educativas, emprendedores,
organizaciones sociales y demas entes de la sociedad, mediante la prestacion de servicios y productos que
estan sustentados en el conocimiento y experiencia de las diferentes areas académicas y de investigacion de
la Universidad (Pagina web del CICE: http://www.eafit.edu.co/cice/Paginas/inicio.aspx), y EAFIT Social, una
unidad cuyo fin es generar un impacto positivo en diversos dmbitos de interés comun que apunte a la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental del entorno en que esta insertado (Pagina web de EAFIT Social:
http://www.eafit.edu.co/social/Paginas/eafit-social.aspx). El programa esta insertado en las dinamicas que
se generan desde el CICE a través de participacidon en proyectos de emprendimiento. A través de las
acciones del plan operativo del departamento, en los que el programa se involucra con las que se
desarrollan actividades que hacen eco a las estrategias trazadas desde la Rectoria y aplicadas por el CICE en
materia de gestidn del portafolio para el sector empresarial. Por otro lado, la practica laboral gestionada por
el Departamento de Practicas Profesionales (DEPP) y la cual es obligatoria para los estudiantes del programa
(Anexo 17 Practicas profesionales de Ingenieria Fisica), también se considera una actividad de proyeccion
social, ya que se evidencia claramente el impacto que esta tiene sobre los sectores productivos. Programas
de Becas, visitas a laboratorios, Dias de la Ciencia, Experiencia EAFIT, visitas a Ferias, Universidad de los
nifios, Escuela de verano.

Toda la comunidad del programa ha desarrollado proyectos y actividades de extensién de diferente indole;
como por ejemplo organizacién de ciclos de conferencias, seminarios y congresos; también el desarrollo de
proyectos y trabajos de grado para empresas, charlas informativas en colegios, consultorias y
acompafamientos técnicos para otras instituciones (Anexo 54 Relaciones con empresas, organizaciones,
asociaciones, instituciones), participaciones en ferias y en ruedas de negocios, asesorias, pruebas piloto,
servicios especializados de laboratorios, proyectos de emprendimiento con los que se han puesto en marcha
y se han acompafiado spin-off’s de la Universidad EAFIT como por ejemplo TECNOPLASMA, TECNOLOGIAS
MARTE y TEZIO (Anexo 19 Lista de proyectos y actividades de proyeccion y extension). La comunidad del
programa ha liderado diferentes actividades de proyeccidn que han generado resonancia e impacto regional
y nacional, como por ejemplo la leccidn inaugural del programa en el segundo semestre de 2007, a cargo del
profesor Dr. Douglas Dean Osheroff, premio Nobel de Fisica de 1996, otras actividades se listan a
continuacion:

*  Foro Fisica vs. Desarrollo, en el cual actuaron como panelistas el premio Nobel de Fisica Ph. D. Douglas
Dean Osheroff, y el director del Centro Internacional de Fisica Ph. D. Eduardo Posada Fldrez.

*  Ganadores de concursos de emprendimiento (OE — EAFIT, NERI, N-Ruta).

*  Visibilizacién del programa y su comunidad, a partir de la organizacion del Encuentro Nacional de
Optica y el Tercer Congreso Nacional de Ingenieria Fisica (Anexo 70 Informe general del Il Congreso
Nacional de Ingenieria Fisica).

*  Posicionamiento del programa en la regidn, a través de las practicas profesionales.

La comunidad académica del programa participa activamente en los programas regionales de innovacion
como las ruedas de negocios de TECNNOVA, con sus dos grupos de investigacion y sus spin-off, también a
través de proyectos patrocinados por Ruta N e iniciativas regionales como el Centro Nacional e
Nanotecnologia y el clister (Centro de Fotonica), clister aeroespacial. También en convocatorias de
COLCIENCIAS orientadas especificamente a emprendimiento, innovacidn y desarrollo tecnolégico. Por otro
lado la participacion en emprendimientos como Tecnologias Marte, TEZIO, TECNOPLASMA, tanto con
profesores, como con estudiantes y egresados, también denotan una actuacién activa dentro de los
programas regionales y nacionales de innovacién (Anexo 71 Proyectos de investigacion desarrollados por
los profesores del programa).

A través de las encuestas a los jefes de practicantes se ha obtenido retroalimentacion sobre el impacto que
estos logran en sus organizaciones (Anexo 73 Evaluacién de los jefes de practicantes). La mayoria de los
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estudiantes en practica laboral, son vinculados a proyectos especiales y de alta importancia para las
organizaciones (Anexo 89 Lista de proyectos especiales de practica desarrollados por los estudiantes en
practica empresarial e investigativa). Por otro lado se han tenido entrevistas con algunos empleadores de
ingenieros fisicos egresados del programa, en las cuales se ha podido constatar el impacto que ellos también
generan en las empresas u organizaciones donde estan vinculados (Anexo 72 Transcripcion de las
entrevistas con empleadores). Han existido diversos reconocimientos a miembros de la comunidad
académica del programa; profesores y estudiantes, que denotan el impacto que el programa ha tenido en el
entorno regional y nacional. Estos han sido por logros en emprendimiento, liderazgo en la organizacién de
eventos nacionales, resultados de investigacion y excelencia académica.

Logros como el otorgamiento de la sede del Tercer Congreso Nacional de Ingenieria, sin duda se convirtid
para el programa en un gesto de reconocimiento de una trayectoria y capacidad para liderar este evento.
También la eleccion de profesores del programa en importantes sociedades y redes cientificas, como la Red
Colombiana de Optica. Por otro lado, los dos premios a la investigacion de la Alcaldia de Medellin, otorgados
a estudiantes y egresados del programa en 2012 y 2013, son también evidencia del impacto que el programa
ha ido generando (Anexo 67 Trabajos premiados de los estudiantes). Como se ha mencionado antes, el
grupo de profesores responsables del programa, se reline semanalmente a discutir de todo tipo de aspectos
relacionados con el programa, entre ellos la manera en la que este interactua con el medio. Por otro lado,
en aplicacion del reglamento estudiantil, el programa redne su comité de carrera periédicamente (Anexo 25
Actas de comité de carrera), para discutir sobre los temas que atafien las diferentes esferas del programa, la
estrategias orientadas a impactar el medio también se llevan a discusion a los Consejos de Escuela, del cual
hacen parte el decano de la Escuela de Ciencias y Humanidades y los jefes de los departamentos académicos
de la escuela.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 23.

El grupo autoevaluador considera que existen y se aplican politicas institucionales y del programa en materia
de extensidon o proyeccidn social. Existen proyectos y actividades de extensién o proyeccién a la comunidad
desarrollados por directivos, profesores y estudiantes del programa. Hay evidencias del impacto en el
entorno que han generado los resultados de los proyectos de extension o proyeccion social desarrollados
por el programa. Ha habido participacion del programa en la aplicacidn las politicas nacionales en materia de
innovacién y desarrollo econdmico, técnico y tecnoldgico. Hay testimonios de investigadores y empresarios
sobre el impacto social de los proyectos desarrollados por el programa. Si bien hay mecanismos para el
analisis de las acciones que el programa ejerce sobre el medio y para la revisién periddica de las estrategias
implementadas en esa materia, es necesario ser mas sistematicos en estas acciones, de manera que el
impacto sobre el entorno, que el programa proyecte, sea mas contundente; por tal razén el grupo
autoevaluador asigna por consenso una nota de 4.3, lo que de acuerdo con la escala previamente definida
significa que se cumple en alto grado.

3.4.9. CARACTERISTICA N2 24. Recursos bibliograficos

“El programa cuenta con recursos bibliogrdficos adecuados y suficientes en cantidad y calidad, actualizados y
accesibles a los miembros de la comunidad académica, y promueve el contacto del estudiante con los textos
y materiales fundamentales y con aquellos que recogen los desarrollos mds recientes relacionados con el
drea de conocimiento del programa.”

La Universidad EAFIT cuenta con amplios y variados recursos bibliograficos para cada uno de sus programas,
estos son suficientes, pertinentes y actualizados, La administracién de estos recursos a nivel institucional se
da a través de la Biblioteca (Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas — CCBLEV), la cual ofrece a sus
usuarios diferentes tipos de programas, entre los que se cuenta el de formaciéon de usuarios (Anexo 74
Manual de servicios del CCBLEV). El Programa de Formacién en Competencias informacionales -COIN- tiene
como objetivo desarrollar las competencias informacionales de los estudiantes, docentes, investigadores y
empleados administrativos de la Universidad EAFIT con el fin de crear una cultura del acceso, evaluacién y
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uso adecuado de la informacion que les permita participar eficazmente en la sociedad de la informacién y
que propicie el aprendizaje para toda la vida. Los cursos del programa contemplan figuras metodoldgicas
que involucran ejercicios de revision de estados de arte, que necesariamente implican busquedas
bibliograficas y actividades asociadas con la vigilancia tecnoldgica, para el desarrollo de los proyectos de
materia y de trabajos de las mismas.

El programa se acoge a las politicas generales que el Centro Cultural Biblioteca tiene para la adquisicion y
actualizacién del material bibliografico:

* Las colecciones del CCBLEV apoyan los procesos de educacién formal de pregrado y postgrado, los
programas de educacidén continua, el aprendizaje de idiomas, la formacion artistica y cultural, y la
promocion de la lectura. Para desarrollar sus colecciones, El Centro Cultural Biblioteca adquiere
principalmente los materiales, en cualquier formato, solicitados por los profesores, investigadores,
estudiantes y empleados de la Institucion.

* Las colecciones del CCBLEV incluyen materiales pertenecientes a las diferentes areas del conocimiento
de acuerdo con los programas académicos de pregrado y postgrado ofrecidos por la Universidad, y se
da especial importancia a temas como administracién y finanzas, negocios internacionales, derecho y
ciencias politicas, economia, musica, geologia, disefio de productos, ingenieria de produccidn,
ingenieria de procesos, ingenieria civil, contaduria, informatica y sistemas, comunicacion
social, literatura, historia y ciencias basicas como fisica, quimica y matematicas.

*  Con respecto a los libros de coleccidn general, el niUmero de copias se compra teniendo en cuenta el
interés y la demanda. En el caso de los textos basicos, los ejemplares se adquieren de acuerdo con el
numero de estudiantes, partiendo de la base de que se adquiere un item por cada veinte estudiantes.

* (Cada departamento académico tiene un profesor enlace, todo lo necesitado por el departamento lo
canaliza el profesor y la biblioteca lo adquiere.

El programa cuenta con una amplia gama de posibilidades de acceso a bibliografia general y especializad; en
forma de libros, revistas, tesis de grado, audiovisuales (Anexo 76 Material bibliografico disponible en el
CCBLEV relacionado con el programa). También se tiene acceso a diferentes repositorios de informacion
general y especializada, y a bases de datos cientificas para las areas de fisica, quimica, biologia, matematicas
e ingenierias, las cuales constituyen las areas de formacion de los ingenieros fisicos (Anexo 77 Bases de
datos en areas relacionadas con el programa). La inversion que hace la institucidn en bibliografia y acceso a
recursos de informacidn es suficiente y sostenida en el tiempo, lo cual se puede constatar en la Tabla 10. La
comunidad del programa hace uso permanente de los diferentes recursos bibliograficos y de formacion que
la universidad ofrece a través del CCBLEV. El uso de los recursos electrénicos como bases de datos y las
descargas de material se consolidan tomando en cuenta toda la poblacidon académica de la Universidad
EAFIT, por ejemplo el total de las descargas de documentos de las bases de datos para el 2013, fue de
243.553, casi un 33% mas que en 2012. La informacidn especifica de uso de material impreso por parte de la
comunidad del programa, y mas estadisticas generales de uso del recurso bibliografico, se puede ver en el
Anexo 75 (Informe de recursos, inversiones, estadisticas de consulta y uso de Biblioteca).

Tabla 10. Inversion anual en las adquisiciones de libros, revistas especializadas, bases de datos.

RECUROS PARA MATERIAL PRESUPUESTO

BIBLIOGRAFICO 2011 2012 2013 2014
Suscripcidn bases de datos de
revistas electrénicas y portales $692.124.700 $942.124.700 | $1.177.320.000 | $991.036.000
especializados.
Suscripcidn revistas impresa. $ 420.000.000 $ 467.650.000 $370.000.000 $300.000.000
Libros, audiovisuales, partituras,

documentos y normas.
TOTAL $1.869.124.700 | $2.204.415.700 | $ 2.345.955.000 | $ 1.720.036.000

$ 757.000.000 $ 794.641.000 $798.635.000 $429.000.000
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Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 24.

El grupo autoevaluador estima que existen estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el
estudiante la consulta y el uso de material bibliografico. Existen y se aplican criterios y politicas
institucionales para el acceso, adquisicién y actualizacién de material bibliografico. El material bibliografico
con que cuenta el programa es pertinente y suficiente. Se invierten importantes sumas anualmente para la
adquisicion de libros, revistas especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones periddicas. Los
profesores y estudiantes utilizan los recursos bibliograficos: libros, revistas especializadas y bases de datos.
El grupo autoevaluador considera que desde el profesorado de programa a través de los diversos espacios
curriculares, se debe incentivar mas aun el uso de las bases de datos electrdnicas; se asigna por consenso
una nota de 4.9, lo que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.4.10. CARACTERISTICA N2 25. Recursos informaticos y de comunicacién

“El programa, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informdticas y los equipos
computacionales y de telecomunicaciones suficientes (hardware y software), actualizados y adecuados para
el disefio y la produccion de contenidos, la implementacion de estrategias pedagdgicas pertinentes y el
continuo apoyo y seguimiento de las actividades académicas de los estudiantes.”

La universidad cuenta con una plataforma tecnolégica moderna, actualizada y suficiente para garantizar la
conectividad de todos los usuarios, tanto al interior de los campus como con las diferentes redes de
informacion local, regional, nacional e internacional. La conectividad se logra por medio de la red de datos
por cable, con un amplio ancho de banda, no obstante para garantizar la conectividad, interactividad y
acceso a los sistemas de informacidn, la universidad cuenta con cubrimiento para conexién inaldmbrica via
WiFi, en todos sus campus (Medellin, Pereira, Bogota, Llanogrande). A través de la plataforma telematica, es
posible acceder a los recursos bibliograficos disponibles, como libros, revistas, videos, CDs, DVDs, entre
otros. Adicionalmente los objetos virtuales que se han ido desarrollando desde Proyecto 50 (Pagina web de
Proyecto 50: http://www.eafit.edu.co/proyecto50/) y también con la ayuda del Departamento de Ciencias
Basicas, configuran recurso con el que se puede mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes
(Anexo 60 Reporte de infraestructura tecnoldgica y seguridad de la Universidad EAFIT).

Gran parte de las herramientas de apoyo de los procesos ingenieriles se basan en herramientas informaticas
orientadas al disefio, simulacion y manufactura (CAD, CAE, CAM). Desde los primeros semestres los
estudiantes de Ingenieria Fisica se preparan en el manejo de estas herramientas, a través de los programas
de monitorias y en los propios cursos, también por induccidn al auto-aprendizaje. Los contenidos de los
cursos como proyectos experimentales, instrumentales, avanzados, electromagnetismo, optica, etc.;
inducen a la apropiacién de herramientas informaticas, y algunos de ellos como Proyecto experimental 1y 2
contienen modulos con tematicas como introduccion a la informatica, la programacion y el andlisis
numérico, con lo cual se estimula ain mas el desarrollo de habilidades en el uso de recursos informaticos.
Para facilitar la comunicacion entre estudiantes y profesores, se tienen la plataforma de correo institucional
(Pagina web de correo institucional: http://nuevocorreo.eafit.edu.co/), y una plataforma para la
administracién de los cursos por parte de los docentes denominada EAFIT Interactiva (P4dgina web EAFIT
Interactiva: http://interactiva.eafit.edu.co/ei/). Los recursos informaticos y de comunicaciones estan
permanentemente disponibles, son actualizados y suficientes. Se encuentra con un amplio nimero de salas
de computadores, licencias de software, servidores, sistemas de informacién (Anexo 60 Reporte de
infraestructura tecnoldgica y seguridad de la Universidad EAFIT).

La universidad EAFIT tiene como una de sus unidades administrativas para apoyo a los procesos académicos,
investigativos y de extensién; al Centro de informatica (Pagina web del Centro de Informatica:
http://entrenos.eafit.edu.co/gestion-administrativa/centro-informatica/Paginas/inicio.aspx). Esta unidad
cuenta con seis areas que permiten la generacion de nuevos desarrollos y brindan soporte a la comunidad
universitaria. Estas son: Soporte y Mesa de Servicio, Mantenimiento de Micros, Desarrollo, Infraestructura y
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Seguridad, Calidad y Proyectos. En particular el area de infraestructura y seguridad da soporte a la
plataforma tecnoldgica que incluye los servidores en donde reside la capacidad de almacenamiento, vela
por la implementacion y mantenimiento de las politicas de seguridad y por la conectividad que permiten el
desarrollo de las labores universitarias.

El centro de informdtica tiene también el area de soporte, quienes de forma especifica, soportan los
sistemas de informacidn que sirven de apoyo a los procesos de la Universidad. Este soporte incluye tanto el
soporte técnico como el funcional: correccion de errores, mejoras a las aplicaciones y asesorias. La mesa de
servicio, conocida como Saul (Pagina web de la plataforma Saul:
http://saul.eafit.edu.co/USDK/Login.aspx?ReturnUrl=%2fusdk%2fDefault.aspx), ofrece soporte a Ia
infraestructura. En la actualidad la aplicacion Saul se soporta en el software Aranda. Su finalidad mas
importante es ser el punto Unico de contacto del Centro de Informatica con todos los usuarios.

En las encuestas a profesores se les pregunto: éConsidera usted que son pertinentes y actualizados los
recursos informaticos y de comunicacion disponibles para Ingenieria Fisica: Acceso inaldmbrico a redes, salas
de cémputo, software, aplicaciones web (sirena, siria, bisa, EAFIT interactiva, entrenos, investiga, SAUL,
SIMBAD), publicaciones (Agenda cultural, EI EAFITENSE, Periédico estudiantil Nexos, boletin interno Somos,
Revista Universidad EAFIT, Revista Ingenieria y Ciencia), canal ENVIVO, emisora digital acustica, entre otros)?
El 69% de los profesores encuestados respondié que se cumple plenamente, el 25% que se cumple en alto
grado, y el 6% considera que se cumple aceptablemente.

La misma pregunta, pero referida a la suficiencia de los recursos, fue hecha a los profesores en las
encuestas; dando como resultado que el 56% considera que se cumple plenamente, el 38% considera que se
cumple en alto grado, y el 6% que se cumple aceptablemente. Los mismos asuntos fueron consultados con
los estudiantes en las encuestas (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes), los
resultados se pueden ver en la Figura 22.

m 5 (Plenamente | m4(Enalto grado ) w3 (Aceptablements) m 5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado) W 3 (Aceptablemente)

m 2 (Insatisfactoriamente | m 1 (Deficientemente) w0 (Sininformacion) M 2 (Insatisfactoriamente ) W 1 (Deficientementz)  m 0(Sininformacin)

0% as
0% &%

PTGQU”}? 30 Califique I_a' suficiencia de los ECUrsos — prggunta: 31 Califique la pertinencia y actualizacion de
|nfqrmat|cos Y de. comunicacion dlsponlbles. para Ingenieria los recursos informaticos y de comunicacion disponibles para
Fisica: Acceso inalambrico a redes, salas de computo, software, Ingenieria Fisica: Acceso inalambrico a redes, salas de
aplicaciones web (ulises, bisa, EAFIT interactiva, SIMBAD), coémputo, software, aplicaciones web (ulises, bisa, EAFIT

publicaciones (Agenda cultural, EI EAFITENSE, Periddico  interactiva, SIMBAD), publicaciones (Agenda cultural, El
estudiantil Nexos, boletin interno Somos, Revista Universidad EAFITENSE, Periddico estudiantii MNexos, boletin interno
EAFIT, Revista Ingenieria y Ciencia), canal ENVIVO, emisora Somos, Revista Universidad EAFIT, Revista Ingenieria y
digital acustica, entre otros). Ciencia), canal ENVIVO, emisora digital acustica, entre otros).

Figura 22. Respuestas a las preguntas 30 y 31 de la encuesta a estudiantes

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 25.

El grupo autoevaluador concluye que existe una plataforma tecnoldgica que garantiza la conectividad,
interactividad y acceso a sistemas de informacién. Existen estrategias y mecanismos orientados a incentivar
el uso de recursos informaticos y de comunicacidn, por parte de profesores adscritos al programa y
estudiantes. Hay disponible suficientes recursos informaticos y de comunicaciones, estos son de calidad y
permiten el desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del programa. Existen estrategias que
garantizan el rendimiento de los equipos, la capacidad de almacenamiento y la seguridad. La actualizacién y
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el soporte técnico de la plataforma informatica y los equipos computacionales son oportunas y eficientes.
El 75% de los estudiantes consideran suficientes los recursos informaticos y de comunicacion, y el 84%
consideran que son pertinentes y actualizados. El 94% de los profesores consideran eficaces los recursos
informaticos y de comunicacion. Se ha detectado cierto nivel de insatisfacciéon de los estudiantes, en
relacion con los recursos informaticos, por tal razén el grupo autoevaluador propone un plan de
mejoramiento y asigna por consenso una nota de 4.9, lo que de acuerdo con la escala previamente definida
significa que se cumple plenamente.

3.4.11. CARACTERISTICA N2 26. Recursos de apoyo docente

“El programa, de acuerdo con su naturaleza y con el numero de estudiantes, cuenta con recursos de apoyo
para la implementacion del curriculo, tales como: talleres, laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios
de prdctica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de simulacion virtual, entre otros, los cuales son
suficientes, actualizados y adecuados.”

El programa cuenta con suficientes recursos de apoyo docente, a través de toda la infraestructura de la
Universidad, de laboratorios, talleres, sitios de practica, espacios de investigacidn, aulas, auditorios, etc. La
formacion en las areas de ciencias e ingenieria del programa, acorde con la naturaleza tedrico-practica de
muchas de sus asignaturas, incorpora metodologias y formas de trabajo practico asistido e independiente,
desarrolladas con el apoyo de los laboratorios y talleres ubicados en el Campus Principal de la Universidad,
en Medellin (Anexo 71 Laboratorios y Talleres del programa de Ingenieria Fisica). La administracién de los
recursos de los laboratorios y talleres que apoyan Ingenieria Fisica y los demas programas de pregrado y
posgrado de la Universidad esta a cargo del Centro de Laboratorios (Pagina web del Centro de Laboratorios:
http://www.eafit.edu.co/servicios/centrodelaboratorios), con el fin de satisfacer las necesidades de la
docencia, la investigacion y la extension, en este orden de importancia. Los estudiantes y profesores de
Ingenieria Fisica hacen uso de esta infraestructura de acuerdo con los requerimientos de cada asignatura.
En estos espacios los estudiantes realizan:

e  Practicas de laboratorio (segiin programacién directa de Admisiones y Registro).
e Trabajo asistido por los profesores (en horarios de clase).
e Trabajo independiente (asistido por los técnicos de los laboratorios).

La actualizacion y crecimiento permanente de la infraestructura que apoya el Programa de Ingenieria Fisica
se pone en evidencia en las inversiones realizadas en los ultimos 5 afios, en particular, en los Laboratorios de
Fisica, la cual sobrepasa los 1.200 millones de pesos, como se ve en la Tabla 11.

Tabla 11. Inversion anual en Laboratorios de Fisica.
Cifras en Pesos

PRESUPUESTO DE INVERSIONES CIENCIAS BASICAS Y LABORATORIOS FISICA PARA INGENIERIA F

CONCEPTO VIGENCIA
2012 2013 2014 2015
MAQUINARIAY EQUIPO 208,635,288 240,241,592 178,648,959 182,755,710
EQUIPO DE OFICINA 1,508,000 28,344,600 21,077,671 21,562,201

EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACIONES 44,976,953 47,436,976 35,275,184 36,086,084
SOFTWARE 3,239,580 3,412,037 2,537,266 2,595,592
TOTALES 258,359,822 319,435,205 237,539,081 242,999,587

Complementariamente a la compra de equipos para el mejoramiento de la infraestructura, la Universidad
destina partidas anuales para la restitucion, mantenimiento y adecuaciéon de equipos, asimismo para la
compra de insumos de laboratorio. Existe el Manual Administrativo del Centro de Laboratorios, actualizado
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en agosto de 2013, en el cual se establecen las directrices para la seguridad en los Laboratorios y Talleres de
la Universidad (Anexo 79 Manual Administrativo del Centro de Laboratorios). Para que el estudiante,
docente o personal administrativo pueda hacer uso de maquinas y equipos de forma auténoma, debe asistir
y aprobar las inducciones especificas a las normas de seguridad y de operacién de los mismos. Esta
claramente establecido por laboratorio y asignatura el responsable (profesor, coordinador o técnico) de
realizar dicha induccion, el area de Salud Ocupacional dicta la induccidn general (Pagina web Servicios
Médicos — Salud Ocupacional: http://www.eafit.edu.co/bienestar-universitario/servicio-medico-salud-
ocupacional/salud-ocupacional/).

Algunas de las directrices de Salud Ocupacional para garantizar la Seguridad laboral, la higiene ambiental y
salud ocupacional pueden consultarse en pagina web de Servicios Médicos. Complementariamente, tal
como la ley lo establece, en la Universidad existe un Comité paritario de Salud Ocupacional (Copaso) (Pagina
web COPASO: http://entrenos.eafit.edu.co/noticias/2012/marzo/Paginas/copaso.aspx), conformado por
cuatro representantes de los empleados y cuatro personas nombradas por la Universidad, cada uno con su
respectivo suplente; éste tiene como objetivo hacer un control y seguimiento permanente a las acciones
que la Institucion emprende en el campo de la salud ocupacional, velando porque estas si respondan a las
necesidades de los funcionarios eafitenses y a los riesgos que se deriven de las labores que se realizan.
Ademas, realiza labores de promocion de la salud ocupacional en la Institucion; a través de la divulgacion de
practicas saludables, de habitos seguros y de la importancia de tomar conciencia sobre la prevencién de
accidentes de trabajo.

La capacidad de los laboratorios que el programa utiliza del Centro de Laboratorios, es suficiente y siempre
disponible para las actividades practicas de las materias que los utilizan (Anexo 80 Capacidad docente de
Laboratorios y Talleres). La planeacion de las actividades que se llevan a cabo en los laboratorios y talleres
se realiza cada semestre, acorde con el nimero de grupos abiertos en el periodo; la programacion
respectiva la realizan los coordinadores de los laboratorios y talleres con el apoyo de los docentes y
coordinadores de las dreas y asignaturas. Una herramienta con la que también dispone el programa a través
del Centro de Laboratorios es el Centro de Computacién Cientifica Apolo, a través de un convenio firmado
por EAFIT con la Universidad Purdue, éste aloja un clister computacional con 86 servidores y 528 nucleos.
En esta infraestructura reside un “mirror” del nanoHUB (https://nanohub.org/), un proyecto liderado por la
Universidad Purdue (con mas de 200.000 usuarios).

La Universidad EAFIT cuenta con un amplio nimero de convenios de diferente naturaleza, algunos de ellos
tienen estipuladas actividades de colaboracidon en las que esta incluido el uso de infraestructura de
laboratorio y otros escenarios de ensefianza (Anexo 55 Convenios internacionales con otras instituciones).
El Programa de Ingenieria Fisica hace uso de un grupo amplio de convenios y acuerdos de la Universidad con
otras instituciones de educacion superior, centros e institutos de investigacion, y empresas nacionales, que
han impactado favorablemente el desarrollo del Programa a través de la realizacion de: Practicas
empresariales e investigativas de estudiantes, pasantias de profesores y estudiantes en el exterior,
profesores visitantes, cooperacidn para la ejecucion de proyectos, etc. Uno de los convenios recientes, como
ya se habia citado, es el firmado con la Universidad Purdue para el montaje del Centro de Computacion
Cientifica APOLO; también existen convenios para préstamo interbibliotecario, como por ejemplo el
convenio interbibliotecario G8, del cual participa EAFIT, con el que se beneficia a todos los docentes y
estudiantes de la Universidad, y en particular a los del Programa de Ingenieria Fisica. Con este convenio es
posible acceder directamente (sélo con el carné) al préstamo interbibliotecario del material de las siguientes
instituciones:

e Corporacion Universitaria Lasallista
e Escuela de Ingenieria de Antioquia
e Universidad CES

e Universidad de Antioquia

e Universidad de Medellin

e Universidad Pontificia Bolivariana
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e Universidad San Buenaventura
e Universidad EAFIT

La Universidad ha suscrito ademas convenios con otras 25 instituciones de la ciudad y el pais para facilitar el
préstamo interbibliotecario (Convenios préstamo interbibliotecario:
http://www.eafit.edu.co/biblioteca/servicios/prestamos/Paginas/prestamo-interbibliotecario.aspx#.Uwu7A-
PWWPs).

El 72% de los estudiantes encuestados y el 88% de los profesores, estan de acuerdo, entre alto grado y
plenamente, en que los recursos disponibles en los laboratorios y talleres que apoyan el programa de
Ingenieria Fisica y su dotacién en equipos e insumos son suficientes, actualizados y adecuados para el
desarrollo del programa, el 25% de los estudiantes lo consideran aceptable y el 3% de ellos lo considera
insatisfactorio. Mas detalles de las opiniones de los estudiantes y profesores sobre los recursos de apoyo
docente, se pueden ver en las figuras 23 y 24 (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y
estudiantes).

m5(Plenamente ) m 4 (Enalto grado) M 3 {Aceptablemente) m 5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado ) B 3 {Aceptablemente]

® 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) w0 (Sininformacién) B 2 (Insatisfactoriamente ) W 1 (Deficientemente]  m0(Sin informacion)

Pregunta: 32. Qué tanto esta de acuerdo en que
los recursos disponibles en los laboratorios y talleres
que apoyan el programa de Ingenieria Fisica y su
dotacion en equipos e insumos son suficientes,
actualizados y adecuados para el desarrollo del
programa.

Pregunta: 33. Qué tanto estad de acuerdo en que la
capacidad y disponibilidad de los equipos de cémputo y
ayudas audiovisuales para el programa de Ingenieria
Fisica son suficientes y adecuadas para cubrir las
necesidades del programa.

Figura 23. Respuestas a las preguntas 32 y 33 de la encuesta a estudiantes

m5(Plenamente | m 4 (Enalto grado ) m 3 (Aceptablements) W5 [Plenzmente } m4[Enzltogrado) ® 3 [Aceptzblemente]
2 Jm 1 (D mo(sin

m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) m 0 (Sininformacién)

Pregunta: 43. Estd de acuerdo que los recursos
Pregunta: 42. Esta de acuerdo en que los recursos disponibles en los laboratorios y talleres que apoyan el
disponibles en los laboratorios y talleres que apoyan el programa de Ingenieria Fisica y su dotacién en equipos
programa de Ingenieria Fisica y su dotacion en equipos & e insumos son actualizados y adecuados para el
insumos son suficientes para el desarrollo del programa. desarrollo del programa.

Figura 24. Respuestas a las preguntas 42 y 43 de la encuesta a estudiantes
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Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 26.

El grupo autoevaluador considera que los laboratorios y talleres cuentan con la capacidad suficiente para
atender las necesidades de las asignaturas del programa en los campos de formacién tedrico-practica en
ciencias e ingenieria. Los profesores y estudiantes hacen uso de esta infraestructura para desarrollar las
actividades que requieren la docencia, el aprendizaje auténomo vy las investigaciones que realizan. La
administracion de estos recursos por parte del Centro de Laboratorios garantiza el acceso oportuno de los
usuarios del Programa de Ingenieria Fisica, atendiendo prioritariamente las necesidades de los programas
académicos, y en segunda instancia la investigacion. El Centro de Laboratorios y la Institucién garantizan el
fortalecimiento gradual de la infraestructura de laboratorios y talleres, y su sostenimiento, mediante la
ejecucion de partidas presupuestales anuales adecuadas para la adquisicidon y actualizaciéon de equipos,
asimismo para la compra de los insumos requeridos.

Asimismo, desde Salud Ocupacional se establecen normas y se realizan las acciones necesarias para asegurar
la salud y seguridad en estas areas. La Universidad dispone de un Centro de Computacién Cientifica de alto
rendimiento, para la realizacion de calculos matematicos y simulaciones complejas. Esta unidad asigna
recursos computacionales y presta asesoria a profesores y estudiantes que lo requieran. La Institucion
cuenta con numerosos convenios y acuerdos firmados con otras instituciones de educacion superior,
centros e institutos de investigacidn, y empresas nacionales, que han apoyado directamente el Programa de
Ingenieria Fisica, a través de la realizacidon de: Practicas empresariales e investigativas de estudiantes,
pasantias de profesores y estudiantes en el exterior, profesores visitantes, cooperacion para la ejecucion de
proyectos, entre otras acciones. La Universidad dispone de un numero Aulas, Auditorios y Equipos
audiovisuales en la Sede Principal de la Universidad, en cantidad suficiente para satisfacer las necesidades
del Programa.

En general, la mayoria de los profesores y estudiantes del programa perciben que la capacidad,
disponibilidad, dotacion y utilizacion de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales es buena, pertinente y
suficiente, sin embargo teniendo en cuenta cierta insatisfaccion detectada entre los estudiantes con el tema,
se considera adelantar actividades informativas con los estudiantes, frente a los recursos de los que
disponen; el grupo autoevaluador asigna por consenso una nota de 4.8, lo que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.5 FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

“Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus
procesos misionales.”

3.5.1. CARACTERISTICA N2 27. Insercién del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales

“Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma como referencia las
tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los indicadores de calidad reconocidos por la
comunidad académica nacional e internacional; estimula el contacto con miembros distinguidos de esas
comunidades y promueve la cooperacion con instituciones y programas en el pais y en el exterior.”

En el marco del Plan Estratégico 2006-2012, en 2006 se emprendié la modernizacion curricular de todos los
programas, atendiendo a politicas institucionales, objetivos, ejes basicos de trabajo, proyectos y programas
especiales aprobados por el Consejo Superior de la Institucién ese mismo afio (Anexo 13 Actas 191-195,
199, 202 del Consejo Superior). Algunos de los referentes académicos internos y externos que fueron
tenidos en cuenta son: El nuevo entorno de la educacion superior (globalizacion, sociedad del conocimiento,
revolucién de las TIC's), la formacion en competencias, las recomendaciones de los pares externos para la
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acreditacion de programas y acreditacion institucional, los resultados de la flexibilizacion curricular realizada
en 1996, la declaraciéon de Bolognia, los lineamientos de las reformas curriculares del Harvard College en
2003, de la Universidad de Los Andes y la Universidad Nacional de Colombia. El proceso de reforma se
adelantd colectivamente, con participacion interna de profesores y estudiantes, Comités de Carrera,
Departamentos, Consejos de Escuela, Direccién de Planeacién, Consejo Académico y Consejo Superior, y
externa de egresados y empresarios. De otro lado en el Capitulo 7: Politicas de Autoevaluacién y Calidad del
Proyecto Educativo Institucional, se establecen (Numerales 7.1 a 7.4): las “Politicas para la creacion,
extension y modificacion de programas académicos”; los “Procedimientos internos” respectivos; las
definiciones, criterios y politicas especificas para la “Modificacion de programas académicos”; y la “Vigencia
de las reformas”.

En particular, se establece que: “Las reformas parciales y generales de los distintos programas seran
aprobadas por el Consejo Académico, una vez que hayan sido discutidas y avaladas por los claustros
docentes y por el Consejo de Escuela, responsables de la orientacidon y gestion del mismo”. Estas
disposiciones fueron atendidas a cabalidad en el marco de la reforma del programa de Ingenieria Fisica.

En abril de 2007, previamente aprobada por el Consejo de Escuela, la propuesta de reforma del Programa de
Ingenieria Fisica fue presentada y aprobada por el Consejo Académico. Entre otros criterios atendidos, se
tuvieron en cuenta: La adecuacidn del programa a las tendencias actuales y las caracteristicas de programas
similares en los contextos nacionales e internacionales. La presentacidon detallada de la propuesta puede
consultarse en el Anexo 14 (Acta 616 Consejo Académico, aprobacion reforma curricular de Ingenieria
Fisica).

Las directivas y profesores del programa analizan permanentemente la evolucién de la Ingenieria Fisica en el
contexto regional, nacional e internacional; las diferentes estrategias para adelantar estos andlisis se basan
en una constante revision de la informacidn que otros programas publican, y también en la participacién en
las diferentes reuniones que la comunidad nacional e internacional genera, esencialmente en el contexto de
los congresos nacionales e internacionales. Por ejemplo se participd en el Il Congreso Nacional de Ingenieria
Fisica (Universidad Tecnoldgica de Pereira, 2010) en cual se cred la Red Latinoamericana de Ingenieria Fisica
— RLIF. Pertenecen a esta red 10 programas de México, los 5 de Colombia en Ingenieria Fisica, 1 de Chile, 1
de Perd y 1 de Cuba. De esta red hace parte el programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT. La RLIF
responde a la necesidad de identificar las fortalezas de los programas de la regién y las afinidades en sus
curriculos; potenciar el desarrollo de nuevas areas y nichos profesionales en la regidn, acorde con las
caracteristicas de los programas y las necesidades de sus entornos; e implementar estrategias para el avance
de la Ingenieria Fisica en el contexto Latinoamericano. También se ha participado en otras reuniones con
propdsitos similares, con directivos, profesores y estudiantes de Ingenieria Fisica del pais y la region (Anexo
82 Acta de la reunidn de profesores y jefes de programa de Ingenieria Fisica en el lll Congreso Nacional de
Ingenieria Fisica). Estas reuniones se realizaron en el marco del VI Congreso Internacional de Ingenieria
Fisica (Universidad Auténoma de Meéxico, Azcapotzalco, 2012) (Anexo 81 Afiche del VI Congreso
Internacional de Ingenieria Fisica), y en el marco del Ill Congreso Nacional de Ingenieria Fisica (Universidad
EAFIT, Medellin, 2012) (Anexo 70 Informe general del Ill Congreso Nacional de Ingenieria Fisica). La
organizacion periddica de los eventos mencionados y las reuniones de directivos, profesores y estudiantes
promovidas en los contextos respectivos, se constituye en una oportunidad para la observacién y el analisis
comparativo de las caracteristicas de los programas de Ingenieria Fisica y programas similares existentes en
el pais y otros paises, especialmente latinoamericanos. Gracias a la participacion en estos eventos también
se han firmado convenios con Universidades nacionales e internacionales que tienen programas de
Ingenieria Fisica y afines, que a su vez favorecen el intercambio académico con programas pares.

La Universidad EAFIT y en particular el Programa de Ingenieria Fisica mantiene vinculos con instituciones y
programas pares de alta calidad en distintos paises, entre ellos, convenios con Alemania, Argentina,
Barbados, Brasil, Canad3, Chile, China, Colombia, Dinamarca, Estados Unidos, Escocia, Espaiia, Francia, Italia,
México y Noruega, a través de convenios marco y/o especificos para el desarrollo de actividades de
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intercambio académico e investigativo; doble titulacion; realizacion de pasantias, practicas investigativas y
movilidad de docentes y estudiantes (Anexo 55 Convenios internacionales con otras instituciones).

En el Anexo 83 (Proyectos de investigacion, innovacidon y proyeccion social producto de la cooperacion
académica y profesional con miembros de comunidades nacionales e internacionales) se destacan los
proyectos de investigacion, innovacion y proyeccidn desarrollados como producto de la cooperacion
académica y profesional desde 2009, con empresas y universidades, centros y grupos de investigaciones
nacionales e internacionales en las cuales han participado profesores y estudiantes del Programa. Muchas
de estas entidades gozan de un amplio prestigio nacional o internacional. En aquellos proyectos y
actividades basadas en la cooperacion entre profesores, grupos o instituciones, se han obtenido resultados
concretos, incluidos los siguientes: Formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion y/o innovacién
conjuntos o cooperados, realizacion de pasantias de investigacion o empresariales dentro y fuera del pais,
analisis y pruebas experimentales, direccion de tesis y cooperacidn para la realizacién de cursos
especializados, entre otros.

En el Anexo 84 (Participacion de los profesores y estudiantes en redes) se detalla la participacidon de los
profesores y estudiantes en redes y mediante convenios y vinculos del Programa, sus grupos de
investigacion y profesores, con universidades, empresas y organismos nacionales e internacionales, desde
2009 en adelante, de las cuales se han derivado resultados o productos concretos. Estos incluyen Patentes,
registros de software, spin-offs, publicaciones en coautoria, cofinanciacién de proyectos, pasantias de
investigacion, practicas investigativas y empresariales, trabajos de grado y tesis codirigidas, organizacién de
eventos cientificos, cursos especializados, entre otros productos y resultados (Anexo 88 Movilidad docente
internacional).

La Universidad EAFIT tiene definidas las politicas generales para la elaboracién y ejecucion del presupuesto
anual (Anexo 86 Politicas presupuestales Universidad EAFIT). En ese orden de ideas son accesibles para los
programas y en especial el de Ingenieria Fisica informes detallados de los recursos presupuestales para el
programa (Anexo 87 Informe costos y presupuestos para la autoevaluacion de Ingenieria Fisica). Se tienen
diferentes rubros en la asignacién presupuestal para actividades de docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, proyeccion social, bienestar institucional e internacionalizacidn del programa. En especial
para el rubro de internacionalizacidn del programa, se puede ver en la Tabla 12, que éste ha estado entre el
0,2% y el 0,3 % del presupuesto general de la institucién para los Ultimos afios.

Tabla 12. Detalle del presupuesto del programa.

DISTRIBUCION PORCENTUAL EM LA ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA ACTIVIDADES DE DOCENCIA
MVESTIGACICN, FROYECCION SCOCIAL BIENESTAR INSTITUCICNAL E INTERNACICHALIZACION DEL FROGRAMA

21 212 213 014
CONCEFTO % PART % PART % PART % PART
100% 100% 100% 100%
PRESUFUESTODE GASTOS DE LA LNINERSDAD EAFIT % 161 607,509,620 & 173,561 526,775 £195,197.933,101 S217630 877,836
PRESUPUESTC EAFIT PARA GASTOS DE PERSCNAL DE DOCENCIA 5% 2%, Pl 7%
PRESUPUESTC PARA GASTOS DE PERSOMAL DEL PROGRAMA
SOBRE EL TOTAL DE GASTCS DE PERSCNAL DE DOCENCIA Qo7 011% 0.08% 0.11%
PRESUPUESTC EAFIT PARA INVESTIGACICN 2 b 108 17%
FRESUPUESTC PARA INVESTIGACION DEL FROGRAMA 008% D05% 0.23% 0.15%
PRESUPUESTC EAFIT PARA PROYECCION SOCIAL 1% 15% 1% 1%
PRESUPUESTC PARA PROYECCION SOCIAL DEL PROGRAMA 008% 008% 0.0%% 0.02%
PRESUPUESTC EAFIT PARA BIENESTAR INSTITUCICHAL EE % £ %
PRESUPUESTC PARA BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA 0054 D05% 0.0%% 0.05%
PRESUPUESTC EAFIT PARA INTERMACICNALIZACION 0.3% 03% 0.3% 02%
PRESUPUESTC PARA INTERNACICNALIFACICN DEL PROGRAMA 001 001% 0.08% 001%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA UNIVERSIDAD 161,607 509,620 173,561,526, 778 195,197,933 101 11?.513,3??.&5‘
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La inversion en Internacionalizacidn se destina, entre otros rubros, a los siguientes:

*  Gastos de viajes internacionales de docentes y personal administrativo

*  Pago a asociaciones y redes internacionales.

* Investigaciones conjuntas con instituciones internacionales con contrapartidas de la Universidad

*  Proyectos internacionales de consultoria

*  Apoyos para tiquetes internacionales de estudiantes de pregrado y posgrado

* Pago de estipendios para practicantes internacionales en el marco del programa IAESTE.

*  Pago de practica convenio de los estudiantes que hacen practica en el exterior en el marco de un
convenio.

* Diseflo de materiales promocionales, costo de suvenires y de atencidn a visitantes.

*  Programas de becas (Icetex, Veteranos de guerra, jovenes ingenieros en Francia y en Alemania, Espafiol
para extranjeros para los estudiantes internacionales).

* Pago de matricula de Estudiante internacionales asistentes.

El programa cuenta con varias experiencias de doble titulacion en el marco de los convenios que la
universidad tiene para tal fin. A continuacion se listan los diferentes casos de estudiantes de Ingenieria Fisica
de EAFIT que han tenido la experiencia de doble titulacion, gracias a los convenios con las instituciones
respectivas (Anexo 94 Estudiantes en semestre de intercambio, doble titulacidn y practica en el exterior).
También en el marco de los convenios que se tienen, se han tenido estudiantes internacionales visitantes,
en diversas actividades académicas (Anexo 91 Estudiantes internacionales en el programa). Se considera
que todos los aspectos a continuacién respaldan este aspecto:
*  Practicas investigativas y empresariales resultado de la interaccién con comunidades académicas y
empresariales, e instituciones nacionales e internacionales.
* Dobles titulaciones con universidades y centros de investigacidn en el exterior.
*  Acceso a posgrados en universidades con las cuales se tienen convenios.
* Pasantias de profesores y estudiantes asociadas con resultados y productos verificables.
*  Publicaciones de profesores y estudiantes en coautoria con miembros de otras comunidades
académicas nacionales e internacionales.
*  Resultados de las pruebas Saber-Pro: Altos resultados comparados con el nivel nacional.
*  Evaluacién de los empleadores (realizadas por el DEPP) a los practicantes.
*  Entrevistas a empleadores.

Los proyectos, publicaciones, proyectos especiales de practica, las plazas de practicante ofrecidas a
estudiantes internacionales, las noticias regionales y nacionales, son indicios del impacto que ha generado el
programa en su insercion en los contextos nacionales e internacionales (Anexo 90 Noticias divulgadas en
prensa online, escrita y portales noticiosos sobre logros de la comunidad académica del programa).

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 27.

El grupo autoevaluador concluye que la discusidon colegiada de la dltima actualizacion del programa,
discutida en el claustro de profesores y aprobada por el Comité de Carrera, el Consejo de Escuela y el
Consejo Académico en 2007; y que los criterios tenidos en cuenta y los referentes institucionales, nacionales
e internacionales consultados, dan cuenta de la existencia y aplicacién de politicas institucionales para la
revision y actualizacién de los planes de estudios, que consultan los referentes académicos nacionales e
internacionales pertinentes, y del acatamiento cabal de los procedimientos institucionales para llevar a cabo
las reformas de los programas. La Universidad EAFIT cuenta con un nimero considerable de convenios
activos con instituciones de distintos paises, que impactan el Programa de Ingenieria Fisica, favoreciendo la
movilidad de sus profesores y estudiantes, la realizacién de pasantias y practicas investigativas, la doble
titulacion de los estudiantes y acceso a posgrados, entre otras formas de cooperacién académica e
investigativa. Existen convenios activos con instituciones del exterior de reconocida calidad, que han
permitido a cinco (5) estudiantes del Programa obtener la doble titulacidn; asimismo, cinco (5) estudiantes
mas viajardn este afio a Francia para adelantar los estudios para obtener la doble titulacion. La realizacién
periddica del Congreso Nacional de Ingenieria Fisica (en Colombia) y el Congreso Internacional de Ingenieria
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Fisica (en México), y las reuniones que en el marco de estos se organizan en torno al avance de la Ingenieria
Fisica en la region, permiten observar sistematicamente el desarrollo de los distintos programas y aprender
de sus resultados. Hay evidencias que muestran una activa participacion de los profesores y estudiantes en
redes y via convenios y vinculos de diverso tipo con universidades, empresas y organismos nacionales e
internacionales, con resultados o productos concretos asociados, que incluyen patentes, registros de
software, spin-offs, publicaciones en coautoria, cofinanciacion de proyectos, pasantias de investigacion,
prdacticas investigativas y empresariales, trabajos de grado y tesis codirigidas, organizacidon de eventos
cientificos y cursos especializados. La Institucion destina entre el 0.2% y el 0.3% de su presupuesto anual a la
Internacionalizaciéon del Programa de Ingenieria Fisica. El grupo autoevaluador considera, como plan de
mejoramiento, que deben desarrollarse mas experiencias de interaccion con pares nacionales e
internacionales, de manera que la consolidacion de la propuesta curricular del programa esté impregnada
por una fuerte interaccidn con esos entornos que enriquecen y ayudan a garantizar la pertinencia y vigencia
de la formacién, por lo que asigna una nota de 4.6, que de acuerdo con la escala previamente definida
significa que se cumple plenamente.

3.5.2. CARACTERISTICA N¢ 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

“El programa promueve la interaccion con otros programas académicos del nivel nacional e internacional y
coordina la movilidad de profesores adscritos al programa y estudiantes, entendida ésta como el
desplazamiento temporal, en doble via con propdsitos académicos. Estas interacciones son coherentes con
los objetivos y las necesidades del programa.”

Como se ha mencionado, la Universidad EAFIT tiene numerosos convenios vigentes firmados con
instituciones de alta calidad en distintos paises, de éstos, 43 convenios se aplican directamente al programa
de Ingenieria Fisica, vinculandolo con instituciones y programas afines en Alemania, Argentina, Barbados,
Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Dinamarca, Estados Unidos, Escocia, Espafia, Francia, Italia, México y
Noruega (Anexo 55 Convenios internacionales con otras instituciones). Los convenios internacionales han
operado en doble via en varios casos, haciéndolos Utiles no solo para nuestros estudiantes, sino también
para los estudiantes de las universidades en el exterior con las que se tienen convenios (Anexo 91
Estudiantes internacionales en el programa). Los estudiantes de transferencia interna o externa, que son
aquellos que ingresan al programa habiendo realizado estudios previos en EAFIT u otra institucidn, tienen la
opcién de que se les homologuen materias. Este reconocimiento se hace con base en el estudio de los
programas de las asignaturas cursadas, y segun criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento
estudiantil (Anexo 20); las homologaciones las realiza el Jefe de Carrera con el apoyo del Jefe de
Departamento y la Oficina de Admisiones y Registro. Las evidencias de estas homologaciones realizadas
hasta la fecha se pueden consultar a través del sistema Ayre o directamente en la Oficina de Admisiones y
Registro. A través de los convenios firmados con otras universidades, los estudiantes del programa pueden
realizar paralelamente estudios de pregrado o maestria en otras instituciones nacionales y extranjeras; en
estos casos la institucidon anfitriona valida sus estudios en EAFIT para acceder a los programas de doble
titulacidn respectivos; y EAFIT valida los estudios realizados en el otro programa mediante el reconocimiento
de las asignaturas y el nimero de créditos respectivo, dependiendo de la naturaleza e intensidad de las
actividades desarrolladas externamente.

Adicionalmente, el programa ha recibido en varias oportunidades la visita de prestigiosos profesores e
investigadores de universidades nacionales e internacionales, por ejemplo en el 2007 y el 2012, ha recibido
la visita del profesor Dr. Douglas Dean Osheroff, premio Nobel de Fisica de 1996, en el Anexo 92 (Profesores
0 expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido el programa) se presentan los detalles de
esta visita y otras que se han tenido.

En el programa se ha logrado la participacidon de estudiantes en eventos nacionales e internacionales, con

financiacidn total o parcial de la Universidad, a través de la Direccidn de Investigacidn y otras dependencias
(Anexo 93 Estudiantes que han recibido capacitaciones nacionales o internacionales). También se han
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logrado practicas de estudiantes en instituciones educativas de otros paises y semestres de intercambio,
especificamente en: Estados Unidos, Brasil, Bélgica, Espafia, Alemania y México (Anexo 94 Estudiantes en
semestre de intercambio, doble titulacion y practica en el exterior). Los docentes del programa, también
han participado en eventos cientificos y pasantias investigativas en reconocidas instituciones
internacionales, y han participado en cursos y conferencias nacionales en colaboracién con universidades
del pais con las que se tienen relaciones (Anexo 88 Movilidad docente internacional) Como se ha
mencionado, en el programa se ha dado la participacidén de los profesores y estudiantes del programa en
actividades de cooperacién académica, de las cuales se han derivado resultados o productos concretos
(Anexo 85 Productos como resultado de la cooperacidn con otras instituciones o empresas). También son
evidencia las practicas de los estudiantes realizadas en instituciones educativas de otros paises, las dobles
titulaciones con universidades y centros de investigacion en el exterior en el marco de los convenios
firmados, el acceso a posgrados en universidades con las cuales se tienen convenios o contactos a través de
los profesores y grupos de investigacion, las publicaciones de profesores y estudiantes en coautoria con
miembros de otras comunidades académicas nacionales e internacionales.

En el Anexo 87 (Informe costos y presupuestos para la autoevaluacion de Ingenieria Fisica), puede
consultarse la composicién del presupuesto de ingresos y gastos del programa, distribucion porcentual del
presupuesto asignado al programa para apoyar las distintas actividades en docencia, investigacion,
proyeccién social, bienestar universitario e internacionalizacidon, en esta ultima estan incluidas las
inversiones para promover la movilidad docente y estudiantil a las diferentes actividades que se han
presentado.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 28.

El grupo autoevaluador estima que la Universidad y el Programa de Ingenieria Fisica mantienen vinculos con
instituciones y programas pares de alta calidad en distintos paises, en particular, para el intercambio
académico e investigativo. En estos participan profesores, investigadores y estudiantes del programa. El
grupo autoevaluador considera que hay un suficiente nimero de convenios con instituciones
internacionales, no obstante se debe estimular mas el uso de estos por parte de los estudiantes, y asi mismo
se debe trabajar por atraer mas estudiantes internacionales para que usen dichos convenios, por consenso
asigna una nota de 4.9, que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple
plenamente.

3.6 FACTOR INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

“Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos
de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacién, y por sus aportes al conocimiento
cientifico, a la innovacion y al desarrollo cultural.”

3.6.1. CARACTERISTICA N2 29. Formacién para la investigacién, la innovaciéon y la creacién artistica y
cultural

“El programa promueve la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacion de un espiritu investigativo,
creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion critica y permanente al estado del arte
en el drea de conocimiento del programa y a potenciar un pensamiento auténomo que le permita la
formulacion de problemas de conocimiento y de alternativas de solucion, asi como la identificacion de
oportunidades.”

En el programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT, se tienen multiples espacios curriculares y

extracurriculares de formacion y ejercicio de la investigacion y la innovacion, el impacto de las diferentes
estrategias utilizadas para fomentar la investigacion entre los estudiante se puede ver en los logros que
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estos han tenido en este rubro (Anexo 67 Trabajos premiados de los estudiantes). Varias de las asignaturas
de la carrera incorporan estrategias, metodologias y actividades centradas en el desarrollo de un proyecto,
cuya ejecucion promueve el desarrollo de actitudes y competencias para el andlisis y solucion de un
problema especifico, tal es el caso de los Proyectos experimentales | y ll, Proyectos instrumentales |, Il y lll, y
Proyectos avanzados | y Il, Trabajo de Grado, Semestre de practica, especialmente cuando se trata de
practicas investigativas y de emprendimiento (Anexo 5 Proyecto Educativo del Programa). Esta estrategia se
complementa con la incorporacidon de metodologias que igualmente promueven las actitudes y aptitudes
para la investigacion, entre otras:

e Desarrollo de proyectos de materia.
e  Construccion de marcos tedricos y estados del arte en diversas areas.
e Presentacion del trabajo final en forma de articulo cientifico.

Los cursos de los énfasis y la posibilidad de registrar cursos de maestria reconocidos en Ingenieria Fisica
(Sistema Metro de Ingenieria Fisica con la Maestria en Fisica Aplicada y otros posgrados), permite que los
estudiantes de la Carrera se vinculen con areas de investigacion de actualidad, y dinamicas investigativas
que son connaturales a los posgrados. Otras estrategias tienen que ver con:

e La participacidon de estudiantes de IF en grupos de estudio (Qudsar), semilleros de investigacion y
capitulos estudiantiles (SPIE-EAFIT) (Anexo 24).

e La contratacion de estudiantes de IF como auxiliares de investigacién en los proyectos de investigacion
internos y cofinanciados. (Anexo 24).

e Vinculacién formal de estudiantes con los grupos de investigacion que apoyan el desarrollo del
programa.

e Participacion de estudiantes en actividades de: I+D+i, formacién y acompanamiento para el
emprendimiento, Spin-off, ruedas de negocios (TECNNOVA), Ruta-n (Ingenieria a la n), etc.

En distintos cursos se incorporan metodologias basadas en la elaboracién y ejecuciéon de «proyectos de
materia», en particular, en proyectos experimentales | y Il, Proyectos instrumentales | y I, Proyectos
avanzados | y Il, y algunos cursos del ciclo de formacién profesional y de énfasis. En el marco de asignaturas
como los Proyectos avanzados | y Il y Trabajo de grado frecuentemente se afronta la solucion de preguntas
de investigacion de los grupos y problemas de las empresas (Anexo 46 Microcurriculos de las materias del
programa de Ingenieria Fisica). Esta intencién se declara en el PEP (Anexo 5) en el numeral 4.4.1, en
relacidn con los proyectos avanzados, en el cual se lee: “En los Proyectos Avanzados las empresas del sector
atienden la invitacion que les hace el programa de Ingenieria Fisica para resolver sus problemdticas. Los
interesados en resolver alguna problematica hacen una exposicion de la misma a los estudiantes de la
asignatura, quienes la resolveran como parte de las actividades de su curso. En los cursos de Proyectos
Avanzados se logra el vinculo “Universidad-Empresa” las problematicas son propuestas desde las empresas y
la solucion se obtiene cdmo respuesta desde la Universidad”. En el mismo numeral del PEP, sobre el tipo de
problemas que afrontan los estudiantes en el Trabajo de Grado, se lee lo siguiente: “El origen de los
problemas pueden provenir de los grupos de investigacion y/o profesores individuales, de la industria local,
el propio estudiante. También se tendrdn en cuenta problemas que provengan de entidades
gubernamentales u otros gremios, y que sean pertinentes con el drea de Ingenieria Fisica” (Anexo 61 Tipos
de trabajos de los estudiantes en los cursos).

Los profesores del programa dirigen y apoyan a sus estudiantes en los procesos de generacion de ideas y
problemas de investigacion, asimismo en procesos de aplicacion de conocimiento e innovacién, a través del
cumplimiento de sus funciones como:

e Tutores de las practicas investigativas y empresariales que realizan los estudiantes, afrontando la
solucién de problemas diversos de las empresas y los grupos de investigacion.

e Asesores de los trabajos de grado, en donde los estudiantes deben proponer y desarrollar una
propuesta de solucidn de un problema.
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e Tutores de los semilleros, grupos estudiantiles (SPIE-EAFIT) y grupos de estudio (Quasar), con funciones
de asesoria para la presentacion y ejecucién de sus proyectos.

e Investigadores de los proyectos o directores de los grupos de investigacion que vinculan a los
estudiantes como auxiliares de investigacion o miembros de los grupos, segun el caso.

La Universidad EAFIT y especificamente el programa de Ingenieria Fisica cuenta con grupos y semilleros de
investigacion que desarrollan anualmente proyectos en los cuales participa el sector productivo publico y
privado, lo que contribuye a la apropiacién social de los resultados de investigacion y al fortalecimiento de la
relacién Universidad Empresa Estado. Esto ha posibilitado la generacién y vinculacién de emprendimientos a
los grupos de investigacién, por ejemplo, el Grupo de Electromagnetismo Aplicado (GEMA) ha generado la
spin off TECNOPLASMA (Anexo 102 Presentacion de la spin off TECNOPLASMA) con la cual ha logrado la
aprobacién de proyectos financiados por COLCIENCIAS y Ruta N, e ingresar a los programas de fomento al
emprendimiento y la innovacion de la alcaldia de Medellin, a través del programa n-Ruta de Ruta N. Este
grupo también apoya a la spin off por asociacion Tecnologias Marte S.A.S. (Pagina web de la spin off
Tecnologias Marte: http://www.eafit.edu.co/cice/tt-c/Paginas/tecnologias-marte.aspx#.U7VyMpR5N2E), en
la cual participan 2 egresados del programa. Los grupos con sus estudiantes han participado en varias ruedas
de negocios de TECNNOVA. Por otro lado, el Grupo de Optica Aplicada ha apoyado a la spin off TEZIO-EAFIT
(Pagina web de la spin off TEZIO: http://tezio.co/site/). Esta spin off, liderada por un egresado del programa
de Ingenieria Fisica, ha participado en todas las versiones de la Rueda de Negocios de TECNNOVA. En el
proyecto HELIOS de InLAB2Market de Ruta n, en cuya ejecucion participan varios estudiantes de la carrera,
también estan involucrados los grupos de Electromagnetismo Aplicado y Optica Aplicada.

En el Anexo 118 (Estudiantes del programa que han sido monitores) se puede consultar el listado completo
de los estudiantes de Ingenieria Fisica que se han desempefiado como monitores (académicos y
administrativos) en los Ultimos 5 afios). Entre 6 y 7 estudiantes monitores de la carrera en promedio por
semestre. Dada la importante dindamica investigativa de los profesores del area, ha sido posible vincular
permanentemente a los estudiantes en los diferentes proyectos que se han desarrollado y en desarrollo
(Anexo 98 Estudiantes del programa que han sido auxiliares de investigacion). Como ya se menciong,
también hay una importante actividad en semilleros de investigacion y en los propios grupos de
investigacion.

Los grupos de investigacién en los que participan los estudiantes son (Anexo 15 Participacion de los
estudiantes y egresados en grupos de investigacion):

e Optica Aplicada, clasificado en COLCIENCIAS con categoria A, y cédigo COL0011527.
e Electromagnetismo Aplicado, clasificado en COLCIENCIAS con categoria A, y codigo COL0004273.
e Ldgicay Computacion, clasificado en COLCIENCIAS con categoria C, y codigo COL0013352.

Los semilleros de investigacion adscritos directamente al programa son (Anexo 24 Semilleros de
investigacion):

e Holografia: Adscrito al Grupo de Optica Aplicada.

e  Fisica Tedrica y Computacional: Adscrito al Grupo de Légica y Computacidén (Pagina web del
semillero de Fisica Tedrica y Computacional: https://sites.google.com/site/fisicatyc/home).

e Electromagnetismo Aplicado: Adscrito al Grupo de Electromagnetismo Aplicado.

e  Microingenieria: Adscrito al Grupo de Electromagnetismo Aplicado.

e Materiales: Adscrito al Grupo de Electromagnetismo Aplicado.

e Capitulo SPIE-Universidad EAFIT (SPIE-EAFIT University Chapter): Adscrito al Grupo de Optica Aplicada
(Pagina web del semillero de Capitulo SPIE-Universidad EAFIT:
http://spie.org/x1742.xml|?chapter id=1072552).

e  Grupo de Astronomia Qudsar: Adscrito al Grupo de Optica Aplicada (Pagina web del semillero de Grupo
de Astronomia Qudsar: http://www1.eafit.edu.co/quasar/inicio.html).
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Todos los cursos de los énfasis de la carrera incorporan conocimientos actualizados derivados de la actividad
de los grupos de investigacion, generados por los docentes investigadores del programa que los ofrecen,
atendiendo a la especificidad de sus lineas de investigacién (Anexo 99 Materias de las lineas de énfasis
asociadas a las lineas de investigacion del programa). Los distintos semilleros de investigacion desarrollan
seminarios, basados en reuniones periddicas en las que se abordan con distintas metodologias temas de
interés para los grupos de investigacidon y sus lineas. Las «practicas investigativas» y «pasantias de
investigacidn» que realizan algunos estudiantes del programa durante el semestre de prdctica en general se
relacionan con los problemas planteados por los grupos de investigacion que apoyan el programa, o sus
pares en otros paises (Anexo 17 Practicas profesionales de Ingenieria Fisica). Esto también ocurre
frecuentemente en el caso de los Proyectos Avanzados | y || (Anexo 58 Proyectos desarrollados en los
cursos Proyecto Avanzado l y Il) y el Trabajo de Grado (Anexo 6 Trabajos de grado de los estudiantes de
Ingenieria Fisica), en los que frecuentemente se afronta la solucién de problemas derivados de las
investigaciones previas de sus profesores tutores.

Por otro lado, anualmente el Programa organiza el Ciclo de Conferencias de Ingenieria Fisica y también
participa en la organizacién del evento Dias de la Ciencia Aplicada, centrado en tematicas relacionadas total
o parcialmente (segun el caso) con las lineas de investigacion del programa y sus profesores. Estos eventos y
otros (lecciones inaugurales, foros, conferencias y mini-cursos) cuentan con el apoyo cientifico de las lineas
de investigacidn de los grupos y profesores del programa, asimismo de destacados investigadores nacionales
e internacionales pares. Los grupos de investigacion regularmente atienden visitas de profesores y
estudiantes extranjeros para llevar a cabo pasantias de investigacion. Similarmente los profesores vy
estudiantes de la carrera realizan pasantias y presentaciones en eventos cientificos en el exterior,
sustentadas por el desarrollo de sus investigaciones.

Desde el curso de Introduccion a la Ingenieria Fisica (primer semestre) los estudiantes de la Carrera afrontan
un permanente didlogo sobre las necesidades de las empresas locales, regionales y nacionales, en el
contexto de las distintas asignaturas. Las practicas empresariales son el contacto mas directo de los
estudiantes del programa con el medio empresarial. Estas se realizan durante el octavo semestre de la
Carrera, y tienen una duracion de 5.5 meses. Como se menciond, en el Anexo 17, se encuentra el detalle de
los estudiantes que han salido a practica desde el 2008, las empresas el area laboral respectiva. Algunas de
estas practicas se desarrollan en la modalidad de pasantia, en general en el exterior, otras en empresarismo.
Las practicas empresariales de los estudiantes de Ingenieria Fisica, que incluyen un espectro muy amplio de
campos de desempeiio, en particular la investigacidn, la innovacion, el ejercicio de la ingenieria y el
emprendimiento, entre otros, en Colombia y el exterior. También en el marco de los Proyectos Avanzados | y
Il, y el Trabajo de Grado, algunos estudiante se vinculan con un problema que atafie a una empresa en
particular. Adicionalmente las problematicas de las empresas se abordan recurrentemente en el contexto de
eventos organizados por el Programa o en cuya organizacion participa. Ejemplos de estos eventos son el IlI
Congreso Nacional de Ingenieria Fisica y el Encuentro Internacional de Creativos Empresariales Cientificos
EAFIT, organizados en 2012, en los Ciclos de Conferencias de Ingenieria Fisica y Dias de la Ciencia aplicada
(Pagina web Dias de la Ciencia Aplicada: http://www.eafit.edu.co/minisitios/cienciaaplicada/), con
periodicidad anual, entre otros eventos. El programa de la Direccién de Investigacion que promueve la
vinculacién de asistentes (estudiantes de posgrado) y auxiliares de investigacion (estudiantes de pregrado)
se asimila institucionalmente al programa de Jévenes Investigadores de Colciencias, pero con financiacion
interna. Por otro lado, varios estudiantes destacados de Ingenieria Fisica han participado en programas,
concursos y proyectos de innovacidn institucional y regional, logrando premios reconocimientos vy
acompafamiento a sus propuestas de innovacion (Anexo 103 Participacion de los estudiantes en
programas de innovacion). También a través del CICE, los estudiantes del programa se han involucrado en
procesos de consultoria y asesoria a diferentes sectores productivos.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 29.

El grupo autoevaluador concluye que el programa promueve la investigacion en los diferentes niveles
curriculares y los espacios extracurriculares. Los estudiantes y profesores han obtenido logros significativos
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en investigacién, por lo cual tienen grupos muy bien clasificados ante COLCIENCIAS. Las diferentes
estrategias de fomento a la investigacion han permitido que esta se vuelva parte del quehacer del
estudiante, con lo cual se genera consistencia con el perfil profesional y de desempefio del Ingeniero Fisico.
Algunos de los resultados de alta trascendencia que reflejan la formacidn investigativa de los estudiantes,
esta su alto nimero de publicaciones y el logro de dos premios a la investigacion de la Alcaldia de Medellin
en el 2012 y el 2013. El grupo autoevaluador considera que las experiencias de innovacién en el programa,
fruto de la decidida formacidn investigativa, deben estimularse formalmente en mas espacios curriculares,
por todo lo anterior asigna una nota de 4.8, que de acuerdo con la escala previamente definida significa que
se cumple plenamente.

3.6.2. CARACTERISTICA N2 30. Compromiso con la investigacién y la creacién artistica y cultural

“De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas institucionales en materia
investigativa, el programa cuenta con un nucleo de profesores adscritos directamente o a través de la
facultad o departamento respectivo, al cual se le garantiza tiempo significativo dedicado la investigacion, a
la innovacion y a la creacion artistica y cultural relacionadas con el programa.”

La investigacion en la Universidad EAFIT es una decisidn institucional, asi estd declarado explicitamente en
sus propdésitos institucionales. Para el desarrollo de la misién “..con la realizacion de procesos de
investigacion cientifica y aplicada, en interaccién permanente con los sectores empresarial, gubernamental y
académico...”; y en el marco de su visidon sefialando que "EAFIT aspira a ser reconocida nacional e
internacionalmente por sus logros académicos e investigativos" y para ello, entre otras, "Desarrollara la
capacidad intelectual de sus alumnos y profesores en todos los programas académicos, con la investigacion
como soporte basico". El sistema como tal se articula bajo el concepto de comunidades investigativas
representadas por sus grupos y semilleros de investigacion que, a través de la realizacion de actividades y
proyectos contribuyen al fortalecimiento académico institucional. Todo esto contemplado bajo el marco de
las politicas, objetivos y disposiciones de la ley 1286 de 2009 de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Por otro lado, en el estatuto profesoral 2012 (Anexo 26), estd reglamentada la labor investigativa de los
docentes, y existen diferentes documentos con los cuales se definen procedimientos y se establecen los
lineamientos para el manejo de la propiedad intelectual en la universidad intelectual (Anexo 41 Reglamento
de propiedad). Adicionalmente, la universidad tiene su propia convocatoria anual de proyectos de
investigacidon con recursos propios, a lo cual destina mas del 10% de su presupuesto general (Anexo 87
Informe costos y presupuestos para la autoevaluacion de Ingenieria Fisica).

Teniendo en cuenta que el programa tiene una demanda alta de procesos formativos en investigacidon e
innovacidn, se tiene una planta profesoral con alto nivel de formacion, de los 16 profesores del programa, 9
tienen titulo de doctorado, dos profesores son candidatos a doctor y 5 profesores tienen titulo de maestria.

Los siguientes grupos acogen a la mayor parte de los profesores y estudiantes del programa:

e Optica Aplicada, COL0011527, Categoria A, GrupLAC: Miembros activos: 4 profesores del programay 5
egresados de Ingenieria Fisica
(http://190.216.132.131:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000008094).

e Electromagnetismo Aplicado, COL0004273, Categoria A, GrupLAC: Miembros activos: 6 profesores del
programa, 1 egresado de Ingenieria Fisica
(http://190.216.132.131:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001612).

e Ldgica y Computacién, COL0013352, Categoria C, GrupLAC: Miembros activos: 2 profesores, 15
estudiantes y 10 egresados del programa de Ingenieria Fisica
(http://190.216.132.131:8080/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000008091 ).
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La produccidn cientifica de los profesores del programa ha sido amplia y variada, en consonancia con la
naturaleza del programa. En la Tabla 13 se puede ver un consolidado de dicha produccion.

Tabla 13. Produccion cientifica de los profesores del programa.

. TOTAL
PRODUCTOS / ANO 2007 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 PRODUCTO
Patentes 0 0 0 0 0 1 0 1
Ponencia internacionales 1 2 7 3 4 11 28
Ponencias nacionales 3 1 0 1 5 15 11 36
Publicaciones 9 4 4 9 17 | 17 8 68
internacionales

Publicaciones nacionales 3 2 2 2 1 1 1 12
Registro de software 0 0 0 0 0 0 3 3

TOTAL PRingTOS POR 16 7 8 19 26 38 33 148

Como se ve en el organigrama institucional (Anexo 105) y se ha mencionado antes, la Universidad EAFIT
tiene la Direccidén de Investigacidon, desde esta oficina se emanan las politicas (Anexo 104 Manual para
elaboracién de matrices de peligro de Investigaciones) y reglamentaciones necesarias para el ejercicio de la
investigacion por parte del profesorado y los estudiantes. Para la gestion de la innovacion y la transferencia
de conocimiento, cuenta con el Centro para la Innovacién, Consultoria y Empresarismo (CICE); su trabajo se
sustenta en el conocimiento y experiencia de las diferentes dreas académicas y de investigacion de la
Universidad que realizan transferencia de tecnologia en dareas técnicas, administrativas, de mercados,
ambientales y sociales, tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), y procesos formativos que
contribuyen al desarrollo social y econdmico. La Universidad desarrolla al afio cerca de 130 proyectos en
estos campos, reafirmando asi su proyeccion. Desde el CICE, ademds, se apoya la creacion de nuevas
empresas, muchas de estas por iniciativa de estudiantes y egresados eafitenses. Los recursos financieros
para desarrollar y gestionar la investigacion se pueden obtener por medio de las convocatorias de proyectos
internos, y también a través de la investigacién cofinanciada o financiada por agentes externos a la
universidad, como se puede observar en la Tabla 14.

Tabla 14. Numero y valor de proyectos financiados internamente y cofinanciados de los profesores del

programa.
ANO 2010 2011 2012 2013 2014
N2 de Proyectos Internos 4 6 4 5 8
Valor Proyectos Internos ($) 194.227.539 | 441.834.698 | 400.062.628 | 544.495.480 | 640.667.991
N2 Proyectos Cofinanciados 2 0 2 2 3
Valor Proyectos Cofinanciados ($)| 111.194.904 0 305.305.897 | 225.194.919 | 73.623.620
N2 TOTAL PROYECTOS 6 6 6 7 11

Conclusiones y evaluacién de la caracteristica 30.

El grupo autoevaluador considera que hay una tendencia al crecimiento afio a afio en el nimero de
proyectos internos y cofinanciados, asimismo un incremento significativo de la inversidn en investigacion
durante los tres dltimos afios, alcanzando valores superiores a los $700.000.000/afio entre 2012 y 2014.
Estas cifras reflejan el fortalecimiento gradual de la investigacién vinculada con el programa de ingenieria
Fisica. Paralelamente se pone de relieve el aumento gradual del porcentaje de participacion de la
investigacion dentro del presupuesto general de gastos de la Universidad en los Gltimos afios: 7%, 10% y
12% en 2012, 2013 y 2014, respectivamente. El grupo autoevaluador también considera, que como
estrategia de sostenibilidad y crecimiento de los procesos investigativos, se deben aumentar los esfuerzos
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por captar recursos externos para financiar la investigacion, participando de una manera permanente en las
diversas convocatorias que se publican; se asigna por consenso una nota de 4.7, que de acuerdo con la
escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.7 FACTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL

“Un programa de alta calidad se reconoce porque su comunidad hace uso de los recursos de bienestar
institucional que apuntan a la formacidn integral y el desarrollo humano.”

3.7.1. CARACTERISTICA N2 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

“Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados por
profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden a una politica integral de
bienestar universitario definida por la institucion.”

La Universidad EAFIT en sus estatutos generales (Anexo 8) contempla politicas y delineamientos claros para
el bienestar universitario, esas mismas politicas se reflejan en el Proyecto Educativo Institucional. La
institucion, a través de la Direccién de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario, vela por generar
condiciones de bienestar a toda la comunidad universitaria para garantizar su proyeccidn, mejoramiento y
crecimiento, con el fin de trascender de forma positiva no solo en lo personal, sino también en el ambito
institucional. Este esfuerzo se enmarca en un sistema de gestion por procesos reconocido por su calidad con
la Norma ISO 9001-2008 por parte del Icontec. Su direccionamiento estd orientado a fomentar el desarrollo
integral del ser humano en todas las dimensiones que lo conforman, mediante programas que brindan la
oportunidad de adquirir responsabilidad hacia el cuidado del cuerpo y de la mente, al descubrimiento de
habilidades estéticas, al buen uso y aprovechamiento del tiempo libre y a la vivencia de la propia
espiritualidad. La infraestructura en la que se cimienta la gestion consiste en un trabajo en red que articula
los esfuerzos de mejoramiento y una cultura integradora que garantiza la adecuada implementacién vy
seguimiento de estrategias y acciones que generan bienestar, y que se encuentran también plasmadas en
los planes estratégicos de desarrollo y en los planes operativos de las diferentes unidades académicas y
administrativas de la universidad (Pagina web de Bienestar Universitario:
http://www.eafit.edu.co/bienestar-universitario).

La Universidad EAFIT cuenta con un comité de convivencia (Anexo 106 Reglamento del comité de
convivencia laboral), el cual fue creado con el objetivo de contribuir a la prevencion y solucion de las
situaciones causadas por conductas de acoso laboral de los trabajadores al interior de la Universidad,
conforme a lo establecido en las resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo. Otras
estrategias que contribuyen con un clima institucional adecuado, son:

e Informes de gestion anuales: Promueven el conocimiento de los logros y dificultades del afio (y no es
obligatorio hacerlo).

e Canales de comunicacion existentes para favorecer el didlogo e intercambio de opiniones entre
profesores, estudiantes, directivos y demas estudiantes de la Universidad, y entre estos y actores
externos.

e Estimulos de bienestar universitario: Becas para estudio (empleado, esposa e hijos), préstamos, Fondo
de Empleados Mutuo (Fomune) con aportes también de la Universidad, pdlizas colectivas, gimnasio,
zonas deportivas, ambiente constructivo de la universidad (Universidad Parque), actividades culturales,
bonificaciones por antigliedad, programas de salud ocupacional (vacunacién, etc.).

A través de sus departamentos, la Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario, tiene un amplia
y diversa gama de programas, servicios y actividades médicas, deportivas, de salud ocupacional, artisticas,
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de compensacién, de apoyo al desempefio académico y laboral, psicolégicas, entre otras (Anexo 107),
disponibles para toda la comunidad académica y administrativa de la universidad, incluidos sus pregrados.

La universidad, como politica institucional, realiza analisis de la participacion de su comunidad, en los
servicios ofrecidos por Bienestar Universitario. Estos analisis se hacen a través de los estudios de cobertura
definido como el porcentaje de participacion semestral de la comunidad en los servicios ofrecidos de
acuerdo con la capacidad instalada de los procesos de la Direccién de Desarrollo Humano — Bienestar
Universitario (Figura 25).

120,00%
100,00% S
s000% | ¢——t— g o
60,00%
40,00%

20,00%
0,00%

ler 2do ler 2do ler 2do ler 2do ler 2do ler
2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013

—o— Resultado 83,00% | 83,18% (92,45%(92,83%|91,65% | 91,47% | 93,06% | 90,40% | 80,71% | 77,16% | 80,28%
—— Meta 81,67%82,67% (87,50% [90,00% | 87,50% | 85,22% | 82,00% | 78,81% | 76,25%
Cumplimiento 113,20 | 112,29 | 104,74 | 101,63 | 106,36 | 106,08 |98,43%|97,91% | 105,28

Figura 25. Porcentaje de participacién de la comunidad en los servicios ofrecidos.

En las encuestas a estudiantes también se les pregunto por la percepcidn que tienen sobre el Bienestar
Universitario: ¢Califique la contribucion de los programas de servicios ofrecidos por la Direccién de
Desarrollo Humano-Bienestar Universitario (en los que usted ha participado), para su desarrollo personal y
el mejoramiento de su calidad de vida o la de su familia? Las respuestas de los estudiantes dejan ver que el
47% esta de acuerdo plenamente con esto, el 22% manifiesta estar de acuerdo en alto grado, el 28% lo
considera aceptable, y el 3% manifiesta no tener informacién. También se les pregunté a los estudiantes:
¢Estd de acuerdo con que los programas y servicios ofrecidos por la Direccion de Desarrollo Humano
Bienestar Universitario, contribuyen al desarrollo de la calidad académica de los profesores y estudiantes
del programa de Ingenieria Fisica, y la proyeccion social del mismo? Las respuestas muestran que el 47% de
los 32 estudiantes encuestados estan de acuerdo plenamente, el 19% esta de acuerdo en alto grado, el 25%
esta de acuerdo aceptablemente, el 6% lo considera insatisfactorio y el 3% manifiesta no tener informacién.

En la Figura 26 se pueden ver las preguntas y las respuestas de la encuesta a profesores, respecto al tema de
Bienestar Universitario (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

Se tienen implementadas diferentes estrategias:

e Realizacion de eventos académicos donde se expresan y contrastan diferencias politicas: Jornadas de
filosofia, literatura y psicoanalisis, Mesita de Noche.

e Festival de la Salud: Mecanismo de prevencién de problemas fisicos y psiquicos.

e  Pausas activas.

e Taller de autocontrol.

e Consultorio juridico.

e Centro de Conciliacion.

e Comité de Convivencia Laboral.
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m 5 (Plenamente | m 4 (Enalto grado ] m 3 {Aceptablemente) m 5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado ) 3 (Aceptablements)

m 2 (Insatisfactoriamente | m 1 (Deficientemente] W0 (Sininformacién) m 2 {Insatisfactoriamente ) W 1 [Deficientemente) m 0 (Sin informacisn)

Pregunta: 46 Esta de acuerdo que los programas y/o servicios

que ofrece la Direccién de Desarrollo Humano ¢ Bienestar Pregunta: 47. Esta de acuerdo en que los programas y/o
Universitario (tales como, becas para familiares de servicios que ofrece la Direccion de Desarrollo Humano ¢
empleados, programa de induccion general a la Bienestar Universitario (tales como, becas, asignaturas de
universidad, programas de capacitacion docente, convenios para bienestar universitario, consultas meédicas, festival de Ia
préstamos con entidades externas, consultas médicas, festival de la salud, jornadas de vacunacion, jomadas de donacion de
salud, vacaciones recreativas, pausas activas laborales, cuidado de la sangre, talleres artisticos, entre otros) son pertinentes y
voz, masaje Express, entre ofros) son pertinentes y contribuyen al contribuyen al desarrollo personal de los estudiantes de Ingenieria
desarrollo personal del cuerpo docente. Fisica

Figura 26. Respuestas a las preguntas 46 y 47 de la encuesta a profesores

La Direccién de desarrollo humano-Bienestar universitario, realiza investigaciones y participa en mesas
regionales que tocan problematicas que afectan principalmente a la comunidad estudiantil, por ejemplo
desde Desarrollo Estudiantil se han realizado investigaciones para profundizar en los aspectos cognitivos y
afectivos que inciden en el Rendimiento Académico de los Estudiantes de Pregrado de la Universidad EAFIT.
Otra investigacion realizada tuvo como objetivo rastrear y re-pensar los conceptos de la ética y la moral hoy,
también de los estudiantes. Adicionalmente, la Universidad EAFIT ha implementado un programa
institucional, permanente, que tiene influencia sobre toda la comunidad académica y administrativa,
denominado “Atreverse a pensar”, este programa esta orientado a la prevencidn y erradicacién de cualquier
forma de fraude académico o administrativo, y a garantizar el pleno respeto de los derechos de autor por
parte de estudiantes y profesores, en todas las actividades académicas (Pagina web del programa
“Atreverse a pensar”: http://www.eafit.edu.co/minisitios/atreverseapensar/). Por otro lado desde abril
de 2013, se viene participando en la Mesa Metropolitana de Prevencidn del Consumo de SPA, desde donde
se ha aportado a la formulacién del plan metropolitano de prevencién de consumo de SPA, agenciado por la
Secretaria de Gobierno Departamental. Dicha Mesa cuenta con la participacion de representantes de todos
los municipios del Area Metropolitana de Medellin y de varias universidades de la ciudad. Su labor continta
con el seguimiento periddico a la implementacion del plan referido

La universidad tiene diversos grupos estudiantiles y afiliaciones a redes estudiantiles internacionales, con
esto genera opciones en variadas tematicas y actividades de impacto social para los estudiantes (Pagina
web del canal de estudiantes con informacion de los grupos estudiantiles:
http://www.eafit.edu.co/estudiantes/grupos-estudiantiles). Entre los grupos estudiantiles se tiene los
siguientes:

e Grupo de proyecciones: Conformado en 1998, adscrito a la Capellania de la Universidad, se constituye
en un espacio dentro de la Institucion con un ambiente espiritual y social que ayuda a crecer y a
convivir con realidades distintas.

e  Grupo de tutores: Se dedica a brindar apoyo permanente a todo estudiante de la Universidad, teniendo
como principal objetivo los estudiantes de primer semestre. Lo anterior se ve desarrollado mediante
el apoyo en actividades como la Induccién a los estudiantes de primer semestre y Experiencia EAFIT.

e Club de mercadeo: Desarrolla actividades formativas y de investigacion sobre mercadeo, capacita a sus
miembros y facilita a los estudiantes de la Universidad la consecucion de material, informacién vy
actualizacidn en experiencias de empresas por medio de conferencias, congresos, seminarios y otras
actividades que permitan profundizar en temas de mercadeo e interés general.
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e Grupo de proyeccién gerencial: Procura el fomento del liderazgo y el estimulo de la iniciativa y la
creatividad, apoyandose siempre en una cultura de trabajo en equipo y de direccién, adoptando los
patrones de organizacién y funcionamiento de las empresas de nuestro entorno.

e Organizacion estudiantil: Fue creada en 1987 para congregar las actividades estudiantiles en la gestidn
de un grupo que tuviera representatividad, de tal forma que pudiera ser considerado como vocero
legitimo de las iniciativas de los estudiantes.

e AIESEC: Es la plataforma internacional para que los jévenes descubran y desarrollen su potencial,
facilita el desarrollo de jovenes lideres, se centra en desarrollar su autoconciencia y visién personal; en
fomentar el asumir un papel proactivo en su propio aprendizaje y el de los demas; en construir redes
personales y de trabajo; y en desarrollar su capacidad para reconocer la necesidad y liderar el cambio.

Los estudiantes del programa participan en una buena parte de estos grupos, de hecho han liderado la
creacion de un capitulo estudiantil SPIE (The International Society for Optics and Photonics), el cual funciona

como tal desde el afio 2013.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 31.

El grupo autoevaluador estima que la Universidad desde sus origenes se ha preocupado por el bienestar
integral de la comunidad académica y ha creado una dependencia para el manejo de los recursos y el
ofrecimiento de diferentes servicios y programas de bienestar: la Direccién de Desarrollo Humano. Existen
politicas institucionales claramente definidas para el bienestar integral de la comunidad académica
(estudiantes, profesores, empleados, graduados), ademas las familias respectivas), las cuales se explicitan en
diferentes documentos. Se dispone de recursos econdmicos mas que suficientes para el ofrecimiento de los
diferentes programas de bienestar. Por ley debe ser el 2% del presupuesto de funcionamiento de la
Institucion y afio a afio esto se supera ampliamente.

La gama de programas y servicios que se ofrece a la comunidad académica es amplia y abarca diferentes
aspectos preventivos, correctivos, ludicos, culturales, econdmicos, etc. Existen estrategias que favorecen el
crecimiento y desarrollo humano. La participacion y apropiacidén por parte de la comunidad académica de
los diferentes programas y servicios es amplia. La comunidad académica en general tiene una excelente
apreciacion de los programas y servicios de bienestar que se ofrecen y los consideran muy importantes para
su crecimiento personal. Existen estrategias que permiten la vinculacién de los estudiantes a diferentes
redes de apoyo social. Por todo lo anterior el grupo autoevaluador por consenso asigna una nota de 5.0, que
de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.7.2. CARACTERISTICA N2 32. Permanencia y retencién estudiantil

“El programa ha definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y retencion y tiene
mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El tiempo promedio de permanencia de los
estudiantes en el programa es concordante con la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y
eficiencia institucionales.”

La Universidad EAFIT, desde la Direccién de Planeacion, tiene un programa de evaluacion y seguimiento de
la desercion en el cual participan todos los programas de pregrado, incluido el de Ingenieria Fisica. En el
Anexo 109 (Estadisticas sobre las tasas de desercidn estudiantil) se presentan estadisticas sobre las tasas
de desercion estudiantil, relacionadas con diferentes variables, tales como nivel de examen del ICFES de los
estudiantes que entran al programa vy ayudas suministradas por la Universidad. También, a partir del
Sistema para la Prevenciéon de la Desercién de la Educacién Superior (SPADIES), la universidad hace
seguimiento de las tasa de desercién estudiantil y elabora informes periddicos para consulta de los
directivos y estudiantes (Anexo 109 Estadisticas sobre las tasas de desercion estudiantil). En el Anexo 110
(Datos de la desercion por cohorte y por escuela) también se presentan los datos de la desercién por
cohorte y por escuela, en donde se puede determinar la desercién en el programa de Ingenieria Fisica. A
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través del boletin estadistico, la universidad reporta los niveles de desercidon de todos los programas de
EAFIT, incluyendo el de Ingenieria Fisica (Anexo 111 Boletin estadistico EAFIT desercion por programas).
Por otro lado, el Departamento de Mercadeo Institucional realiza registros periddicos de algunas variables
de vulnerabilidad de los bachilleres que ingresan al programa de Ingenieria Fisica. Se consideran variables
tales como (Anexo 112 Variables de vulnerabilidad de los bachilleres que ingresan al programa de
Ingenieria Fisica):

e  Estrato Social

e  Género

e  Rango de edades

e  (Ciudad de residencia

e (Ciudad de educacion

e Institucion de procedencia

Ademas se cuenta con mapas de geo-referenciacion de una muestra significativa de estudiantes (Anexos
136 y 137), en los cuales es posible apreciar los lugares y zonas de la ciudad, de donde provienen los
estudiantes que han ingresado al programa. El Anexo 115 (Colegios de procedencia de los estudiantes de
Ingenieria Fisica) se presenta una tabla con los colegios de procedencia de los estudiantes que han
ingresado al programa. Como otra politica de apoyo institucional, el Departamento de Desarrollo Estudiantil
ofrece programas y servicios de apoyo a los procesos formativos para acompafiar la integracion a la vida
universitaria, apoya el desempefio académico y contribuye a la formacion integral y participacién de los
grupos estudiantiles en la Universidad. Entre los servicios que presta estan:

e (Cdtedra de metodologia del aprendizaje.

e Consultorio Académico.

e Curso de técnicas de estudio.

e  Curso para el desarrollo de |a creatividad.

e Consultorio de Orientacién Vocacional.

e Conversatorios, foros y seminarios para promover el buen rendimiento académico.
e Programa de acompafamiento a estudiantes becados.

Por otro lado, el Departamento de Ciencias Basicas a través del Consultorio Matematico ofrece un servicio
orientado a prestarle al estudiante una asesoria académica personalizada en un Unico sitio, donde siempre
encontrara a un profesor del Departamento dispuesto a atender consultas en temas de matematicas
propios de las materias de los dos primeros semestres de los estudiantes de la Universidad, a saber Calculo I,
Calculo I, Matematicas 1 y Matematicas 2 (Consultorio Matematico del Departamento de Ciencias Basicas:
http://www.eafit.edu.co/primiparos/servicios_eafit/consultorio_matematico.htm).  Particularmente el
programa de Ingenieria Fisica, ofrece capacitacion para estudiantes de los primeros semestres de la carrera
por medio de cursos extracurriculares ofrecidos a través de monitoria con estudiantes de semestres
superiores de la carrera (Anexo 64 Plan de trabajo de monitorias para Ingenieria Fisica).

Ademas, dentro de las politicas de asignacion docente, todos los profesores de la carrera, programan
semestralmente un horario de atencidn para acompafiar a los estudiantes. Como estrategia adicional, la
Universidad cuenta con un abanico de opciones para que los estudiantes puedan acceder a un apoyo
econdémico que podra cubrir total o parcialmente el valor de sus matriculas de acuerdo con sus dificultades
econdmicas y excelencia académica, de tal manera que se propicie, su permanencia y estabilidad en ella.
Especificamente, la Universidad EAFIT cuenta con mas de 10 tipos de becas, agrupados en las siguientes
categorias (Anexo 9 Programa de Becas institucionales):

e Becas por dificultades econdmicas.
e Becas por estimulo académico.
e Becas por reconocimientos y estimulos extra-curriculares.
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Muchos estudiantes de Ingenieria Fisica han recibido un importante apoyo econémico a través del tiempo,
como se muestra en el Anexo 10 (Becas otorgadas a estudiantes de Ingenieria Fisica).

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 32.

El grupo autoevaluador considera que el programa a partir del sistema de informacién SPADIES y a través la
Direccidon de Planeacién y el Departamento de Mercadeo tiene mecanismos para hacer seguimiento y
evaluar la permanencia de los estudiantes en el programa, por lo tanto se conocen las tasas de desercidn
estudiantil acumulada y por periodos académicos y las caracteristicas de los estudiantes teniendo en cuenta
variables de vulnerabilidad. Ademads, el programa cuenta con proyectos institucionales que establecen
estrategias pedagdgicas y actividades extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencion y de
graduacion de estudiantes en los tiempos previstos. Aparentemente las causas de la desercion no estan en
relacidn a la calidad del programa sino que obedecen a decisiones de cardcter vocacional de los estudiantes.
Como aspecto a mejorar, se deben emprender acciones concretas para identificar sus verdaderas causas. En
cuanto a los tiempos de graduacion, que superan el estipulado en el plan de estudios, se ha identificado que
esto se debe principalmente al interés mismo de los estudiantes en dedicarle un tiempo mayor a su trabajo
de grado, mas que a un problema de rendimiento académico. Se considera que el programa debe ocuparse
de propiciar tiempos de graduacién dentro del tiempo establecido. Para esto, como aspecto a mejorar se
deben identificar y solventar las causas que propician esta demora. Por todo lo anterior, el grupo
autoevaluador asigna una nota de 4.3, que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se
cumple en alto grado.

3.8 FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

“Un programa de alta calidad requiere una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de las
funciones misionales del programa. La administracion no debe verse en si misma, sino en funcion de su
vocacion al programa y su proyecto educativo.”

3.8.1. CARACTERISTICA N2 33. Organizacién, administracion y gestién del programa

“La organizacion, la administracion y la gestion del programa favorecen el desarrollo y la articulacion de las
funciones de docencia, investigacion o creacion artistica y cultural, extension o proyeccion social y la
cooperacion internacional. Las personas encargadas de la administracion del programa son suficientes en
numero y dedicacion, poseen la idoneidad requerida para el desempefio de sus funciones y entienden su
vocacion de servicio al desarrollo de las funciones misionales del programa.”

La organizacion, administracion y gestion del programa, se realiza en el marco de las politicas y directrices
institucionales establecidas en los Estatutos Generales de la Universidad, capitulo 2 (Anexo 8). Estas
directrices se regulan desde la decanatura de Ciencias y Humanidades (Anexo 105 Organigrama
institucional) y la jefatura del Departamento de Ciencias Basicas (Anexo 116 Estructura organica del
Departamento de Ciencias Basicas) a través del Jefe de Carrera. Dentro del esquema organizacional y
administrativo del programa, el Jefe de Carrera cuenta con el apoyo del Comité de Carrera que opera como
érgano consultivo en materia académica y curricular (Anexo 68 Reglamento de los comités de carrera).

Para la gestion y toma de decisiones, el Jefe de Carrera desempefia sus funciones con la colaboracién de un
grupo de profesores que realizan labores de administracién académica en diferentes areas del programa y
relacionados con la docencia. Entre estas estdn las coordinaciones de: cursos basicos, proyectos
experimentales, proyectos instrumentales, proyectos avanzados y trabajos de grado. Como apoyo a esta
labor de gestion, el grupo de profesores del Area de Fisica, dentro de los que se encuentran estos
coordinadores, se redne quincenalmente con el Jefe de Carrera, con el propdsito de conocer y realizar un
seguimiento a las directrices que rigen la administraciéon del programa. Entre las actividades del Jefe de
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Carrera también esta la de intervenir en el proceso evaluacién de la pertinencia y su posterior aprobacion de
los proyectos de investigacion propuestos por los docentes del programa, dentro del marco de las
convocatorias que la Direccion de Investigacidon realiza anualmente para la financiacién de proyectos
internos. Esta evaluacion busca una correspondencia entre los propdsitos del programa y la investigacion
que realizan los profesores del programa, en consonancia con el PEl, el plan Estratégico de Desarrollo, y el
PEP (Anexos 1, 5 y 41). Dentro del esquema organizacional de la universidad existen varias unidades
encargadas de las actividades de extension y el apoyo a la innovacidn dentro de la que destacamos el CICE,
como se ha mencionado el programa de Ingenieria Fisica mantiene una participacidon continua con este
centro, a través de sus grupos de investigacion, profesores, estudiantes y egresados. También, el programa
cuenta con una diversidad de convenios con instituciones y programas de otros paises, realizados vy
administrados a través de la oficina de Relaciones Internacionales. El jefe del programa realiza anualmente
un informe de actividades en el cual se reportan toda su gestion administrativa y se destacan las metas
alcanzadas (Anexo 117 Informe general de actividades del programa 2009 — 2013).

La Universidad desarrolla procesos de autoevaluacion institucional con el propdsito de lograr un
aseguramiento de la calidad. Estos procesos involucran “un examen analitico y de caracter estratégico para
confrontar lo que se declara en la Mision, Vision y Proyecto Educativo Institucional”, y le han permitido a la
institucion establecer acciones de mejoramiento. Como resultado de estos procesos la universidad obtuvo
su primera Acreditacion Institucional por el periodo 2003-2009 y luego su renovacion por el periodo 2010 —
2018 (Anexo 118 Resolucion de re-acreditacion de la Universidad EAFIT). Ademds, todos los programas de
grado que son susceptibles de ser acreditados estdn acreditados. Ademds de los procesos de calidad
académicos, 13 de los procesos administrativos, que estan al servicio de la funcién misional del programa
estan certificados (Pagina web con informacion de
certificaciones:http://www.eafit.edu.co/institucional/calidad-eafit/calidad/Paginas/calidad-eafit-
certificaciones.aspx#.U7r9ZJR5N2E). También, como mecanismos de mejoramiento el programa, éste
participa de la estrategia de Planeacién Operativa, coordinada por la direccién de Planeacién, en la cual, de
forma anualizada se definen objetivos que contribuyen al cumplimiento del plan estratégico institucional.
Bajo esta estrategia, las diferentes dependencias académicas y administrativas realizan un plan operativo
anual. Particularmente el Plan Operativo del Departamento de Ciencias Basicas incluye los objetivos y metas
para los compromisos del plan de desarrollo y de mejoramiento del programa de Ingenieria Fisica (Anexo 36
Planes operativos 2008 - 2014 del Departamento de Ciencias Basicas).

Las necesidades administrativas del programa recaen en primera instancia en el Jefe de Carrera; este cargo,
aunque es administrativo, requiere del conocimiento detallado del programa, tanto de las aéreas del
conocimiento, como de los aspectos metodoldgicos involucrados en la implementacién de los diferentes
cursos que conforman el curriculo. Es por esto que es y ha sido desempefiado por profesores del programa,
con experiencia docente y amplio conocimiento del PEP (Anexo 5). Para su desempefio administrativo el
Jefe de Carrera, cuenta con el apoyo del Jefe Departamento de Ciencias Basicas, y en lo logistico de la
secretaria del Departamento. En ésta linea administrativa, el Jefe del departamento es integrante del
consejo de Escuela cuyas funciones se establecen en el Articulo 36 del Estatuto General (Anexo 8) (Consejos
de Escuela. Definicion y Composicion).

Como apoyo de las funciones administrativas del Jefe de Carrera, que tienen que ver con aspectos logisticos
del laboratorio, se cuenta con el apoyo del Centro de Laboratorios y en particular con la unidad Laboratorios
de Fisica, para el desarrollo de toda la componente practica y experimental de los cursos del programa.

De acuerdo al organigrama, la administracién del programa responde al esquema organizacional de la
Universidad, y atiende los lineamientos establecidos en los Estatutos generales. El cumplimiento y
orientacion de estos lineamientos en primera instancia es responsabilidad del Decano de la Escuela de
Ciencias y Humanidades, quien con el Jefe del Departamento de Ciencias Basicas y el Jefe de la Carrera se
encargan de su cumplimiento y ejecucion. Estos tres cargos son ejercidos por docentes adscritos a la
Escuela, formados en areas del conocimiento afines al cargo. El Decano es de formacién Humanista con
titulo de Doctor en Filosofia, teniendo en cuenta que a la escuela pertenecen los Departamentos de
Humanidades, Musica y Ciencias Basicas. En este cargo también se ha desempefiado un Doctor en Fisica. El
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Departamento de Ciencias Basicas ha estado bajo la direccion de docentes del area de Fisica y de
Matematicas, y la Jefatura del programa, ha estado a cargo de docentes del area de fisica desde su inicio en
el afio 2004.

En las encuestas a empleados administrativos (Anexo 121 Resultados de encuestas a personal
administrativo), el 40% considera que se cumple plenamente la articulacidén entre la administracion del
programa de Ingenieria Fisica y los procesos en los que ellos participan, el 60% opina que esto se cumple en
alto grado. El 60% de los empleados administrativos también considera, que se cumple plenamente, que
existe un mecanismo explicito que le permita conocer cuales son las funciones que le corresponden como
parte del equipo administrador del programa, el 40% considera que esto se cumple en alto grado. Los
estudiantes en su encuesta, fueron consultados respecto a la manera en que es administrado el programa;
en la Figura 27 se pueden ver sus respuestas.

m 5 (Plenamente ) m4 (Enalto grado ) = 3 (Aceptablemente) m 5 (Plenamente ) m4(Enalto grado) m 3 (Aceptablemente)

" 2{Insatisfactoriamente | M 1 [Deficientemente] 0 (Sin infarmacion) 2 (Insatisfactorismente | B 1 (Deficientements] 80 (Sin informacion)

Pregunta: 39 Considera que la administracion del

programa por parte de la decanatura de la Escusla de Pregunta: 41. Considera que la administracion del
Ciencias y Humanidades es eficaz ante las necesidades de programa por parte del la jefatura del pregrado es eficaz ante
un mejoramiento continuo del programa de Ingenieria las necesidades de un mejoramiento continuo del programa de
Fisica. Ingenieria Fisica.

Figura 27. Respuestas a las preguntas 39 y 41 de la encuesta a estudiantes.

Los profesores también fueron consultados, respecto al mismo tema, a continuacién los resultados en la
Figura 28 (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

m 5 (Plenamente ) m4(Enalto grado) 3 (Aceptablemente) m 5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado ) m 3 (Aceptablements)

m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) m 0 (sininformacién) m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) w0 (Sininformacion)

0%
0% 0%

Pregunta: 48. Considera que los procesos
administrativos orientados al logro de los objetivos del
programa de Ingenieria Fisica {asignacion de

cursos, gestion del curriculo, planeacién del recurso de  Pregunta: 49. Considera que la administracion
laboratorio, planeacion de inversion en recursos de del programa es eficaz ante las necesidades de un
laboratorio, entre otros) son eficientes. mejoramiento continuo del mismo.

Figura 28. Respuestas a las preguntas 48 y 49 de la encuesta a estudiantes

Conclusiones y evaluacidn de la caracteristica 33.

El grupo autoevaluador concluye que el programa cuenta con una estructura administrativa articulada con el
esquema organizacional de la Universidad. La estructura con la cual se administra el programa posibilita el
desarrollo y la gestion de las funciones de docencia, investigacion, extension y cooperacion internacional. El
programa cuenta con el suficiente personal administrativo y con la dedicacidn necesaria para desempefiarse
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en sus funciones. Las personas encargadas de la administracién tienen la formacidon que requieren sus
cargos y desempefian sus funciones con un alto grado de compromiso. La percepciéon que tiene los
estudiantes y profesores sobre la eficacia de la administracién del programa es muy favorable con respecto
a la Jefatura del programa. Esta favorabilidad decrece en relacion a la administracién por parte de la Jefatura
del Departamento y de la Decanatura. Este comportamiento es justificado en cuanto que los profesores y en
especial los estudiantes interactian administrativamente con la Jefatura de la carrera de manera mas
directa. Como accidon de mejoramiento, se considera que se debe aumentar la capacidad de personal
administrativo en los laboratorios. El grupo autoevaluador asigna por consenso una nota de 4.8, que de
acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.8.2. CARACTERISTICA N2 34. Sistemas de comunicacién e informacién

“El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacion y con sistemas de informacion claramente
establecidos y accesibles.”

La Universidad EAFIT tiene una importante infraestructura de sistemas de comunicacién y sistemas e
informacion; el programa hace uso de esta infraestructura que facilita la comunicacion interna y externa.
Entre los sistemas de comunicacién mas utilizados cabe destacar:

e  Paginaweb EAFIT

° EAFIT Interactiva,

e  Correo electrénico

e Sistema de noticias institucionales,

e  Comunicaciones internas en la intranet (ENTRENOS)

e  Minisitio de Ingenieria Fisica

e  Directorio telefénico interno

e Directorio con las diferentes redes sociales creadas por grupos eafitenses

En cuanto a mecanismos de comunicacion:

e  Atencidn a estudiantes por parte del jefe de carrera.
e  Plegables de la carrera.

e  Comité de carrera.

e  C(Cartelera.

. Revistas académicas de la Universidad.

. Publicaciones estudiantiles.

Ademas, la Universidad cuenta con sistemas de informacion que facilitan la comunicacién interna y externa
entre los diferentes participantes de la comunidad académica. Estos sistemas estan integrados de modo que
a través de diferentes aplicaciones se logran articular diferentes dependencias administrativas y académicas,
con usuarios académicos. Estos sistemas posibilitan la comunicacién entre dependencias administrativas vy
académicas con los profesores y estudiantes. Es asi como por ejemplo la programacion académica que
realizan los diferentes departamentos académicos a través del sistema SIPA, es parte del insumo del sistema
de admisiones y registro AYRE que registra los cursos matriculados por los estudiantes, quienes pueden
acceder a la informacion de sus cursos matriculados, horarios, notas, etc con el sistema de informacién
académica ULISES. La asignacion docente de los profesores se realiza en relacion a la programacién de los
cursos a través del sistema Zeus. Esta programacion se articula con EAFIT Interactiva, disefiada para ser el
canal de comunicacién entre profesores y estudiantes para la gestion de todas las actividades académicas
(http://interactiva.eafit.edu.co/ei/), y con el sistema de registro de notas (SIRENA). Algunos de los sistemas
(visibles en la Intranet) son:

e Programacion académica — SIPA (http://webapps.eafit.edu.co/sipa/).
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e Informacion de estudiantes, validacion de materias, estadisticas y datos de estudiantes — AYRE
(http://webapps.eafit.edu.co/admisiones/).

e Registro de notas — SIRENA (http://webapps.eafit.edu.co/sirena/).

e Asignacidn docente — ZEUS (http://webapps.eafit.edu.co/zeus/).

e Informacion académica para estudiantes — ULISES (http://webapps.eafit.edu.co/ulises/).

e Planes operativos — PLATINO ( http://webapps.eafit.edu.co/platino/).

e Sistema de investigacion — INVESTIGA ( http://webapps.eafit.edu.co/investiga/).

e Becasy monitorias — BISA (http://webapps.eafit.edu.co/bisa-jsp/solicitudes/complementarias/).

e Evaluacién a la docencia y sistema de encuestas — SEVEN (http://webapps.eafit.edu.co/seven/).

La Universidad tiene una pagina web cuyo portal se actualiza varias veces durante el dia, por medio de la
cual los usuarios pueden acceder a toda la informacién de interés institucional (Portal web de EAFIT:
www.eafit.edu.co). Ademads a través de ella se puede acceder a una serie de sistemas en linea que permiten
utilizar diferentes aplicaciones que posibilitan la comunicacion académica y administrativas, de la cuales se
usufructian directivos docentes, administradores, empleados y estudiantes. La efectividad de la pagina es
periddicamente evaluada a través de diferentes indicadores que son tomados de reconocidos sitios de
medicién, como Google Analytics y Webometrics (Anexo 122 Indicadores webometrics 2008-2013). En el
portal de la Universidad hay un vinculo directo a todos los programas de la Universidad, organizados por
Escuelas, éste portal tiene un importante registro de acceso (Anexo 123 Estadisticas de acceso al portal de
EAFIT). Quien accede a la pagina puede llegar facilmente al sitio de Ingenieria Fisica Minisitio web Ingenieria
Fisica (http://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/ingenieria-fisica), en donde encontrara
informacion sobre el curriculo (Plan de estudios) detallado semestre a semestre. A su vez, dentro del Plan de
estudios se puede hacer vinculo al contenido de cada una de las materias cursadas en la carrera. En el sitio
también se puede acceder al listado de la planta Docente de Ingenieria Fisica, con informacidn basica de
cada profesor (Nombre, titulos y correo electrénico). En cada uno, existe un vinculo, en donde el visitante
puede conocer la informacidn detallada de cada uno de los profesores. En el portal de la universidad existe
un vinculo a las Aplicaciones Web, en general alli se encuentran los accesos a los sistemas para uso de las
dependencias administrativas, aplicaciones de interés para los empleados, aplicaciones para los docentes y
aplicaciones para los estudiantes.

Entre estas aplicaciones se encuentran los siguientes sistemas de consulta de la informacion académica de
los estudiantes:

e  ULISES: Es la aplicacién que le permite a los estudiantes consultar toda su informacion académica
actualizada. Alli puede consultar en el semestre vigente, las materias registradas, grupos y horarios, y
ademas puede acceder al registro de toda su historia académica: materias cursadas, promedios etc.

e AYRE: Es el sistema de Admisiones y Registro. Este sistema es de caracter administrativo-académico,
para uso de directivos académicos. Contiene el archivo y registro de la historia académica de todos los
estudiantes de la Universidad.

e SIRENA: Es la aplicacion en la cual los profesores programan las evaluaciones, reportan las notas a los
estudiantes, acceden a los listados de clase, etc.

El registro y archivo de la informacién académica de los profesores se maneja a través de la aplicacién:

e Escalafén - Administracidn - Informacién Profesoral sobre el Escalafén
(http://webapp.eafit.edu.co/forms90/f90serviet?config=appescala).
e  Escalafdn - Informacidon Profesoral sobre el Escalafén (http://webapp.eafit.edu.co/escala-jsp/).

La universidad cuenta con el Centro de Administracién Documental (CAD) dependencia encargada de recibir,
tramitar y conservar toda la documentacién que recibe y produce la Institucidon. Dentro de sus funciones
esta la custodia de las series documentales de Historias Académicas, de estudiantes retirados y graduados,
Historias Laborales actuales, asi como de personal jubilado y retirado. Los archivos se conservan tanto en el
departamento de Admisiones y Registro como en el Departamento de Desarrollo de empleados. Se realiza
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transferencias de dichas series cuando se inactiva el personal y el Centro de Administracion Documental se
encarga de guardar la informacion fisicamente. Como respaldo se cuenta con un software documental
llamado DOCUWARE, donde se encuentra almacenada toda esta informacion y se brinda consulta por
autorizacién y permisos restringidos. Para su digitalizacion, se cuenta con un instructivo que ha sido acogido
tanto en Admisiones y Registro como en Desarrollo de Empleados para tal fin. Con esos pardmetros se
digitaliza la documentacién diaria de los nuevos empleados y estudiantes que llegan a la institucion. El
respaldo (backup) del software es responsabilidad del Centro de Informatica quien garantiza su
permanencia y conservacion y seguridad de imagenes y datos registrados. La consulta se permite sélo a
usuarios autorizados por Admisiones: para la consulta de historias Académicas y de Desarrollo de
Empleados: para la consulta de historias laborales. El Centro de Administracion Documental, CAD es una
dependencia adscrita a la Direccién Administrativa y Financiera y cuenta con todos sus procesos certificados
por la norma ISO 9001:2008 (Pagina web del CAD: http://entrenos.eafit.edu.co/gestion-
administrativa/diaf/cad/Paginas/administracion-documental.aspx).

Para conocer la opinién de los estudiantes y profesores respecto a los sistemas de comunicacién, en las
encuestas respectivas se aplico la siguiente pregunta: ¢Considera usted que los sistemas de informacion y
los mecanismos de comunicacion disponibles en la Universidad (correo electrénico institucional, EAFIT
Interactiva, correo interno, carteleras, pagina web, entre otras) son eficaces? La respuesta permitié conocer
que el 57% de los estudiantes encuestados, considera que se cumple plenamente, el 33% considera que se
cumple en alto grado, y el 10% considera que se cumple aceptablemente. Por su parte el 44% de los 16
profesores encuestados, considera que se cumple plenamente, el 50% considera que se cumple en alto
grado, y el 6% considera que se cumple aceptablemente. A los estudiantes también se les pregunté:
¢Considera que los sistemas de informacién en red (ULISES, AYRE, sitio web de la carrera), que posibilitan
conocer la informacién académica de los estudiantes y la trayectoria académica de los profesores del
programa son suficientes?, y su respuesta se puede ver en la Figura 29.

m 5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado ) m 3 (Aceptablemente)

m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) m 0 (Sininformacidn)

Figura 29. Respuestas a la pregunta 43 de la encuesta a estudiantes.

En la Figura 30, se muestra lo que respondieron los profesores cuando se les indago: ¢ Considera que los
sistemas de informacién en red (AYRE; sitio web de la carrera), que posibilitan conocer la informacién
académica de los estudiantes y la trayectoria académica de los profesores del programa son suficientes?
(Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).
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m 5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado ) = 3 (Aceptablemente]

m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente)  m 0 (Sininformacidn)

% gsg

Figura 30. Respuestas a la pregunta 51 de la encuesta a profesores.

Como parte de las funciones del Centro de Informatica, la Coordinacion de la Calidad y Gestién de la
Informacion también realiza encuestas de satisfaccion a los usuarios (estudiantes, docentes vy
administrativos) de los servicios del Centro (Anexo 124 Encuestas de satisfaccion y oportunidad Centro de
Informatica). Estos servicios incluyen los sistemas de comunicacién e informacién mediados por las
tecnologias informaticas. La poblacién estudiantil cuenta con mecanismos de comunicacion que la
Universidad dispone para garantizar el acceso a los sistemas de comunicacién e informacion. Los miembros
de la comunidad académica tienen acceso a los servidores de internet de la universidad, a través de su
cuenta de correo personal suministrada por la Universidad. Con su cuenta el estudiante tiene acceso a las
aplicaciones y a los sistemas de consulta, registro y archivo de su informacién académica. Para garantizar el
acceso a los recursos informaticos, la comunidad académica tiene acceso a diferentes recursos tales como:
salas de computo, préstamo de computadores, redes WIFI, conectividad desde la casa a todos los recursos
web, canal de internet, canal de alta velocidad.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 34.

El grupo autoevaluador considera que los mecanismos de comunicacién y los sistemas de informacion con
los que cuenta la Universidad son efectivos y posibilitan mantener informados a los usuarios sobre los temas
de interés institucional y facilitan la comunicacién académica y administrativa de una manera eficaz. Esto se
soporta en que: Existen y se evidencia la utilizacion de sistemas de informacion y mecanismos que facilitan
la comunicacién interna y externa del programa. La universidad EAFIT cuenta con una pagina web con
informacion detallada y actualizada que permite realizar todo tipo de consulta de caracter administrativo y
académico e integra los sistemas de informacion y gestidn. Existen condiciones de conectividad para todos
los miembros de la comunidad universitaria. Lo anterior se corrobora con la apreciacion que manifiestan los
profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la eficacia de los sistemas de informacién académica
y de los mecanismos de comunicacién del programa, quienes por encima del 80% consideran que se da
plenamente y en alto grado. El grupo autoevaluador asigna una nota de 5.0, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.8.3. CARACTERISTICA N2 35. Direccién del programa

“Existe orientacion y liderazgo en la gestion del programa, cuyos métodos de gestion estdn claramente
definidos y son conocidos por la comunidad académica.”

Las evidencias muestran que en el programa hay claros mecanismos de gestiéon y administracion. En las
encuestas a estudiantes y profesores se ha evidenciado también que hay actitud de liderazgo por parte de
las personas que orientan los destinos del pregrado. El 25% de los estudiantes encuestados manifiesta que
se cumple plenamente en cuanto a la orientacién académica y los lineamientos y directrices del programa
de Ingenieria Fisica por parte del Decano de la Escuela de Ciencias y Humanidades, el 31% manifiesta que
esto se cumple en alto grado, el 31% que se cumple aceptablemente, y el 3% que se cumple
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deficientemente. El 41% de los estudiantes encuestados manifiesta que se cumple plenamente en cuanto a
la orientacion académica y los lineamientos y directrices del programa de Ingenieria Fisica por parte del del
Jefe de Carrera, el 41% manifiesta que esto se cumple en alto grado, el 6% que se cumple aceptablemente,
el 6% que se cumple deficientemente y el 6% manifiesta no tener informacion.

Por su parte los resultados de las encuestas a profesores, el 94% de los profesores manifiesta que se cumple
entre alto grado y plenamente, en cuanto a la orientacidn académica y los lineamientos y directrices del
programa de Ingenieria Fisica por parte del Jefe de Carrera (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores
y estudiantes). Las figuras 31 y 32 presentan los resultados detallados de estas consultas.

5 (Plenamentz | m4(Enalto grada) =3 (Aceptablemente)
m5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado) = 3 (Aceptablemente] m 2 {Insstisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) = 0 (Sin informacion)
m 2 (Insatisfactoriamente | m 1 (Deficientemente)  mQ (Sin informacion)

Pregunta: 52.Cémo cree usted que se imparte la orientacion Pregunta: 53. Como cree usted que se imparte la
académica y se trazan los lineamientos vy directrices del programa orientacion académica y se trazan los lineamientos y
de Ingenieria Fisica por parte del Decano de la Escuela de directrices del programa de Ingenieria Fisica por parte
Ciencias y Humanidades. del Jefe del Departamento de Ciencias Basicas.

Figura 31. Respuestas a las preguntas 52 y 53 de la encuesta a profesores

W5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado | m 3 (Aceptablemente) m5 (Plenamente | m 4 (Enalto grado ) ® 3 (Aceptablemente)

m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) O (Sin informacidn) m 2 (Insatisfactoriamente ) @ 1 (Deficientemente)  ® 0 (Sin informacian)

Pregunta: 44. Como cree usted que se imparte la Pregunta: 46. Como cree usted que se imparte la
orientacién académica y se trazan los lineamientos y directrices orientacion académica y se trazan los lineamientos y

del programa de Ingenieria Fisica por parte del Decano de la directrices del programa de Ingenieria Fisica por parte del
Escuela de Ciencias y Humanidades. Jefe de Carrera.

Figura 32. Respuestas a las pregunta 44 y 46 de la encuesta a estudiantes

Diversos documentos institucionales definen los lineamientos y las politicas que orientan la gestién del
programa. De acuerdo al organigrama, que muestra la articulacion entre procesos (Anexo 105), el Consejo
Superior, El Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Consejo de Escuela, son las instancias
administrativas y académicas que debaten, reforman y promulgan las estrategias y politicas institucionales
que constituyen el marco regulatorio que orienta el programa, con representacion de docentes estudiantes
y egresados. Esto se hace explicito en los Estatutos Generales (Anexo 8, Capitulo 2). En el Proyecto
Educativo Institucional (Anexo 1), en el capitulo 7: Politicas de autoevaluacién y calidad se dan lineamientos
para las reformas de los programas, dentro del marco de las politicas de autoevaluacién. En el capitulo 8:
Gestion administrativa y financiera se establecen las politicas de apoyo administrativo y financiero en aras
de la buena gestion de los programas. El Plan estratégico de desarrollo (Anexo 35), es el documento que
orienta la elaboracion de los planes operativos de las diferentes unidades académicas y administrativas.
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Particularmente el Plan Operativo del Departamento de Ciencias Basicas (Anexo 36) incluye los objetivos y
metas para los compromisos del plan de desarrollo y de mejoramiento del programa de Ingenieria Fisica. Ara
el conocimiento de la comunidad académica, existen diferentes mecanismos de divulgacion de las politicas
que orientan la gestidon del programa para su apropiacién por parte de directivos, profesores y personal
administrativo:

e Lainformacion sobre los lineamientos y politicas institucionales consignadas en el Estatuto General, en
Plan Estratégico de Desarrollos y el Proyecto Educativo Institucional, entre otros, se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad.

e Periddicamente se entregan ejemplares fisicos y se realiza su divulgacion a través de los correos
electronicos, de varios reglamentos. En particular esto se hace cada que hay actualizacion de los
diferentes estatutos y reglamentos.

e Todo el personal nuevo que se vincula a la Universidad participa de un proceso de induccidn.

En cuanto a las instancias académicas, en los Estatutos Generales de la Universidad (Anexo 8), en el
Capitulo 1l (Organizacion y Administracion), en el articulo 35 (Funciones del Decano) vy el Articulo 39
(Funciones del Consejo de Escuela), se establecen las funciones de del Decano y del Consejo de Escuela.

En el reglamento Académico de los Programas de Pregrado (Anexo 20, Capitulo 3: De la administracion
curricular) se establece la forma como opera la Administracién Curricular. En particular existen varias
instancias institucionales de gestiéon académica, a través de las cuales operan diferentes procedimientos
relacionados con la gestién académica del programa. Entre las que tienen una incidencia mas directa cabe
mencionar:

e La Direccién de Docencia, es creada en el 2012 para dar respuesta a la creciente necesidad de focalizar,
profundizar y darle una mayor atencién al ejercicio docente en la Universidad, con miras a fortalecer su
excelencia. En la actualidad, la dependencia tiene como principal objetivo garantizar la ensefianza de
excelencia, la formacidn integral y el aprendizaje a través de procesos dindmicos que involucran a los
estudiantes, a los profesores y a la misma Institucion (Anexo 125 Documento conceptual en
construccion Direccion de Docencia).

e El Departamento de Practicas Profesionales (Depp) es la dependencia donde los estudiantes de todos
los pregrados de la Universidad realizan un proceso que los lleva a tener una relacidn directa con su
area de estudio dentro del contenido del programa académico.

e El Centro de Laboratorios es una unidad de servicios, especialmente, de apoyo académico. Se encarga
de suministrar los recursos de laboratorios y talleres de los departamentos académicos de la Escuela de
Ingenieria, y del Departamento de Ciencias Basicas de la Escuela de Ciencias y Humanidades.

Respecto a las instancias administrativas que apoyan la gestion académica del programa, la Oficina de
Admisiones y Registro es la dependencia por la cual pasan buena parte de los procesos y procedimientos
relacionados con la gestion del programa. Esta dependencia esta adscrita a la Vicerrectoria, gestiona los
procesos de matriculas e inscripciones de los estudiantes. De la misma manera cumple, entre otras, las
funciones de registro de notas, programacion y asesoria académica, y administracion y logistica de los
recursos fisicos para el desarrollo de clases. Esta unidad institucional es el soporte de otros procesos
universitarios y estd, de forma permanente, al servicio de la poblacion estudiantil que requiere de una
atencién directa y especializada.

El mecanismo de participacidon conjunto de profesores, estudiantes y directivos en decisiones que tocan de
manera mas directa la gestion del programa es el Consejo de Escuela, el cual estd encargado de velar por el
desarrollo académico de la Escuela. Tiene como funciones proponer al Consejo Académico planes de
investigacion, de desarrollo docente y de extension, asi como controlarlos y evaluar su cumplimiento;
aprobar los programas de los cursos; sugerir estudios sobre la actualizacion de los programas; y proponer a
las autoridades universitarias candidatos a estimulos y a distinciones, en este estamento participan dos
representantes estudiantiles de pregrado con sus respectivos suplentes y un representante profesoral con
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su respectivo suplente, ademas de los decanos de Escuela. De igual forma, presenta al Consejo Superior la
creacion, la fusion o la suspension de programas académicos.

El Consejo de Escuela se apoya en el Comité de Carrera, el cual funge como un drgano consultivo en materia
académica y curricular, el cual también tiene representacion estudiantil y representacidon profesoral de
acuerdo al reglamento de Comités de Carrera (Anexo 68). Otro mecanismo son las reuniones del area de
fisica en la cual se da la participacidn del grupo de profesores del programa en temas relacionados con la
gestion del programa. Aunque no es una instancia oficial, estas reuniones se realizan quincenalmente, con la
participacion de todos los profesores del area y presidida por el jefe de la carrera. En ella se tratan temas
relacionados con la gestion y el buen desarrollo del programa, atendiendo las inquietudes y las propuestas
de caracter académico y administrativo que se van presentando. Otro mecanismo de participacion es la
representacion de estudiantes, egresados y profesores en el Consejo Directivo y el Consejo Académico.
Estas instancias tienen representatividad de toda la comunidad Universitaria, razén por la cual no tienen
una incidencia directa en la gestion del programa, pero son de suma importancia dentro del orden decisorio
de la Universidad. Adicionalmente cada semestre se realiza una asamblea de carrera
(http://www.eafit.edu.co/estudiantes/representantes-estudiantiles/contenido/Paginas/asambleas-de-
carrera.aspx) en las que se tratan temas puntuales, generalmente de tipo académico para cada uno de los
programas de pregrado (contenidos de las materias, calidad docente, requisitos, lineas de énfasis entre
otras) ademds de problemas referentes a la calidad administrativa de la Universidad (Anexo 126
Reglamento de elecciones de representantes a los cuerpos colegiados).

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 35.

El grupo autoevaluador estima que la percepcién que tienen los estudiantes y profesores sobre la
orientacion y liderazgo de la administracidén del programa es altamente favorable con respecto a la Jefatura
del programa. Esta percepcidn decrece en relacion a las instancias administrativas indirectas tales como la
Jefatura del Departamento y de la Decanatura. Este comportamiento es entendible en cuanto que los
profesores y en especial los estudiantes interactian administrativa y académicamente de forma directa con
el Jefe de la Carrera. Desde los estamentos administrativos institucionales, existen politicas y lineamientos
claros que orientan la gestidon del programa. Existe documentacion institucional suficiente, en donde se
establecen los procedimientos que se siguen en diferentes instancias que tienen que ver con la gestion del
programa. La universidad cuenta con diversos mecanismos para que la comunidad académica participe de
forma directa e indirecta en la gestion del programa. Es notoria la percepcion que tienen los estudiantes
sobre liderazgo del Jefe de la carrera en la gestién del programa, con un 89% entre plenamente y alto grado,
y la percepcidn de los profesores con un 94 % entre plenamente y alto grado. En las encuestas se ha
observado que tanto los profesores, como los estudiantes, tienen una percepcion mas favorable de la
gestion y el liderazgo del jefe de carrera, que del decano, por lo cual se hace necesario desarrollar
actividades con la comunidad, de manera que haya claridad de los roles de cada uno de los directivos dentro
del programa. El grupo autoevaluador asigna por consenso una nota de 4.9, que de acuerdo con la escala
previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.9 FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
“Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus egresados y del impacto

que éstos tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo social, cultural y econémico en sus
respectivos entornos.”

3.9.1. CARACTERISTICA N2 36. Seguimiento de los egresados

“El programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan los egresados en asuntos
concernientes al logro de los fines de la institucion y del programa.”
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Como politica institucional la Universidad cuenta con el Centro de Egresados, esta es una dependencia
administrativa que tiene como misidon apoyar el desarrollo personal, profesional y empresarial de los
egresados graduados de pregrado y posgrado de la Universidad EAFIT, en concordancia con la proyeccion de
nuestra Institucion (Anexo 127 Politicas y estrategias de seguimiento a egresados de EAFIT). Entre sus
diferentes servicios, ofrece facilitar el contacto entre los eafitenses y los empleadores demandantes por
medio de la publicacidn de ofertas laborales, asi como la inscripcion de oferentes y la remisidn de inscritos
sin costo alguno. La Jefatura de Ingenieria Fisica ha mantenido un registro de los egresados del programa
desde el 2009 (graduacion de la primera cohorte), hasta julio de 2014; ya son 33 los egresados. En la tabla
del Anexo 16, se tienen los datos personales de cada uno de ellos, su afio de graduacion, su actividad actual
y el sector/area en la cual se desempefian.

Existe una total correspondencia entre las dreas de desempeiio y el perfil profesional declarado en el

Proyecto educativo del Programa PEP (Anexo 5) para el Ingeniero Fisico de EAFIT, al cual lo caracteriza lo

siguiente:

e Amplio conocimiento de la Fisica y disposicidn para afrontar la solucion de problemas aplicados.

e Formacién mas amplia en ciencias y flexibilidad para contribuir en las diferentes ingenierias y por fuera
de sus campos especificos de accion.

e Habilidades instrumentales en la ingenieria y capacidad para aplicar las herramientas propias del
conocimiento cientifico en la solucién de problemas tecnoldgicos.

e Desempeiio en areas de investigacion y desarrollo de productos y servicios que involucren nuevas
tecnologias.

e Desempeiio en empresas del sector productivo que manejan tecnologias nuevas y de alto nivel de
complejidad.

e Capacidad de generacidn de empresas de base tecnoldgica.

e Generacion y gestion de proyectos de tecnologia.

e Desarrollo de trabajos interdisciplinarios entre las ingenierias y las ciencias.

Los sectores de ocupacién de los 33 egresados del programa son:

e Investigacién — modelacion

e Mineria

e Financiero

e Servicios

e Investigacion nuclear

e Investigacion sector defensa

e Educacién Pedagogia de la Ciencia y Tecnologia
e Educacién — Docencia

Se tiene un egresado que ya término su formacién doctoral y trabaja en el sector de nuevos materiales para
baterias. También, uno de los egresados cred su propia empresa a través de una Spin off, y actualmente
hace una maestria, lo cual esta en consonancia con el perfil del egresado y muestra que los egresados estan
en capacidad de incorporarse laboralmente con el titulo de Ingeniero Fisico, pero que igualmente estan
capacitados para continuar con sus estudios de formacién de Maestria y Doctorado para luego
desempefiarse profesionalmente, razén por la cual resulta natural que varios de los egresados del programa
opten por continuar con sus estudios antes de incorporarse laboralmente al medio. De acuerdo a lo anterior
puede observarse que los egresados que estan laborando, lo hacen en consonancia del perfil del Ingeniero
Fisico.

Se aplicaron varias preguntas en la encuesta de egresados, lo cual permitié conocer algunos aspectos
relacionados con su formacién y experiencia como Ingenieros Fisicos. El 39% de los egresados encuestados
manifiesta que se cumple plenamente que la formacion recibida como Ingeniero Fisico lo ha capacitado para
enfrentar el medio laboral de una manera adecuada, el 44% de los egresados manifiesta que esto se cumple
en alto grado, el 11% manifiesta que se cumple aceptablemente, y el 6% que se cumple deficientemente. El
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50% de los egresados encuestados considera que se cumple plenamente que la orientacion practica y
aplicada recibida en su formacion a través de los cursos que tienen proyectos (proyectos experimentales,
avanzados e instrumentales, semestre de practica y trabajo de grado), le ha permitido desenvolverse
adecuadamente en el medio profesional, el 28% considera que se cumple en alto grado, el 11% que se
cumple aceptablemente y el 11% que se cumple insatisfactoriamente. Por su parte los empleadores
encuestados han hecho comentarios muy favorables sobre la calidad de la formacion de los Ingenieros
Fisicos de EAFIT que han o tienen contratados. El 55% de los egresados encuestados estima que se cumple
plenamente que haberse formado como Ingeniero Fisico en EAFIT le ha proporcionado nuevas
oportunidades para su proyecto de vida, el 28% considera que esto se cumple en alto grado y el 17% que se
cumple aceptablemente (Anexo 17 Encuestas a egresados). Las figuras 33 y 34 presentan graficamente
estos resultados.

m 5 (Plenamente | m 4 (Enalto grado ) m 3 (Aceptablements)
m 5 (Plenamente ) m 4 (Enalto grado ) m 3 [Aceptablemente)
m 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente)  m 0 (Sin informacién)

m ? (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) m 0 (Sininformacién)

Pregunta: 2. Considera que la orientacién practica y
aplicada recibida en su formacion a través de los cursos
que tienen proyectos  (proyectos  experimentales,

Pregu_nta1: C?nSidera que la f?rmacic'm recibida como avanzados e instrumentales, semestre de practica y trabajo
Ingeniero Fisico lo ha capacitade para enfrentar el de grado), le ha permitido desenvolverse adecuadamente
medio laboral de una manera adecuada. en el medio profesional

Figura 33. Respuestas a las pregunta 1y 2 de la encuesta a egresados.

m 5 (Plenamente ) m 4 (En alto grado ) m 3 (Aceptablemente) |5 (Plenamente | m 4 (Enalto grado ) m 3 (Aceptablemente)

m 2 (Insatisfactoriamente | M 1 (Deficientements) @ 0(Sininformacidn] ® 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientermente)  m 0 (Sininformacidn)

Pregunta: 3. Como califica el impacto que las
diferentes actividades de proyeccion del programa de
Ingenieria Fisica (participacién en grupos de
investigacion, participacién en eventos académicos,
asesorias, congresos, entre otros) han tenido en su
formacion profesional.

Pregunta: 4. Su formacién como Ingeniero
Fisico ha logrado satisfacer sus expectativas
personales y profesionales.

Figura 34. Respuestas a las pregunta 3 y 4 de la encuesta a egresados.

La informacion obtenida del Observatorio Laboral para la Educaciéon (OLE), consignada en el informe
titulado Perfil Académico y Condiciones de Empleabilidad: Graduados de Educacion Superior (2001-2012)
(Anexo 128), no contiene analisis especificos de programas de Ingenieria Fisica, pero ha servido de insumo
para algunas consideraciones sobre el panorama de los egresados de programas profesionales en el pais,
como por ejemplo: “En el 2012, el 78,7% de los recién graduados de educacién superior se encuentra
trabajando en el sector formal, el 3,1% continua estudiando un programa de Educacidn Superior. Por su
parte, el 29% de los recién certificados de la ETDH se encuentran vinculados formalmente a un sector de la
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economia y el 8,4% continua su transito a un programa de Educacién Superior. La educacién es el mejor
camino para aumentar las oportunidades laborales, tal como lo evidencian las tasas de vinculacion de los
recién graduados en el afio 2011 un afio después de haberse graduado, de acuerdo con su maximo nivel de
formacion. La Direccién de Planeacion, a través de encuestas a graduandos de pregrado, ha realizado
estudios y andlisis de la situacion de los egresados de todos los programas de la Universidad. En algunos
casos los analisis se complementan o se comparan con los obtenidos a partir del Observatorio Laboral de
Educacidn. Los resultados de los analisis mas recientes se presentaron en el 2013. El estudio se realiza en
dos periodos:

e El momento Cero (MO0): la informacién contenida en esta encuesta se refiere al momento del grado del
estudiante, la encuesta se aplica como un requerimiento para el grado (obligatoria). Los resultados
presentados son desde 2009 hasta 2013 (Anexo 63 Encuesta a egresados Momento 0).

e El momento Uno (M1): hace referencia a los estudiantes un afio después de obtener el grado, esta
encuesta es de forma voluntaria (Anexo 129 Informe de seguimiento a graduados M1).

Con la informacién obtenida en las dos encuestas anteriormente mencionadas, se busca obtener
informacion de los recién graduados sobre las expectativas a futuro (académicas y laborales) y situacion
laboral y realizar una comparacion con la situacion real de estos un afio después del grado.

De acuerdo al Anexo 16, se observa que la mayoria de los egresados del programa estan activos ya sea
laboral o académicamente. Una lectura de esto permite inferir que se estan logrando las competencias
profesionales esperadas para los Ingenieros Fisicos. Resulta importante hacer un seguimiento a los
egresados que han continuado con estudios de Maestria y Doctorado, para conocer en qué actividades y
sectores laborales se incorporan. En razén del nimero de egresados y su condicion actual, en donde un
buen numero de egresados aun se encuentran en proceso de formacidn, los ajustes al programas o a
politicas que lo afecten de manera positiva, actualmente provienen de estrategias tales como:

e Contratacidn de profesores: El perfil de los profesores que se han vinculado en los ultimos afios se han
determinado en funcién de fortalecer las lineas de énfasis y los grupos de investigacion que soportan el
pregrado.

e Lineas de énfasis actualizadas: Se han propuesto nuevas lineas de énfasis acordes con temas de
desarrollo cientifico y tecnoldgico que han tomado mucha vigencia y en los cuales el area de Fisica se
ha fortalecido, tales como nanotecnologia y materiales magnéticos.

e Conocimiento de casos de estudiantes egresados: Como estrategia de la Jefatura del programa,
periddicamente y bajo circunstancias diferentes se invita a egresados a presentar sus experiencias,
como estudiantes de formacidn de posgrado, como profesionales en sus dreas de desempefio.

Como estrategia Institucional, todos los programas académicos de la Universidad incluyen un semestre de
practica profesional, para garantizar la efectividad de esta estrategia la Universidad cuenta con un
Departamento de Practicas Profesionales (DEPP). La practica tiene el propdsito de acercar al estudiante al
mundo laboral y de generar diferentes oportunidades para conocer la actividad profesional en la cual se
desenvolvera cuando egrese del la Universidad. Esta practica existe en diferentes modalidades:

e  Practica Organizacional.

e  Priactica Social.

e  Priactica Investigativa.

e  Prictica en el exterior.

e  Pasantia en una organizacion.

e  Prictica docente.

e  Empresarismo.

e Validacidn de la experiencia profesional.
e Convenio EAFIT-IAESTE.

e Convenio EAFIT-AIESEC.
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Otra estrategia que facilita el paso del estudiante al mundo laboral son los servicios ofrecidos por el Centro
de Egresados (http://www.eafit.edu.co/egresados/Paginas/inicio.aspx), en particular la Bolsa de Empleo
EAFIT que busca facilitar el contacto entre los eafitenses y los empleadores por medio de la publicacién de
ofertas laborales, asi como la inscripcién de oferentes y la remisidon de inscritos sin costo alguno. Como
estrategia del programa, en los dos cursos de Proyectos Avanzados, la formacidn del estudiante estd
directamente involucrada con la actividad profesional del Ingeniero Fisico. En estos proyectos el tema de
trabajo no es especifico a un drea del conocimiento, sino que busca que el estudiante de una manera
dirigida se encuentre con situaciones similares a la de la vida real, donde los diferentes saberes no se
presentan claramente separados. Con esto se pretende que los estudiantes, desde la Universidad, se
acerquen al quehacer profesional a través de un ejercicio académico pero con resultados que satisfagan las
exigencias del mundo laboral.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 36.

El grupo autoevaluador considera que se requiere definir estrategias conjuntas con el Centro de egresados
para mantener un contacto mds directo y actualizado de todos los egresados del programa, con la
informacion suficiente que permitan evaluar el logro de los fines del programa desde la perspectiva del
perfil de nuestros egresados. Los ajustes realizados al programa obedecen a circunstancias determinadas
por el entorno, pero no necesariamente en atencion a lo evidenciado en el seguimiento a los egresados. El
grupo autoevaluador asigna una nota de 4.5, que de acuerdo con la escala previamente definida significa
que se cumple en alto grado.

3.9.2. CARACTERISTICA N¢ 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico

“Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacion recibida y se destacan por su
desemperio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.”

De acuerdo al Anexo 16 (Ingenieros Fisicos egresados del programa), que se resume en la siguiente tabla, la
mayoria de los egresados del programa estan vinculados a alguna actividad, ya sea porque han continuado
sus estudios a nivel de maestria y doctorado, o porque estan vinculados a empresas del sector productivo, o
han creado su propia empresa. Esto permite afirmar que el indice de ocupacién de los egresados es del 90%.
De estos se puede estimar que el 48% trabajan, el 21% se encuentran adelantando estudios de maestria,
otro 21% se encuentran adelantando estudios de doctorado.

Segun la Tabla del Anexo 16, el 28% de egresados del programa se han vinculados a comunidades
académicas tales como:

e Grupo de investigacidon de ensayos no destructivos, soldadura y corrosidon SEG (Society of Exploration
Geophysicists).

e Sociedad Red Colombiana de Optica, SPIE, Grupo de Optica Aplicada Universidad EAFIT.

e The Electrochemical Society. - Profesionales Colombianos en Holanda — PCH.

e Diaspora de Cientificos e Investigadores Colombianos Sociedad Colombiana de Fisica (SOCOFI).

e The Materials Research Society.

e Asociacidn Nacional de Ingenieros Fisicos.

Segun el Anexo 16, los egresados del programa consideran como reconocimiento a su formacién como
Ingenieros Fisicos lo siguiente:

e Mencion de honor trabajo final de pregrado.

e Honors Thesis: “lllumination Systems Analysis for Photostability test in Climatic Chambers”.
Colombian Award Otto De Greif for the 3rd best undergraduate thesis in technology area.

Third place nation wide (Colombia) for the best thesis focused in Technology and New developments.
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e Beca de posgrado "Reconocimiento a la investigacion" - Universidad EAFIT, 2012.

e BecadeJoven Investigador 2013 — Colciencias.

e Certificado de aseguramiento meteoroldgico por parte de Doxa Internacional.C

e Carnet de acreditacion de manejo de material radiactivo por el ente regulador Ingeominas.

e Beca para cursar Maestria en la Universidad EAFIT bajo la modalidad de asistente de Investigacion de
un proyecto interno.

e Electrochemical Society Battery Division Travel Award, Honolulu, HI, EEUU.

e Beca TU Delft para Estudios Doctorales, Delft, Paises Bajos.

e  Maestria con mencién AB.

e Certificate of Merit (Student) for International Conference on Computational Biology 2009.

e  Colfuturo scholarship.

e LAC scholarship. University of Florida.

e Thesis with honorable mention Universidad EAFIT.

e City of Medellin Undergraduate Scholarship.

En las entrevistas con una muestra de empleadores (Anexo 72 Entrevistas con empleadores), y de las
evaluaciones de los jefes de practica (Anexo 73 Evaluacion de los jefes de practicantes), se ve que hay muy

buenas apreciaciones sobre la formacion y el desempefio de los ingenieros fisicos.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 37.

El grupo autoevaluador estima que se puede afirmar que un buen porcentaje los egresados del programa
profesionalmente estan activos. Esto significa que hay quienes se incorporan a la actividad laboral
inmediatamente se graddan, hay otros que optan por continuar su formacién y realizan estudios de
maestria para luego comenzar a trabajar, pero también los hay quienes contindan hasta realizar el
doctorado antes de iniciar su actividad laboral. Entre la informacidon que se tiene encontramos que
aproximadamente un 28% de los egresados pertenecen a comunidades académicas o asociaciones
cientificas. Teniendo en cuenta el reconocimiento que varios graduados han recibido con la culminacion del
programa, tales como menciones de honor por sus trabajos de grado y becas obtenidas como
reconocimiento a su calidad profesional, encontramos que un 39% de nuestros egresados han sido objeto
de alglun tipo de reconocimiento. Apreciaciéon de empleadores sobre la calidad de la formacion y el
desempefio de los egresados del programa. Sabemos que los egresados del programa son reconocidos por
la calidad de la formacion recibida y que tiene un excelente desempefio en sus actividades profesionales que
se encuentran realizando. Como un aspecto a mejorar, desde el programa se requiere conocer y medir de
forma mas directa el impacto del egresado en medio productivo. El grupo autoevaluador asigna por
consenso, una nota de 4.6 que, de acuerdo con la escala previamente definida, significa que se cumple
plenamente.

3.10 FACTOR RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
“Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento

optimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion y manejo efectivos y transparentes de sus
recursos fisicos y financieros.”

3.10.1. CARACTERISTICA N2 38. Recursos fisicos

“El programa cuenta con una planta fisica adecuada, suficiente y bien mantenida para el desarrollo de sus
funciones sustantivas.”
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La Universidad EAFIT cuenta con una planta fisica suficientemente amplia y en muy buenas condiciones de
funcionamiento, que le permiten desarrollar sus funciones sustantivas en las mejores condiciones de
espacio, ambientacion, confort y salubridad. En este orden de ideas, el programa de Ingenieria Fisica cuenta
con espacios adecuados para la docencia, la investigacion y la extensidon. De acuerdo a lo estipulado en el
Proyecto Educativo del Programa, se han considerado como Elementos Pedagdgicos las clases magistrales y
los laboratorios. Para el desarrollo de las clases magistrales la Universidad ha sido pionera en la
implementacidon de herramientas informaticas para la educacién, por eso sus 237 aulas estan dotadas con
equipos de ultima tecnologia (Anexo 130 Infraestructura en aulas, laboratorios y equipos audiovisuales).
Cada saldn de estudio estd abastecido con un computador y un video beam, ademas de los televisores,
equipos de edicion y tableros digitales a los que también tienen acceso los docentes y estudiantes (Anexo 60
Reporte de infraestructura tecnolégica y seguridad de la Universidad EAFIT).

El programa cuenta con esta infraestructura para la programacion de sus cursos. La labor de ensefianza de
los cursos que tienen componente practica y experimental se desarrolla en 47 espacios distribuidos entre
talleres y laboratorios, administrados por el Centro de laboratorios para uso de todos programas de
pregrado que lo requieran. El bienestar de la comunidad eafitense es un aspecto primordial que se ve
reflejado en sus escenarios deportivos. Por eso EAFIT cuenta también con una piscina semi-olimpica, un
coliseo menor y dos placas polideportivas sintéticas, con sus respectivos camerinos, duchas y bafios, ademas
de amplios espacios para el ocio y el descanso, que suman en total 26.467 metros cuadrados. Ademas, a
partir del 31 de mayo de 2010 se cuenta con un nuevo Centro de Acondicionamiento Fisico (CAF). El
bienestar de la comunidad eafitense es un aspecto primordial que se ve reflejado en sus escenarios
deportivos. Por eso EAFIT cuenta también con una piscina, un coliseo menor, dos placas polideportivas
sintéticas, el CAF, espacios para el ocio y el descanso, que suman en total 26.467 metros. La Universidad
adquirid 8 casas en inmediaciones de la Universidad, exactamente en el barrio La Aguacatala 2. Estas
viviendas fueron trasformadas, adecuadas y dotadas para recibir diferentes dependencias, tales como el
Centro de Estudios Asia Pacifico e Instituto Confucio, el Departamento de Desarrollo Artistico y el Programa
de Inglés para Ejecutivos. La Universidad cuenta con zonas verdes adecuadas para generar un entorno
amigable con el medio ambiente y bienestar para sus usuarios, representan unos 28.215 metros cuadrados
(Anexo 131 Planta fisica de la Universidad EAFIT).

Como dependencia de la Direccién Administrativa y Financiera, el Departamento de Planta Fisica de la
Universidad brinda apoyo a las labores académicas y administrativas, mediante la prestacion de servicios de
caracter logistico en seguridad, aseo y cafeteria, a su vez gestiona el desarrollo de proyectos de
construccién y reforma de la infraestructura fisica, el sostenimiento fisico de todas sus instalaciones y el
mantenimiento urbanistico del campus universitario, para garantizar espacios y ambientes en dptimas
condiciones para todos sus usuarios (Anexo 133 Plan de mantenimiento actual de la planta fisica de la
Universidad). Entre sus areas estdn Construcciones y Reformas y la de Mantenimiento. La Universidad
cuenta con el Plan Maestro EAFIT 2024 (Anexo 65), el cual es un plan de de desarrollo fisico proyectado para
el afio 2024, se basa en el nuevo Plan de Desarrollo Académico, asentado en su parte conceptual en el
documento “Ejes y lineas estratégicas del Plan Estratégico de Desarrollo EAFIT 2012 - 2018”, en el cual se
plasma la vision de las directivas de la Universidad para la proxima década. Dentro de lo contemplado en
este plan, a corto plazo se tiene previsto la repotenciacién de los bloques 13 a 17 (Anexo 132 Proyecto de
integracion de los bloques 13 a 17), los cuales albergarian los laboratorios actuales del programa (Anexo 80
Capacidad docente de Laboratorios y Talleres). Particularmente para los laboratorios del programa se tiene
previsto aumentar el area de laboratorios y talleres en 256 mz, durante los afios2015, 2016 y 2017. Ademas
se tienen planes de mantenimiento preventivo que se programan anualmente de forma detalladla, para
garantizar un funcionamiento éptimo de la planta fisica de la universidad.

El 47% de los estudiantes encuestados considera que se cumple plenamente, en cuanto a que son
adecuadas las instalaciones de la Universidad en términos de accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacién,
ventilacion y condiciones de seguridad e higiene, el 47% de los estudiantes encuestados considera que esto
se cumple en alto grado, el 3% considera que se cumple aceptablemente y el 3% manifiesta que no tienen
informacion. Frente al mismo tema el 56% de los profesores consideran que se cumple plenamente y el 44%
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que se cumple en alto grado. En la Figura 35, se puede ver con detalle la manera en que los estudiantes
respondieron frente a este aspecto (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).

u5 (Plenamente | m 4 (Enalto grado) 13 (Aceptablemente) m 5 (Plenamente ) m 4 (Enslto grado ) = 3 (Aceptablemente)
m 2 (Insatisfactoriamente | m 1 (Deficientemente) m 0 (sininformacién)

® 2 (Insatisfactoriamente ) m 1 (Deficientemente) w0 (Sininformacién)

g
035 0%

Pregunta: 56. Considera usted que son
) adecuadas las instalaciones de la
Pregunta: 48. Considera usted que son adecuadas Universidad en términos de
las instalaciones de la Universidad en términos de accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion,
accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacién ventilacién y condiciones de seguridad e
y condiciones de seguridad e higiene. higiene.
a) b)

Figura 35. Respuesta a encuesta a) De estudiantes, b) De profesores

En consonancia con la existencia de aulas, laboratorios y talleres (Aspecto a) y la existencia y uso adecuado
de estos espacios (Aspecto b), la Universidad cuenta con un Mdédulo de Programacion Académica de
Pregrado y Posgrado — SIPA . Este sistema integra todos los recursos de espacios (aulas y laboratorios)
existentes en la Universidad y posibilita la programacion de todas las actividades docentes de la Universidad,
de modo que se pueda garantizar la disponibilidad de aulas y laboratorios para todos los cursos del
programa. En cuanto a la disponibilidad de infraestructura para atender las necesidades administrativas del
programa, Ingenieria Fisica cuenta con las instalaciones administrativas generales de la Universidad.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 38.

El grupo autoevaluador concluye que la Universidad cuenta con espacios suficientes para el desarrollo de las
funciones sustantivas del programa y dispone de espacios adecuados para el bienestar de la poblacion
institucional. Los estudiantes cuentan con aulas, laboratorios, talleres y sitios de estudio suficientes a los
cuales se les da un uso adecuado, junto con una infraestructura de cafeterias, bafios, servicios, campos de
juego, espacios libres, zonas verdes y demads espacios destinados al bienestar en general. La Universidad
cuenta con planes y proyectos en ejecucion para la conservacidn, expansion, mejoras y mantenimiento de la
planta fisica de las cuales se beneficia el programa. Existe una apreciacion muy favorable entre estudiantes
(94%) y profesores (100%) que consideran que las caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de vista
de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacién, ventilacidon y condiciones de seguridad e higiene, se
satisfacen plenamente y en alto grado. Por lo tanto, existe y se dispone de la infraestructura fisica para
atender las necesidades académicas, administrativas y de bienestar, que demanda el programa. Teniendo en
cuenta que se ha detectado cierto nivel de insatisfacciéon de los estudiantes con la cantidad de espacios
disponibles para realizar montajes experimentales, se propone como plan de mejoramiento evaluar las
necesidades de espacio, en el corto plazo, manejando la expectativa que en poco tiempo habrd una
intervencion en infraestructura para todos los laboratorios de ciencia basicas. El grupo autoevaluador,
decide por consenso, una nota de 4.9, que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se
cumple plenamente.

3.10.2. CARACTERISTICA N2 39. Presupuesto del programa

“El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento e inversion, de acuerdo
con su naturaleza y objetivos.”

96



Informe de Autoevaluacidn Ingenieria Fisica Universidad EAFIT | 2014

El programa de Ingenieria Fisica recibe suficientes recursos presupuestales anuales para su buen desarrollo y
funcionamiento, estos provienen de varias fuentes:

e Ingresos provenientes de los estudiantes matriculados en el programa. En el Anexo 134, se muestra la
composicidn del presupuesto entre 2010 y 2013. Este presupuesto, para el 2014, es de $719.393.328.

e Asignacion de presupuesto de inversiones para los laboratorios de fisica, provenientes del presupuesto
del Centro de Laboratorios. Para el 2014 el presupuesto es de $158.000.000. En el Anexo 135 se
presentan los presupuestos destinados a la inversion en los laboratorios del programa y un listado de
los equipos adquiridos desde el 2009.

e De manera indirecta el programa también recibe una asignacion de recursos anualmente a través de
los presupuestos de proyectos de investigacion que los profesores del programa realizan. La
financiacidn de estos proyectos puede ser por medio de convocatorias internas o externas. En el caso
de las convocatorias internas, los rubros de inversidn usualmente se destinan a la adquisicion equipos
gue pasan a ser parte de la infraestructura de los laboratorios. En el Anexo 136 (Recursos de inversion
procedentes de Investigacion realizada por profesores del programa) se presenta un estimado de las
inversiones realizadas entre el 2009 y el 2014.

En general la Universidad cuenta con mecanismos de seguimiento continuo de la ejecucidn del presupuesto;
esto lo pueden hacer los responsables de cada centro de costos a través del Mdédulo de Gestion
presupuestal SIPRES. Para el programa, el presupuesto de gastos de personal y gastos generales es
responsabilidad del Jefe de la Carrera. Para el presupuesto de inversién en los laboratorios de Fisica, el
responsable es el Coordinador de los Laboratorios de Fisica, adscrito al Centro de laboratorios. En el caso de
la inversidn en los laboratorios, el responsable académico es el Jefe de Carrera. Las inversiones que se
realizan es el resultado de una participacion de todo el grupo de profesores del programa. Estas inversiones
estan orientadas al crecimiento de espacios de laboratorio y la compra de equipos. En ambos casos se
evallan y se consideran anualmente las necesidades de los diferentes laboratorios en relacién al
crecimiento del nimero de estudiantes y a la actualizacidn de equipos necesarios para nueva practicas. Bajo
este esquema se ha sostenido una inversidén continua en equipos desde el comienzo del programa. En el
Anexo 138, se muestran los equipos adquiridos entre el 2009 y el 2013.

En los archivos del Departamento de Costos y Presupuestos, estan disponibles las premisas y presupuestos
aprobados para cada vigencia, de los cuales se tomo la informacién para la elaboracion de este informe. Asi
mismo estd disponible la informacién del modelo de Costeo Basado en Actividades, que sirvié de base
complementaria del analisis. La distribucion porcentual del Bienestar Institucional del programa, y de la
Internacionalizacién, debe acompafarse de un analisis de tipo cualitativo, previa consulta ante Desarrollo
Humano y ante la oficina de Relaciones Internacionales. En el Anexo 87 (Informe costos y presupuestos para
la autoevaluacién de Ingenieria Fisica) se muestra la distribucion de la asignacidon presupuestal para
actividades de docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar institucional e internacionalizacidn.

En La Universidad EAFIT, el presupuesto de Inversiones, es administrado en centros de apoyo, desde donde
se provee el servicio de manera general, Software, Hardware, Mobiliario, Construcciones y Edificaciones,
Equipos, entre otros. La Tabla 15 ilustra, bajo un andlisis general, el presupuesto de inversion de cual se
benéfica el programa.

El programa genera algunos recursos externos, actualmente se ofrecen servicios de laboratorio con equipos
que son parte de la dotacidn de los laboratorios, como es el caso del Microscopio de Fuerza Atémica y el
Microscopio Electréonico de Barrido con los cuales se prestan servicios de Microscopia Avanzada (Anexo 140
Brochure para ofertar los servicios de Microscopia Avanzada).
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Tabla 15. Detalle del presupuesto del programa.

DISTRIBUCION PORCENTUAL EN LA ASIGMACION PRESUPLIESTAL PARA ACTIVIDADES DE DOCENCIA
MVESTIGACICN, FROYECCION SCOCIAL BIENESTAR INSTITUCICNAL E INTERNACICHALIZACION DEL FROGRAMA

21 212 213 014
CONCEFTO % PART % PART % PART % PART
100% 100% 100% 100%
PRESUFUESTODE GASTOS DE LA LNINERSDAD EAFIT % 161 607,509,620 & 173,561 526,775 £195,197.933,101 S217630 877,836
PRESUPUESTC EAFIT PARA GASTOS DE PERSCNAL DE DOCENCIA 5% 2%, Pl 7%
PRESUPUESTC PARA GASTOS DE PERSOMAL DEL PROGRAMA
SOBRE EL TOTAL DE GASTCS DE PERSCNAL DE DOCENCIA Qo7 011% 0.08% 0.11%
PRESUPUESTC EAFIT PARA INVESTIGACICN 2 b 108 17%
FRESUPUESTC PARA INVESTIGACION DEL FROGRAMA 008% D05% 0.23% 0.15%
PRESUPUESTC EAFIT PARA PROYECCION SOCIAL 1% 16% 3% 1%
PRESUPUESTC PARA PROYECCION SOCIAL DEL PROGRAMA 008% 008% 0.0%% 0.02%
PRESUPUESTC EAFIT PARA BIENESTAR INSTITUCICHAL EE % £ %
PRESUPUESTC PARA BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA 0053 D05% 0.0%% 0.05%
PRESUPUESTC EAFIT PARA INTERMAC ICNALIZACICN 0.3% 0.2% 0.3% 03%
PRESUPUESTC PARA INTERNACICNALIFACICN DEL PROGRAMA 001 001% 0.08% 001%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA UNIVERSIDAD 161,607 509,620 173,561,526, 778 195,197,933 101 11.?.513;3??.335‘

Los ingresos generados por estos servicios aun no son significativos, pero se pretende que en un futuro el
programa pueda generar recursos externos a través de prestacion de servicios de laboratorio con algunos de
los equipos de alta tecnologia con que cuenta el programa o que estan previstos para adquirirse a corto
plazo. También se tiene considerada la posibilidad de acceder a recursos externos a través de servicios de
asesoria y consultoria que puedan realizar los profesores del programa. Otra fuente de recursos externos ha
sido la realizacion de proyectos de investigacion cofinanciada, financiada, Cursos de verano, CEC,
financiacidon de eventos. Los recursos de inversidn y gastos generales obtenidos de esta forma, en muy
buena medida se invierten en la infraestructura de investigacion, de los grupos del area, que se traduce en
dotacién de los laboratorios, que a su vez son utilizados por el programa en muchos de los cursos (Anexo
136 Recursos de inversion procedentes de Investigacion realizada por profesores del programa).

El 6% de los profesores del programa considera que se cumple plenamente que el presupuesto disponible
para el programa de Ingenieria Fisica es adecuado para las necesidades del mismo, el 69% de los profesores
considera que esto se cumple en alto grado, y el 25% que se cumple aceptablemente. El 25% de los
profesores del programa considera que se cumple plenamente que la distribucion y ejecucién del
presupuesto asignado para el programa de Ingenieria Fisica posibilitan un adecuado desarrollo del mismo, el
50% de los profesores considera que esto se cumple en alto grado, el 19% considera que se cumple
aceptablemente, y el 6% manifiesta no tener informacién (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y
estudiantes).

Para dar inicio al programa se realizd una proyeccidn financiera del programa (Anexo 141 Proyeccion
financiera del programa realizada para su creacidn) y se hizo una proyeccién de inversiones (Anexo 142
Proyeccion para el desarrollo de infraestructura para la creacién del programa) para proveer al programa
de los espacios de laboratorios necesarios para el desarrollo de su Proyecto Educativo y la adquisicidn de los
equipos de laboratorios necesarios para su dotacién (Anexo 138 Adquisiciones de equipos para los
laboratorios 2009 — 2013); no obstante el programa tuvo un estudio inicial de viabilidad financiera, su
consolidacién y continuidad no estd supedita a los recursos externos que consiga el programa sino que esta
apalancado en una decision institucional de apoyar el mejoramiento del programa, bajo la premisa
establecida desde su formacién, de que este tipo de programa no es de demanda masiva. Ademas se
proyectd el crecimiento de la planta profesoral del programa. Estas proyecciones fueron puestas a
consideracién de la Direccion Administrativa para el analisis de su viabilidad financiera. Ha sido decision de
las directivas de la Universidad realizar las inversiones proyectadas independientemente del nimero de
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estudiantes matriculados, razén por la cual el programa ha contado con los recursos necesarios para la
consolidacién del Proyecto Educativo, lo cual se puede corroborar con el hecho de que el programa cuenta
con los laboratorios y sus dotaciones previstas. Adicionalmente, para la valoracion de los planes de
Desarrollo 2012-2018 (Anexo 35), el Departamento de Ciencias Basicas presentd un plan de Inversiones para
los Laboratorios de Ingenieria Fisica.

La apropiacion del presupuesto del programa esta contemplada dentro del presupuesto general de la
Universidad (Anexo 139 Informacién general para la elaboracion del presupuesto 2014). Ademas del
presupuesto de los gastos generales de funcionamiento del programa, la universidad asigna anualmente un
presupuesto de inversiones, el cual contempla la inversidon en infraestructura y equipos de dotacion para los
laboratorios (Anexo 135 Presupuesto de inversion en laboratorios de Fisica). También anualmente la
universidad asigna presupuesto para la apertura de nuevas plazas docentes, las cuales se asignan a los
diferentes programas en relacion a las necesidades de crecimiento y mejoramiento de cada programa. Todo
esto se hace bajo los lineamientos del Plan de Desarrollo Estratégico y en consonancia con los Planes
Operativos (Anexo 36 Planes operativos 2008 - 2014 del Departamento de Ciencias Basicas). De acuerdo a
lo anterior el programa puede contar con los recursos presupuestales necesarios para ejecutar planes de
mejoramiento.

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 39.

El grupo autoevaluador considera que el programa anualmente cuenta con los recursos presupuestales
suficientes para soportar las actividades de docencia, investigacion, proyeccidn social, bienestar institucional
e internacionalizacién que demanda el programa. Recursos que provienen principalmente de las matriculas
de los estudiantes y de los presupuestos de inversion de la Universidad. Aunque el programa no tiene un
plan explicito de mejoramiento y mantenimiento, debido a que desde su creacion se ha sostenido un plan
de inversiones continuo, tanto en la consolidacién de la infraestructura de laboratorios como en el
crecimiento y calificacidon del profesorado, la ejecucion presupuestal se acoge a directrices institucionalesy a
las pautas generadas desde la direccion del programa para garantizar el mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles. Hay estudio inicial de viabilidad financiera, pero su consolidacion y continuidad no esta
supedita a los recursos externos que consiga el programa sino que esta apalancado en una decision
institucional de apoyar el mejoramiento del programa, bajo la premisa establecida desde su formacion, de
que este tipo de programa no es de demanda masiva. Desde sus inicios, en el 2004, el programa ha contado
con el recurso presupuestal necesario para ir consolidando los recursos humanos y de infraestructura. El
grupo autoevaluador considera, que si bien la universidad respalda incondicionalmente el programa, asi las
matriculas directas no logren un balance financiero positivo, toda la comunidad debe esforzarse por generar
estrategias que conlleven a un incremento en la poblacidn estudiantil del programa; por consenso asigna
una nota de 4.9, que de acuerdo con la escala previamente definida significa que se cumple plenamente.

3.10.3. CARACTERISTICA N2 40. Administracion de recursos

“La administracion de los recursos fisicos y financieros del programa es eficiente, eficaz, transparente y se
ajusta a las normas legales vigentes.”

La Universidad EAFIT cuenta con politicas claras y transparentes para el manejo de los recursos fisicos y
financieros; la Direccién Administrativa y Financiera es la unidad que vela por dichas politicas, ademas de
manera eficiente y eficaz (Anexo 143 Portal en la intranet de la Direccion Administrativa y Financiera
(DIAF)). En el PEI (Anexo 1) se contempla la Gestién Administrativa y Financiera como una actividad
sustantiva para poder realizar con efectividad y calidad los procesos nucleares: Docencia, investigacion y
extension. La Direccion Administrativa es la dependencia que se ocupa del manejo de los recursos fisicos y
financieros de la Universidad. Esta dependencia a través del Departamento de Costos y Presupuestos es la
encargada de administrar los recursos financieros y fisicos que requieren las diferentes unidades académicas
y administrativas para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y proyeccion, para
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facilitarles el cumplimiento eficiente y efectivo de su gestion. Ademas, suministra informacién confiable y
oportuna sobre la situacidn financiera de la Universidad, como una manera de mostrar una institucién
transparente. La elaboracion anual del presupuesto responde a la realidad econdmica de la Universidad y se
enmarca en el contexto en que opera, lo que le permite a la Institucidn seguir desplegando todos sus ejes
consignados en el Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2018. Al final de cada periodo, el manejo de los
recursos fisicos y financieros se hace visible a través de los informes financieros que dan cuenta del de la
solvencia financiera de la Universidad. El programa, a través de su centro de costos y el Centro de
Laboratorios, participa en la elaboracion del presupuesto anual de la Universidad. El presupuesto debe
guardar una estrecha relaciéon con los objetivos expresados en el Plan de Desarrollo de la Universidad
EAFIT 2012-2018 (Anexo 35), y con los Planes Operativos que permiten avanzar en cumplimiento de
dicho plan. El Departamento de Costos y Presupuestos determina los lineamientos y criterios para su
elaboracion, a través de la divulgacidn de las politicas institucionales y de directrices precisas que se deben
atender. Para la ejecucion de los presupuestos los responsables de los diferentes centros de costos son los
ordenadores del gasto y pueden acceder a los sistemas de compras NEON, realizar el seguimiento de la
ejecucién presupuestal a través del médulo SIPRES (Sistema de informacién presupuestal). Para soportar los
aspectos a) y b), la Direccién Administrativa y Financiera presenta a los pares un texto que ilustra la
Estructura Organizacional, explica el proceso de construcciéon del presupuesto, enuncia los resultados al
cierre de la vigencia anterior y las cifras presupuestales, explica en qué consiste la Planeacion Financiera, el
Costeo Basado en Actividades como una herramienta gerencial para la toma de decisiones, el manejo del
portafolio de Inversiones de la Universidad, el manejo de la planta fisica y el Sistema de Gestidn de Calidad.

Los mecanismos de ejecucién y seguimiento del presupuesto mencionado, también operan como
mecanismos de control para el manejo transparente del presupuesto (Anexo 137 Instructivo para el analisis
de la ejecucion presupuestal en SIPRES). Esto es, los sistemas de compras (NEON) (Anexo 144 Instructivo
para manejo del sistema de informacién NEON) y de ejecucidn presupuestal (SIPRES), posibilitan el control
que los ordenadores del gasto hacen de la ejecucién presupuestal. Junto con los documentos sobre la
Informacion general para la elaboracidon del presupuesto 2014 y las Politicas-presupuestales (Anexo 86
Politicas presupuestales Universidad EAFIT), la Universidad tiene los mecanismos necesarios para garantizar
un manejo transparente de los recursos. Adicionalmente la Universidad EAFIT cuenta con el drea de
Auditoria (Anexo 145 Portal en la intranet del area de Auditoria en EAFIT), la cual es un area de control y
apoyo, adscrita a la Rectoria. Es responsable del proceso de control, orientado a la evaluacién de la
eficiencia y optimizacion de los recursos; y a la verificacion del cumplimiento de los procesos,
procedimientos, normas y politicas institucionales. Adicionalmente, se encarga de la evaluacién de controles
y de la identificacion de posibles eventos criticos que impliquen riesgos para la Institucion. De esta manera,
Auditoria se alinea con los objetivos de la Universidad para contribuir permanentemente al fortalecimiento
del sistema de control interno y de una cultura de autocontrol que garantice transparencia en los procesos
administrativos de EAFIT. El 25% de los profesores del programa consideran que se cumple plenamente que
la distribucion y ejecucién del presupuesto asignado para el programa de Ingenieria Fisica posibilitan un
adecuado desarrollo del mismo, el 50% de los profesores consideran que esto se cumple en alto grado, el
19% que se cumple aceptablemente y el 6% manifiesta no tener informacidn. La Figura 36, permite ver con
mayor detalle la manera en que los profesores respondieron a la pregunta relacionada con el manejo de los
recursos del programa (Anexo 2 Resultados de encuestas a profesores y estudiantes).
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Pregunta: 59. Considera usted que la asignacion de
recursos fisicos y financieros que la Universidad la
asigna al programa de Ingenieria Fisica es equitativa.

Figura 36. Respuesta a la pregunta 59 de la encuesta a docentes

Conclusiones y evaluacion de la caracteristica 40.

El grupo autoevaludor concluye que la Universidad cuenta con una dependencia para el manejo de los
recursos fisicos y financieros que requieren las diferentes unidades académicas y administrativas para el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion, lo cual facilita el buen desarrollo del
programa. Esta dependencia posibilita que la administracion de los recursos fisicos y financieros del
programa sea eficiente, eficaz, transparente y se ajuste a las normas legales vigentes. Existen criterios y
mecanismos claros para la elaboracidn, ejecucién y seguimiento del presupuesto y para la asignacién de
recursos fisicos y financieros para el programa. El 75% de los profesores consideran plenamente y en alto
grado que hay equidad en la asignacién de recursos fisicos y financieros para el programa. El grupo
autoevaluador asigna por consenso una nota de 5.0, que de acuerdo con la escala previamente definida
significa que se cumple plenamente.
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4. EVALUACION GLOBAL DEL PROGRAMA DE INGENIERIA FiSICA

A continuacién se presenta la tabla con las evaluaciones para cada factor y el consolidado de la evaluacién
final, conforme se establecieron los pesos en el modelo de ponderacidn, las calificaciones para cada
caracteristica y el detalle de la consolidacion de la nota de la autoevaluacidn se pueden ver en el Anexo 101

(Modelo de ponderacion - calculo de la nota).

Tabla 16. Consolidado de la autoevaluacion por factores.

COMPONENTE FACTOR NOTA
Factor mision, proyecto institucional y de programa 4,67
. Factor bienestar institucional 4,65
Marco institucional — — — —
Factor organizacion, administracion y gestion 4,90
Factor recursos fisicos y financieros 4,93
Factor estudiantes 4,93
. Factor profesores 4,66
Procesos esenciales —
Factor procesos académicos 4,79
Factor investigacion, innovacion y creacidn artistica y cultural 4,75
Impacto e interaccion Factor impacto de los egresados en el medio 4,55
P Factor visibilidad nacional e internacional 4,75
Nota final 4,75

4.1 SINTESIS DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

A continuacidn se presenta una sintesis de fortalezas y debilidades del programa, extraidas del proceso de

autoevaluacién de cada uno de los factores.

Tabla 17. Sintesis de fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

FACTOR MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Misidn y visidn claramente definidas y en concordancia
con el PEl y el PEP.

e PEP de alta aceptacién entre el profesorado.

e Alta pertinencia del programa en el contexto regional,
nacional e internacional.

e Insercidn de los egresados en diferentes areas afines a
la Ingenieria Fisica.

e Generar un andlisis especifico de
impacto del programa respecto a sus
objetivos

FACTOR ESTUDIANTES

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Existencia de un reglamento académico de programas
de pregrado, con claros mecanismos de seleccidn vy
admision de estudiantes.

e Alta tasa de admision en el programa.

e Hacer el seguimiento del proceso
formativo de los estudiantes desde el
ingreso (resultados de las Pruebas saber
11) en comparacién con la salida
(resultados de las Pruebas Saber Pro).
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FACTOR ESTUDIANTES

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Altos puntajes de admisidon de los estudiantes del
programa.

e (Capacidad institucional para manejar la poblacion
estudiantil.

e Participacion activa de los estudiantes en actividades
extracurriculares (investigacidn, extension,
emprendimiento).

e Disponibilidad de recursos académicos y fisicos en
relacién con el nimero de estudiantes del programa.

e Amplio programa de becas para estudiantes
sobresalientes con dificultades econdmicas.

FACTOR PROFESORES

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Claros mecanismos de seleccion de los profesores.

e Estatuto profesoral moderno y actualizado a
condiciones del entorno.

e Estabilidad de las posiciones de los docentes.

e Percepcidon de claridad por parte de los docentes,
respecto la aplicacién del estatuto docente.

e Alto nivel de formacién de los profesores del programa.

e Alto nivel de produccion de los profesores del
programa.

e Planta profesoral conformada de forma
multidisciplinaria.

e Existencia de politicas institucionales en materia de
desarrollo profesoral conducentes a mejorar la calidad
de los profesores.

e Existencia de politicas institucionales de estimulo vy
reconocimiento a labor docente.

e Remuneracién conforme a la productividad de los
docentes.

e Procesos de evaluacion docente de alta transparencia e
integralidad.

e Hacer difusion del estatuto docente
entre los estudiantes, pues tienen poco
conocimiento de las formas de
vinculacién docente.

e Hacer un mayor aprovechamiento de las
estrategias que la Universidad
implementa para mejorar la capacitacion
docente en pedagogia y metodologia de
la ensefianza.

e Aumentar la cantidad de material de
apoyo elaborado por los propios
docentes.

FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Existencia de criterios y mecanismos para el
seguimiento y la evaluacion del desarrollo de
competencias de los estudiantes del programa.

e El nimero de créditos académicos del programa y su
duracién en semestres satisfacen criterios de
universalidad de la disciplina.

e Desarrollar estrategias para incrementar
el reconocimiento externo del material
de apoyo docente que producen los
profesores del programa.
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FACTOR PROCESOS ACADEMICOS

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Curriculo de Ingenieria Fisica integro, moderno y flexible.
Resultados en las pruebas Saber Pro.

La estructura organica de la Universidad EAFIT facilita la
gestidn del programa.

Actividades curriculares y extracurriculares con cardacter
explicitamente interdisciplinario.

Plena concordancia entre los métodos de ensefianza y
aprendizaje y el tipo de metodologia del programa.
Incorporacion de adelantos y trasformaciones de la
ciencia y la tecnologia a las actividades curriculares del
programa.

Alta correspondencia entre las formas de evaluacion y los
propdsitos de formacion y perfil de egreso definidos por
el programa.

Alta calidad de los trabajos de los estudiantes.

Existencia de claras politicas para evaluacién vy
autoregulacion del programa.
Presencia de diversas actividades
proyeccién social.

Suficientes y pertinentes recursos bibliograficos y de
informacion.

Excelente plataforma tecnoldgica y de conectividad de la
institucion.
Recursos de
pertinentes.

de extension y

laboratorio y practica modernos y

FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Curriculo recientemente renovado a tono con tendencias
internacionales.

Participaciéon activa de estudiantes y profesores en
eventos académicos nacionales e internacionales.
Multiples convenios internacionales para intercambio y
doble titulacion.

Recursos especificamente orientados a la Visibilizacion
del programa.

Alto numero de publicaciones de los profesores y
estudiantes.

e Incrementar la cantidad de convenios
especificos del programa y fortalecer
los existentes.

FACTOR INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

Existencia de relaciones externas de los profesores del
programa.

Formacion investigativa de los estudiantes desde los
primeros semestres.

e Generar estrategias que aumenten el
impacto externo de los resultados en
innovacion.
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FACTOR INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Existencia de grupos de investigacidon con altos
estandares de calidad y clasificacién ante COLCIENCIAS.

e Alta experiencia investigativa de los profesores.

e Multiples actividades curriculares orientadas a la
innovacién.

e Existencia de Spin off generadas desde el programa.

e Alto numero de publicaciones de los profesores vy
estudiantes.

e Premios y reconocimientos a la investigacidon recibidos
por los estudiantes.

e Existencia de recursos
investigacion.

fisicos para desarrollar la

e Desarrollar estrategias para aumentar
la tasa de financiacion externa de la
investigacion.

FACTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Existencia del Departamento de Desarrollo Humano —
Bienestar Universitario.

e Politicas claras de
estatutariamente.

e Amplios programas y servicios de bienestar universitario.

e Alta participacién de los estudiantes en los programas de
bienestar universitario.

e Existencia de estudios sobre los factores de riesgo para el
desempefio académico de los estudiantes.

e Existencia de estudios que apoyan las estrategias para
contrarrestar la vulnerabilidad de los estudiantes.

e Existencia de multiples grupos estudiantiles.

e Existencia de multiples actividades extracurriculares.

e Procesos certificados del Departamento de Desarrollo
Humano — Bienestar Universitario

bienestar establecidas

e Generar estudios especificos sobre las
causas de la desercidn estudiantil.

FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Liviana estructura organizacional.

e Percepcion de alta eficiencia administrativa por parte de
estudiantes y profesores.

e Existencia de una muy buena plataforma tecnolégica y
amplia gama de sistemas de informacidn.

e Eficientes canales de informacion interinstitucionales.

e Unidades de apoyo y procesos claros para la gestion del
programa.

e Gestionar el aumento en el numero de
personas para atender labores de
apoyo en los laboratorios.
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FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Alto reconocimiento de los egresados en el
medio empresarial, académico y cientifico.

e Existencia de multiples estrategias de impacto
en el medio.

e Alto impacto de los egresados en los diferentes
escenarios de actuacién.

e Practica profesional obligatoria, que facilita la
insercion de los graduados en el medio laboral.

e Diversas areas de actuacion de los egresados.

e logros de los egresados en el contexto
internacional.

e Alta correspondencia entre la ubicacion y la
ocupacion de los egresados y el perfil de
formacion del programa.

Definir estrategias conjuntas con el Centro de
egresados para mantener un contacto mas
directo y actualizado de todos los egresados del
programa

Mantener estrategias y generar nuevas, que
propendan por aumentar la penetracién de los
egresados en el entorno productivo (empresas).

FACTOR RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO

e Calidad de la Infraestructura fisica de |Ia
Universidad.

e Suficientes recursos financieros para una
adecuada gestion del programa.

e Adecuados procesos para elaboracion, ejecucion
y seguimiento de presupuestos.

e Direccidén administrativa y financiera certificada.

e Sanidad en los estados financieros de la
universidad.

e Recursos de laboratorio apalancados con la
investigacion.

Generar y aplicar estrategias novedosas que
permitan aumentar el numero total de
estudiantes en el programa.

Desarrollar estrategias para aumentar la tasa de
financiacion externa de la investigacion.
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4.2 JUICIO EXPLICITO SOBRE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

El programa de Ingenieria Fisica de la Universidad EAFIT, es un programa joven, pero con un grado de
consolidacién importante. Los 33 graduados que tiene a la fecha, han ido generando impactos muy
positivos en las diferentes posiciones y lugares que ocupan como profesionales. La mayoria de estos
ingenieros se encuentra desarrollando algun tipo de actividad derivada de su profesion, como ingenieros
consultores, como empresarios, como estudiantes de maestrias y doctorados, como académicos o como
ingenieros empleados en diferentes organizaciones. Los logros obtenidos, tanto académicos como
profesionales, tienen que ver con premios a la investigacion, obtencién de becas, con publicaciones de
impacto, con premios de emprendimiento, con la obtencion de plazas laborales en importantes compafiias
en el mundo, como por ejemplo en Bélgica y Francia. El cuerpo profesoral del programa, estd conformado
por una planta de profesores, en la que la proporcion de profesores con maestria y doctorado es muy alta,
inclusive por encima del promedio institucional; en ese orden de ideas los profesores adelantan diferentes
lineas de investigacion, las cuales se encuentran en una fase de consolidacion, lo cual se evidencia en los
proyectos y publicaciones logradas en los Ultimos afios. La infraestructura con la que cuenta el programa es
suficiente, actualizada y muy pertinente, lo cual contribuye a una formaciéon amplia e integral, con muy
buenas condiciones de espacio, confort y capacidades técnicas. Los convenios internacionales con los que
cuenta el programa, han permitido que un importante nimero de estudiantes hayan salidos del pais a
desarrollar semestres académicos, practicas investigativas, practicas laborales y programas de doble
titulacidn, con lo cual se ha logrado en los estudiantes una formacion abierta y sin fronteras, misma que les
ha contribuido a hacerse a mejores oportunidades laborales y de estudios de posgrado. Por todas las
razones anteriores y las demas contenidas en este informe, se considera que este programa satisface altos
estandares de calidad con un alto nivel de cumplimiento, lo cual también se confirma con la nota global que
obtuvo en la autoevaluacidn, que fue de 4,75. No obstante se considera que existe oportunidad de mejora
de algunos temas, los cuales han quedado también consignados en el presente informe.

4.3 PLAN DE MEJORAMIENTO

A continuacién se presentas las acciones, los responsables y los plazos para desarrollar el plan de
mejoramiento sugerido por el comité de la autoevaluacion.

Tabla 18. Plan de mejoramiento del programa.

ACCIONES | RESPONSABLES PLAZO

FACTOR MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

Adelantar jornadas de trabajo para mejorar la apropiacion
de la misidn, vision, Proyecto Educativo Institucional y Corto
. Jefe de carrera
Proyecto Educativo del Programa, por parte de los (2015)
profesores del programa.
Desarrollar estudios especificos del impacto del programa Mediano
L Jefe de carrera y profesores
de acuerdo a sus objetivos. (2016)
Desarrollar estudios especificos dirigidos a identificar las
necesidades formativas en el ambito local. Especialmente, Lareo
estudios que consideren los nuevos matices que han | Jefe de carreray profesores (201gg)
adquirido las problematicas del entorno, en relacién con el
desarrollo tecnoldgico y productivo.
FACTOR ESTUDIANTES

Realizar un seguimiento a los estudiantes para comparar

Largo
sus resultados en las pruebas Saber 11 con los resultados | Jefe de carreray profesores (2019)
de las pruebas Saber Pro.
Desarrollar talleres con los estudiantes para mejorar el Jefe de carrera Corto

107




Informe de Autoevaluacidn Ingenieria Fisica Universidad EAFIT

2014

conocimiento de la infraestructura fisica con la que cuenta (2015)
el programa.
Desarrollar talleres con los estudiantes para mejorar su Mediano
- (. Jefe de carrera
conocimiento del reglamento académico de pregrado. (2016)
FACTOR PROFESORES
Adelantar estrategias para dar a conocer mas los Corto
mecanismos de vinculacion y permanencia de los Jefe del programa (2015)
profesores entre los estudiantes.
Estimular la participacion de los profesores en los érganos Decano Mediano
de decision. Jefe del Departamento (2016)
. . Cort
Participar en la revision del estatuto profesoral. Profesores del programa (2(())r1:)
Participar en los programas de formacién pedagégica Mediano
. 2 . Profesores del programa
generados por la Direccién de Docencia. prog (2016)
Aumentar la cantidad de material de apoyo elaborado por Largo
. Profesores del programa
los propios docentes (2019)
FACTOR PROCESOS ACADEMICOS
Someter a procesos editoriales el material docente Largo
Jefe de carrera y profesores
generado por los profesores del programa. (2019)
Hacer un nuevo estudio de seguimiento de la reforma Mediano
. Jefe de carrera y profesores
curricular. (2016)
Generar un plan sistematico para la actualizacion
permanente del curriculo en consonancia con los Jefe del Departamento Mediano
desarrollos disciplinares, profesionales y pedagdgicos, y en | Jefe de carreray profesores (2016)
atencion a las necesidades del entorno.
Aumentar los espacios virtuales de trabajo de los
. . L Jefe del Departamento Largo
estudiantes a tono con las nuevas tendencias pedagoégicas
X Jefe de carrera y profesores (2018)
con el uso de las TIC's
Reali tudi ifi I
: ea |z.a.r estudios especificos par§ e progrglma para Jefe del Departamento
identificar y evaluar la permanencia y retencion de los . . - Largo
. , o Direccién de planeacion Jefe
estudiantes de acuerdo con la metodologia de ensefianza de carrera (2019)
en que se ofrece el programa.
- I -
Generar. estrategla.s’ para acercar a os' estudlant’es a un Jefe del Departamento Mediano
promedio de duracidn de la carrera al niumero estandar de
Jefe de carrera y profesores (2016)
semestres.
Generar planes de capacitacion de los profesores frente al Decano Lareo
proceso evaluativo de los estudiantes, de acuerdo con la Jefe del Departamento (201gg)
metodologia de ensefianza en que se ofrece el programa. Jefe de carrera
FACTOR VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
Aumentar los convenios especificos del programa para Jefe del Departamento Largo
intercambio y doble titulacién a nivel de pregrado. Jefe de carrera (2019)
Generar un plan sistematico de comparabilidad del Mediano
, . Jefe de carrera y profesores
programa con otros programas del pais y el exterior. (2016)
FACTOR INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
Participar en programas y eventos internacionales de Decano Lareo
innovacién y emprendimiento con los profesores y los Jefe del Departamento (201gg)
estudiantes. Jefe de carrera
Aumentar los ingresos externos para la financiacidon de la | Jefe de carreray profesores Mediano
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investigacion. (2016)
Decano
Aumentar la participacion de los profesores en eventos Jefe del Departamento Largo
académicos internacionales. Jefe de carrera (2019)
profesores
ACCIONES RESPONSABLES PLAZO
FACTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL
Generar ' estrateglfa\s pedagoglca'ls. y  actividades Jefe del Departamento .
extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de Mediano
- -, . . Jefe de carrera
retencion y de graduacion de estudiantes en los tiempos (2016)
. profesores
previstos.
Generar registros periddicos de la caracterizacion de los Dir{aif;;:ijzeﬁ:;?afizr:\t?efe Corto
estudiantes teniendo en cuenta variables de vulnerabilidad P (2015)
de carrera
Mej | icipacid | f I
ejorar a. E)ar-tlupaa.on de los pro esore§ en los programas Jefe del Departamento Mediano
de formacién institucional en competencias en el uso de las
, o . Jefe de carrera (2016)
TIC's para la ensefianza, como por ejemplo Proyecto 50.
FACTOR ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
Direccion de Centro de
Aumentar el personal de apoyo a las labores practicas en Laboratorios Mediano
laboratorio. Jefe del Departamento (2016)
Jefe de carrera
Generar talleres con los empleados administrativos para Jefe de carrera Mediano
mejorar su conocimiento del PEP del programa. (2016)
f ID
Aumentar la participacidn de los profesores en los cuerpos Jefe del Departamento Mediano
. S Jefe de carrera
colegiados de la institucion. (2016)
profesores
FACTOR IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
Generar estrategias conjuntas con el Centro de egresados .
o - Jefe de carrera Mediano
para mantener un contacto mas directo y actualizado de
Centro de egresados (2016)
todos los egresados del programa.
Generar estrategias de penetracion del perfil del Ingeniero Jefe de carrera Mediano
Fisico en el contexto empresarial. Centro de egresados (2016)
Generar estudios de pertinencia de los profesionales en el Jefe de carrera Mediano
entorno productivo. Centro de egresados (2016)
FACTOR RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
Jefe del Departamento
Generar nuevas estrategias para captar un mayor nimero Jefe de carrera Mediano
de estudiantes. Mercadeo Institucional (2016)
profesores
. Jefe del D t t .
Aumentar la tasa de proyectos con financiacién externa ete del Departamento Mediano
. . . Jefe de carrera
frente a los proyectos financiados internamente. (2016)

profesores

Corto plazo - 2014 - 2015
Mediano plazo 2 2016 — 2018
Largo plazo = 2019 - 2022

109




Informe de Autoevaluacidn Ingenieria Fisica Universidad EAFIT 2014

4.4 LISTA DE ANEXOS

Anexo 1. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Anexo 2. Resultados de encuestas a profesores y estudiantes

Anexo 3. Relatoria del taller con los estudiantes

Anexo 4. Canales de difusion de la visién y mision institucional

Anexo 5. Proyecto Educativo del Programa (PEP)

Anexo 6. Trabajos de grado de los estudiantes de Ingenieria Fisica

Anexo 7. Publicaciones de los estudiantes de Ingenieria Fisica

Anexo 8. Estatutos generales de la Universidad EAFIT

Anexo 9. Programa de Becas institucionales

Anexo 10. Becas otorgadas a estudiantes de Ingenieria Fisica

Anexo 11. Sitio web de desarrollo estudiantil

Anexo 12. Informe Colombia Accesible

Anexo 13. Actas 191-195, 199, 202 del Consejo Superior

Anexo 14. Acta 616 Consejo Académico, aprobacién reforma curricular de Ingenieria Fisica

Anexo 15. Participacion de los estudiantes y egresados en grupos de investigacién

Anexo 16. Ingenieros Fisicos egresados del programa

Anexo 17. Practicas profesionales de Ingenieria Fisica

Anexo 18. Documento maestro Registro calificado de Ingenieria Fisica

Anexo 19. Lista de proyectos y actividades de extensién y proyeccién desarrollados por la comunidad
académica del programa

Anexo 20. Reglamento Académico de los programas de pregrado

Anexo 21. Guia del aspirante 2014

Anexo 22. Reglamento ingreso de estudiantes por transferencia externa

Anexo 23. Boletin estadistico de la Universidad EAFIT

Anexo 24. Semilleros de investigacion

Anexo 25. Actas de comité de carrera

Anexo 26. Estatuto profesoral 2012

Anexo 27. Tabla Escalafén Profesores de Ciencias Bdsicas

Anexo 28. Participacidon profesores como representantes

Anexo 29. Profesores de planta del programa

Anexo 30. Dedicacién y nivel de formacion de los profesores del programa

Anexo 31. Formato para el diligenciamiento de la asignacion académica

Anexo 32. Criterios para la elaboracion de la asignacion académica

Anexo 33. Curriculos de los profesores del programa

Anexo 34. Listado de estudiantes de Ingenieria Fisica

Anexo 35. Plan estratégico de desarrollo 2012 — 2018

Anexo 36. Planes operativos 2008 - 2014 del Departamento de Ciencias Basicas

Anexo 37. Capacitaciones profesores de Ingenieria Fisica 2008-2014

Anexo 38. Lecciones inaugurales de Ingenieria Fisica 2005 — 2014

Anexo 39. Tiempos de dedicacién de los profesores de Ingenieria Fisica 2008-2014

Anexo 40. Material docente de los profesores de Ingenieria Fisica

Anexo 41. Reglamento de propiedad intelectual

Anexo 42. Plantilla para evaluacidn docente anual del Departamento de Ciencias Basicas

Anexo 43. Banco de pares evaluadores de la actividad docente

Anexo 44. Detalle de los cursos del Nucleo de Formacidn Institucional NFI

Anexo 45. Asignacion de créditos y de distribucidn de tiempo asistido e independiente

Anexo 46. Microcurriculos de las materias del programa de Ingenieria Fisica

Anexo 47. Resultados pruebas de estado Saber Pro

Anexo 48. Plan curricular del programa con pre y co-rrequisitos

110


file:///C:\Users\Administrador\Dropbox\JIF-MAF-2014\Semestre-2014-1\Acad�mico-JIF-MAF-2014-1\acreditacion-IF\autoevaluacion\Informe-autoevaluacion\anexos-grupo3\Proyectos-actividades-extension-proyeccion.xlsx

Informe de Autoevaluacidn Ingenieria Fisica Universidad EAFIT 2014

Anexo 49. Politica de bilingliismo de la Universidad EAFIT

Anexo 50. Reglamento de practicas profesionales

Anexo 51. Movilidad nacional e internacional de los estudiantes del programa

Anexo 52. Tabla de equivalencia de materias entre programas de la Universidad EAFIT

Anexo 53. Plan de estudios del programa de Ingenieria Fisica

Anexo 54. Relaciones con empresas

Anexo 55. Convenios con instituciones con afinidad a la Ingenieria Fisica

Anexo 56. Convenios activos para pregrado

Anexo 57. Materias de los Enfasis de Libre Configuracién (ELC).

Anexo 58. Proyectos desarrollados en los cursos Proyecto Avanzado 1y 2.

Anexo 59. Entrevistas a los directivos del programa y la Universidad.

Anexo 60. Reporte de infraestructura tecnolégica y seguridad de la Universidad EAFIT.

Anexo 61. Tipos de trabajos de los estudiantes en los cursos.

Anexo 62. Informe de desercién intersemestral programas 2008 — 2012.

Anexo 63. Encuesta a egresados Momento 0.

Anexo 64. Plan de trabajo de monitorias para Ingenieria Fisica.

Anexo 65. Plan maestro de desarrollo de la infraestructura de la Universidad EAFIT.

Anexo 66. Documento de directrices para trabajo de grado.

Anexo 67. Trabajos premiados de los estudiantes.

Anexo 68. Reglamento de los comités de carrera.

Anexo 69. Acta del Consejo Superior, con la creacion de la maestria en Fisica Aplicada.

Anexo 70. Informe general del 11l Congreso Nacional de Ingenieria Fisica.

Anexo 71. Proyectos de investigacidn desarrollados por los profesores del programa.

Anexo 72. Transcripcidn de las entrevistas con empleadores.

Anexo 73. Evaluacion de los jefes de practicantes.

Anexo 74. Manual de servicios del Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas (CCBLEV).

Anexo 75. Informe de recursos, inversiones, estadisticas de consulta y uso de Biblioteca.

Anexo 76. Material bibliografico disponible en el CCBLEV relacionado con el programa.

Anexo 77. Bases de datos en areas relacionadas con el programa.

Anexo 78. Areas del Campus.

Anexo 79. Manual Administrativo del Centro de Laboratorios.

Anexo 80. Capacidad docente de Laboratorios y Talleres.

Anexo 81. Afiche del VI Congreso Internacional de Ingenieria Fisica.

Anexo 82. Acta de la reunién de profesores y jefes de programa de Ingenieria Fisica en el lll Congreso
Nacional de Ingenieria Fisica.

Anexo 83. Proyectos de investigacidn, innovacién y proyeccidn social producto de la cooperacion
académica y profesional con miembros de comunidades nacionales e internacionales.

Anexo 84. Participacion de los profesores y estudiantes en redes.

Anexo 85. Productos como resultado de la cooperacion con otras instituciones o empresas.

Anexo 86. Politicas presupuestales Universidad EAFIT.

Anexo 87. Informe costos y presupuestos para la autoevaluacion de Ingenieria Fisica.

Anexo 88. Movilidad docente internacional.

Anexo 89. Lista de proyectos especiales de practica desarrollados por los estudiantes en practica
empresarial e investigativa.

Anexo 90. Noticias divulgadas en prensa online, escrita y portales noticiosos sobre logros de la
comunidad académica del programa.

Anexo 91. Estudiantes internacionales en el programa.

Anexo 92. Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido el programa.

Anexo 93. Estudiantes que han recibido capacitaciones nacionales o internacionales.

Anexo 94. Estudiantes en semestre de intercambio, doble titulacidn y practica en el exterior.

Anexo 95. Profesores de Ingenieria Fisica vinculados con los grupos de investigacion que apoyan el

programa de Ingenieria Fisica.

111



Informe de Autoevaluacidn Ingenieria Fisica Universidad EAFIT 2014

Anexo 96. Estudiantes de Ingenieria Fisica miembros de semilleros, grupos estudiantiles y grupos de

estudio.

Anexo 97. Estudiantes del programa que han sido monitores.

Anexo 98. Estudiantes del programa que han sido auxiliares de investigacion.

Anexo 99. Materias de las lineas de énfasis asociadas a las lineas de investigacion del programa.

Anexo 100. Afiches de los Ciclos de Conferencias de Ingenieria Fisica.

Anexo 101. Modelo de ponderacion - calculo de la nota.

Anexo 102. Presentacion de la spin off TECNOPLASMA.

Anexo 103. Participacidn de los estudiantes en programas de innovacion.

Anexo 104. Manual para elaboracién de matrices de peligro de Investigaciones.

Anexo 105. Organigrama Institucional.

Anexo 106. Reglamento del comité de convivencia laboral.

Anexo 107. Programas, servicios y actividades de bienestar universitario.

Anexo 108. Investigacidon sobre los aspectos cognitivos y afectivos que inciden en el Rendimiento
Académico de los Estudiantes de Pregrado de la Universidad EAFIT.

Anexo 109. Estadisticas sobre las tasas de desercién estudiantil.

Anexo 110. Datos de la deserciéon por cohorte y por escuela.

Anexo 111. Boletin estadistico EAFIT desercidn por programas.

Anexo 112. Variables de vulnerabilidad de los bachilleres que ingresan al programa de Ingenieria Fisica.

Anexo 113. Mapa 1 de geo-referenciacién de los estudiantes de Ingenieria Fisica.

Anexo 114. Mapa 2 de geo-referenciacidn de los estudiantes de Ingenieria Fisica.

Anexo 115. Colegios de procedencia de los estudiantes de Ingenieria Fisica.

Anexo 116. Estructura orgdnica del Departamento de Ciencias Basicas.

Anexo 117. Informe general de actividades del programa 2009 — 2014.

Anexo 118. Resolucion de re-acreditacion de la Universidad EAFIT.

Anexo 119. Circular de la Jefatura de Ciencias Basicas, dirigida a todos los profesores cada semestre.

Anexo 120. Talento humano académico — administrativo del programa.

Anexo 121. Resultados de encuestas a personal administrativo.

Anexo 122. Indicadores webometrics 2008-2013.

Anexo 123. Estadisticas de acceso al portal de EAFIT.

Anexo 124. Encuestas de satisfaccion y oportunidad Centro de Informatica.

Anexo 125. Documento conceptual en construccidn Direccidn de Docencia.

Anexo 126. Reglamento de elecciones de representantes a los cuerpos colegiados.

Anexo 127. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados de EAFIT.

Anexo 128. Perfil académico y condiciones de empleabilidad 2013.

Anexo 129. Informe de seguimiento a graduados M1.

Anexo 157. Informe de ubicacién de egresados del Centro de Egresados.

Anexo 130. Infraestructura en aulas, laboratorios y equipos audiovisuales.

Anexo 131. Planta fisica de la Universidad EAFIT.

Anexo 132. Proyecto de integracion de los bloques 13 a 17.

Anexo 133. Plan de mantenimiento actual de la planta fisica de la Universidad.

Anexo 134. Origen y distribucion de los recursos presupuestales destinados al programa.

Anexo 135. Presupuesto de inversién en laboratorios de Fisica.

Anexo 136. Recursos de inversidn procedentes de Investigacion realizada por profesores del programa.

Anexo 137. Instructivo para el analisis de la ejecucion presupuestal en SIPRES.

Anexo 138. Adquisiciones de equipos para los laboratorios 2009 — 2013.

Anexo 139. Informacion general para la elaboracion del presupuesto 2014.

Anexo 140. Brochure para ofertar los servicios de Microscopia Avanzada.

Anexo 141. Proyeccidn financiera del programa realizada para su creacion.

Anexo 142. Proyeccidén para el desarrollo de infraestructura para la creaciéon del programa.

Anexo 143. Portal en la intranet de la Direccion Administrativa y Financiera (DIAF).

Anexo 144. Instructivo para manejo del sistema de informacién NEON.

Anexo 145. Portal en la intranet del area de Auditoria en EAFIT.

112



