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1 Introduccion

Durante el ano 2022 la Maestria en Musica de la Universidad EAFIT emprendi6 el proceso de
autoevaluacion integral con miras a la Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad ante el
Ministerio de Educaciéon Nacional. El presente informe reune y sintetiza los hallazgos de ese
proceso y expone la informacién de base del Programa, asi como sus fortalezas y oportunidades
de mejora. La Maestrfa en Musica se propone continuar con su misiéon de formar musicos
competentes en su practica musical. Cabe sefialar que el Programa ha decidido continuar solo
con el perfil profesionalizante (y no investigativa) dado que histéricamente el mayor numero de
estudiantes ha optado por dicha linea.

Este informe comienza con la descripcion de la manera en que se llevé a cabo el proceso de
autoevaluacion. Posteriormente, se presentan las declaraciones fundacionales y las caracteristicas
generales del Programa, donde se enfatiza en el propdsito y en las condiciones idoneas de
formacién en una infraestructura educativa de Alta Calidad como lo es la Universidad EAFIT.
Por ultimo, este informe hace un minucioso analisis del Programa a la luz de las caracteristicas
de evaluacién que componen cada uno de los 12 factores que orientaron el proceso de
autoevaluacion, segun los lineamientos vigentes. El ejercicio de la autoevaluaciéon permiti6 la
creacion de un plan de mejoramiento que acompafia y complementa este informe y que sera, en
los préximos afios, guia de planeacion y desarrollo del Programa.

Este documento se compone de consideraciones, descripciones y analisis a partir de evidencias
documentales, estadisticas y de apreciacion en encuestas; ademas ofrece tablas donde se enlista
informacién relevante, presenta ilustraciones donde figuran procesos, dinamicas o estructuras
que soportan el Programa y la Universidad EAFIT, y también produce graficos a partir de datos
estadisticos para visualizar sindpticamente la informacion. Dentro de la ingente documentacioén
que se recopild y que se elaboré para la autoevaluacion, en el presente informe se seleccionaron
aquellos soportes mas relevantes, los cuales se relacionan a lo largo del texto y que, al final, se
enlistan como anexos disponibles para la consulta.

Este informe final ha sido posible gracias al trabajo colectivo del Comité Autoevaluador
compuesto por los profesores de la Maestria Marco Alunno (jefe del Programa), Le6n Alberto
Giraldo Florez, Santiago Medina Cepeda, Fabio Soto Correa; el estudiante Samuel Castafio
Zapata y el graduado David Ortega Ramirez.

Alo largo del proceso se conté con el trabajo de la decana asociada para programas académicos
Marfa Rocio Arango Restrepo y Ana Maria Gaviria Aguilar, coordinadora de calidad académica
de la Escuela de Artes y Humanidades; y del liderazgo y orientacion de Nicolas Carmona Ochoa,
Jotge Matio Serna Estrada y Paula Andrea Torres Le6n del Area de Calidad Académica. Nos
sentimos muy satisfechos y agradecidos con todo el equipo por este camino de conocimiento,
examen y proyeccion.



2 Proceso de autoevaluacion
2.1 Equipo de Autoevaluacion

La jefatura de la Maestria en Musica, en cabeza del Maestro Marco Alunno, lideré el proceso de
autoevaluacion bajo la orientacién y acompafiamiento del Area de Calidad Académica. Parallevar
a cabo el proceso, se realizaron las siguientes actividades:

e Conformacién del Comité Autoevaluador.

e Definiciéon del modelo de ponderacion.

e Recopilacién de la informacion estadistica, de apreciacion y documental.
e Plenarias de analisis y evaluacion de los resultados.

e Consolidacion del Informe.

e Divulgacién de los resultados.

El Comité Autoevaluador se conformé con tres profesores de tiempo completo adscritos a la
Escuela de Artes y Humanidades, un estudiante y dos egresados del programa. (Ver Tabla 1).

Tabla 1: Conformacion Comité Autoevaluador

Estamento Integrantes
Leon Alberto Giraldo Florez

Profesores Santiago Medina Cepeda

Marco Alunno (Coordinador del programa)
David Ortega Ramirez

Fabio Soto Correa

Estudiante Samuel Castafio Zapata

Graduado

Fuente: Acta instalaciéon comité autoevaluador, Universidad EAFIT (2023)

2.2 Modelo de ponderacion

El modelo de ponderacion establece un grado de importancia relativa a cada uno de los
factores que conforman el esquema de autoevaluacion propuesto por el CNA. En este sentido,
el modelo define los parametros numéricos que traducen las apreciaciones subjetivas en
valores cuantitativos, teniendo en cuenta la naturaleza genérica de la Institucién y las
particularidades del Programa.

Teniendo en cuenta la libertad de las instituciones de educacién superior para ejercer su
autonomia, sus directrices y estatutos (Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia), la
Universidad EAFIT propone el presente Modelo de Ponderacion para los programas académicos
de pregrado y posgrado en funcién del ejercicio de sus facultades independientes y auténomas,
dentro de un marco juridico interno sélido y transparente.

2.2.1 Modelo de ponderacion para programas académicos

El primer paso de la construccion del Modelo de Ponderacion para la autoevaluacién de los
programas académicos consistié en la clasificacion de los 12 factores y sus respectivas
caracteristicas, en tres componentes segin su importancia en términos relativos porcentuales
sobre la totalidad del conjunto. Estos componentes son:



e Tsencial: factores que integran las actividades de formacion enmarcadas en los procesos
de ensefanza-aprendizaje y que dependen directamente del programa académico.

e Marco Institucional: factores que corresponden a los soportes de infraestructura fisica y
tecnoldgica, de servicios institucionales requeridos para el funcionamiento del programa
académico y los que dan apoyo para desarrollar los procesos formativos.

e Impacto e Interaccion: factores que definen al programa académico en relaciéon con su
impacto en el sector externo, a raiz de los resultados del proceso formativo.

Los componentes cuentan con una ponderacion, en términos porcentuales, que va del 10 al
70 por ciento segun la importancia relativa que les sea atribuida dentro del modelo.

Tabla 2: Modelo de Ponderacion

Componentes Ponderacion
Esencial 70%
Marco Institucional 20%
Impacto e Interaccion 10%
Total 100%

Fuente: Oficina de Calidad Académica Universidad EAFIT

El Comité Autoevaluador de la Maestria en Musica adopto esta ponderacion en reunion del 14

de febrero de 2023.

2.2.1.1 Componente Esencial

Estos factores hacen parte principal del proceso de autoevaluaciéon del Programa. Por ello se
le asigno el mayor porcentaje (70%). Este componente guarda relacién directa con los ejes
misionales de aprendizaje y ciencia, tecnologfa e innovacion.

Las 26 caracteristicas esenciales dan cuenta de la naturaleza y del caracter del Programa y
permiten medir en términos cuantitativos el logro del ideal propuesto por el mismo. Lo
anterior se traduce en que el porcentaje asignado a la ponderacién por componente se
distribuye segin el peso que haya recibido tanto el factor como cada una de las caracteristicas

(Ver Tabla 3).

Tabla 3: Factores del Componente Esencial para la Maestria en Musica

Desarrollo Tecnolégico y la

Componente Factores Ponderacién Ponderacion potr Componente
por Factor
Factor 01. Proyecto Educativo
del Programa e Identidad 13%
Institucional
Factor 02. Estudiantes 13%
Factor 03. Profesores 17%
Esencial Factor 05. Aspectos 70%
Académicos y Resultados de 17%
Aprendizaje
Factor 08. Aportes de la
Investigacion, la Innovacion, el 10%




Componente

Factores

Ponderacion
por Factor

Ponderacion potr Componente

Creacion, asociados al
programa académico

Fuente: Area de Calidad Académica

2.2.1.2 Componente Marco Institucional

Para este componente se propone una ponderacion del 20%. (Ver Tabla 4).

Tabla 4: Factores del Componente Marco Institucional para la Maestria en Musica

Tecnologicos

Componente Factores Ponderacién Ponderaciéon por Componente
por Factor
Factor 09. Bienestar de la
Comunidad Académica del 5%
Programa
Factor 10. Medios
Educativos y Ambientes de 5%
Marco Aprendizaje
. —— 20%

Institucional Factor 11. Organizacion,
Administracién y 59,
Financiacién del Programa
Académico
Factor 12. Recursos Fisicos y 504

Fuente: Area de Calidad Académica

2.2.1.3 Componente Impacto e Interaccion

Los factores asociados dan cuenta de los criterios que soportan el impacto que tiene la
comunidad académica en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo social, cultural,
cientifico, tecnolégico y/o econémico en distintos contextos a nivel local, regional, nacional e
internacional. Para este componente se propone una ponderacion del 10%. Este componente
guarda relacion directa con el eje misional de Proyeccion Social (Ver Tabla 5).

Tabla 5: Factores del Componente Impacto e Interacciéon para la Maestria en Musica

Ponderacién 0
Componente Factores Ponderacion por Componente
por Factor
Factor 04. Egresados 3%
Factor 06. Permanencia y 4%
Impacto e Graduacién 10%
Interaccion Factor 07. Interaccién con el
Entorno Nacional e 3%
Internacional

Fuente: Area de Calidad Académica




2.2.2 Grado de importancia y ponderacién por factor y caracteristica

Una vez asignado el porcentaje a los componentes, se determina un grado de importancia con
la escala de 1 a 5 para cada uno de los factores y caracteristicas. El grado de importancia
corresponde al analisis de los aspectos asociados a las caracteristicas evaluadas a través del
Compendio de Indicadores que condensa el documento Aspectos por evaluar para la acreditacion
en alta calidad de programas académicos." 1.2 Tabla 6 presenta el modelo completo de ponderacion
para la Maestria en Musica, con la respectiva asignacién del grado de importancia en escala de
1ab.
Tabla 6: Modelo de ponderacion Maestria en Musica

PONDERACION DE CARACTERISTICAS

Factor O1. Proyecto Educativo Del Programa E Identidad Institucional

Proyecto Educativo del Programa
v

Grado de Importancia

Justificacién de la Importancia i nte ey

Es de gran importancia porque es 1a ruta

trabajo para toda la

Ponderacién Ponderacién
Caracteristica Factor

académica.
Grado de Importancia
en unaescalade1a5

Caracteristica

Grado de Importancia
en unaescalade 1a5

Si bien hay opciones de mejora en el

ograma, dada la naturaleza

Integralidad de los aspectos curriculares.

c.3  |Partici en Activi de & s 3,17%
C.4__|Orientacion y Seguimiento A Estudiantes. | oD Cn RS, el a 2,54%
C.5 |Capacidad de Trabajo Auténomo. talleres, clases maestras, etc s 3,17% 13%
c.e Reglamento Estudiantil y Politica Académica. [PASEMICEEE Eo preressiem eesial s 3,17%
C.7 __|Estimulos y Apoyos Para Estudiantes. 2 1,27%
P Grado de Importancia Ponderacién Ponderacién
en unaescalade 1a5 Caracteristica Factor
c.s L Vi y Per s 2,45%
C.9  |Estatuto Profesoral. a 1,96%
C.10 _|Namero, , nivel de v experiencia. s 2,45%
C.11 _|desarrollo profesoral. se ha R — s 2,45% 179%
C€.12 |estimulos a la Trayectoria Profesoral. s 2,45%
C.13__|Produccion, perti ia, utilizacién e imp de 3 1,47%
C.14_|Remuneracion por méritos. a 1,96%
C.15 |Evaluacion de profesores. 3 1,47%

Ponderacién Ponderacién
Caracteristica Factor

profesionalizante del programa, el impacto
en el medio es de gran relevancia
Grado de Importancia
en unaescalade 1a5

18 para el programa es importantey por

Ponderacién Ponderacion
Caracteristica Factor

Factor 06. Permanencia Y Graduacién.

Grado de Importancia

c€.19 |Flexibilidad de los aspectos curriculares. cllo ha desarrollado fortalezas, C19 el plan 3 1,32%
— es C19 es degran
c.20 Interd plinariedad. importancia para el programa, porque por 3 1,32%
c.21_|Estrategias pedagogicas. definicion los proyectos es 3 1,32%
isciplinario. C22 el sistema de
c.22 de evaluacion de est tes 5 a 1,75%
evaluacion es importante para el proceso 17%
c€.23 |Resultados de Aprendizaje. E opEElEajoacie, 28 63 CagE s 2,19%
importancia y se hace como Comité y por
C.24a |Competencias. materia la mejora continua, prueba de s 2,19%
los las modi del programa y de
c€.25 |Evaluacion y autorregulacion del programa académico. los microcurriculos. €26 Es importante en 2,19%
un programa profesionaliszante con
€.26 |Vinculacién e interaccién social. pasantia, trabajo de grado. s 2,19%

Ponderacién Ponderacién

Factor 07. Interaccién Con El Entorno Nacional E Internacional.

Grado de Importancia

en una escalade 1a5 Caracteristica Factor
55 offficas, SSTrategias vy SSTrUctura pars 19 Permancneia v 15[ os estudiantes por regiamento se les s 1,01%

inda 6 meses después de terminado el
c.28 |car rizacion de est v de alertas P plan de para la ter de s 1,019%

abajo de grado. Se resalta que todas las a%
c.29 |Ajustes a los aspectos curriculares. car- son degran r L sin a 0,81%

8o, el programa en C30 tuvo

€.30 |Mecanismos de Seleccion. mecanismos pero ya no. s 1,01%

Ponderacién Ponderacién

Grado de Importancia

en una escalade 1a5 Caracteristica Factor

c31 | Gl g en ©|son de gran importancia para 1a insercion s 1,28%
internacionales. del prog: n el entorno, sin e

c32 de p yest N el programa no promueve formacién en s 1,28% 3%

C€.33 [Habilidades comunicativas en una segunda lengua. P (o) 2 0,51%

Ponderacién Ponderacién

Factor 08. Aportes De La Investigacion, La Innovacién, El Desarrollo Tecnol6gico Y La Creacion, Asociados Al Programa A
en unaescalade 1a5 | Caracteristica Factor
Formacion para la i igacion, el Sgico, la
c.3a [ El programa no es de caracter de s 5,00%
n vla n b E L <
2 = e NG ToRE et =l aunque la formacion en 10%
c.3s |Compromiso con la investigacién, el desarrollo tecnolégico v la e o s s

creacion artistica.
Factor 09. Bienestar De La Comunidad Académica Del Programa

C.36 [Programasy servicios.

€.37 [Participacién y seguimiento.

Factor 10. Medios Educativos Y Ambientes De Aprendizaje.

Grado de Importancia

Ponderacién Ponderacién

en unaescalade 1a5 Caracteristica Factor

Existe un marco institucional muy

fortalecido y una acreditacion s 3,13%

Institucional que respaldan un buen 5%
3 1,88%

sistema de bienestar
Grado de Importancia
en unaescalade 1a5

s

Ponderacién Ponderacién
Caracteristica Factor
1,67%

Ia formacisény la invesitgacion sin [ =

recursos se verfa afectada

1,67% | 5%

Grado de Importancia
en unaescalade 1a5

1,

Ponderacién Ponderacién

Caracteristica Factor
0,83%

0,83%

Todos son de gran relevancia y tenemos

rsu pertinencia e

0,83%

C€.38 [Estrategias y recursos de apoyo a profesores.
|__c.39  |Estrategias y recursos de apoyo a est tes. |
C.a0 _|Recursos bibliograficos y de informacion.
Factor 11. Organizacién, Administracién Y Financiacién Del Programa Académico.
C€.a1__[Organizacién y Administracién.
C.a2 _|Direccion y Gestion.
C.a3 |Sistemas de Comunicacion e Informacion.
c.aa__|Estudiantes y C i Institucional.
c.as i i del Académico.
C.46 __|Aseguramiento de la Alta Calidad y Mejora Continua.

Factor 12. Recursos Fisicos Y Tecnolégicos.

en el programa

w|aja|alaln

Grado de Importancia

Ponderacién Ponderacién

en una escalade 1a5  Caracteristica Factor
[_c.a7 [Recursos de Infraestructura Fisicay Tecnolégica. | s 2,50% 59
c.a8 Recursos Infor i y de Comuni i B 5 2,50%
TOTAL 100,0% 100%

Fuente: Area de Calidad Académica y Programa

!t Aspectos por evaluar Programas_14102022_V4 (cna.gov.co): https:/ /www.cna.gov.co/1779/articles-412511_norma.pdf



https://www.cna.gov.co/1779/articles-412511_norma.pdf
https://www.cna.gov.co/1779/articles-412511_norma.pdf

2.2.3 Calificacion de caracteristicas y factores

A continuacion, se presenta la escala de calificacion utilizada para la evaluacion y calificacion
de las caracteristicas y factores del modelo de autoevaluaciéon. Al igual que el modelo de
ponderacion, esta fue aprobada por el Comité Autoevaluador de la Maestria en Musica, en
reunién del 17 de abril de 2023.

Tabla 7: Escala de calificacion de factores y caracteristicas

Rango de calificacion

Grado de cumplimiento

4.6-5.0 Se cumple plenamente
4.0-4.5 Se cumple en alto grado
3.0-39 Se cumple aceptablemente
20-29 Se cumple insatisfactoriamente
0.0-1.9 No se cumple

Fuente: Area de Calidad Académica

2.3 Encuestas

Con el fin de recopilar informacién de apreciacion sobre diferentes indicadores, el Programa
aplico encuestas a estudiantes, profesores, graduados y directivos. En la Tabla 8 se muestra la
ficha técnica de las encuestas aplicadas, asi como su porcentaje de error.

Tabla 8. Ficha técnica encuestas

Poblacion Muestra Respuestas Porcentaje de etror
Estudiantes 28 26 27 5%
Profesores 25 23 23 5%
Graduados 77 28 28 14,87%
Directivos 3 3 3 6%

Fuente: Area de Calidad Académica

Cabe aclarar que el nimero de respuestas de graduados es bajo debido a que muchos de estos
estan por fuera del pais. Ademads, algunos graduados no siempre siguen en contacto con la
Universidad a través del correo electronico (medio por el cual se envia las encuestas).



3 Aspectos Institucionales
3.1 Reseiia historica Universidad EAFIT

Fundada en 1960, EAFIT se ha perfilado como una universidad dispuesta al cambio. En sus
primeros 20 afios de funcionamiento se posicionaba como una de las mejores universidades del
pais en la formacién de administradores de negocios e ingenieros.

La ultima década del siglo pasado trajo consigo la ampliaciéon de su oferta de programas hacia
las humanidades, el derecho y la economia. Su principal hito consisti6 en la creaciéon de la Escuela
de Artes y Humanidades (por entonces denominada Escuela de Ciencias y Humanidades), y la
apertura de los pregrados de Comunicacion Social y Ciencias Politicas. Ademas, se crearon vatios
programas de maestria y se puso al servicio de la comunidad el Centro Cultural y Biblioteca Luis
Echavarria Villegas. En este mismo periodo se creé el pregrado de Musica y se organizo la
Orquesta Sinfénica EAFIT, primera orquesta sinfénica universitaria en la ciudad.

En la ultima década, EAFIT ha renovado dos veces su acreditacién institucional. El 98% de sus
profesores cuenta con titulos de maestria y doctorado; 19 programas de pregrado y 12 de
posgrados estan acreditados por el MEN. Mas del 60% de los grupos de investigaciéon estan
clasificados en categorias A y Al en MinCiencias. Ha obtenido mas de 37 patentes -cuatro de
estas por fuera de Colombia-; ha fortalecido su infraestructura fisica y la ha involucrado como
parte fundamental de su Proyecto Educativo Institucional. Ademas, cuenta con cerca de 300
convenios en 36 paises. Lo anterior, son algunos de los hechos que hacen de la dltima década
una de las mas prolificas de la historia eafitense.

3.2 Declaraciones Fundacionales

De acuerdo con sus Estatutos (Anexo — Estatutos Generales), la Universidad EAFIT es una
instituciéon de educacién superior sin animo de lucro comprometida con la plena realizacién de
los objetivos trazados para la educacion superior por las leyes colombianas.

Para alcanzar su cometido, la Universidad EAFIT podra adelantar programas académicos
universitarios, de pregrado y de posgrado, en los campos de accion de la ciencia, de la tecnologfa,
de la ingenierfa, de las humanidades, del arte y de la filosofia dentro del pleno respeto de las
normas legales. Para orientar su Proyecto Institucional en general, y de manera particular todos
sus programas de formacioén en pregrado y posgrado, sus actividades de investigacion y sus
labores de proyeccion y de interaccion con la comunidad, la Universidad EAFIT declara la
mision, la visioén y los valores institucionales, en consonancia con su naturaleza.

3.21 Mision
Inspirar vidas. Crear conocimiento. Transformar sociedad.
Su propésito superior se declara del siguiente modo:

“Somos una comunidad de conocimientos y saberes aplicados para la solucién de
problemas, en conexién con las organizaciones, que genera valor y desarrollo sostenible”.

3.2.2 Vision

Innovacion, liderazgo y accion global para la sostenibilidad del planeta y el cultivo de la
humanidad.



3.2.3 Valores

e Integridad: Liderazgo coherente, transparente y responsable.

e Audacia: Espiritu emprendedor, innovador y disruptivo.

e Excelencia: Aprendizaje que invoca un proposito supetior.

e Inclusion: Accidn que integra y ofrece oportunidades para todas las personas. Cultiva
la solidaridad y la empatia, y abraza la diferencia.

e Pluralismo: Aceptacion y reconocimiento de la diversidad de ideas y pensamientos.

3.2.4 Estructura Organizacional

En noviembre de 2021 se aprobd la nueva estructura organizacional que adapta el modelo de
operacion hacia los ecosistemas de conexion que se desean impactar. Dicho modelo pretende
que la estructura organizacional sea dinamica y flexible; propicie el maximo potencial de las
capacidades institucionales y construye una cultura de la confianza.

Grafico 1: Configuracion organizacional EAFIT
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4 Generalidades del Programa
4.1 Antecedentes

LLa Maestria en Musica fue aprobada por parte del Consejo Superior el 31 de mayo de 2006 como
consta en el acta No. 193. Su propdsito: contribuir a crear, establecer y fortalecer nuevos ambitos
académicos y profesionales de competencia internacional para el desarrollo de la musica en el
pais.

En noviembre de 2007 le fue concedido el Registro Calificado mediante Resolucion 6796 del
Ministerio de Educaciéon Nacional, y en julio de 2008 ingreso la primera cohorte de estudiantes.
En agosto de 2013 se realiz6 la autoevaluacion del Programa con miras a la renovacion del

registro calificado que se obtuvo por 7 afios el 24 de febrero de 2014, mediante la Resolucion
2370 del MEN.

Como resultado de la autoevaluacion realizada en 2013, en junio de 2015 el Consejo Académico
aprob6, mediante el acta 719, la reforma curricular cuyos objetivos fueron:

a. Dar mayor coherencia al programa mediante la integracion de las diferentes lineas de énfasis.

b. Flexibilizar el curriculo para facilitar el didlogo y la interacciéon con los demas posgrados de
la Universidad al unificar el numero de créditos.

c. Desde lo pedagdgico, fomentar las clases grupales para propiciar la integraciéon de los
estudiantes y el trabajo colaborativo.

d. Optimizar la planeacion académica e implementar el sistema denominado METRO en la
Universidad EAFIT.

e. Ampliar la oferta académica mediante el ofrecimiento de nuevos instrumentos, en el énfasis
de interpretacion.

. Preparar las condiciones del programa con miras a la acreditacién en 2016.

g. Ampliar las diferentes modalidades de trabajos de grado de acuerdo con las opciones que
tiene contempladas el Reglamento de Posgrado.

Dicha reforma se implement6 gradualmente a partir de la cohorte 2015-2.

En el 2018 recibi6 la Acreditaciéon de Alta Calidad por 6 afios, mediante Resolucion 18591 del
03 de diciembre de dicho afio.

4.2 Sintesis del plan de estudios

La Maestria en Musica se estructura con 36 créditos distribuidos en 4 semestres. Del total de
créditos, 30 son obligatorios y 6 electivos, distribuidos de la siguiente manera: 14 corresponden
a las 5 lineas de énfasis en que se desglosa el Programa; 9 son de materias complementarias al
énfasis respectivo de cada estudiante; 7 corresponden a la investigacion y escritura del trabajo de
grado, y 6 son electivos, ya sea que se cursen en las materias propias de la Maestria en Musica o
de cualquiera otra maestria de la Escuela de Artes y Humanidades. De las 5 lineas de énfasis de
la Maestria, 2 son de investigacion: Musicologia Historica y Teotfa; y 3 de profundizacion:
Diteccién, Composicion e Instrumento/Canto (Interpretacion).

Cabe ademas sefialar que en el periodo comprendido entre el 2017 y el 2022, el mayor numero
de estudiantes opt6 por el tipo de maestria profesionalizante’; razén por la cual, en esta ocasion
se esta acreditando unicamente esta modalidad y no la investigativa. Asimismo, se decidié hacer

2 Durante los afios 2017 y 2022, solo 7 estudiantes eligieron el tipo de maesttia investigativa.



la transformacion curricular durante los afos 2022-2023, teniendo en cuenta solamente la linea
profesionalizante.

4.3 Profesores del Programa

La Maestria en Musica cuenta con 13 profesores con vinculacion laboral de tiempo completo
con la Universidad EAFIT. De estos 13 profesores, 8 tienen titulo de doctor y 5 de maestria.
Titulos obtenidos en universidades reconocidas en Alemania, Estados Unidos, Canada y
Colombia. Para el detalle de la base profesoral, ver la Tabla 9.

Tabla 9. Base profesoral Maestria en Musica

. ., Nivel maximo de . -
Profesor Vinculacion . Titulo recibido
estudio
. . . Doctor en Interpretacion
Javier Arias Tiempo completo Doctorado op
en Musica
Braunwin Sheldrick Tiempo completo Doctorado Doctor of Musical Arts
Samuel Brian Farley Tiempo completo Doctorado Doctor of Musical Arts
Marco Alunno Tiempo completo Doctorado Doctor of Philosophy
Andrés Gémez Bravo Tiempo completo Doctorado Doctor of Musical Arts
Fernando Antonio Gil . L
Tiempo completo Doctorado Doctor en Historia
Araque
Federico Garcia De Castro | Tiempo completo Doctorado Doctor of Philosophy
Juan David Mora Gaviria | Tiempo completo Doctor Doctorat en Musique
Alejandro Posada Gémez | Tiempo completo Maestria Maestro Director
Leén Alberto Giraldo . . . L
; Tiempo completo Maestria Magister en Musica
Florez
Jhoser Salazar Ramirez Tiempo completo Maestria Magister en Musica
Santiago Medina Cepeda | Tiempo completo Maestria Master of Music
Sandra Lorena Caicedo . . ) L
Sanchez Tiempo completo Maestria Magfster en Musica

Fuente: Desarrollo de empleados
4.4 Poblacion Estudiantil

Desde sus inicios, en el 2008 hasta el segundo semestre del 2022, el Programa ha abierto 15
cohortes. Durante el periodo comprendido entre 2017-1 y el 2022-2 ha graduado a 90 estudiantes
y ha tenido un promedio de 38 estudiante matriculados.

4.5 Aspectos curriculares del Programa

La Universidad EAFIT sitaa en el centro de su proyecto educativo a los estudiantes, y a partir
de una propuesta humanista y cientifica, teje posibilidades y conexiones con empresas, sistemas
publicos y emprendimientos de impacto para generar valor y desarrollo sostenible (ver Anexo —



Proyecto Educativo Institucional 2023 EAFIT). Coherente con esto, la Maestria en Musica
trabaja en procura de la formacién centrada en el ser humano para desempefiarse con
responsabilidad a nivel regional, nacional e internacional.

En lo que respecta a las areas de instrumento, canto y direccion, la Maestria en Musica aspira a
la formacion de intérpretes capaces de combinar la técnica instrumental con la teorfa musical, la
sensibilidad y la inteligencia. Todo ello, con un enfoque libre de prejuicios en la seleccion de
repertorios (en la denominada musica clasica y juzg) abierto a la reflexion y al enriquecimiento a
través del intercambio de conocimiento.

Por su parte, en lo correspondiente al area de composicion, el Programa pretende desarrollar al
maximo la creatividad del estudiante, quien debera realizar uno o varios proyectos alrededor de
un area o conformacién instrumental especifica, tales como la musica sinfénica, de banda, coral
o de camara, entre otros. Para lograrlo, los estudiantes toman clases individuales en donde
desarrollan uno o varios proyectos especificos centrados en sus intereses creativos particulares,
los cuales deberan tener un hilo conductor durante toda la Maestria y derivan, por lo general, en
el proyecto de grado. De igual manera, mediante el estudio sistematico de las principales técnicas
de composicion del siglo XX, reciben estimulo y adquieren herramientas que les permiten el
desarrollo de su creatividad y la expresion de su pensamiento. El enfoque particular de este
énfasis conlleva, ademas, al didlogo permanente y cercano con los intérpretes para, a través de
talleres conjuntos, optimizar la utilizaciéon de los medios de produccién sonora, logrando una
escritura idiomatica y apropiada de los instrumentos musicales, o el lucimiento de las habilidades
particulares del intérprete.

Las areas de teorfa musical y musicologia que estudian la musica sistematicamente de maneras
endégena y exdgena, respectivamente, buscan llenar amplios vacios que histéricamente han
existido en nuestro pafs en tareas como la compilacion, sistematizacion y posterior analisis de
acervos que recuperen la memoria musical de Colombia. La importancia de esta labor se sustenta
en el hecho que la memoria musical hace parte integral de la identidad nacional de un pueblo y
se constituye como un patrimonio inmaterial que se debe preservar y estudiar. No menos
importante es estimular la aproximacion critica al fenémeno musical, la cual, al asumirlo como
fenémeno histérico, lo contextualiza en su entorno socio cultural para determinar su
trascendencia y alcance estético. Para logratlo, los estudiantes de estos énfasis realizan diversas
actividades académicas que tienen como comun denominador la investigacion, tanto desde su
metodologia, como desde el tipo de productos que generan, todos ellos conducentes a la tesis
de grado.

Respecto al nuevo curriculo, teniendo en cuenta la transformacién curricular llevada a cabo
durante el 2022 y 2023, la Maestria en Musica queda estructurada solamente alrededor de la linea
de profundizacién (instrumento -incluyendo canto- composicion y direccion, algunas de ellas
tanto en el género clasico como jazg). Adicionalmente, se configuran dos rutas posibles de
formacion integradas a las lineas de énfasis: enseianga de la miisica y gestion de proyectos artisticos
musicales.

4.5.1 Objetivo de formacion

El Proyecto Educativo del Programa consagra como objetivo el siguiente: “Desarrollar
competencias y profundizar en los estudios sistematicos en diferentes especialidades de la
musica. Segun la linea escogida se enfatiza en la aplicaciéon de conocimiento, en la creacion
artistica o en la investigacién”. Cabe senalar que, con la trasformacion curricular del Programa,



la posibilidad de investigacion ya no estara vigente, dado que, como se sefialé anteriormente, se
habilitara solo la linea profesionalizante.

4.5.2 Petfiles de formacion

Teniendo en cuenta el proceso de transformacion curricular de la Maestria (2022-2023) se
decidieron los siguientes nuevos perfiles de ingreso, egreso y ocupacional:

Perfil de ingreso’

LLa Maestria en Musica esta dirigida a profesionales que buscan profundizar competencias en
interpretaciéon, composicién o direccién, segun la linea elegida. Ademads, que quieran
complementar su formacioén para la ensefianza de la musica y la gestiéon de proyectos artisticos
musicales. El ingreso del aspirante esta sujeto a la aprobacion del examen de admision.

Perfil del egresado’

El graduado de la Maestria en Musica de la Universidad EAFIT ejerce como musico profesional
de alto nivel, bien sea como intérprete, compositor o director de obras musicales. Emplea teotfas,
corrientes de pensamiento y desarrollos actuales para la ensefianza musical. Aplica elementos
para la construccion de proyectos artisticos musicales con base en los requerimientos, técnicos
y operativos para su ejecucion. Es un profesional ético y audaz que reconoce la diversidad de
ideas y pensamientos para el trabajo en equipo.

Perfil ocupacional ’

El graduado de la Maestria en Musica de la Universidad EAFIT puede desempefiarse como:
® Solista y/o intérprete en agrupaciones instrumentales y vocales.

® Director de grupos corales y orquestales.

® Compositor de creaciones musicales para distintos formatos.

® Profesor de musica en diferentes contextos.

® Gestor musical en proyectos propios y/o de organizaciones artisticas publicas y privadas.

3 Anterior perfil de ingreso: Algunas de las caracteristicas que debes tener para estudiar este programa: conocimientos y

habilidades musicales; disciplina, constancia y cteatividad; superar audicién o entrevista y examen de aptitud musical en

conocimientos basicos de: lectura musical, historia de la musica e instrumento. Dependiendo del énfasis seleccionado: direccion

(Orquestal o Coral), instrumento (Canto incluido), insttumento Jazz y/o Composicion.

4 Anterior perfil de egreso: El egresado de la Maestria en Musica de la Universidad EAFIT sera un profesional competente en

su area de estudio que podrid emprender procesos artisticos o de investigacion, e interactuar permanentemente con el sector

cultural, artistico, gubernamental o académico.

5 Anterior perfil ocupacional: Segin la linea de énfasis cursada, el egresado de la Maestria en Musica podra desempefiarse en

diferentes campos, asi:

e  Elegresado delalinea en Interpretacién podra desempefiarse como musico solista, en musica de cimara o como integrante
de agrupaciones musicales; o bien, en la docencia.

e  Elegresado de la linea en Direccién podra dirigir agrupaciones instrumentales o corales, de profesionales o de aficionados;
o bien, en la docencia.

e Kl egresado de la linea en Composicién podra componer repertorio para orquesta, banda sinfénica, grupos de cimara u
otros formatos; o bien en la docencia.

e Kl egresado de la linea en Musicologia Histérica podrd participar en procesos de investigacidn, elaborar textos
musicolégicos de divulgacién musical y cultural; participar en producciones audiovisuales con perspectiva musicoldgica e
histérica y trabajar en el campo de la docencia.

e  FElegresado de lalinea en Teorfa de la Musica podra trabajar alrededor de disciplinas y técnicas tedricas relacionadas con la
practica musical, la investigacion en estas areas y en la docencia.



4.5.3 Malla curricular y estructura del plan de estudios

A continuacién, se presentan los planes generales de estudios de la Maestria, tanto el actual
(Tabla 10), como el que quedé estructurado conforme a la transformacion curricular llevada a
cabo durante los afios 2022 y 2023 (Tabla 11).

Tabla 10. Plan general de estudios

Semestre 1

Instrumento especifico
Préctica Instrumental o Vocal
Escritura académica

Semesires

Diraccian

Semestre 2

Instrumento especifico 2
Practica instrumental o vocal 2
Electiva 1

Semestre 1
Direceion 1
Tecrla y repertorio 1
Escritura académica

Semesire 2
Direccién 2

Teoria y repertorio 2
Electiva 1

Semestre 1
Compesicion 1
Teoria y reperario 1
Escritura académica

Semestre 2
Compeosicitn 2
Teoria y repertario 2
Electiva 1

Semestra 3

Instrumenta especifico 3
Practica instrumental o vocal 3
Electiva 2

Semestre 4
Instrumenta especifico 4
Proyecto Final

Semesire 3
Direceitn 3

Teoria y repertorio 3
Electiva 2

Semesire 4
Direccion 4
Prayacto Final

Semestra 3
Compesicitn 3
Tearia y repertario 3
Electiva 2

Semestre 4
Compesicidn 4
Proyecio Final

Samestre 1
Taller maestro de analisis musical

Teoria y repertorio 1
Escritura académica

Samestre 2

Taller de anmonia ¥ contrapunto
Tecria v repertorio 2

Electiva 1

Semestre 3

Enzefianza de la lectoescritura musical

Teoria y repertorio 3
Electiva 2

Samaestre 4
Practices decenies en pregrado

Proyecto Final

undasm. de musicol. histdrica e imvest.
Teoria v repartarie

Escritura académica

Semestre 3

Fundam_ de musicol. histdrica e imvest.
Tearia ¥ repartoric 2

Electiva 1

Semestre 3

Fundam. de musicol. histdrica e imeest.
Teoria v rep=artoric 3

Electiums 2

Sermestre 4
Seminario de tesls
Proyecto Final

Fuente: Construccién propia del Programa




Tabla 11. Plan general de estudios (transformacion curricular 2022-2023)

Area de desempeiio | Semestre . | | Semestre Il | | Semestre Ill. | | Semestre IV. I
- Instrumento Instrumento especifico 1 clasico Ingtrumento especifico 2 Ingrumento especificn 3. |Inrumento especifico 4.
'E . olzz). (3créd) (clasico olazz). (3 créd.) (clasicooJaz). (3créd.) | | (clasioo olaz). (Goréd.)
o Practica
o .
= | | musical [composician | Composicien1.(3créd) | [ Composicien2.(3créd) | [ Composician3. (3créd.)| [ Composicion 4 (6créd.) |
E
S Direcidn | Direccionl. (3céd) | |  Direccion2.(3créd) | | Direcdan3 (3créd) | | Direcdin4 jfored) |
E Préctica formativa Pedragicgla 1 Herrrar!'uentas Ffec!agcgla 2 Filln_suﬂ.asv Pedag?gl_a 3'. Peu:!agogla
'i'i pedagogicas para musicos (3 cr.) practices pedagogicas (30 holistica (3 cred.)
M
= ” -
. Gestion 2. Herramientas de .
2 » o \ Gestion L Empresasculturalesy . (Gestion 3. Proyecto
E Gestion artistico musical . gegion en empresas .. o
e aedivas (3cr.) ) artisticomusical (3 oed.)
aulturales(3cr.) i

£
b Competencias
- " Electival(3cr) Electiva2 (3cr.) Electiva3 (3a.)
] transversales
i

Total créditos por semestre | 9 créditos | | 9 réditos | | 9 créditos | | 9 créditos |

Fuente: Construccion propia del Programa con el 4rea de Gestién curricular (2023)



5 Analisis del proceso de autoevaluacion
5.1 Factor 1. Proyecto educativo del programa e identidad institucional

5.1.1 Proyecto educativo del programa

El PEP de la Maestria en Musica (Ver Anexo-PEP Maestria en Musica) se constituye en un
documento de declaraciones que contiene, de forma explicita, los aspectos propios de la
identidad del Programa, sus elementos curriculares, y orientaciones pedagogicas y didacticas; asi
como la articulacién de las labores formativas (movilidad académica, extensién, graduados y
areas de apoyo y servicio institucional), la gestiéon curricular y los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion. Todo esto en articulacion con los lineamientos institucionales.

Dentro de los lineamientos que se encuentran declarados en el PEP cabe destacar que la esencia
de la Maestria en Musica es la creacidon y la interpretacion, y el Programa esta orientado al
fomento de la expresion personal del individuo. Sin la contribucion activa del estudiante al
despliegue de su ser como musico, un programa como este pierde sentido dado que se precisa
una posicion subjetiva activa para hacer musica. Por ende, el proceso de aprendizaje del
estudiante es el resultado de las direcciones que él tomo bajo el acompafiamiento de un musico
profesional quien guia su proceso. Para obtener estos resultados es necesario que el curriculo sea
suficientemente flexible de manera que el estudiante encuentre no solo los beneficios que la
academia estipula para él, sino también los que estimulan sus intereses personales, mas alla de lo
establecido por el Programa.

Estos dos aspectos (el estudiante en el centro desde una posicién activa y curriculo flexible) se
constituyen en lineamientos acordes con uno de los ejes misionales del PEI (2022): educacion
flexible y relevante, en el cual el estudiante esta en el centro y el campus se configura como un
laboratorio.

Las encuestas realizadas para esta autoevaluaciéon confirmaron el conocimiento sobre el PEP
que tienen estudiantes y profesores. Asi, el 78% de los estudiantes (Grafico 2) y el 83% de los
profesores (



Grafico 3) indicaron que si lo conocfan. Por su parte, el 50% de los directivos reconocieron
conocer el Proyecto Educativo del Programa (Grafico 4).

Grafico 2: Percepcion de estudiantes frente al conocimiento del Proyecto Educativo del
Programa

Si 78%

Fuente: Encuesta a estudiantes




Grafico 3: Percepcion de profesores frente al conocimiento del Proyecto Educativo del
Programa

Si 83%

Fuente: Encuesta a profesores

Grafico 4: Percepcion de directivos frente al conocimiento del Proyecto Educativo del
Programa

Si 50%
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Fuente: Encuesta a directivos

Ademas, se indagd con estudiantes, profesores y directivos (graficos 5, 6 y 7, respectivamente)
sobre la percepcion acerca del grado de conocimiento de los siguientes aspectos que se articulan
con el Programa: misién y vision, competencias y resultados, perfil de ingreso y egreso,
justificacion del programa, estructura curricular, flexibilidad e interdisciplinariedad y politicas y
estrategias, y se encontré que:

Respecto a la misidn y la vision el 82% de estudiantes; el 82% de los profesores y el 100% de los
directivos tienen una percepcion entre excelente y muy buena. Por su parte, el 15% de
estudiantes no tiene conocimiento sobre la misién y vision. Respecto a las competencias y resultados
de aprendizaje, el 96% de los estudiantes, el 82% de los profesores y el 50% de los directivos tienen
una percepcion entre excelente y muy buena. Por su parte, el otro 50% de los directivos tiene
una percepcion aceptable sobre las competencias y resultados de aprendizaje. Respecto al perfi/
de ingreso y egreso, el 89% de los estudiantes, el 82% de los profesores y el 50% de los directivos
tienen una percepcion entre excelente y muy buena. Por su parte, el otro 50% de los directivos
tiene una percepcion aceptable sobre al perfil de ingreso y egreso. Respecto a la justificacion del
programa, €l 92% de los estudiantes, el 87% de los profesores y el 100% de los directivos tienen
una percepciéon entre excelente y muy buena. Respecto a la estructura curvicnlar y plan de estudios, el
89% de los estudiantes, el 78% de los profesores y el 100% de los directivos tienen una
percepcion entre excelente y muy buena. Respecto a la flexzbilidad e interdisciplinariedad, el 82% de
los estudiantes, el 60% de los profesores y el 100% de los directivos tienen una percepcion entre
excelente y muy buena. Respecto a las politicas y estrategias de planeacion y evalnacion del programa, el
09% de los profesores y el 100% de los directivos tienen una percepcioén entre excelente y muy
buena.



Grafico 5: Percepcion de estudiantes acerca de diferentes aspectos que involucra el Programa
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Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 6: Percepcion de profesores acerca de diferentes aspectos que involucra el Programa
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Fuente: Encuesta a profesores

Grafico 7 Percepcion de directivos acerca de diferentes aspectos que involucra el Programa
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Fuente: Encuesta directivos
Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica se encuentra en consonancia con las declaraciones y proyecciones
institucionales y enfoca sus objetivos desde alli. Esta Maestria, adscrita a la Escuela de Artes y
Humanidades, se encuentra regida por el Proyecto Educativo Institucional, los reglamentos
académicos y demas aspectos que de alli se desprenden. Ademas, existe conocimiento por parte
de estudiantes y profesores sobre el PEP.

Como oportunidades de mejora se identifica un mayor conocimiento del PEP por parte de los
directivos, dado que el 50% de estos planted no tener conocimiento sobre el mismo. Asi mismo,



un mejor conocimiento, también por parte de directivos, sobre las competencias y resultados de
aprendizaje del Programa y sobre el perfil de ingreso y egreso. Para esto, se propone una mayor
divulgacién del PEP.

Con base en lo anterior, el Comité Autoevaluador otorgd una calificacion de 4.5 a esta
caracteristica. Se cumple en alto grado.

5.1.2 Relevancia académica y pertinencia social del programa académico

El estudio de la musica clasica y jagzg tiene tendencias y necesidades similares desde cualquier
nivel geografico dado que se basa en practicas y repertorios internacionalmente comunes que
son acordes con las demandas sociales y del mercado en un momento histérico especifico.

Actualmente, se evidencia a nivel global la exigencia de proveer capacidades pedagdgicas y de
autopromocion en los estudiantes del Programa, puesto que los graduados de una Maestria en
Musica se desempefian principalmente como profesores y necesitan poder afirmar sus
capacidades en un entorno que funciona de acuerdo con las 16gicas de mercado.

En el plan de estudios de la Maestria en Musica se han ofrecido algunas materias
complementarias para responder a estas necesidades. Cabe sefalar que en el nuevo plan de
estudios (transformacion curricular 2022-2023) ambas lineas de desarrollo (pedagogia y gestion
artistica musical) tendran un espacio mas amplio y de caracter obligatorio.

Ahora bien, respecto a la pertinencia social del Programa desde la perspectiva de la comunidad
académica y de sus grupos de interés, la Maestria en Musica cuenta ya con una larga trayectoria
que le permite identificar lo que los estudiantes y la sociedad requieren de este tipo de estudios.
Los primeros generalmente desean perfeccionar sus capacidades musicales con un profesorado
competente y dedicado; y la sociedad esperarfa poder aprovechar a los estudiantes como
proveedores de cultura (por ejemplo a través de conciertos,) y difusores de las competencias
adquiridas, como profesores en todos los niveles de formacion, siendo asi actores de
transformaciones sociales para el contexto y el territorio en el que se ofrece el Programa,
teniendo presente el entorno tanto nacional como internacional.

La Maestria en Musica, en consideracion con este panorama, ha intentado responder a las
solicitudes del medio manteniéndose en niveles competitivos en el pafs a través del despliegue
del talento de sus estudiantes y futuros graduados.

En las encuestas realizadas, se solicité informacion de los estudiantes (



Grafico 8) y profesores (Grafico 9) acerca del grado en el que el Programa aporta a: a) la
pertinencia social (solucion a problematicas sociales, econdmicas y empresariales) y b) relevancia
académica (aportes a la transferencia del conocimiento al sector externo; analisis criticos y
propositivos que impactan la sociedad).

Respecto a la pertinencia social, el 82% de los estudiantes y el 74% de los profesores tienen una
percepcioén entre excelente y muy buena. Por su parte, sobre la relevancia académica, el 89% de
los estudiantes y el 74% de los profesores tienen una percepcion entre excelente y muy buena.



Grafico 8: Percepcion de estudiantes acerca del grado en el que el programa aporta a la
pertinencia social y relevancia académica
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Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 9: Percepcion de profesores acerca del grado en el que el programa aporta a la
pertinencia social y relevancia académica
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Fuente: Encuesta a profesores
Conclusion de la caracteristica

LLa Maestria en Musica responde a necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales y
en este sentido se considera pertinente constituyéndose en un insumo que aporta al sector
externo, a la sociedad y a las transformaciones sociales, a través de sus estudiantes y graduados.
Asi entonces, puede afirmarse que este Programa tiene pertinencia social y relevancia académica.
Con base en lo anterior, el Comité Autoevaluador otorgd una calificaciéon de 5.0 a esta
caracteristica. Se cumple plenamente.

5.1.3 Conclusiones del factor

Después de analizar la informacién documental y cualitativa que soporta las caracteristicas de
este factor, el Comité Autoevaluador considera que este factor tiene una calificacion de 4.8, se
cumple plenamente. Esta calificaciéon se sustenta en la solidez del Proyecto Educativo
Institucional, y en la alineacion del Proyecto Educativo del Programa con este. Se resalta, ademas,
la pertinencia social del Programa y su relevancia académica.

Como oportunidades de mejora se identifica un mayor conocimiento del PEP por parte de los
directivos y un mayor conocimiento, también por parte de directivos, sobre las competencias y



resultados de aprendizaje, asi como sobre el perfil de ingreso y egreso. Para esto, se propone una
mayor divulgacion del PEP.

Tabla 12. Resumen de resultados Factor 1

Caracteristica Pon. | Cal N1v.e ! fle
cumplimiento
Proyecto educativo del programa 6.67% | 4,50 Alto grado
Relevancia académica y pertinencia social del programa académico | 6.67% | 5,00 | Plenamente
Total Factor 13,00% | 4.8 Plenamente

5.2 Factor 2. Estudiantes
5.2.1 Participacion en actividades de formacion integral

El Proyecto Educativo Institucional sitia a los estudiantes en el centro y hace énfasis en el
aprendizaje activo y experiencial. Esto implica reconocetlos como protagonistas de sus procesos
de aprendizaje y como actores activos de su experiencia en la Universidad. En este orden de
ideas, los estudiantes eafitenses tienen la oportunidad de hacer parte de grupos y semilleros de
investigacion en los que complementan su formacion, interactian con diversas personas y
expanden el horizonte de su conocimiento

Particularmente, en la Maestria en Musica, los estudiantes pueden participar del Grupo de
Investigacion en Estudios Musicales, el cual inici6 sus labores en el 2003 como parte del Grupo
de Investigacion Estudios Culturales de la Universidad EAFIT. En 2005 se convirtié en un
grupo independiente con varias lineas de trabajo. En el grupo participan profesores y estudiantes
del pregrado en Musica y de la Maestria en Musica de la Universidad EAFIT. Ademas, estan
también los semilleros MUSUX, Obras para violonchelo en Colombia (Cello Investiga) y Musicologia
historica (SIMUH) de los cual han hecho parte estudiantes de la Maestria. En la siguiente Tabla
se presenta el nimero de estudiantes que han participado de cada uno de los semilleros, entre

los afios 2017 y 2022:

Tabla 13: Numero de estudiantes de la Maestria en Musica integrantes de los
semilleros de investigacion

Semillero de Profesor S it
CLICTO | , . Investigacion 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Investigacion | coordinador :
adscrito
Musux | Rodrigo Antonio | g i Musicales 3 o | 1| 1|11
de Jesus Henao
Obras para . . . . No existia
Violonchelo Javier Arias Estudios Musicales (N/E) N/E [N/E| 3 3 4
Musicologia Fernando . .
Historica Antonio Gil Estudios Musicales N/E N/E [N/E| N/E |[N/E| 3

Fuente: Construccion propia del Programa y Vicerrectorfa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Ademas de la participacion en los semilleros, también ha habido patticipacién de estudiantes del
Programa en eventos, durante los afios 2017-2022, tal como se ilustra en la siguiente tabla.



Tabla 14: Participacion de estudiantes en eventos 2017-2022

Nombre completo del

: Evento al que asisti6o Pais |Fecha Rol
estudiante
Jonathan Steve Orquesta Sinfénica Binacional Primer
Fernandez Lobo Colombovenezolana Venezuela | 2017 Tromboén
Jalil Miguel De Armas clinicas Instrumentales-Conservatorio . .
Mindiola Adolfo Mejia (Cartagena) Colombia | 2017 | Trompetista
Jonathan Steve Simposio de trombones Universidad de . .
Fernandez Lobo Antioquia con el maestro Ricardo Molla Colombia | 2018 | Trombonista
Samuel Castafio Zapata Colombia RC Festival Internacional de Colombia | 2019 | Participante
Flauta
Jonathan Steve . s . 12017- .
Fernndez Lobo Concierto con la Orquesta Sinfénica EAFIT| Colombia 2022 Trombonista
Jalil Miguel De Armas clinicas Instrumentales-Conservatorio . .
Mindiola Adolfo Mejfa (Cartagena) Colombia | 2022 | Trompetista
Carlos Zapata Concierto con la Orquesta Sinfénica EAFIT| Colombia 2017-) Misico de
2023 | orquesta
Carlos Montoya Concierto con la Orquesta Sinfénica EAFIT| Colombia 2017-| Mdsico de
2023 | orquesta
Emanuel Marin Concierto con la Orquesta Sinfénica EAFIT| Colombia 2017-| Mdsico de
2023 | orquesta
Daniel Cuellar Concierto con la Orquesta Sinfénica EAFIT| Colombia 2017- As%sten'.ce: de
2023 | direccion
John Harrison Cano |Concierto con la Orquesta Sinfénica EAFIT| Colombia 2017-) Misico de
2023 | orquesta
Carlos Areiza Concierto con la Orquesta Sinfénica EAFIT | Colombia 2017-) Misico de
2023 | orquesta
Jhon Fredy Rojas Concierto con la Orquesta filarménica de Colombia 2017-| Musico de
Vargas Medellin 2023 | orquesta
T . Concierto con la Orquesta filarménica de . 12017-| Musico de
Felipe Jiménez Murillo Medellin Colombia 2023 | orquesta
, . Concierto con la Orquesta filarménica de . 12017-] Musico de
Jests Avendafio Medellin Colombia 2023 | orquesta

Fuente: Construccion propia del programa




La formacién integral igualmente se promueve desde la Direcciéon de Desarrollo Humano-
Bienestar Universitario a través de los distintos programas de Bienestar Universitario®. Esta
direccién pretende hacer del bienestar un valor individual y colectivo en la comunidad eafitense.
Desde la conciencia del mutuo cuidado, con base en los valores institucionales invita a que la
vida sea un buen vivir. Para esto, la Direccién desarrolla programas y servicios para:

e Contribuir al desarrollo de las personas en las dimensiones cultural, social, moral, intelectual,
psicoafectiva y fisica.

e Promover acciones que mejoren las condiciones de vida de la comunidad eafitense.

e Fomentar habitos y comportamientos que propicien el bienestar, el cuidado en el
relacionamiento con otros y con el entorno, a partir del respeto por la diversidad.

e Promover y trabajar por una cultura de respeto y una vida libre de violencia y discriminacion,
en temas de género, diversidad e inclusioén en la comunidad universitatia.

Ademas de los servicios de bienestar, el Programa propicia espacios de interacciéon con los
estudiantes. Dichos espacios comprenden conferencias, clases maestras, conciertos, recitales,
cursos, jornadas, entre otros, que, por lo general, se ofrecen tanto para el Programa como para
el resto de la comunidad universitatia. En el anexo titulado Ewvenfos internos de la Maestria en Miisica
estan indicados mas de 200 eventos-que se han llevado a cabo en la Universidad EAFIT-, durante
el periodo objeto de evaluacion.

Con el fin de conocer la apreciacion de los estudiantes y los profesores respecto a las actividades
de formacion integral, se les pregunt6 acerca del conocimiento que tenfan sobre las estrategias
que ofrece la Institucion respecto a dichas actividades.

Con relacién a los estudiantes (Grafico 10), el 89% considera que tiene conocimientos sobre
actividades artisticas; el 63% sobre actividades de bienestar y salud; el 93% sobre actividades
culturales y el 67% acerca de participacion en proyectos de investigacion. Por su parte, un 56%
de los estudiantes no tiene conocimiento sobre participacién en proyectos de innovaciéon o
consultorfa, un 63% tampoco tiene conocimiento sobre movilidad académica nacional e
internacional, un 74% tiene desconocimiento sobre vinculacién como asistente de investigacion
y un 63% no conoce la vinculacién a grupos de investigacion.

Asi, con base en los resultados de la encuesta, los estudiantes de la Maestria en Musica tienen
mayor conocimiento sobre actividades culturales y artisticas, y un menor conocimiento acerca
de vinculacién como asistente de investigacion y a grupos de investigacion; asi como movilidad
académica nacional e internacional.

6 Para mas informacion visitar https:/ /www.eafit.edu.co/bienestar-universitario /acerca-de-la-
direccion/Paginas/inicio. Mn\# ~:text=%FE2%80%8BI.a%20Direcci%C3%B3n%20de%20Desarrollo,vida%20sea%20un%20
vivir%20bien.



https://www.eafit.edu.co/bienestar-universitario/acerca-de-la-direccion/Paginas/inicio.aspx#:~:text=%E2%80%8BLa%20Direcci%C3%B3n%20de%20Desarrollo,vida%20sea%20un%20vivir%20bien
https://www.eafit.edu.co/bienestar-universitario/acerca-de-la-direccion/Paginas/inicio.aspx#:~:text=%E2%80%8BLa%20Direcci%C3%B3n%20de%20Desarrollo,vida%20sea%20un%20vivir%20bien
https://www.eafit.edu.co/bienestar-universitario/acerca-de-la-direccion/Paginas/inicio.aspx#:~:text=%E2%80%8BLa%20Direcci%C3%B3n%20de%20Desarrollo,vida%20sea%20un%20vivir%20bien

Grafico 10: Apreciacion de los estudiantes respecto a las estrategias institucionales para el
desarrollo de su formacién integral
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Fuente: Encuesta a estudiantes

Por su parte, con relaciéon a los profesores (Grafico 11), el 100% considera que tiene
conocimientos sobre actividades artisticas; el 83% sobre actividades de bienestar y salud; el 100%
sobre actividades culturales; el 78% acerca de participacion en proyectos de investigacion; el 35%
sobre participacion en proyectos de innovacion y consultoria; el 83% sobre movilidad académica
nacional e internacional; el 70% sobre vinculacién como asistente de investigacion y el 74%
sobre vinculacién a grupos de investigacion. Por su parte, el 65% de los profesores plantea no
tener conocimiento sobre participacion en proyectos de innovaciéon o consultoria.

Asi, con base en estos resultados, los profesores de la Maestria en Musica tienen mayor
conocimiento sobre actividades culturales y artisticas, y un menor conocimiento acerca de
participacién en proyectos de innovacién o consultorfa, y vinculaciéon como asistente de
investigacion. Cabe sefialar con relacion a la baja calificacion de proyectos de innovaciéon o
consultorfas que no es un objetivo principal o particular del Programa, a pesar de ser una
caracteristica de EAFIT.

Grafico 11: Apreciacion de los profesores respecto a las estrategias institucionales para el
desarrollo de su formacion integral
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Fuente: Encuesta a profesores

Adicionalmente, se les pregunté a los estudiantes (Grafico 12) y profesores (Grafico 13) sobre
el grado de satisfaccion de las estrategias para el desarrollo de su formacién integral y se encontr6

que:



Respecto a las actividades artisticas, el 83% de los estudiantes y el 92% de los profesores tienen
un grado de satisfaccion entre excelente y muy bueno. En cuanto a las actividades de bienestar
y salud, el 94% de los estudiantes y el 90% de los profesores tienen un grado de satisfaccion
entre excelente y muy bueno. Sobre las actividades culturales, el 80% de los estudiantes y el 91%
de los profesores tienen un grado de satisfaccion entre excelente y muy bueno. En relaciéon con
los proyectos de investigacion, el 78% de los estudiantes y el 94% de los profesores tienen un
grado de satisfaccion entre excelente y muy bueno. Respecto a los proyectos de innovacién o
consultoria el 83% de los estudiantes y el 88% de los profesores tienen un grado de satisfaccion
entre excelente y muy bueno. E relacion con la vinculacién como asistente de investigacion el
86% de los estudiantes y el 94% de los profesores tiene un grado de satisfaccion entre excelente
y muy bueno. En cuanto a la movilidad académica nacional e internacional el 100% de los
estudiantes y el 84% de los profesores tienen un grado de satisfaccion entre excelente y muy
bueno. Por ultimo, sobre la vinculacién a grupos de investigacion el 70% de los estudiantes y el
94% de los profesores tienen un grado de satisfaccion entre excelente y muy bueno.

Grafico 12: Apreciacion de los estudiantes sobre el grado de satisfaccién de las estrategias para
el desarrollo de su formacion integral
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Grafico 13: Apreciacion de los profesores sobre el grado de satisfaccion de las estrategias para
el desarrollo de su formacién integral

F2C3 - Percepcion acerca de la pertinencia de las estrategias de la formacion integral para los estudiantes
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Conclusion de la caracteristica

LLa Maestria en Musica promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de formacion
integral, lo cual se evidencia, por ejemplo, en el conocimiento que tienen los estudiantes sobre
actividades culturales y artisticas, y en la posibilidad de participar del grupo de investigacion en
Estudios Musicales y en los diferentes semilleros.

Como oportunidades de mejora se identifica que los estudiantes puedan tener un mayor
conocimiento sobre la vinculacién como asistente en grupos de investigacion; asi como estudiar
la viabilidad de una mayor participacién en aspectos relacionados con movilidad académica
nacional e internacional.

Con base en lo anterior, el Comité Autoevaluador otorgd una calificaciéon de 4.5 a esta
caracteristica. Se cumple en alto grado.

5.2.2 Orientacién y seguimiento a estudiantes

La tasa de desercion total del Programa (teniendo en cuenta como tipo de aspirante a estudios
por primera vez) durante el petiodo 2017 y 2021-1 es del 4%/ . Cifra que es menor si se compara
con relacion a la desercion total de programas de Maestria de la Universidad (sede Medellin) que
fue del 10%° durante el mismo periodo de tiempo.

Por su parte, la tasa de ausencia intersemestral, durante el periodo 2017-2022, fue del del 23.10%’
para todos los programas de Maestria de la Universidad EAFIT. Durante ese mismo periodo de
tiempo, la Maestria en Musica tuvo una tasa de ausencia intersemestral del 7.74%"", siendo esta
menor con trelacién a la institucional.

La Tabla 15 muestra la tasa de ausencia intersemestral de la Maestria en Musica, discriminada
por semestre. Con base en esta informacion, puede decirse que el promedio de matriculados ha
sido de 38 con una tasa de ausencia intersemestral que ha oscilado entre 6% y 12.12%.

Tabla 15: Tasa de ausencia intersemestral para la Maestria en Musica 2017-2022

Semestre Matriculados Graduados Total ausentes T?sa de ausencia
intersemestral
20171 37 0 2 6,06%
2017-2 44 19 6 11.76%
2018-1 36 13 3 9.68%
2018-2 42 2 2 4.17%
2019-1 41 13 3 9.38%
2019-2 40 1 3 6.25%

7'Tomado de informacién institucional (19/04/2023):
https://app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiMGFiZDU3MDctNzc1NyOOMTdil WI4NjetODIxNDA2NDc3MTMwliwid C161jk
5ZidiINTVILTYmUINDY3Yi04MTQzLTkxOTc4AMjkxOGFmYilsImMiOjR9

8 Tomada de informacion institucional (19/04/2023):
https://app.powerbi.com/view?r=eyJtljoiMGFiZDU3MDctNzc1Ny0OOM TdiLWI4NjgtODIxNDA2NDc3MTMwliwid CI61jk
5ZjdiINTVILTYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYilsImMiOjR9

9 Tomado de informacién institucional (19/04/2023):

https:/ /app.powerbi.com/view?r=ey]ljoiNDVmM2NIMTY eNDEAMi00ZiNiLWIyY 2MNWIONTEOY 2RhNjhiliwid CI6Tjk5
ZjdiINTVILTY mUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYilsImMiOjR9

10 Tomado de informacién institucional (19/04/2023):
https://app.powerbi.com/view?r=ey]rTjoiNDVmM2NIMTYINDE4Mi00ZiNiL WIyY2MINWIONTEOY2RhNjhiliwid CI61jk5

ZidINTVILTYmUIND Y3Yi04MTQzL TkxOT'c4Mjkx OGFmYilsImMiOjR9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGFiZDU3MDctNzc1Ny00MTdiLWI4NjgtODIxNDA2NDc3MTMwIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGFiZDU3MDctNzc1Ny00MTdiLWI4NjgtODIxNDA2NDc3MTMwIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDVmM2NiMTYtNDE4Mi00ZjNiLWIyY2MtNWI0NTE0Y2RhNjhiIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDVmM2NiMTYtNDE4Mi00ZjNiLWIyY2MtNWI0NTE0Y2RhNjhiIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDVmM2NiMTYtNDE4Mi00ZjNiLWIyY2MtNWI0NTE0Y2RhNjhiIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDVmM2NiMTYtNDE4Mi00ZjNiLWIyY2MtNWI0NTE0Y2RhNjhiIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9

Semestre Matriculados Graduados Total ausentes T?jlii;?;i?:lla
2020-1 39 10 2 6.45%
2020-2 39 7 3 6.00%
2021-1 39 11 4 12.12%
2021-2 34 1 3 7.50%
2022-1 33 12 3 10,71%
2022-2 32 1 1 3,7%

Fuente: Informacion Institucional

Con relaciéon al seguimiento a los estudiantes, por las caracteristicas mismas del Programa, la
Maestria en Musica no es masiva y el estudiante es el centro de atencién. Cuenta con un
profesorado reconocido por su calidad académica y con una produccion artistica e investigativa
notables. Ademas, el Programa y la Universidad tienen instalaciones adecuadas para su
desarrollo.

Con respecto a la rigurosidad y transparencia en la evaluacion del desempefio de los estudiantes,
la Maestria en Musica fundamenta sus procesos de evaluacion en el Reglamento de los
Programas de Posgrado de la Universidad EAFIT".

La programacion de evaluaciones se realiza en la primera sesion de los cursos o seminarios,
durante la presentacion del programa de asignatura por parte del profesor. Esta es pactada
especificando el numero y tipo de evaluaciones que se realizaran (en el curso o seminario), con
el porcentaje de cada una de ellas en la calificacién definitiva; asi como las fechas de realizacion.
El profesor debe ingresar la programacion en el sistema para que puedan consultarla los
estudiantes.

El pacto pedagodgico entre estudiantes y profesor sobre la programacién de evaluaciones
registradas por este no se modifica sin el consentimiento de la mayoria de los matriculados en el
curso. La norma aludida reglamenta y define los tipos de examen empleados en la Institucion.
Estos son: examenes parciales, finales, supletorios, de validacién y opcionales. Todos los
examenes pueden ser orales o escritos excepto los de validacion. Ademas, la Maestria en Musica
acata el mecanismo de evaluacion institucional para garantizar a los estudiantes la revision de
calificaciones cuando haya desacuerdo con la nota obtenida. Asimismo, existe el mecanismo de
evaluacion del desempefio de los estudiantes, mediante procesos rigurosos y transparentes tales
como: audiciones privadas, audiciones publicas, trabajos escritos, coloquio de maestria,
informes, recital de grado y trabajo de grado. Las notas evaluativas se ingresan en el sistema, se
levantan actas de jurados y, en tiempo real, el estudiante conoce la nota asignada.

Cabe ademas sefialar que, en el caso particular de la Maestria en Musica, el seguimiento evaluativo
es generalmente interpretado como la asistencia y participacion en el desarrollo de las clases.
(Vale la pena mencionar que, como programa de posgrado, la Maestria en Musica tiene una
asistencia obligatoria que corresponde al 70% de las clases semestrales). El examen final de cada
semestre provee una evaluacién global del proceso del estudiante a lo largo del semestre y
culmina en el recital de grado del cuarto semestre donde el estudiante muestra frente a un jurado

11 Para mayor informacién, puede consultarse el Reglamento Académico de los programas de Posgrado de la Universidad

EAFIT. Disponible en linea en: https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/reglamento-academico-
posgrado.pdf


https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/reglamento-academico-posgrado.pdf
https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/reglamento-academico-posgrado.pdf

las competencias adquiridas a lo largo del programa, sea en forma de concierto o de composicién
original.

Conclusion de la caracteristica

En conclusion, la Maestria en Musica garantiza la orientacién y seguimiento de los estudiantes
en el Programa y les aporta las mejores condiciones para su alto desempefo y productividad. Lo
anterior debido a las orientaciones normativas y reglamentarias de la Universidad, el
acompafiamiento y asesorfa a sus procesos y la pedagogia activa centrada en el estudiante. Por
lo anterior, el Comité Autoevaluador considera que esta caracteristica tiene una calificacion de
5.0. Se cumple plenamente.

5.2.3 Capacidad de trabajo auténomo

Desde el ingreso al Programa, los estudiantes se comprometen con la realizacion de trabajo
independiente. La cantidad de dicho trabajo se establece en cada una de las asignaturas. Por
ejemplo, en las materias de practica instrumental y en cada uno de los énfasis -instrumentales y
de direccidn-, los estudiantes necesitan ensayar de manera auténoma y por fuera del horario de
clase, para posteriormente ir a su clase con el resultado del avance de su practica. Ademas, es
necesario que los estudiantes lleven a cabo un ejercicio reflexivo, de busqueda de referencias y
fuentes, asi como de analisis de diversas perspectivas con miras a la elaboracién de una vision
interpretativa capaz de orientar su ejercicio como artistas.

Ahora bien, respecto al énfasis de composicion, los estudiantes necesitan crear de manera
autéonoma diferentes obras musicales. Con relacion a los énfasis de musicologia y teoria, los
estudiantes deben elaborar su propio trabajo investigativo.

Lo anteriormente expuesto se evidencia en la formulacién de los programas académicos de
asignatura en los que se plantean las diferentes competencias, objetivos y resultados de
aprendizaje que los estudiantes deben desarrollar para el despliegue de sus habilidades como
musicos. En la Tabla 16 se presentan los resultados de aprendizaje de cada una de las areas de
desempefio (practicas musicales, practicas formativas, y gestioén artistica musical) con base en la
transformacion curricular llevada a cabo durante el 2022-2023.

Tabla 16: Resultados de aprendizaje conforme a la transformacion curricular (2022-

2023)
Areas de Competencias Descriptores / Resultados | Resultados de Aprendizaje de
Desempefio especificas de Aprendizaje de Programa Asignatura

Desarrolla de manera creativa
ideas musicales, teniendo en
cuenta las distintas posibilidades
sonoras observadas y estudiadas
en el repertorio.

IAborda el repertorio musical
Ejerce como musicoobservando las caracteristicas
profesional de altogenerales, expresivas y
Practicas [nivel, bien sea comoestilisticas de las obras.
musicales [intérprete,
compositor o directof]
de obras musicales.

/Aplica conocimientos tedricos
técnicos de manera practica paral
acercarse a la interpretacién o
creacion del repertorio musical.
Produce  composiciones  oExplora posibilidades de
interpretaciones de alto nivelinterpretaciéon y creacién musical
estético tanto como director odesde los ambitos tedrico
instrumentista. técnico.




Areas de Competencias Descriptores / Resultados | Resultados de Aprendizaje de
Desempefio especificas de Aprendizaje de Programa Asignatura
Integra  elementos  técnicos,
expresivos y estéticos en |l

interpretacién o creaciéon de obras
musicales.

Demuestra  conocimientos ]
habilidades profesionales de alto
nivel para interpretar, dirigir o
componer.

Practica
formativa

Demuestra conocimientos de

Conoce teorfas, cortrientes de
pensamiento, desarrollos actuales
y los principales protagonistas en
el campo de la ensefianza musical.

contenidos, metodologfas,
filosofias, materiales
tecnologfas para la ensenanza de

Identifica las herramientas|
tecnologicas mas apropiadas paral
la ensefianza musical.

la musica.

IApropla practicas y estrategias|
didicticas para una enseflanza
eficaz.

Posee conocimientos

sobre la teotia y
practica de
ensefianza  de
imusica.

la
la
la

Demuestra familiaridad con los
materiales  didacticos y el

repertorio mas representativo paral
la planificacion de la ensefianza de|
la  musica, incluyendo lag
modificaciones pertinentes que|
Aplica conocimientosfsatisfagan las necesidades de
diddcticos y  habilidadestodos.
metodoldgicas para lalmplementa estrategias de
ensefanza de la musica segun sulensefianza basadas en|
linea de énfasis. competencias, integrando las
herramientas didécticas,

metodoldgicas y tecnoldgicas paral
la ensefianza de la musica.

Determina  los resultados de
aprendizaje evaluando el progreso
de los estudiantes.

Gestion
artistica
musical

Posee conocimientos

sobre
administracién 'y

Iaj

€

disefio de proyectos
artisticos musicales en

contextos publicos |

privados.

Demuestra conocimientos
sobre los aspectos legales,
técnicos, financieros y  de

Identifica los elementos legales,)

técnicos, financieros y  de
mercadeo necesarios para la
administracion  de  proyectos

artisticos sostenibles y viables.

mercadeo para la produccion ¢
implementacién de proyectos
artisticos  personales o d¢
terceros.

Caracteriza los elementos legales,)

técnicos, financieros y  de
mercadeo  necesarios para g
administracion  de  proyectos

artisticos sostenibles y viables.

Disefa proyectos artisticos del
entorno cultural, con base en los

Identifica las caracteristicas del
proyecto para el desarrollo de syl

requerimientos técnicos,

imagen artistica y/o corporativa.




Areas de Competencias Descriptores / Resultados | Resultados de Aprendizaje de
Desempefio especificas de Aprendizaje de Programa Asignatura

financieros y operativos quelConstruye proyectos artisticos en)
faciliten su ejecucion. la totalidad de sus componentes,)
que atiendan a las necesidades del
entorno cultural.

Fuente: Construccion propia del Programa con el drea de Gestién curticular (2023)

Conclusion de la caracteristica

LLa Maestria en Musica propicia el trabajo auténomo de sus estudiantes a través de los cursos
cuya formulacién promueve el despliegue de las capacidades y potencialidades de cada uno de
sus estudiantes. Por lo anterior, el Comité Autoevaluador considera que esta caracteristica
tiene una calificacion de 5.0. Se cumple plenamente.

5.2.4 Reglamento estudiantil y politica académica

La Universidad EAFIT cuenta con el Reglamento Académico de Programas de Posgrado cuya
tltima actualizacion se realizo el 11 de julio de 2022'% Dicho reglamento contiene los principios
generales, el régimen académico y disciplinar que rige a todos los programas de posgrado de la
Universidad EAFIT.

En el Capitulo I del titulo II Régimen Académico, se indican los mecanismos de ingreso, el proceso
para la inscripcion, la dindmica de selecciéon y admision, la homologacion de créditos, y las
condiciones de permanencia para los programas de posgrado. La Maestria en Musica acata el
reglamento institucional y en consonancia con lo anterior tiene estipulados requisitos de ingreso,
los cuales se dividen en generales y especificos. A continuacion, se sefialan cada uno de estos.

Generales:

e Fotocopia del titulo profesional.
e Formulario de inscripcién diligenciado.
e Hoja de vida actualizada y comprobable.

e Carta de intencién en la que plantee sus aspiraciones intelectuales y profesionales con
respecto a la Maestria.

Pruebas de admision:
1. Entrevista: prueba central para todos los aspirantes.

2. Audicién ante jurados especializados (para el énfasis de interpretacion y direccion); y
presentacion de portafolio (para el énfasis de composicion).

3. Prueba tedrica de armonia, contrapunto, analisis e historia de la musica (solo composicion,
direccion, teorfa de la musica y musicologia)

Los procesos de inscripciéon y admision se realizan de acuerdo con las normas y el calendario
académico aprobado por el Consejo Académico para cada semestre académico.

12 Para mayor informacién, puede consultarse el Reglamento Académico de los programas de Posgrado de la Universidad

EAFIT. Disponible en linea en: https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/reglamento-academico-
posgrado.pdf

13 Esta parte de teorfa de la musica y musicologfa no aplica para el nuevo plan de estudios.
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La Maestria tiene una periodicidad de admisiéon anual (segundo semestre). La siguiente tabla
ilustra el numero de estudiantes inscritos, admitidos, matriculados y de primer curso durante el
petiodo 2017-2022.

Tabla 17: Inscritos, admitidos, matriculados y primer curso 2017-2022

Primer curso
Semestre Inscritos | Admitidos (ingresan por Matriculados Graduados

primera vez)
2017-1 0 0 0 37 0
2017-2 30 18 26 44 19
2018-1 1 1 1 36 13
2018-2 23 19 17 42 2
2019-1 0 0 0 41 13
2019-2 18 16 17 40 1
2020-1 0 0 0 39 10
2020-2 23 21 23 39 7
2021-1 0 0 0 39 11
2021-2 18 17 12 34 1
2022-1 0 0 0 33 12
2022-2 19 17 16 32 1

Fuente: Informacion Institucional (2023)

El Programa no exige una certificacion de bilingtiismo ni al ingreso ni al egreso. Sin embargo, al
ingresar al Programa, se les informa a los aspirantes y estudiantes que es usual que para algunos
contenidos de los cursos el material se encuentre en inglés.

Las encuestas realizadas a estudiantes dan cuenta que aun falta un mayor conocimiento del
reglamento académico de los programas de posgrado, dado que, el 52% de los estudiantes
(Grafico 14) plante6é que no lo conoce. Por su parte, respecto al conocimiento del reglamento,
el 61% los profesores (Grafico 15) dicen conocetlo.

Grafico 14: Conocimiento del reglamento académico de los programas de posgrado por parte
de los estudiantes

F2CE - ;Conoce el reglamento académico de los programas de posgrado?

Si 48%

Fuente: Encuesta a estudiantes




Grafico 15: Conocimiento del reglamento académico de los programas de posgrado por parte
de los profesores

F2C6 - ¢ Conoce el reglamento académico de los programas de posgrado?

si 61%

Fuente: Encuesta a profesores

Respecto a la percepcion acerca de los aspectos del reglamento académico de los programas de
posgrado, sobre la pertinencia (entendido como el cubrimiento adecuado de todas las situaciones
relacionadas con los quehaceres académicos de los estudiantes), el 100% de los estudiantes
(Grafico 106) y de los profesores (Grafico 17) consideran que es entre excelente y muy buena.
Respecto a la vigencia (entendida como la actualizacién y adaptacion a los cambios en la
Institucion y en el entorno), el 85% de los estudiantes y el 93% de los profesores consideran que
es entre excelente y muy buena; y acerca de la aplicacion (entendida como el uso y ejecucion del
reglamento), el 100% de los estudiantes y el 93% de los profesores tienen un grado de
satisfaccion entre excelente y muy buena.

Grafico 16: Percepcion de los estudiantes acerca de los aspectos del reglamento académico de
los programas de posgrado
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Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 17: Percepcion de los profesores acerca de los aspectos del reglamento académico de
los programas de posgrado
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Fuente: Encuesta a profesores
Conclusion de la caracteristica

Puede evidenciarse que la Maestria en Musica acata el reglamento institucional que regula la
inscripcion, admision y matricula al Programa. Dicho reglamento, a pesar de ser publico y
reposar en el sitio web de la Universidad EAFIT, no es conocido atn por algunos estudiantes y
profesores. Por ende, como oportunidad de mejora, se plantea la posibilidad de una mayor
divulgacion del reglamento y de los mecanismos usados para su difusién y consulta.

Por otra parte, como fortaleza, se evidencia el rigor en el proceso de seleccion de los estudiantes.
El Comité Autoevaluador otorga una calificaciéon de 4.7 a esta caracteristica. Se cumple
plenamente.

5.2.5 Estimulos y apoyos para estudiantes

Uno de los programas de apoyo para estudiantes es EAFIT a tn Aleance €l cual tiene como
finalidad facilitar el acceso y la permanencia a estudiantes nuevos y regulares, de alto nivel
académico, a los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la Universidad EAFIT.

Cada semestre, la Universidad define unos cupos para estas lineas de financiaciéon que facilitan
la permanencia por medio de condiciones financieras mas flexibles y que tiene dentro de sus
condiciones, como se indic6 previamente, la calidad académica del solicitante'. T.a siguiente
Tabla muestra la financiacion institucional para la Maestria en Musica.

Tabla 18: Financiacion institucional de la Maestria en Musica

Tipo financiacion 20182 | 20191 | 20192 | 20201 | 20202 | Total
EAFIT a tu alcance corto plazo 1 1 2 4
EAFIT a tu alcance largo plazo 1 1 2 2 3 9

Total 2 1 2 3 5 13

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

Adicionalmente, la Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario proporciona otro
tipo de ayudas entre los que se cuentan becas para empleados y familiares, y becas por estimulo
académico, entre otras. En la Tabla 19 se presentan las becas otorgadas a los estudiantes de la
Maestria en Musica para el perfodo comprendido entre 2017 y 2022.

Tabla 19. Becas estudiantes Maestria en Musica 2017-2022

Tipo de participante |  Area DHH-BU | Descripcion de la Actividad Nl‘:mero de
ecados
Estudiante posgrado Desarrollo estudiantil | Beca empleados y familiares 4
Estudiante posgrado Desarrollo estudiantil | Beca por estimulo académico 39
Estudiante posgrado Desarrollo estudiantil Otras becas de posgrado 37
Total 80

Fuente: Direccion de desarrollo humano-Bienestar Universitario

14 Para mayor informacién, véase el reglamento de EAFIT a tu alcance. Disponible en linea en: https:
y-servicios/Documents/documentos-financiacion/reglamento-credito- EAFIT-corto-plazo-version1042019.pdf



https://www.eafit.edu.co/admisiones/tramites-y-servicios/Documents/documentos-financiacion/reglamento-credito-EAFIT-corto-plazo-version1042019.pdf
https://www.eafit.edu.co/admisiones/tramites-y-servicios/Documents/documentos-financiacion/reglamento-credito-EAFIT-corto-plazo-version1042019.pdf

Griafico 18 se presenta la apreciacion por parte de los estudiantes sobre los beneficios académicos
y apoyos socio-econémicos asi como la apreciacion sobre su calidad. Asi, el 67% de los
estudiantes indicé que no tiene conocimiento sobre dichos beneficios, y el 33% que si.

Grafico 18: Conocimiento de los estudiantes sobre los beneficios académicos y apoyos
socioecondémicos que ofrece la Universidad o el programa académico

F2C7 - ¢ Conoce los beneficios académicos y apoyos socioecondmicos que ofrece la Universidad o el programa
académico?

Si 33%

Fuente: Encuesta a estudiantes

Por su parte, el Grafico 19 ilustra la percepcion de los estudiantes sobre la calidad de los
beneficios. Con relacion a las becas, el 89% considera que son entre excelentes y muy buenas;
con respecto a los apoyos financieros, el 67% piensa que son entre excelentes y muy buenos; y
sobre los estimulos académicos, el 66% piensa que son entre excelentes y muy buenos.

Grafico 19: Percepcion de los estudiantes acerca de la calidad de los beneficios
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Conclusion de la caracteristica

La Universidad EAFIT tiene diferentes programas de estimulos y apoyos de los cuales han sido
participes también los estudiantes de la Maestria en Musica. Sin embargo, segun las encuestas
realizadas a los estudiantes, aun falta conocimiento por parte de ellos de este tipo de beneficios.
Por ende, serfa pertinente que la Institucion revisara estrategias para una mayor divulgacion de
los estimulos y apoyo a los estudiantes. El Comité Autoevaluador otorga una calificacién de 4.8
a esta caracteristica. Se cumple plenamente.

5.2.6 Conclusiones del factor

Después de analizar la informacién documental, estadistica y de apreciaciéon que soporta cada
una de las caracteristicas de este factor, el Comité Autoevaluador otorga una calificacion de 4.8,
se cumple plenamente. Calificaciéon que se sustenta en que el Programa promueve y favorece
la participacion de sus estudiantes en actividades de formacion integral, y en la orientacién y
acompafiamiento que reciben durante su proceso formativo. Se destaca el trabajo auténomo que



los estudiantes deben llevar a cabo durante los cursos y seminarios, en pro del despliegue de sus
potencialidades y talentos. Asimismo, se evidencia el rigor en el proceso de seleccién de los
estudiantes el cual se encuentra descrito en el reglamento institucional que regula la inscripcion,
admisién y matricula al programa. Reglamento que, a pesar de ser publico y reposar en el sitio
web de la Universidad EAFIT, no es conocido aun por algunos estudiantes y profesores.

Por otra parte, a pesar del esfuerzo institucional y del programa enfocado al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes, es importante que haya un mayor conocimiento por parte
de los estudiantes de los estimulos y apoyo; asi como de todas las actividades de formacién
integral, especialmente las relacionadas con vinculacién como asistente de investigacion y
movilidad académica nacional e internacional.

Tabla 20. Resumen de resultados Factor 2

Caracteristica Pon. Cal. N1v.e ! fle
cumplimiento

Participacién en actividades de formacion integral 3.17% 4,50 Alto grado
Orientacién y seguimiento a estudiantes 2.54% 5,00 Plenamente
Capacidad de trabajo auténomo 3.17% 5,00 Plenamente
Reglamento estudiantil y politica académica 3.17% 4,70 Plenamente
Estimulos y apoyos para estudiantes 1.27% 4,80 Plenamente

Total Factor 13,00% 4,80 Plenamente

5.3 Factor 3. Profesores
5.3.1. Seleccion, vinculacién y permanencia

Para la Universidad, los profesores “son las personas naturales vinculadas a EAFIT, mediante
contrato laboral, cuyas actividades se enmarcan en las dimensiones del que hacer profesoral, tales
como docencia e innovacion educativa; ciencia, tecnologia e innovacion; y servicio y proyeccion
social. Todos los profesores de la Universidad deberan acreditar como minimo estudios de
maestria y cumplir con cada uno de los requisitos en las categorfas profesorales, segun
corresponda y con las salvedades y excepciones que en este mismo Estatuto se especifican”
(Estatuto profesoral, 2022, p. 14). La Universidad contempla los siguientes tipos de profesores:
de carrera profesoral, de practica, de consultorio, temporal, pensionado, de catedra y especiales'

Actualmente EAFIT cuenta con tres estatutos profesorales. Los més recientes de los afios 2012
y 2022". Este dltimo tiene como propdsito “permitir a los profesores y profesoras de la
Universidad encontrar condiciones sociales, culturales, éticas y politicas para el reconocimiento
de sus actividades, realizaciones y busquedas dentro de un entorno de excelencia, pluralismo y
libertad académica” (Estatuto profesoral, 2022, p.7).

Asimismo, “el Estatuto Profesoral de la Universidad EAFIT refleja las tres dimensiones del
profesor universitario: la docencia y la innovacion educativa; la ciencia, tecnologfa e innovacion;

15 Para mayor informacion, visite el siguiente sitio web:

17 Estatuto profesoral 2022 de la Umversldad EAFIT Dlspomble en: Este
Universidad EAFIT


https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/Estatuto_profesoral_2012.pdf
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https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Paginas/estatutoprofesoral.aspx#:~:text=El%20Consejo%20Directivo%20de%20la%20Universidad%20EAFIT%20aprob%C3%B3%2C,a%20regir%20el%2015%20de%20noviembre%20de%202022.
https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Paginas/estatutoprofesoral.aspx#:~:text=El%20Consejo%20Directivo%20de%20la%20Universidad%20EAFIT%20aprob%C3%B3%2C,a%20regir%20el%2015%20de%20noviembre%20de%202022.

y el servicio y la proyeccion social” (Estatuto profesoral, 2022, p.7). Especificamente, el Titulo
II, de dicho estatuto, consagra aspectos sobre la vinculacion y seleccion de los profesores. Estos
son:

La Universidad con el propdsito de tener el mejor cuerpo profesoral posible que le permita
materializar sus funciones sustantivas bajo parametros de excelencia, establece criterios y
procedimientos de seleccion y vinculacion de profesores con principios de pluralismo,
diversidad, equidad e inclusién que a su vez garanticen el desarrollo de sus Escuelas. Para esto,
la provision de nuevos cargos o de vacantes del cuerpo profesoral requiere aval previo del decano
o decana de la Escuela correspondiente, quien verificara y justificara la disponibilidad de la
vacante o los recursos para la provision del nuevo cargo. Esta provision se hara mediante
concurso publico, en el cual podran participar todas las personas que cumplan con los requisitos
establecidos para la inscripcion en el mismo.

La seleccion de profesores debe favorecer los intereses y necesidades de la Universidad,
privilegiando no solo los niveles de formacién y experiencia, sino también las competencias de
los aspirantes, el potencial de desarrollo y la expectativa institucional en relacién con las
dimensiones del quehacer profesoral; las actividades de docencia; de ciencia, tecnologia e
innovacioén; el desarrollo de sus Escuelas; la reducciéon de brechas de género y el fomento de
mayor inclusién y diversidad. Respecto a la vinculacién, salvo las excepciones contempladas en
Estatuto, se llevara a cabo mediante contrato individual de trabajo.

Particularmente la Maestria en Musica, se acoge a estos lineamientos institucionales lo cual se
evidencia en la manera en la cual son seleccionados los profesores y en el grado de satisfaccion
de los estudiantes con relacion al perfil académico y profesional de sus profesores. Lo anterior,
se hizo notable en la encuesta realizada (Grafico 20) en la que el 96% de los estudiantes
consideraron que dicho perfil es entre excelente y muy bueno

Grafico 20: Percepcion de estudiantes acerca del grado de satisfaccion del perfil
académico y profesional de los profesores del Programa
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Ademas, se realiz6 una encuesta a directivos (

Grafico 21) y profesores (Grafico 22) para conocer sus apreciaciones sobre el nivel de
cumplimiento respecto a distintos aspectos a saber: perfi/ académico y profesional, cumplimiento de los
criterios académicos para la seleccion, vinculacion y permanenciay y efectividad de los resultados de la evalnacion

profesoral.

Con relacion al perfil académico y profesional, y al cumplimiento de los criterios académicos para la seleccion,
vinculacion y permanencia, el 100% de los directivos considera que es excelente; y sobre la efectividad
de los resultados de la evaluacion profesoral, el 50% piensa que es muy bueno.



Grafico 21: Percepcion de los directivos acerca del nivel de complimiento de diferentes
aspectos sobre los profesores

Fuente: Encuesta a directivos

Por su parte, con relacion al perfil académico y profesional de los profesores del Programa, asi como al
cumplimiento de los criterios académicos para la seleccion, vinculacion y permanencia, €l 91% de los profesores
considera que es entre excelente y muy bueno; y con relacion a la efectividad de los resultados de la
evalnacion profesoral, el 82% indica que es entre excelente y muy bueno.

Grafico 22: Percepcion de los profesores acerca del nivel de complimiento de diferentes

aspectos
Perfil académico y profesional de 17% Ta% ® NC
los profesores del programa
Cumplimiento de los criterios 26% B5%h

académicos por pare del profesor

Efectividad de los resultados de la 309 52%h
evaluacidon profesoral

Fuente: Encuesta Profesores

N B oW N

Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que la Universidad EAFIT tiene claramente establecidas
politicas de seleccion, vinculacién y permanencia para los diferentes programas académicos, las
cuales se encuentran consagradas en el Estatuto Profesoral; politicas que son acogidas por la
Maestria en Musica y que demuestran coherencia y transparencia en su ejecucion. Se destaca el
alto grado de satisfaccion de los estudiantes con relacion al perfil académico y profesional de los
profesores del Programa; asi como el cumplimiento de los criterios académicos para la seleccion,
vinculacién y permanencia por parte de los directivos y los mismos profesores. Dado lo anterior,
el Comité Autoevaluador, otorga una calificaciéon de 5.0 a esta caracteristica; se cumple
plenamente.

5.3.1 Estatuto profesoral

Tal como se ha descrito en la caracteristica anterior, EAFIT cuenta con un Estatuto Profesoral
que tiene como proposito permitir a los profesores de la Universidad encontrar condiciones
sociales, culturales, éticas y politicas para el reconocimiento de sus actividades, realizaciones y
busquedas dentro de un entorno de excelencia, pluralismo y libertad académica. De excelencia,
pues un estatuto de esta naturaleza busca que los profesores y profesoras se desenvuelvan,
formen y desarrollen bajo estandares de calidad globalmente reconocidos. De pluralismo, puesto
que refleje la diversidad de pensamiento y aproximaciones al conocimiento. De libertad, dado



que posibilite las elecciones que propician el entorno y la vida académica (Estatuto profesoral,
2022, p.7).

En dicho documento se contemplan los siguientes aspectos:

e Declaraciones Institucionales

e Seleccion y vinculacién de los profesores

e Tipos y categorias de profesores

e Carrera profesional

e Categorias de los profesores de la practica

e TEvaluacion de la labor académica del profesor
e Estimulos y distinciones

e Régimen disciplinario

e Disposiciones finales

Todos los contenidos de los aspectos previamente enunciados en el Estatuto son de acceso
publico a través del sitio web de la Universidad EAFIT'. Ademas, cabe sefialar que en lo referente
a la clasificacion académica de los profesores de tiempo completo y medio tiempo, la Institucion
contempla otros dos sistemas de clasificacion docente: uno denominado Escalatén Docente,
estructurado en la acumulacién de puntos por diversos factores (titulos alcanzados, expetiencia
laboral y produccién intelectual); y otro, vigente desde el afio 2012, denominado Carrera
Académica, basado en titulaciones, bilingtiismo y produccién intelectual. Estas clasificaciones
conviven en la Universidad teniendo en cuenta que los profesores con vinculacion a término
indefinido que entraron a la Instituciéon después de 2012 quedan de manera automatica en el
estatuto de Carrera Académica, y los que ingresaron a partir del afio 2022, en este ultimo".

Ahora bien, con respecto a la clasificacion de los 13 profesores que conforman la base profesoral
de la Maestria en Musica, se puede constatar lo siguiente: 10 estan clasificados por el escalafon
de Carrera Académica, uno esta por puntos y dos no se encuentran escalafonados (Tabla 21).

Tabla 21: Clasificacion de los profesores de tiempo completo de la Maestria en Musica, de
acuerdo con el Estatuto Profesoral

Nivel
Profesor Vinculacién maximo de Tipo de Clasificacion
estudio

Javier Arias Tiempo completo | Doctorado Carrera académica

Braunwin Sheldrick Tiempo completo | Doctorado Profesor no escalafonado
Federico Garcia de Castro Tiempo completo | Doctorado Carrera académica
Samuel Brian Farley Tiempo completo | Doctorado Carrera académica

Marco Alunno Tiempo completo | Doctorado Escalafén 2023
Juan David Mora Gaviria Tiempo completo | Doctorado Carrera académica
Andrés Gémez Bravo Tiempo completo | Doctorado Carrera académica
Fernando Antonio Gil Araque Tiempo completo | Doctorado Por puntos

Jhoser Salazar Ramirez Tiempo completo Maestria Carrera académica

18 Estatuto profesoral 2022: https://www.eafit.edu.co/estatutoprofesoral
19 Estatuto profesoral 2012: https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/Estatuto_profesoral 2012.p



https://www.eafit.edu.co/estatutoprofesoral
https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/Estatuto_profesoral_2012.pdf

Nivel
Profesor Vinculacion maximo de Tipo de Clasificacion
estudio
Santiago Medina Cepeda Tiempo completo Maestria Carrera académica
Alejandro Posada Gémez Tiempo completo Maestria Profesor no escalafonado
Leén Alberto Giraldo Flérez Tiempo completo Maestria Carrera académica
Sandra Lorena Caicedo Sanchez | Tiempo completo Maestria Carrera académica

Fuente: Direccién de Desatrollo Humano/Desarrollo de Empleados

Por otra parte, para el caso de los profesores de catedra, el Estatuto Profesoral 2012 en su articulo
00, define la tabla de clasificacion de profesores de catedra por categorias que van de la uno a la
cuatro. Estas son:

* Categoria 1: Pregrado y poca experiencia.

* Categoria 2: Magister o Especializacion y algo de experiencia.
e Categoria 3: Magister y mucha experiencia

¢ Categoria 4: Doctores con titulo.

Con respecto a dichas categorias, la clasificacion de los profesores de catedra que prestaron sus
servicios a la Maestria en Musica, durante el 2017 y el 2022, es la siguiente: de los 16 profesores,
8 estan clasificados en la categorfa Tres (son magisteres) y 8 estan clasificados en la categoria
Cuatro (doctores), como se muestra en la Tabla 22.

Tabla 22: Clasificacion de los profesores de catedra de la Maestria en Musica, de acuerdo con
el Estatuto Profesoral

Nivel , .., .
. . s Titulo Institucion Tipo de
Profesor Vinculacion | maximo de vy . . . .,
. tecibido de estudio | clasificacion
estudio
Blanca Cecilia Uribe , . Maestria en | The Juilliard
. Catedra Maestria . J 111
Espitia piano School
. , Doctor en Universidad
Juan David Manco Catedra Doctorado Lo v
artes de Antioquia
. . Doctor en L
Esneider Valencia , Miami
, Catedra Doctorado artes . . I\
Hernandez . University
musicales
Doctor en Academia
Ilko Semov Rusev Catedra Doctorado | musicologia y | Nacional de v
arte musical Mdsica
David Alonso , , Magister en Universidad
Catedra Maestria & , . . 111
Arboleda Afanador trombén de Antioquia
Maesttia en .
Jaime miguel musica con Conversatorio
i g Catedra Maestria , . nacional de 111
Martinez Yepes énfasis de .
musica
oboe
Magister en Carnegie
Gustavo Adolfo , , & &
- Catedra Maestria fine arts Mellon II1
Yepes Londofio . .
music University
Gabriel Jaime , , Magister en | Conservatorio
J Catedra Maestria g .. . 111
Betancur musica de Maastricht




Nivel , C :
. . s Titulo Institucion Tipo de
Profesor Vinculacién | maximo de . : c o
. recibido de estudio | clasificaciéon
estudio
Juan Fernando Catedra Maestria Nfsliftt eiazn Universidad 111
Giraldo o EAFIT
creativas
Carlos Andrés , . Magister en | Universidad
Restrepo Correa Citedra Maestria musica EAFIT 1
Daniel Mejia Mejia Catedra Maestria Magister en | Universidad 111
yia el musica EAFIT
Doctor of
]uhg.n Guillermo Citedra Doctorado rnus1.cal arts Un1v§rs1ty of v
Brijaldo acosta in Miami
compositions
. , Dm music Indiana
Felipe Tovar Henao Catedra Doctorado iy o v
compositions | University
]uftn Fernandf) Citedra Doctorado Doc;tor en Uqlvermty of v
Velasquez Ospina musicologia Pittsburgh
Doctorado en Texas Tech
Laura Lennis cortes Catedra Doctorado pedagogia cxas 1ec I\Y
. University
musical
The State
Carlos Rafael Conde , Doctorado en | University of
Gonzalez Caredra Doctorado Musica New York at v
Stony Brook

Fuente: Informacion Institucional

De otro lado, y para dar cumplimiento a las politicas institucionales en materia de ubicacion,
permanencia y ascenso en las categorfas descritas en el Estatuto Profesoral, cada afio los
profesores que hacen parte del Escalafén Docente tienen la posibilidad de ascender en su
clasificacion. Durante el periodo comprendido entre el 2017 y el 2022, el profesor Fernando Gi
Araque pasé de la categoria de Titular III a Profesor Investigador.

Ahora bien, para conocer la apreciacion de los profesores (Grafico 23) y directivos (Grafico 24)
frente al estatuto profesoral, se les pregunté acerca de tres aspectos: vigencia, pertinencia y aplicacion.
Con relacion a la vigencia, el 82% de los profesores y el 100% de los directivos consideraron que
es entre excelente y muy buena; respecto a la pertinencia, el 87% de los profesores y el 100% de
los directivos indicaron que es entre excelente y muy buena; y sobre la aplicacion, el 82% de los
profesores y el 100% de los profesores sefialaron que es entre excelente y muy buena.

Grafico 23: Percepcion de los profesores acerca de los aspectos sobre el Estatuto Profesoral
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Fuente: Encuesta a profesores



Grafico 24: Percepcion de los directivos acerca de los aspectos sobre el Estatuto Profesoral
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Fuente: Encuesta a directivos
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que la Universidad EAFIT cuenta con un Estatuto
Profesoral que da cuenta de las tres dimensiones del profesor universitario: la docencia y la
innovacién educativa; la ciencia, tecnologia e innovacion; y el servicio y la proyeccion social.
Dicho Estatuto es vigente, pertinente y susceptible de aplicar, tal como lo consideraron los
profesores y directivos de la Maestria en Musica.

Ademas, cabe resaltar que los tres estatutos que estan actualmente en la Universidad tienen
establecidos criterios claros sobre seleccion y vinculacion de los profesores, categorizacion de la
carrera profesional, evaluacion de la labor académica del profesor, estimulos y distinciones, y
régimen disciplinario. Ademas, se evidencia un estatuto profesoral que promueve la trayectoria
profesoral, la inclusion, el reconocimiento de la labor docente y el ascenso en el escalafon. Se
sugiere realizar una solicitud por parte de la jefatura del Programa, al area de Desarrollo
Humano-Bienestar Universitario (especificamente jefatura del area de asuntos profesorales),
para una mayor divulgacion de los beneficios de cada uno de los estatutos profesorales. El grupo
autoevaluador asigna una calificacion de 4.5 a esta caracteristica. Se cumple en alto grado.

5.3.2 Numero, dedicacién, nivel de formacién y experiencia

Uno de los propésitos de la Universidad EAFIT es contar con una planta profesoral apta en sus
niveles de formacién, apropiada en la cantidad y adecuada en su dedicacion con el fin de cumplir
de manera oportuna con el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension™.

La proporcién entre nimero de estudiantes y profesores para la Maestria en Musica durante los
afios 2017 y 2022 es de 1 profesor por cada 7 estudiantes. La Tabla 23 presenta dicha relacién
para el periodo objeto de evaluacion.

Tabla 23: Relacion estudiantes por profesor

Semestre Cantidad de estudiantes por profesor
2017 9
2018 8
2019 8
2020 8
2021 5
2022 5
Promedio 7.1

Fuente: Construccion propia del Programa

20 Para conocer el detalle de la asignacion de cada uno de los trece profesores del Programa, véase el anexo titulado Asignacion
docente Maestria en Musica.



Por otra parte, como se presentd en la Tabla 21 (pagina 49), todos los profesores de planta
adscritos a la Maestria en Musica estan vinculados a la Escuela de Artes y Humanidades. En lo
particular, la Maestria cuenta con 13 profesores de planta de tiempo completo. De estos
profesores, el 61.5% tiene formacién de doctorado en areas afines a la musica, la filosofia y la
historia; mientras que el 38.4/% cuenta con estudios de maestria en musica, y uno de ellos en
arte.

Para conocer la apreciacion de estudiantes (Grafico 25) y profesores (Grafico 26) sobre esta
caracteristica, se llevaron a cabo encuestas que tuvieron los siguientes resultados:

Los estudiantes (Grafico 25) consideran que la disponibilidad, el dominio del tema, las
habilidades para relacionar su disciplina con otras areas de conocimiento para promover y
mejorar el interés del estudiante en clase, la pedagogia (claridad al ensefiar, utiliza buenas
herramientas y motiva al estudiante) y la suficiencia de los profesores para cumplir con sus
labores son entre excelentes y muy buenas.

El 91% de los profesores considera que su nivel de formacién y experiencia es excelente y muy
bueno; el 70% indica que la suficiencia del nimero es entre excelente y muy buena; el 87% sefiala
que la dedicacion para cumplir con sus labores de docencia es entre excelente y muy buena; el
91%, que la habilidad para promover y mejorar el interés del estudiante en clase es entre excelente
y muy buena, y el 83% asevera que la pedagogia (claridad al ensenar, utiliza buenas herramientas
y motiva al estudiante) es entre excelente y muy buena (Grafico 20).

Grafico 25: Percepcion de los estudiantes sobre aspectos relacionados con los profesores del

Programa
Disponibilidad ~ 11% 89% ® ne
Dominio del tema 100% ®1
Habilidad para relacionar 93% 2
Habilidad para promover 11% 89% 3
Pedagogia 11% 89% 4
Suficiencia de los profesores  11% 89% 5

Fuente: Encuesta Estudiantes

Grafico 26: Percepcion de los profesores sobre aspectos relacionados con su desempeiio en el
Programa
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Fuente: Encuesta a Profesores

Adicionalmente, se les preguntd a los profesores (Grafico 27) sobre la percepcion de los
siguientes aspectos acerca de aspectos relacionados con el ejercicio de su labor: calidad, suficiencia
del niimero y dedicacion. Se encontrd que: respecto a la calidad (nivel de formacién y experiencia), el



91% considera que es entre excelente y muy buena; con relacion a la suficiencia del niimero, el 78%
piensa que es entre excelente y muy buena, y sobre la dedicacidn para camplir con sus labores de
docencia, el 83% indica que es entre excelente y muy buena, tal como se ilustra en el siguiente
grafico:

Grafico 27: Percepcion de los profesores sobre aspectos relacionados con el ejercicio de su

labor
Calidad en cuanto a nivel de 17% TA%
formacion y experiencia ® NC
1
2
Suficiencia del ndmero =R 13% A43% 35% 3
4
5
Dedicacion para cumplir con sus REEGE 994 22% 61%
labores de docencia

Fuente: encuesta a profesores

Por su parte, el 100% de los directivos considera que los aspectos evaluados tienen una
calificacion entre excelente y muy buena.

Grafico 28: Percepcion de los directivos sobre aspectos relacionados con los profesores
del Programa

Disponibilidad 100%

Dominio del tema 100%0 ® NC
Habilidad para relacionar 50%0 50%0 *
Habilidad para promowver 100% z

Pedagogia 100% a
Dedicacion 100%b 5
Suficiencia 100%b

Fuente: Encuesta a directivos
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que la Maestria en Musica tiene un numero pertinente de
profesores de tiempo completo como base para responder a las necesidades del Programa.
Ademas, se resalta la calidad de dicho cuerpo profesoral, asi como su dedicacion, dominio del
tema, pedagogia, suficiencia, experiencia y coherencia con el nivel de formacién del Programa y
la modalidad. El Comité Autoevaluador asigna una calificaciéon de 5.0 a esta caracteristica; se
cumple plenamente.

5.3.3 Desarrollo profesoral

Ambos estatutos, 2012 y 2022, sefialan que la carrera académica promueve el crecimiento
profesional de los profesores vinculados a la Institucion mediante la realizaciéon de actividades
de docencia, investigaciéon y proyeccion social, cuyos resultados conlleven al reconocimiento
tanto del profesor como de la Institucion, por parte de las comunidades académicas y de la
sociedad.

El Titulo IV del estatuto del define la carrera académica como:

La realizacién y crecimiento profesional que logra la persona vinculada como profesor durante
su permanencia en la Institucion. Estd orientada al desarrollo de profesores, cuya formacion,



trayectoria, realizacién de actividades y resultados se concentran en las dimensiones del quehacer
profesoral y contribuyen a las funciones sustantivas de la Institucion y el reconocimiento tanto
del profesor como de la Instituciéon (p.20).

Y mas adelante se sefiala, en ese mismo estatuto, que:

Durante su vinculaciéon a la Universidad EAFIT, el desarrollo de los profesores de carrera
profesoral se expresa en su ascenso entre las categorias profesorales contempladas en este
Estatuto y en el reconocimiento alcanzado entre las comunidades académicas y cientificas de su
disciplina o profesion y las agremiaciones profesionales (p.20).

Para el caso de la Maestria en Musica, el desarrollo profesional se evidencia en la movilidad del
Escalafén Docente revisado en el apartado 5.3.1 (Pagina 48).

Adicionalmente, en el Estatuto se estipula la configuracion del Comité de Desarrollo Profesoral,
conformado por los siguientes miembros, quienes tienen voz y voto en el mismo.

e El Vicerrector de Aprendizaje o quien haga sus veces, quien lo preside.
e Tl Vicerrector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces.
¢ Los decanos.

e Tres representantes profesorales, pertenecientes a alguno de los sistemas de clasificacion y
ascenso profesoral vigentes, de las categorias profesoral: asociado, titular y distinguido,
nombrados por los profesores, por mayoria de votos, para un periodo de dos afios.

Ademas, seran invitados permanentes a este Comité con voz: el Director de Desarrollo Humano,
y el Director de Desarrollo Académico. Y podra haber invitados ocasionales en caso de
considerarlo necesario. Los invitados tendran voz. *!

Para conocer la apreciacion de los profesores sobre aspectos que convocan el desarrollo
profesoral, se llevaron a cabo encuestas que tuvieron los siguientes resultados:

El 57% de los profesores afirmé haber participado en actividades de capacitacion y desarrollo
profesoral y el 43% dijo que no (Grafico 29).

Grafico 29: Participacion de profesores en actividades de capacitacion y desarrollo profesoral

si 57%

Fuente: Encuesta profesores

Sobre el nivel de apreciacién de profesores (Grafico 30) y directivos (Grafico 31) del Programa
acerca del grado en que los recursos institucionales favorecen el desarrollo profesoral para
atender dwersidad, modalidades de docencia (virtual, presencial y combinada) y movilidad en el marco de
internacionalizacion, se tuvieron los siguientes hallazgos:

21 Para mayor informacién sobre funciones y otros del comité de desarrollo profesoral, consulte el capitulo IV Comité de desarrollo
:/ /www.eafit.edu.co/institucional /reglamentos/Documents/estatuto-profesoral-2022.pdf
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Respecto a la diversidad, el 74% de los profesores y el 100% de los directivos indican que es
entre excelente y muy buena; con relacién a las modalidades de docencia, el 82% de los
profesores y un 50% de los directivos consideran que es entre excelente y muy buena; por su
parte, el otro 50% de los directivos sefiala que es deficiente. Finalmente, con relacién a la
movilidad en el marco de la internacionalizacion, el 47% de los profesores y un 50% de los
directivos sefialan que es entre excelente y muy buena; y un 52% de los profesores y el otro 50%
restante de los directivos consideran que es entre aceptable y regular.

Grafico 30: Percepcion de los profesores acerca del grado en que los recursos institucionales
favorecen el desarrollo profesoral para atender diferentes aspectos
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Fuente: Encuesta a Profesores

Grafico 31: Percepcion de los directivos acerca del grado en que los recursos institucionales
favorecen el desarrollo profesoral para atender diferentes aspectos
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Fuente: Encuesta a Directivos

También, se indagd entre los directivos (Grafico 32) y profesores (Grafico 33) acerca de la
percepcion acerca del nivel de impacto que han tenido las acciones de capacitacion y desarrollo
de los profesores, en la calidad del programa académico, y se encontré que el 50% de los
directivos y el 77% de los profesores consideran que son entre excelentes y muy buenas; por su
parte, el 50% de los directivos no tiene conocimiento sobre dicho aspecto y un 15% de los
docentes considera que es aceptable. Los siguientes graficos, ilustran lo anteriormente planteado,
respectivamente:

Grafico 32: Percepcion de los directivos acerca del nivel de impacto que han tenido las
acciones de capacitacion y desarrollo de los profesores en la calidad del programa académico
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Fuente: Encuesta directivos



Grafico 33: Percepcion de los profesores acerca del nivel de impacto que han tenido las
acciones de capacitacion y desarrollo de los profesores en la calidad del Programa
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Fuente: Encuesta profesores
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que la Universidad tiene claramente establecidos
lineamientos sobre el desarrollo profesoral de sus profesores, favoreciendo el crecimiento
profesional de los mismos. Ademas, promueve la realizaciéon de actividades de docencia,
investigacion y proyeccion social cuyos resultados permiten el reconocimiento tanto del profesor
como de la Institucién por parte de las comunidades académicas y de la sociedad.

Se destaca la apreciacion favorable por parte de directivos y profesores acerca del grado en que
los recursos institucionales favorecen el desarrollo profesoral para atender diversidad. Serfa
pertinente que haya una mayor participacién de los profesores en actividades de capacitacion y
desarrollo profesoral; y como aspecto por mejorar, se considera que debe haber -por parte de la
Institucién- un mayor apoyo de recursos que promuevan e incentiven la movilidad (nacional e
internacional) de los profesores. El Comité Autoevaluador asigna una calificacion de 4.2 a esta
caracteristica. Se cumple en alto grado.

5.3.4 Estimulos a la trayectoria profesoral

Desde el Estatuto Profesoral se establecen una serie de estimulos y distinciones que, ademas de
reconocer y exaltar la excelencia académica de los profesores, contribuyen también con la
atracciéon y permanencia. Entre estos se encuentran el periodo sabatico, la formacién vy
capacitacion, premios por el desempeno y distinciones.

En los Articulos 81 (del Estatuto Profesoral 2022) y 67 (del Estatuto Profesoral 2012), titulado en
ambos Periodo Sabitico este se entiende como un estimulo que la Universidad EAFIT otorga a los
profesores de carrera profesoral para propiciar su mejoramiento en su disciplina o profesion.
Consiste en una asignacion para que el (la) profesor(a) realice un proyecto especial relacionado
con cualquiera de las dimensiones del quehacer profesoral por seis meses o un afio™. La Tabla
24 relaciona los proyectos de sabaticos de los profesores de la Maestria entre el 2017 y el 2022

Tabla 24. Sabaticos profesores tiempo completo Maestria en Musica entre 2017 y 2022

Profesor Afio | Duracion Proyecto
Realizar la “Composicién de un concierto para clarinete
y orquesta”
Marco Alunno 2017 | Un afio |Edicion de la Partitura

Edicién de las partes individuales
Revision de la partitura para la publicacién

22 Para conocer los requisitos de solicitud del periodo sabatico, para cada uno de los estatutos, véase: Estatuto profesoral 2012

https://www.cafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/Estatuto_profesoral 2012.pdf y/o Estatuto Profesoral 2022:

https:/ /www.eafit.edu.co/estatutoprofesoral


https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/Estatuto_profesoral_2012.pdf
https://www.eafit.edu.co/estatutoprofesoral

Profesor Afio | Duracién Proyecto
Escritura de un articulo
Ensayo del concierto con la Orquesta
Investigacién de la Misica contemporanea para clarinete
Javier Asdrabal Vinaszco | 2017 | Unafio |de compositores latinoamericanos, su interpretacion y su
recepcion en los medios especializados.
Samuel Brian Farley | 2018 | Un afio | Produccién de un texto digital (e-book).
Reestructurar los contenidos de la asignatura Historia de
Fernando Antonio Gil 20211 6 la Musica (cinco niveles), pasando de una historia lineal, a
meses L . . L .
Araque una historia no lineal, que integra la historia de la musica
con la historia social y de las estéticas.

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar

Ademas, la Universidad EAFIT otorga estimulos econémicos por productos (articulos,
multimedia, recital, entre otros) y apoya a los profesores en capacitaciones. En la Tabla 25 se
presentan los estimulos y en la Tabla 26 las capacitaciones recibidas por los profesores en el
petiodo objeto de evaluacién.

Tabla 25: Estimulos profesores Maestria Musica 2017-2022

Valor del
Nombre Tipo Titulo M.edlo. , Afio estimulo (en
profesor producto publicacién pesos
colombianos)
Directional landscapes:
Marco Articulo de Using parametric Journal of new
Alunno | Investigacion | loudspeakers for sound | music research 2017 $2.757.820,00
reproduction in art
Sound Straight Abead:
Marco Artlcglo de Parametric Speakers in | Leonardo Music 2019 § 2.484348,00
Alunno | Investigacion two Soundscape Journal
Intallations
Andrés .
Gémez CD: Trio De Buropa a las 2019 $ 1.586.248,00
Acuarimantima Américas
Bravo
Andrés
Gomez | Recital virtual Circular Sur 2019 $ 2.343.726,00
Bravo
Andrés . .
Gomez | Recital virtual | Necital Trio 2019 | $1.586.248,00
Acuarimantima
Bravo
Assessment of sound
, Spatialisation
Marco |- Articulode |, ) o somic | Journal of New |y $ 1.840.258,00
Alunno | Investigacion L Music Research
rendering with
headphones
Andrés Articulo d flg;jldz{ ‘mo'dellzf i
Yarce culo de - conditioning stage of a | \ i q A coustics| 2020 $ 1.755.606,00
Investigacion parametric array
Botero y
londspeatker by




Valor del
Nombre Tipo Titulo M‘edlo. ’ Afio estimulo (en
profesor producto publicacién pesos
colombianos)
Marco statistical design of
Alunno excperiments
Marco Forms of
Alunno y . New Piano Etudes: A |  Performance:
, Capitulo de .
Andrés Libro Compositional and | From J.S. Bach to | 2020 $ 878.803,00
Goémez Interpretive Perspective | M. Alunno (1972-
Bravo )
Andrés Album "Tendencias Comunicacion del
Gomez | Multimedia | einfluencias:el | O 0 o 0N S 021 $ 908.600,00
. . w| conocimiento
Bravo piano en Colombia
. A, a Suite for
[I;/llarco IAmCt‘iﬂo ?? Piano, Android Device Leonardo 2022 $ 4.000.000,00
o OVESUEACION | wd Vibration S  peaker
Total $20.141.657

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar.

Tabla 26. Capacitaciones profesores Maestria en Musica 2017-2022

Nombre completo | Afio Capacitacion Tipo capacitaciéon | Inversion
Javier Arias 2018 | Festival Interharmony en Acqui terme Capacitacion 1o $ 4.101.360

formal en el exterior
Braunwin Sheldrick | 2021 Vilin Unit 8 Capacitacion no ¢4 g4 548

formal en el exterior

Diplomado en Voz Profesional
Sandra Lorena Cohortte 4: Educacién y Capacitacion
Caicedo Sanchez 2022 Entrenamiento de la voz Hablada, | nacional no formal $3.222.000
Cantada e Interpretada

Total Inversion: $ 9.292.928

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar.
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que la Universidad EAFIT y el Programa tienen estimulos
que reconocen y favorecen el ejercicio calificado de las labores formativas, académicas, docentes
y cientificas; lo cual se evidencia en la remuneracién académica por productos, el apoyo
financiero para capacitaciones, la posibilidad de ascender en el escalafén y de disfrutar de un
periodo sabatico para la realizacién de proyectos. El Comité Autoevaluador asigna una
calificacion de 4.8 a esta caracteristica. Se cumple plenamente.

5.3.5 Produccion, pertinencia, utilizaciéon e impacto de material docente

La Maestria en Musica proporciona un espacio adecuado para el perfeccionamiento de las
capacidades propias de cada estudiante a partir de clases individuales, grupales, maestras y trabajo
individual. Las clases individuales brindan al estudiante la posibilidad de expresar, evaluar vy,
posiblemente, reconsiderar sus posiciones conceptuales; por su parte, las clases grupales y



maestras proporcionan el lugar para postular sus propuestas musicales y compararlas técnica y
estéticamente con las de los otros.

Las respuestas que reciba sobre su trabajo individual y grupal representan las bases para su
crecimiento profesional y los estimulos hacia una busqueda activa de soluciones. Ademas,
favorecen el desarrollo de una actitud constructiva y tolerante hacia las opiniones ajenas; una
actitud que fortalece el sentido de pertenencia a un entorno comun y a un mismo grupo
profesional.

El Programa ofrece un plan de estudios que se centra en la participacioén del estudiante. Por un
lado, la interaccién constante que el estudiante tiene con el profesor como promotor de nuevas
perspectivas estéticas es esencial e inherente al plan de desarrollo musical del individuo. Por el
otro, la forma personalizada con la cual se transmiten las competencias musicales implica poner
siempre en el foco de observacion al estudiante y su manera de interrelacionarse con el entorno
profesional.

Cabe sefialar también, que la esencia de la Maestria en Musica es la creacién y la interpretacion,
y el Programa esta orientado al fomento de la expresiéon personal del individuo. Sin la
contribucién activa del estudiante al desarrollo de su ser como musico, un programa como este
pierde sentido puesto que es evidente que para hacer musica hay que ocupar una posicioén activa
en su produccion.

El proceso de aprendizaje del estudiante es por lo tanto el resultado de las direcciones que ¢l
mismo tomé bajo la gufa de un musico profesional cuyo principal objetivo es sugerir y
seleccionar las oportunidades que mejor se adapten a la personalidad del estudiante. Para obtener
estos resultados es menester que el curriculo sea suficientemente flexible de manera que el
estudiante encuentre no solo los beneficios que la academia estipula para él, sino también los
que estimulan sus intereses personales, mas alla de lo establecido por el Programa.

Las encuestas realizadas a los estudiantes (Grafico 34) confirmaron que los materiales de apoyo

utilizados en la clase son adecuados para el nivel de formacion.

Grafico 34: Percepcion sobre los materiales de apoyo utilizados en las clases y/o diseflados por
los profesores del Programa:

L T R B =

Fuente: Encuesta a Estudiantes
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que la Maestria en Musica tiene una pertinente metodologia
del proceso de ensefianza-aprendizaje en la cual el estudiante es el centro y un agente activo del
mismo. El Comité Autoevaluador asigna una calificaciéon de 5.0 a esta caracteristica. Se cumple
plenamente.

5.3.6 Remuneraciéon por méritos

Como se planted en el apartado 5.3.4 (Pagina 57), en el Estatuto Profesoral se establecen una
serie de estimulos y distinciones que ademas de reconocer y exaltar la excelencia académica de



los profesores, también contribuyen con la atraccion y permanencia. Entre estos se encuentran
estimulos académicos para la produccion intelectual, periodo sabatico, premio a la docencia, a la
investigacion, distinciéon profesor emérito, entre otros.

La opinién de los profesores sobre esta caracteristica se presenta en el Grafico 35. El 75% de
los profesores estima que los estimulos académicos son entre excelentes y muy buenos; el 66%
estima lo mismo en relacién con el perfodo sabatico; el 67% el premio a la docencia. Con
respecto al premio a la investigacion, el 83% indica que es entre excelente y muy bueno; con
relacién a la distincién de profesor emérito, el 84% asevera que es entre excelente y muy bueno
y sobre el reconocimiento a profesor distinguido, el 75% de los profesores indica que es entre
excelente y muy bueno.

Grafico 35: Percepcion sobre la correspondencia entre la remuneracién y los estimulos que
reciben los profesores en el marco de los procesos misionales de la Universidad

Estimulos econdmicos para la
produccion intelectual

Periodo sabéatico
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Premio a la investigacicn 2504 SO0%6.

Distincidn de profesor emerito =L SO0%6.

Reconocimiento a profesor a%a 330 azoq

distinguido

Fuente: Encuesta Profesores
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que desde el Estatuto Profesoral se establecen una serie de
estimulos y distinciones que ademas de reconocer y exaltar la excelencia académica de los
profesores, también contribuyen con la atracciéon y permanencia. Se resalta que existe una
apreciacion entre excelente y buena, por parte de los profesores del Programa, sobre los
estimulos recibidos en la Universidad. El Comité Autoevaluador asigna una calificacién de 4.4
a esta caracteristica. Se cumple en alto grado.

5.3.7 Evaluacion de profesores

Los estatutos profesorales vigentes, y en especial el del 2022, establecen las condiciones para la
evaluacion de la labor académica segun los siguientes elementos: a) Resultados de la evaluacion
de la docencia por parte de los estudiantes. b) Autoevaluacion desarrollada por el profesor. c)
Evaluacién de pares, desarrollada por colegas de su area y/o departamento académico. d)
Evaluacién de los resultados del plan de trabajo profesoral, realizada por la decanatura y la
direccion de area.

Adicionalmente, en ese mismo Estatuto, se afirma que “siempre que el plan de trabajo de un
profesor incluya una porcioén sustancial de actividades de servicio interno, para su evaluacion se
tendran en cuenta los elementos pertinentes mencionados anteriormente, y los que se enuncian
a continuacion: 1. La gestion académica y administrativa de la dependencia o area a su cargo. 2.



La gestion de recursos financieros y fisicos. 3. El liderazgo y la planeacion” (Estatuto Profesoral,
2022, p. 40).

La Maestria en Musica acata estos lineamientos sobre la evaluacién de la labor docente de manera
periédica. Proceso que involucra e integra las labores formativas, académicas, administrativas,
entre otras. Evidencia de esto, son las evaluaciones que se han realizado cada afio y que reposan
en el sistema. (Para el caso de la Maestria en Musica, ver anexos: Evaluaciin integral 2017-2022 e
Histirico evaluacion 360° profesores de planta Maestria en Musica).

Para conocer la apreciaciéon de estudiantes (Grafico 36) y profesores (Grafico 37) sobre los
criterios y mecanismos para la evaluaciéon docente, se realizaron encuestas que tuvieron los
siguientes resultados:

Respecto a la transparencia (reglas claras y explicitas), para el 93% de los estudiantes y el 78% de
los profesores es entre excelente y muy buena. Con relacion a la equidad (aplican igual para todos
los miembros de la comunidad), para el 100% de los estudiantes y el 65% de los profesores es
entre excelente y muy buena. Por su parte, para el 13% de los profesores, es aceptable; el 17%
de profesores y el 17% de estudiantes plantea no conocer al respecto. Finalmente, sobre la
eficacia (aplican igual para todos los miembros de la comunidad), el 100% de los estudiantes y el
74% de los profesores indican que es entre excelente y muy buena; y el 17% de los profesores
sefiala no conocer sobre este aspecto.

Grafico 36: Percepcion de los estudiantes acerca de los criterios y mecanismos para la
evaluacion docente
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Fuente: Encuesta Estudiantes

Grafico 37: Percepcion de los profesores acerca de los criterios y mecanismos para la
evaluacion docente
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Fuente: Encuesta Profesores

Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que la Universidad EAFIT tiene unos lineamientos
claramente estipulados acerca de la evaluacién de profesores. Mecanismos que son acogidos por
la Maestria en Musica, evidenciandose procesos periddicos de evaluacion a los profesores.
Asimismo, estos procesos evaluativos permiten el mejoramiento continuo del Programa en



coherencia con el nivel de formacién y modalidad. El Comité Autoevaluador asigna una
calificacién de 4.5 a esta caracteristica. Se cumple en alto grado.

5.3.8 Conclusiones del factor

En consonancia con el analisis realizado sobre cada caracteristica que conforma el factor
Profesores, el Comité Autoevaluador considera que este se cumple plenamente y se le asigna una
calificacion de 4.7.

Lo anterior se sustenta en que el Programa cuenta con una planta profesoral cualificada y
suficiente para el adecuado despliegue de los propésitos formativos que la Maestria se propone.
Ademas, el Programa se acoge a los lineamientos institucionales claramente definidos sobre
politicas de seleccion, vinculacién y permanencia, los cuales se evidencian en una planta
profesoral pertinente en nivel de estudios, experiencia y dedicaciéon que responde a las
necesidades de la Maestria, con metodologfas de ensefanza y aprendizaje adecuadas, y en
permanente evaluacion en pro de un mejoramiento continuo. Adicionalmente, el Programa se
acoge a las politicas consagradas en los estatutos profesorales vigentes en la Universidad, los
cuales promueven el desarrollo profesional de los docentes y resaltan su labor a través de
estimulos y reconocimientos. También como fortaleza, se destaca que los estudiantes resaltan la
calidad de sus profesores y los materiales de apoyo que usan, en términos de calidad, pertinencia
y creatividad. Asi como el dominio del tema que tienen y su pedagogia.

Como oportunidades de mejora, se sugiere realizar una solicitud por parte de la coordinacion
del Programa, al area de Desarrollo Humano (especificamente jefatura del area de asuntos
profesorales), para una mayor divulgaciéon de los beneficios de cada uno de los estatutos
profesorales; asi como solicitar a la direccién de la Escuela de Artes y Humanidades apoyo de
recursos que promuevan e incentiven la movilidad (nacional e internacional) de los profesores.

Tabla 27. Resumen de resultados Factor 3

Caracteristica Pon. | Cal. N1v.e ! fle
cumplimiento

Seleccién, vinculacién y permanencia 2.45% | 5,00 Plenamente
Estatuto profesoral 1.96% | 4,50 Alto grado
Numero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia 2.45% | 5,00 Plenamente
Desarrollo profesoral 2.45% | 4,20 Alto grado
Estimulos a la trayectoria profesoral 2.45% | 4,80 | Plenamente
Produccion, pertinencia, utilizaciéon e impacto de material docente | 1.47% | 5,00 | Plenamente
Remuneracién por méritos 1.96% | 4,04 Alto grado
Evaluacién de profesores 1,47% | 4,50 Alto grado

Total Factor 17,00% | 4,70 | Plenamente

5.4 Factor 4. Egresados
5.4.1 Seguimiento de los egresados

En la Universidad EAFIT existe una unidad administrativa dedicada a recolectar y suministrar
la informacién sobre los graduados de los programas académicos, llamada Graduades EAFIT.
Esta es la encargada de hacer el seguimiento a los mismos, y se encuentra enmarcada dentro de



la Direcciéon de Desarrollo Institucional y Vinculos®. Direccién que tiene como objetivo
continuar fortaleciendo los lazos con la comunidad de graduados eafitenses y crear una cultura
de la filantropia entre estudiantes, empleados y comunidad en general, para apoyar el desarrollo
de diferentes proyectos e iniciativas institucionales.

Para efectos de conocer la situacion laboral de los graduados de la Maestria en Musica, asi como
sus percepciones sobre el Programa y la Universidad, Graduados EAFIT realiz6 una encuesta a
las cohortes graduadas durante los afios 2017 y 2021. Encuesta que fue respondida por un total
de 28 graduados® de una poblacién de 77, con un nivel de confianza del 95% y un porcentaje
de error del 14.87%. La encuesta tuvo como hallazgos los siguientes resultados:

Generalidad de graduados sobre su situacién laboral (Grafico 38)

Respecto a la actividad laboral, el 100% se encuentra trabajando; el 71.4% es empleado, y el 28.6%
es trabajador independiente. Respecto al sector econdmico donde laboran se encontré que el 76.9%
es educativo y el 23.1% cultural. Y con relacién al rol laboral, el 73.1% es profesor, el 7.7%
director, el 3.8% coordinador, el 3.8% gerente, y un 11.5% respondi6 otro.

Grafico 38: Apreciacion de los graduados sobre generalidades de su situacion laboral
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Remuneracion econémica (

23 Para més informacion, véase: https:/ /www.eafit.edu.co/graduados

24 Como se indicé al inicio de este documento, cabe aclarar con respecto al nimero de respuestas de graduados que es bajo
debido a que muchos de estos estin por fuera del pais. Ademds, algunos egresados no siempre siguen en contacto con la
Universidad a través del correo electrénico (medio por el cual se envia las encuestas); por ende, fue dificil contactarlos.



Grafico 39)

Con relacion a la remuneracion econdmica, el 39.3% de los graduados indica que es entre 2y 3
millones de pesos y el 28.6% plantea no saber/no responder; respecto al tipo de contrato, el
7.14% se encuentra vinculado con un contrato a término indefinido. Ademas, el 40% sefialé que
el canal de busqueda de su empleo actual fue concurso por mérito; seguido de un 30% a través
de amigos, un 15% por medio de su practica profesional y un 15% por otro medio. Finalmente,
se tiene que un 21.4% de los graduados considera que su remuneracion actual es acorde con su
nivel de formacién y experiencia.

Por otra parte, un 92.3% califica entre 4 y 5 (escala de 1 a 5) la Maestria por brindar herramientas
para crecer profesionalmente (ver anexo, encuesta a graduados).



Grafico 39: Apreciacion de los graduados respecto a su remuneraciéon econémica
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Fuente: Direccién de Desarrollo Institucional y Vinculos

Grafico 40: Canal de busqueda del empleo actual
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Fuente: Encuesta Direccién de Desarrollo Institucional y Vinculos

Aspectos formativos

Con respecto a la formacion, los graduados consideran que el nivel de satisfaccion (en una escala
entre 1 y 5) con relaciéon a la estructura curricular del Programa es del 3.82; y el nivel de
satisfaccion con respecto a las necesidades locales y nacionales del mercado laboral es de 3.75.
Por su parte, el nivel de satisfaccion con relacion a la consistencia entre la formacion recibida y
las competencias que ha enfrentado en el mercado laboral es 4. Ademas, el 73.1% de los
graduados indica utilizar los conocimientos recibidos en su empleo.

Sobre el dominio de una segunda lengua, el 96.43% de los graduados afirma que habla inglés. Y
el 35,71 % de los graduados habla una tercera lengua (el 50% indica aleman; el 30% portugués y
el 20% francés) (Grafico 41).

Grafico 41: Formacion en segunda y tercera lengua
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Fuente: Encuesta Direccion de Desarrollo Institucional y Vinculos

Finalmente, la Tabla 28 muestra la evaluacién de los graduados respecto a varios aspectos
relacionados con los aspectos curriculares y de formacion.



Tabla 28: Nivel de satisfaccion de graduados sobre aspectos curriculares y procesos formativos
de la Maestria en Musica

Porcentaje de
graduados que Aspecto a evaluar Calificacion
califica el aspecto

84,60% La Maestria complementa su proyecto de vida Entre 4y 5
88,50% La Maestrfa incrementa sus conocimientos en su area de desempefio Entre 4y 5
53,60% Enfoque internacional. Entre 4y 5
80.8% La Maestria mejora su desempeflo en entornos multidisciplinarios Entre 4y 5
80.8% La Maestria potencia habilidades en creatividad e innovacién Entre 4y 5

0 la Maestrfa incrementa sus conocimientos en areas de interés

82.1% . - ) N Entre 4y 5
relacionados de manera indirecta con el 4rea de desempenio.

Competencias pedagbgicas de los docentes para facilitar el aprendizaje

de los temas abordados en sus cursos.

75% Divulgacién y conocimiento de los grupos y lineas de investigacion Entre4y5

Capacidad del programa para desarrollar las competencias bésicas en

85.71% Entre 4y 5

89.3% . . . . Entre 4y 5
investigacién requeridas por sus estudiantes

85.71% CaPacldad del programa a partir de la interaccién con Magfster de otras Entre 4y 5
universidades.

78.6% Cohere.n’ma entre el perfil de formacién del programa y su campo de Entre 4 v 5
ocupacion actual. ’

89.3% .Clarld.ad de los objetivos del programa en materia de formacion e Entre 4y 5
investigacién.

82.1% Efectividad de los mecanismos para mantener vinculos entre los Entre 4y 5

graduados y la Universidad.
92.9% Coherencia de los objetivos del programa con la misién, vision y PEL. |  Entre 4y 5
Fuente: Encuesta Direccion de Desarrollo Institucional y Vinculos

En general la satisfaccién promedio del Programa es de 4.32, y a la pregunta srecomendaria usted
a otras personas cursar su programa en la Universidad EAFIT? la respuesta fue 4.21 (en una
escalade 1 a 5, siendo 1 no la recomendatrfa y 5 la recomendaria totalmente).

Aspectos Institucionales

La Tabla 29 muestra la apreciacién sobre los recursos que la Institucién pone a su disposicion
para el proceso formativo.

Tabla 29: Apreciacion de graduados sobre recursos institucionales

Aspecto Calificacion
Bibliogratia 4.81
Oferta de cursos 3.89
Acceso a eventos 3.79
Recursos de computo 4.72
Talleres 4.76
Planta fisica 4.89

Fuente: Encuesta Direcciéon de Desarrollo Institucional y Vinculos
Conclusion de la caracteristica

En términos generales, los graduados del Programa tienen una apreciaciéon entre 4 y 5 sobre
aspectos curriculares y procesos de formacion de la Maestria dentro de los cuales se incluyen:
competencias pedagbgicas de los docentes, divulgacion y conocimientos de los grupos y lineas



de investigacion, calidad del programa, y coherencia de los objetivos propuestos en el mismo en
coherencia con la mision, visiéon y PEL

Ademas, el programa académico, con apoyo de la Direccion de Desarrollo Institucional y
Vinculos de la Universidad EAFIT hace seguimiento a la ubicacion del sector y a las actividades
que desarrollan sus graduados, tal como se evidencié en la encuesta realizada a las cohortes
graduadas durante los afios 2017 y 2021, en la que se encontré que la principal actividad de los
graduados era ser empleados y el principal sector econémico en el que laboraban es educacion.

Como aspecto por mejorar se encuentra solicitar por parte del Programa a la Direccion de
Desarrollo Institucional y Vinculos de la Universidad, estrategias en pro de tener una
comunicacién mas permanente y cercana con los graduados del Programa. (Particularmente, se
sugiere que no sea solamente el correo institucional, el medio de contacto con los graduados de
la Maestria). El Comité Autoevaluador otorga una calificacion de 4.5 a esta caracteristica. Se
cumple en grado alto.

5.4.2 Impacto de los egresados en el medio social y académico

Con relacién al impacto social y académico de los graduados de la Maestria en Musica, la encuesta
evidenci6 lo siguiente: el 60.7% de los graduados ha recibido algin reconocimiento durante su vida
profesional por su desempefio; el 35.7% es miembro de alguna comunidad académica o asociacién
cientifica; el 34.6% ha sido ponente en eventos y el 17.9% ha realizado publicaciones como magister (ver
Anexo Encuesta a Graduados).

Respecto a la apreciaciéon de los tres empleadores encuestados sobre el desempefio de los
graduados se encontrd que estos resaltan como competencias en los graduados de la Maestria
en Musica la interpretacion musical, el interés por los estudiantes, el entendimiento de la
secuencialidad del aprendizaje instrumental y tedrico, el profesionalismo, su capacidad de
analisis, la comunicacién asertiva, el buen relacionamiento y el ser propositivos. Ademds, los
empleadores consideran que el desempefo que tienen los graduados en su organizacion y el nivel
de satisfaccion acerca del aporte que realizan a la solucién de problemas, es muy bueno-
calificacion promedio 4.0. (Ver Anexo-Encuesta de percepcion empleadores, Maestria en Miisica).

Por su parte como competencias por afianzar, los empleadores indican conocimientos en
pedagogia, psicologia, neurodesarrollo e inteligencia emocional. Y como observaciones para el
progreso del Programa sefialan el “aporte de herramientas que mejoren su desempefio en
empleos fuera de la interpretacion instrumental. Abrir las puertas al conocimiento de areas que
podran profundizar durante y después de la Maestria que permitan una vision mas holistica del
mundo y de la ensefianza” (Encuesta empleadores, 2023).

Finalmente, en la siguiente tabla, se presentan algunos de los graduados destacados del Programa,
durante el perfodo objeto de evaluacion (



Tabla 30).



Tabla 30: Graduados destacados de la Maestria en Musica durante los afios 2017-2022

Nombre
s
complet

Aspectos destacados

os
Presidente de la Fundacién Comunidad Guitarristica
. . Colombiana (FCGC). Ha participado en diferentes seminatios y
. Universidad ) . . ,
Mario Distrital festivales de guitarra; ganador de la Serie de Conciertos
Armando Docente de strita Universitarios del Auditorio Fabio Lozano, asi como de la Serie
2017 . Francisco , , .
Arevalo guitarra José de de los Jovenes Intérpretes de la BLAA. Ha realizado estrenos de
Guarnizo caldas obras a escala internacional y a lo largo de su carrera ha generado
nuevos espacios para la creaciéon y difusién de musica para
guitarra.
Ha interpretado la trompeta con diversas agrupaciones de
Catlos Universidad Medellin como la Banda Sinfénica de la Universidad de
Andrés 2017 Docente de Vfle & Antioquia, la Orquesta Filarmed y la Orquesta Sinfénica de
Restrepo catedra Antioquia EAFIT. Se ha desempefiado como docente de la Universidad de
Correa d Antioquia, Universidad EAFIT y de la Fundacién Universitaria
Bellas Artes.
Cristian
_]Ob Del . ;. . . " "
Real 2017 Profesor Unimusica | Tesis reconocida, "Las Sonatas WoO 47 De Beethoven
Barreto
Universidad
de Caldas - . . .
Docente de Es profesor de trompeta en la Universidad de Caldas y director
Oscar Orquesta . . ., .
trompeta - | . . . del conservatorio Redentorista. En 2019 realizé una gira por
Fernando Sinfénica de ) . , .
.. 2017 | trompeta Europa con su grupo 5 pa'l mundo que incluyé un recital en el
Trujillo o Caldas - . . .
. principal - Conservatorio del Liceu de Barcelona. El programa de conciertos
Gobémez . Consetrvator . .
director o estuvo totalmente disefiado por sus obras musicales.
Redentorista
Directora
Karen de escuela.
Johana 2017 Red de Fundadora y directora de la Corporacién Piano Academy
Correa Escuelas de (Medellin)
Suirez musica de
Medellin
Julie
Andrea Directora de escuela. Red de Escuelas de musica de Medellin
, 2018 Docente Batuta
Ferninde
z Paz
Nathaly Docente Universidad Ganadora del primer Concurso internacional Las grandes voces
Barreiro | 2018 hora AUVETSIAAC | Jel mariachi en el afio 2018. Obtuvo el premio Beca de estimulos
, , del Valle
Bertio catedra culturales (2018).

Nombre
s

complet
os

Andrés

2018

Docente

Universidad
De Caldas

Aspectos destacados

Desde el afio 2014 es pianista acompafiante y docente en la
Universidad del valle- sede Melendez.




Marin

Reyes
Tatiana Ha producido el disco “Huellas” 30 afios de musica, de solista
Marcela . . S . .
Péres 2018 Violoncellis | Orquesta |en percusion sinfénica (2021). Ha participado en giras por
Hernande ta EAFIT | EEUU como percusionista Memo Ospina en 2012 y por Europa
. del grupo 5’ Pal Mundo en 2019.
No solo se ha presentado en la mayoria de las salas de conciertos
, o de su pais de origen, Colombia, sino que también se ha
Andrés Pianista . ) -
Santander | 2018 | acompafan Prolirica presentado en Brasil, Canadd, Guatemala, Bolivia y los Estados
. Unidos. Directora residente de la Filarmonica de Medellin en el
Ospina te ) .
2022. Ocup6 el segundo lugar en el concurso nacional de
"Mujeres Directoras" de la Orquesta Filarmonica de Bogota.
Ha participado en diferentes certamenes como el Concurso .
Chopin, en Perg; el Concurso Internacional “Musicalia” en Cuba;
el Concurso Internacional de Piano Maria Clara Cullell de Costa
Rica; Premios Nacionales de Cultura 2020; Concutrso Nacional
de Piano Teatro Colén “Jovenes talento” perteneciente al Banco
Sara de la Republica y concurso interno de musica de la Universidad
. 2020 | Docente de EAFIT destacandose entre los ganadores y galardonados en la
Sierra .. EAFIT . g . .
Jaramillo musica mayorfa de ellos. Ha participado en diferentes Festivales como

Nombre
S
complet
os

Trabaja como pianista independiente. Ha participado en

“Rebecca  Penneys  Piano  Festival” en  Estados
Unidos, FEMUSC, Brasil, Festival Nacional de Piano en Ibagué,
“Piano de las Américas”, Festival de piano de la Universidad
Adventista. Allf recibi6é clases maestras con Evelyne Brancart,
Rebbeca Penneys, Cristopher Harding, Roberta Rust, Maria Figa,
René Lecuona, entre otros.

Aspectos destacados

diferentes festivales como el Rebecca Penneys Piano Festival en

Luis Tampa (Florida), el Piano Festival of the Americas, el Festival
Alberto 2020 Universitario Adventista, el Festival SESC de Musica en Brasil, el
Goémez Festival Chopin en Medellin y el Festival Internacional de Piano
Usuga de Gijén, Espaa. Tiene canal en  youtube:

https://www.youtube.com/channel/UCeCozykUM5YIt0G 4w
ZOUyfg

Lsabel Docente de Violin en la Universidad de Antiquia; violinista en
Csiatie Bluequartet; docente del I'TM y formador de la Red de Escuelas
Ai Sn 1| 2021 de Musica de Medellin.

Ca rgO Ha sido ganador del V Concurso Nacional de Jévenes

aro Compositores de la Orquesta Sinfénica de Caldas (2017).
E@anuel Auxiliar N Violinista en Orquesta Filarmoénica de Medellin; docente en la
Alejandro Universidad | .. -, . o . o

2021 | depto. De Sinfénica de Antioquia y en la Fundacion Universitaria Bellas
Cuenca L EAFIT
musica Artes.
Cobaleda

Fuente: Graduados EAFIT y construcciéon propia del Programa


https://www.youtube.com/channel/UCeCozykUM5YIt0G4wZOUyfg
https://www.youtube.com/channel/UCeCozykUM5YIt0G4wZOUyfg

Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que sus graduados han recibido formacién de alta calidad,
lo cual se evidencia en su desempefio laboral y en el aporte a la sociedad que tienen desde
diferentes escenarios y campos ocupaciones. Se otorga una calificaciéon de 4.7. Se cumple
plenamente.

5.4.3 Conclusiones del factor

En términos generales, los graduados de la Maestria en Musica tienen una apreciacion entre 4 y
5 de los aspectos curriculares y procesos de formacion del Programa. Ademas, cabe destacar el
impacto social y académico de la Maestria dentro del contexto en el cual se encuentra, asi como
el reconocimiento que han recibido algunos de sus graduados debido a su desempefio durante
su ejercicio profesional.

Como aspectos por mejorar, se encuentra solicitar por parte del programa académico a la
Direccién de Desarrollo Institucional y Egresados de la Universidad, estrategias en pro de tener
una comunicacion mas permanente y cercana con los graduados del programa. Asi, como la
implementaciéon de la transformacién curricular. El Comité Autoevaluador otorga una
calificacién de 4.6 a este factor, se cumple plenamente.

Tabla 31: Resumen de resultados Factor 4

Caracteristica Pon. | Cal. N1v.e ! fle
cumplimiento
Seguimiento a los egresados 1,37% | 4,50 | Alto grado
Impacto de los egresados en el medio social y académico 1,71% | 4,70 | Plenamente
Total Factor 3,08% | 4,61 | Plenamente

5.5 Factor 5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
5.5.1 Integralidad de los aspectos curriculares

Como se describi6 en el apartado 4 Generalidad del Programa, de la pagina 21, la Maestria en Musica
ha ido adaptando su curriculo a las necesidades del entorno y a las capacidades institucionales.
Producto de esto, se han adelantado varias reformas curriculares entre las que resalta la tltima
realizada entre el 2022 y el 2023, que se encuentra en proceso de aprobacion por el Consejo
Académico.

Este nuevo plan académico se estructura bajo la modalidad de profundizacién (instrumento -
incluyendo canto- composicion y direccion, algunas de ellas tanto en el género clasico como
Jazg). Adicionalmente, se configuran dos rutas posibles de formacion integradas a las lineas de
énfasis: ensenanza de la miisica 'y gestion de proyectos artisticos musicales.

Asi entonces, con base en la transformacion curricular del 2022-2023 quedan definidas las
siguientes areas de desempefo, competencias y resultados de aprendizaje, tal como se presenta
en la



Tabla 32:



Tabla 32: Areas de desempefio, competencias y resultados de aprendizaje

Areas de Competencias Descriptotes / Resultados de Resultados de Aprendizaje de

Desempefio especificas Aprendizaje de Programa Asignatura

Desarrolla de manera creativa ideas
musicales, teniendo en cuenta las distintas
Aborda el  repertorio  musicalposibilidades sonoras observadas y
observando las caracteristicasestudiadas en el repertorio.
generales, expresivas y estilisticas de lasAplica conocimientos tedricos y técnicos
obras. de manera practica para acercarse a la

Fjerce como  misico interpretacién o creacién del repertorio

- profesional de alto nivel, musical.
Practicas : Explora posibilidades de interpretacid
. ien sea como intérprete Xplora posibilidades de mterpretacion
musicales prete, p » P ] ) p . Y
compositor o director de creacién musical desde los ambitos teético
obras musicales. y técnico.
Produce composiciones Olntegra elementos técnicos, expresivos y

interpretaciones de alto nivel estéticoestéticos en la interpretacion o creacién de
tanto como director o instrumentista. ohbras musicales.
Demuestra conocimientos y habilidades
profesionales de alto nivel para interpretar,
dirigir o componer.
Conoce teotias, corrientes de
pensamiento, desatrollos actuales y los
Demuesin L -—., dePrincipales protagonistas en el campo de la
contenidos, metodologias, filosoffas,ensefianza musical.
materiales y tecnologfas para laldentifica las herramientas tecnolégicas
ensefianza de la musica. mas apropiadas para la ensefianza musical.
Apropia practicas y estrategias didacticas
para una enseflanza eficaz.
. Demuestra familiaridad con los materiales
Posee conocimientos . ) i
Practica  sobre la teoria y la prictica didicticos 'y el repertorio  mis
formativa  de la ensefianza de la

musica.

representativo para la planificacién de la
ensefianza de la musica, incluyendo las

modificaciones pertinentes que satisfagan

Aplica  conocimientos  diddcticos Vi, necesidades de todos.

habilidades - metodologicas para 1almplementa estrategias de enseflanza

enseflanza de la musica segin su linea .
basadas en competencias, integrando las

de énfasis. . S , .
herramientas didacticas, metodolégicas y
tecnolégicas para la enseflanza de la
musica.

Determina los resultados de aprendizaje

evaluando el progreso de los estudiantes.

Identifica los elementos legales, técnicos,

Posee conocimientos . financieros y de mercadeo necesarios para
.. ., .Demuestra conocimientos sobtre los o ~ o
Gestién sobre la administracién y el la administracién de proyectos artisticos

artistica de mercadeo para la produccion

. artisticos musicales en. . . i éeni
musical e implementacién de proyectos artlstlcOSCaracterlza los elementos legales, técnicos,
contextos  publicos y

aspectos legales, técnicos, financieros y

diseio  de  proyectos esostenibles y viables.

personales o de terceros financieros y de mercadeo necesarios para

privados. la administracién de proyectos attisticos
sostenibles y viables.



Areas de Competencias Descriptotes / Resultados de Resultados de Aprendizaje de

Desempefio especificas Aprendizaje de Programa Asignatura

Identifica las caracteristicas del proyecto

o . para el desatrollo de su imagen artistica

Disefia proyectos artisticos del entorno .
o y/o cotporativa.

cultural, con base en los requerimientos o
.. . . Construye proyectos artisticos en la
técnicos, financieros y operativos que )
. . ., totalidad de sus componentes, que
faciliten su ejecucion. . .
atiendan a las necesidades del entorno

cultural.
Fuente: Construccion propia del Programa con el area de Gestioén Curricular
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que la Maestria en Musica tiene un curriculo que apuesta
por la formacion integral del estudiante en articulacién con la misién y valores institucionales,
asi como con los objetivos propios del Programa. Se destacan los ejercicios continuos de
evaluacion de la integralidad del curriculo que han llevado a la realizacion de ajustes y mejoras
continuas del mismo. El Comité Autoevaluador asigna una calificacion de 4,80 a esta
caracteristica. Se cumple plenamente.

5.5.2 Flexibilidad de los aspectos curriculares

La Universidad EAFIT ha hecho de la flexibilizacién curricular uno de sus pilares sustantivos de
orientacién y funcionamiento institucional.

El componente de flexibilidad en la Maestria en Musica se evidencia a través de:

e Tres lineas de énfasis: instrumento, composicion y direccion.

e Distintos géneros: clasico o jagz.

e Dos lineas optativas de profundizacion: ensefianza de la musica y gestion de proyectos
artisticos musicales.

e Programa centrado en el estudiante, con la posibilidad de organizar una ruta individualizada
de formacion a través de la configuracion de la trayectoria de su curriculo, tanto en la eleccion
de la linea de énfasis, como en la de profundizacion (ensefianza de la musica o gestion de
proyectos artisticos musicales).

e DPosibilidad de elegir entre varios instrumentos.

e Asignaturas electivas intra e inter-escuelas (9 créditos académicos).

Adicionalmente, la Maestria en Musica promueve la participacion de sus profesores y estudiantes
en actividades de otras universidades e instituciones del pafs y del extranjero. De ese modo, se
amplia la oferta académica extracurricular, asi como las posibilidades para que los estudiantes
profundicen en sus intereses. Por ende, de esta manera se expande también la interaccion de la
comunidad académica con otros contextos. En el anilisis del Factor 7, se describen los 12
convenios disponibles que ha tenido el Programa durante los afios 2017-2022, as{ como la lista
de estudiantes en movilidad entrante y saliente -nacional e internacional-, durante el mismo rango
de tiempo, y la participaciéon de profesores en diversos eventos. Ademas, en el Factor 2
Estudiantes, en la caracteristica concerniente a la formacion integral, en la



Tabla 14 (Pagina 33) se presentaron los eventos en los cuales han participado estudiantes del
Programa.

Conclusion de la caracteristica:

El Comité Autoevaluador considera que el Programa cuenta con estrategias de flexibilidad
curricular que se mantienen actualizadas con el fin de favorecer la movilidad de los estudiantes,
por medio de rutas de formacién que ellos mismos eligen, a partir de su propia trayectoria,
intereses y aspiraciones. Ademas, las actividades extracurriculares como conferencias, jornadas,
recitales, conciertos, entre otras impartidas por profesores del Programa y por visitantes
nacionales e internacionales favorecen la interacciéon de estudiantes y profesores con otros
contextos tanto locales, nacionales e internacionales. El Comité Autoevaluador asigna una
calificacion de 4,70 a esta caracteristica. Se cumple plenamente.

5.5.3 Interdisciplinariedad

Tal como se ha indicado antes, el disefio curricular de la Maestria incluye formacion
complementaria e interdisciplinaria que atiende a las necesidades propias de los estudiantes. En
este sentido, las asignaturas electivas sirven como complemento a la formaciéon de los
estudiantes. Estas pueden ser ofrecidas por cualquiera de los otros programas de la Universidad;
no obstante, se pretende que se elijan de acuerdo con criterios de pertinencia y relevancia en la
formacién de los estudiantes.

Con relacién a la nueva malla curricular (transformacion curricular 2022-2023) del Programa,
cabe anotar, como se ha mencionado previamente, que alli también existe la posibilidad de tomar
electivas, configurandose un plan de estudios en el que la interdisciplinariedad también tiene
cabida. Ver Tabla 11: Plan General de Estudios (transformacion curricular 2022-2023).

Conclusion de la caracteristica:

El Comité Autoevaluador considera que el Programa tiene un plan de estudios que favorece la
interdisciplinariedad al promover que la formacién de sus estudiantes no solo se lleve a cabo
desde su area del saber, sino desde otros campos del conocimiento, sin incrementar los tiempos
de permanencia en la Institucion. El Comité Autoevaluador asigna una calificacion de 4,90 a esta
caracteristica. Se cumple plenamente.

5.5.4 Estrategias pedagoégicas

Para cumplir la promesa de un aprendizaje que valora el pensamiento critico, la reflexion, la
experiencia y la experimentacion, el disefio curricular de los programas en EAFIT se enfoca en
la formacién por competencias, y en la conexiéon con los problemas y los retos de la sociedad y
las organizaciones, tal como se declara en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). En este
sentido, los dos conceptos rectores que fundamentan la construccion de las propuestas de
formacion son: las competencias y los resultados de aprendizaje. Ademas, el PEI hace especial
énfasis en el aprendizaje activo y experiencial, e incluye un perfil del profesor en EAFIT,
definiendo para ¢él unas competencias genéricas y especificas para el exitoso desempefio de su
rol.

El aprendizaje activo es el centro del modelo pedagoégico en la Universidad EAFIT. Este es
declarado como un modelo pedagdgico que busca desarrollar las habilidades de resolucion de
problemas de los estudiantes en distintos ambitos, como organizaciones consolidadas, sistemas
publicos y emprendimientos de impacto. Este modelo se basa en las teorfas constructivistas de
la educacién y plantea que los estudiantes tengan un rol protagénico en la construccion de su



propio conocimiento a partir de las experiencias previas obtenidas de su entorno. Los estudiantes
se involucran activamente en el proceso de aprendizaje, lo que implica el desarrollo de
habilidades de orden superior como el analisis, la inferencia, la sintesis y la evaluacion. Ademas,
el aprendizaje activo permite a los estudiantes explorar sus propios valores y actitudes. En
sintesis, es un aprendizaje contextualizado que guarda proximidad con el aprendizaje
experiencial, que es el resultado de la integracion de experiencias emocionales concretas con los
procesos cognitivos: analisis conceptual y comprension.

La formacion integral en la Universidad EAFIT es una declaraciéon del PEI soportada en el
modelo educativo flexible y relevante. Asi, con el curriculo vivo, el estudiante, como
protagonista, tiene a la mano diversidad de herramientas para explorar sus gustos y pasiones. Por
eso, los planes académicos se orientan al dinamismo, la flexibilidad y la adaptabilidad.

Son cinco los atributos del modelo educativo en EAFIT: experiencia integral y transformadora
de vida, la centralidad del estudiante, contar con profesores que inspiran, el curriculo vivo y el
campus como laboratorio. Este modelo se despliega en los Proyectos Educativos de cada
programa académico (PEP) y sirve de gufa para los procesos y las actividades académicas. Es,
ademas, el sustento de la gestion curricular y de los procesos de aseguramiento de la calidad
académica. Los atributos mencionados dan paso a dos asuntos clave: el disefio curricular basado
en competencias; y el modelo pedagbgico que privilegia un aprendizaje que valora y promueve
la experiencia.

5.5.4.1 Experiencia integral y transformadora de vida

En EAFIT se les ofrece a los estudiantes un abanico de oportunidades para el ejercicio pleno de
sus capacidades personales y profesionales. Vivir la Universidad significa que los estudiantes sean
capaces de tomar decisiones integras, conectar el desarrollo de su ser con el saber, el hacer, el
saber-hacer y la convivencia en sociedad. También los hace conscientes de su papel activo en el
aprendizaje; les permite desarrollar las capacidades necesarias para relacionarse de manera
responsable e incluyente consigo mismos, con los otros y con la naturaleza; comprometerse con
la promocion de mejores condiciones de vida para sf mismos y sus semejantes, y potenciar sus
capacidades para la inventiva y la creacién de soluciones a los distintos problemas profesionales
y sociales.

La Maestria en Musica proporciona un espacio adecuado para el perfeccionamiento de las
capacidades propias de cada estudiante, a partir de clases individuales, clases grupales, clases
maestras y trabajo individual. Las clases individuales brindan al estudiante la posibilidad de
expresar, evaluar y, posiblemente, reconsiderar sus posiciones conceptuales; las clases grupales y
maestras proporcionan el lugar donde postular sus propuestas musicales y compararlas técnica
y estéticamente con las de los otros. Las respuestas que reciba sobre su trabajo individual y grupal
representan las bases para su crecimiento profesional y los estimulos hacia una bisqueda activa
de soluciones. Ademas, favorecen el desarrollo de una actitud constructiva y tolerante hacia las
opiniones ajenas; una actitud que fortalece el sentido de pertenencia a un entorno comuin y a un
mismo grupo profesional.

En ultima instancia, el programa ofrece elementos adecuados para que los estudiantes mejoren
ciertos aspectos de su desarrollo musical y, de manera mas general, contribuye al entendimiento
de las problematicas que la sociedad y los medios artisticos contemporaneos presentan al mundo.



5.5.4.2 El estudiante en el centro

En la Universidad EAFIT se reconocen a los estudiantes como protagonistas del proceso de
aprendizaje, lo que significa que estan llamados a asumir un rol activo en su experiencia
universitaria. En este orden de ideas, se motivan a interactuar con el conocimiento; a datle un
sentido a lo que aprenden; a interpretar conceptos y procedimientos y a construir, de forma
sistémica, gradual y metddica, conocimientos significativos que les permitan transformar el
entramado de relaciones en el que ejerzan su profesion, y actuar de forma auténoma, de tal
manera que sean capaces de continuar aprendiendo por si mismos a lo largo de la vida.

En EAFIT existen grupos estudiantiles, semilleros de investigacién y otros mecanismos de
representacion y agrupacion que fortalecen el liderazgo y refuerzan capacidades organizativas e
investigativas. “Formamos seres humanos y profesionales que, ademas de adquirir competencias
en diversas areas del conocimiento, construyen su identidad como personas y ciudadanos; y
encuentran posibilidades y capacidades para inspirar y movilizar a otros” (PEI p.20, 2022)

La Maestria en Musica ofrece un plan de estudio que se centra en la participacioén activa del
estudiante. Por un lado, la interaccién constante que el estudiante tiene con el profesor como
promotor de nuevas perspectivas estéticas es esencial e inherente al plan de desarrollo musical
del individuo. Por el otro, la forma personalizada con la cual se transmiten las competencias
musicales implica poner siempre en el foco de observacion al estudiante y su manera de
interrelacionarse con el entorno profesional.

LLa Maestria en Musica, ademas de proveer competencias técnicas e interpretativas en el énfasis
elegido, brinda lineas de profundizacion pensadas en las actividades laborales y el desempefio
auto-promocional de sus graduados. Ellas son: ensesianza de la miisica y gestion de proyectos artisticos
musicales. La primera de estas proporciona los insumos necesarios para que el estudiante llegue a
tener unos conocimientos generales asociados con la ensefianza de la musica, debido a que es la
actividad a la cual la mayoria de los musicos profesionales dedica buena parte o la totalidad de
su jornada laboral. Por su parte, la linea de gestidn de proyectos artisticos musicales complementa la
adquisicion de herramientas y competencias, con el fin de concebir, planificar, proponer vy,
finalmente, realizar proyectos de indole artistico, tanto para promoverse a si mismo como para
colaborar con terceros.

5.5.4.3 Profesores que inspiran

Para la Universidad EAFIT sus profesores son los agentes del cambio esenciales para desplegar
y consolidar los procesos misionales. Son actores decisivos en el aprendizaje porque les permiten
a los estudiantes no solo dominar un saber, sino afrontar las dificultades y los retos que implica
la vida adulta. Por lo tanto, la Instituciéon espera que sus docentes inspiren pasiéon por el
conocimiento; impacten los procesos que dirigen hacia la toma de decisiones; y tengan la
posibilidad de crear conexiones con las empresas, los sistemas publicos y los emprendimientos.
Lo anterior, con el propodsito de generar reflexiones y soluciones que transformen la sociedad a
través del conocimiento practico y aplicado. Para dar cumplimiento a esto, la Universidad pone
a su disposicion estrategias y recursos pedagogicos que les faciliten orientar sus acciones hacia el
cumplimiento de los propésitos del aprendizaje, y fortalecer la responsabilidad y el compromiso
de los estudiantes respecto a su formacién académica.

La especificidad de los multiples énfasis de la Maestria en Musica requiere profesores altamente
especializados en sus practicas musicales, de manera que sean fuente de inspiraciébn para el
estudiante de la Maestria en Musica. El docente de la Maestria es un profesor activo en su



comunidad de interés, lo que puede significar mantener un calendario de conciertos peridédicos
y/o investigat sobte sujetos afines a sus practicas musicales. Esto en razén del hecho de que, sin
una practica directa y permanente del medio musical actual, el profesor no puede constituir el
punto de referencia confiable e informado que el estudiante busca en un programa de posgrado.
Los profesores del Programa demuestran asi, con su produccion artistica e intelectual, el
conocimiento y la pasién que infunden en sus estudiantes durante las clases.

5.5.4.4 Cutrriculo vivo

En la Universidad EAFIT, el disefio de los planes académicos se orienta al aprendizaje por
trayectorias, al dinamismo, la flexibilidad y la adaptabilidad por cuanto favorece no solo la lectura,
interpretaciéon y comprension de los fenémenos sociales y profesionales, sino que, ademas,
potencia la construccién de soluciones que permitan encarar la incertidumbre, responder a los
retos que implica la vida en sociedad y establecer una relacién potente con los contextos,
territorios y organizaciones.

En este orden de ideas, el aprendizaje en la Universidad provee habilidades para la vida y el
ejercicio profesional a través del desarrollo de competencias, el aprendizaje activo y experiencial,
la convergencia de saberes, la flexibilidad, la innovacion, y el uso adecuado de tecnologias que
median las diferentes modalidades de aprendizaje.

El disefio curricular basado en competencias propicia la creaciéon de distintas trayectorias
formativas que se adaptan a las necesidades y los ritmos, tanto de los estudiantes como de los
empleadores y demas grupos de interés con los que se interactia. Dicho disefio permite que los
estudiantes puedan cursar dos programas académicos en EAFIT y favorece también la doble
titulacién en asocio con otras universidades del pais y del exterior. Ademas de permitir que los
estudiantes disefien configuraciones personalizadas mediante el ofrecimiento de trayectorias,
materias electivas, complementarias y lineas de énfasis.

El plan de estudios de la Maestria en Musica se configura con un plan de estudios basado en
competencias, y se estructura alrededor de tres lineas de énfasis: instrumento -incluyendo canto-
composicion y direccion (algunas de ellas tanto en el género clasico como jazz). Adicionalmente,
se configura con base en dos rutas posibles de formacién integradas a las lineas de énfasis:
Ensefianza de la musica y Gestiéon de proyectos artisticos musicales. Rutas que brindan un
componente interdisciplinario que representa un puente de contacto para los estudiantes que
quieran profundizar aspectos particulares en otros programas de maestria ofrecidos por la
Universidad. Por ejemplo, los cursos de la linea de Gestioén de proyectos artisticos musicales,
port tratar temas transversales a la musica como el derecho de autor, el impacto de los medios en
la promocién de un producto artistico, o la busqueda y administraciéon de recursos para la
realizacion de un proyecto, se extienden naturalmente a otras areas disciplinares que el estudiante
interesado puede explorar.

Quedan finalmente otras opciones complementarias que, por su naturaleza historico-
humanistica y no exclusivamente técnico-musical, son compartidas y elegidas por estudiantes de
programas diferentes al de la Maestria en Musica, que también son importantes para una
formacion integral del estudiante.

5.5.4.5 Campus como laboratorio

Los espacios fisicos y virtuales, as{ como todos los demas recursos disponibles, se adaptan y
conectan entre si para potenciar y enriquecer la experiencia integral de aprendizaje. De este



modo, los retos y los proyectos integradores tienen un papel preponderante en los espacios de
la Universidad, lo que los convierte en un valioso recurso pedagogico.

En EAFIT se tienen mas que salones o aulas. Existe un laboratorio vivo; un ecosistema en el
que se aprende con la vivencia y se proponen soluciones replicables en materia pedagdgica,
tecnoldgica, cientifica, ambiental, artistica y social. Un campus conectado con la naturaleza, un
escenario de interacciones mediadas por el cuidado que se proyecta mas alld de sus limites y que
encuentra en la ciudad y en otros territorios y entornos oportunidades de aprendizaje e
interacciéon con otros.

Con la implementaciéon del modelo educativo se impacta en aspectos fundamentales de la
infraestructura fisica y tecnoldgica que estan pensados para integrar un ecosistema de aprendizaje
activo y experiencial que promueva un espiritu innovador, creativo, reflexivo, de trabajo
colaborativo y auténomo. El aprendizaje sucede en la cotidianidad y cuenta con escenarios,
herramientas y decisiones que permiten hacer visibles los saberes que habitan y que, de manera
clara, aportan a la apropiacion social del conocimiento.

Ademas, el uso de las herramientas tecnolégicas cumple un papel transformador en los procesos
de ensefianza y aprendizaje de la Universidad. De este modo, las aulas estan adecuadas para que
los profesores puedan implementar estrategias pedagdgicas innovadoras en sus cursos y, asi
mismo, los estudiantes desarrollen mejores practicas de estudio que potencien las competencias
necesarias para encarar las demandas del siglo XXI.

LLa Maestria en Musica hace un constante uso de los espacios fisicos y culturales de la Universidad
con el fin de dar muestra de los avances y de los resultados alcanzados por los estudiantes. Un
claro ejemplo de esto son los recitales de grado, los cuales generalmente se realizan en el auditorio
Fundadores, asi como otros eventos periddicos del area de musica, como lo son la Primavera
Musical, el Encuentro de Musica, los conciertos de los profesores o las clases magistrales de
algunos énfasis. Estos eventos también aprovechan las instalaciones propias de musica y de la
Universidad para desarrollar actividades grupales y publicas. Una de estas instalaciones de uso
recurrente es el Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas. En aras de abrir el area de
musica a un concepto cultural aun mas amplio, el programa incluy6 lineas de profundizacion
que naturalmente “invaden” los espacios fisicos y experienciales de otros programas de pregrado
y posgrado. De esta manera la Maestria en Musica pretende responder en dltima instancia a las
guias ideolégicas que el Plan Educativo Institucional (PEI) de EAFIT sugiere para cada uno de
los programas que ofrece.

Las encuestas realizadas a estudiantes (



Grafico 42) y profesores (Grafico 43) confirmaron la coherencia del Programa entre el nivel de
formacién y la implementacion de las estrategias pedagdgicas (técnicas y herramientas empleadas
para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje: exposiciones, debates, clases magistrales,
aprendizaje basado en proyectos, problemas, entre otras). EI 100% de los estudiantes y el 87%
de los profesores indicaron que dicha coherencia es entre excelente y muy buena.



Grafico 42: Percepcion de los estudiantes acerca de la coherencia del programa entre el nivel
de formacién y la implementacion de las estrategias pedagdgicas
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Fuente: Encuesta Estudiantes

Grafico 43: Percepcion de los profesores acerca de la coherencia del programa entre el nivel de
formacion y la implementacion de las estrategias pedagégicas
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Fuente: Encuesta Profesores
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que el Programa cuenta con estrategias de enseflanza-
aprendizaje coherentes con el nivel de formacién y modalidad del Programa. Estrategias que se
encuentran en consonancia con los resultados de aprendizaje, y con los lineamientos y directrices
institucionales propuestos en el PEI El Comité Autoevaluador asigna una calificacion de 5,00 a
esta caracteristica. Se cumple plenamente.

5.5.5 Sistema de evaluacidon de estudiantes

La Universidad EAFIT cuenta con un sistema de evaluacion de estudiantes con politicas
universales y equitativas de evaluacién descritas en el Reglamento Estudiantil de Posgrados™. El
capitulo IV del Reglamento se refiere a la evaluacion, la cual es entendida como:

[...]Jtodo tipo de actividad, de caracter pedagogico-disciplinar que implique acciones individuales
o colectivas, talleres, consultas dirigidas, estudios de casos, practicas empresariales, examenes,
etc., tendientes a comprobar el grado de asimilacién de un saber impartido en atencién a un
seminario o curso, o el avance en la elaboracion de un trabajo de grado (p.41).

Ademas, en dicho Reglamento se indica que, en la primera sesion de clases, cada profesor debera
presentar a los estudiantes el programa del seminario o curso, discriminado por sesiones, con el
numero y tipo de evaluaciones que se realizaran durante el periodo, el porcentaje de cada una de
ellas en la calificacion definitiva del seminario o curso y las fechas de realizacién. Adicionalmente,
debera ingresar la programacién en el sistema de informaciéon que se determine para el efecto,
con el fin de poder ser consultada por los estudiantes. I.a programaciéon de evaluaciones
registradas por el profesor e informada a los alumnos al inicio del curso, no podra ser modificada
sin contar con el consentimiento de la mayoria de los matriculados en el mismo.

25 Reglamento posgrados Universidad EAFIT. Disponible en linea en:_reglamento-academico-posgrado.pdf (eafit.edu.co



https://www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/reglamento-academico-posgrado.pdf

Toda actividad evaluativa culmina con la asignacién de una valoracion cuantitativa o cualitativa
del aprendizaje logrado por el estudiante. Y “los valores de las calificaciones parciales y
definitivas, para las evaluaciones académicas previstas en este reglamento, estan en la escala de
cero (0) a cinco (5), de los nimeros enteros positivos, con una sola cifra decimal” (Reglamento
académico de posgrados, p. 46, 2022).

Para renovar su matricula, conforme al Reglamento de Posgrados, el estudiante debe obtener un
promedio crédito acumulado en su programa de posgrado igual o superior a tres punto cinco
(3.5), de acuerdo con la escala de calificaciones definida en este mismo Reglamento. La
aprobacion de los créditos correspondientes a un seminario o curso se obtendra con una
calificacion igual o superior a tres puntos cinco (3.5), de acuerdo con la escala de calificaciones
definida en el Reglamento.

Para el caso de la Maestria en Musica, el formato de evaluacion se acoge a los lineamientos
institucionales y se encuentra conformado por dos parciales, un seguimiento y un examen final.
Los parciales son evaluaciones intermedias que se realizan durante el semestre y ofrecen al
estudiante la posibilidad de monitorear sus progresos; por su parte, el seguimiento es
generalmente interpretado como la asistencia y la participacion en el desarrollo de las clases. Es
importante sefialar que, como programa de posgrado, la Maestria en Musica tiene una asistencia
obligatoria que corresponde al 70% de las clases semestrales. El examen final de cada semestre
provee una evaluacion global del proceso del estudiante a lo largo del semestre y culmina en el
recital de grado del cuarto semestre. En este, el estudiante muestra frente a un jurado las
competencias adquiridas a lo largo del programa, sea en forma de concierto o de composicion
original.

Adicionalmente, en el plan de estudios actual, los estudiantes deben participar en un coloquio
en donde presentan los avances de sus propuestas para la escritura de su trabajo final (requisito
de graduacion).

Las encuestas realizadas a estudiantes (

Grafico 44) y profesores (



Grafico 45) con relacion a la claridad y transparencia en el sistema de evaluacion tuvieron como
resultado que el 96% de los estudiantes y el 83% de los profesores consideraran que la claridad
es entre excelente y muy buena. Y, con relacion a la transparencia, el 100% de los estudiantes y el
91% de los profesores piensa que es entre excelente y muy buena.

Grafico 44: Percepcion de los estudiantes acerca del sistema de evaluacion
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Transparencia 7% 93%
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Fuente: Encuesta a estudiantes



Grafico 45: Percepcion de los profesores acerca del sistema de evaluacion
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Fuente: Encuesta profesores

Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador estima que el sistema de evaluaciéon de los estudiantes contempla
politicas y normas claras, universales y transparentes. Dicho sistema valora periédicamente el
logro de los resultados de aprendizaje, asi como los conocimientos y habilidades adquiridas con
base en aspectos curriculares. Ademas, es aplicado de acuerdo con el nivel de formacién. Se
resalta la apreciacién por parte de estudiantes y profesores sobre los sistemas de evaluacion en
relacién con la calidad y transparencia de estos. El equipo autoevaluador asigna una calificacién
de 5,00 a esta caracteristica. Se cumple plenamente.

5.5.6 Resultados de aprendizaje

Como se ha mencionado en diversas ocasiones en este texto, durante los afios 2022 y 2023 se
emprendi6 un proceso de transformacion curricular del plan de estudios de la Maestria en Musica
en el cual se llevé a cabo una revision minuciosa de cada uno de los cursos. Proceso que se
realizé en el marco de los lineamientos institucionales, bajo la direccién de la Vicerrectorfa de
Aprendizaje, especificamente de la Direccién de Desarrollo Académico.

Lo anterior, implic la revision de las areas de desempefio, competencias y resultados de
aprendizaje, tal como quedaron descritas en la



Tabla 32: Areas de desempefio, competencias y resultados de aprendizaje.

Conclusion de la caracteristica:
El Comité Autoevaluador considera que el Programa ha tenido un proceso de mejoramiento

continuo lo cual se evidencia, entre otros, en la transformacién curricular llevada a cabo durante
el 2022 y el 2023 en la que se realizaron ajustes a los aspectos curriculares. El equipo
autoevaluador asigna una calificacion de 5,00 a esta caracteristica. Se cumple plenamente.

5.5.7 Competencias

Igual que en la caracteristica anterior, en la



Tabla 32: Areas de desempefio, competencias y resultados de aprendizaje (Pagina 71) da cuenta
del proceso de reforma curricular del programa, realizado durante el 2022 y el 2023, producto
de la evaluacion y reflexion constante sobre la calidad de este. En dicha tabla se presentan las
competencias especificas definidas para la Maestria en Musica.

Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que el Programa tiene declaradas competencias que
pretende desarrollar en sus estudiantes de acuerdo con el nivel de formacion, resultados de
aprendizaje y demads aspectos curriculares. El equipo autoevaluador asigna una calificacién de
5,00 a esta caracteristica. Se cumple plenamente.

5.5.8 Evaluacion y autorregulacion del programa académico

Dos son los mecanismos utilizados para el aseguramiento de la calidad y la mejora continua del
Programa: los lineamientos de autoevaluacion y las labores que el Reglamento Académico de
Posgrado le otorga al Comité de Maestria.

Desde lo institucional, la Universidad EAFIT concibe la autoevaluacién como el balance y
revision de sus actividades de docencia, investigacion y proyecciéon social dentro del marco
estratégico y operativo definido por su proposito superior, y mediante la confrontacion con el
estado actual del entorno social y el impacto logrado en él.

En este sentido, desde hace varios afios, la Universidad EAFIT ha desarrollado actividades de
autoevaluacion institucional y de sus programas, que le han permitido revisar sus procesos
académicos para identificar las fortalezas y también las debilidades en pro de establecer acciones
oportunas de mejoramiento.

Desde el punto de vista del Programa, la autoevaluaciéon se entiende como un proceso constante
de revision del cumplimiento de las promesas que la Maestria le hace a sus estudiantes y de los
objetivos de formaciéon que le dan razén de ser. Dicha evaluacién la realizan profesores de
tiempo completo de la Maestria/Comité. Entre sus funciones esté la revision de las evaluaciones
que los estudiantes hacen a los cursos y los profesores, y de los contenidos microcurriculares,
entre otros. Ademas, periddicamente se evalda la estructura macro curricular y se proponen,
cuando sea el caso, las reformas necesarias que luego han de ser aprobadas por el Consejo
Académico de la Universidad.

En consonancia con lo anterior y tal como se describié en el apartado Generalidades de! Programa,
paginal9, el Programa ha adelantado diversas evaluaciones y reformas que evidencian su interés
por la calidad académica.

Para conocer la percepcion de estudiantes (Grafico 46) y profesores (



Grafico 47) acerca del conocimiento sobre los criterios y procedimientos para la evaluacion
permanente de los objetivos, procesos y logros del Programa, se realizé una encuesta en la que
se evidencié que el 70% de los estudiantes y 61% de los profesores tienen conocimiento al

respecto.

Grafico 46: Percepcion de los estudiantes acerca del conocimiento sobre los criterios y
procedimientos para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos y logros del
Programa

si TO%

Fuente: Encuesta a estudiantes




Griafico 47: Percepcion de los profesores acerca del conocimiento sobre los critetios
y
procedimientos para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos y logros del
Programa

si 61%

Fuente: Encuesta a profesores

Con relacion a la calidad y pertinencia de los criterios y procedimientos para la evaluacion
permanente de los objetivos, procesos y logros del Programa se encontré que: el 94% de los
estudiantes (Grafico 48) y 93% de los profesores (Grafico 49)consideran que es entre excelente
y muy buena.

Grafico 48: Percepcion de los estudiantes acerca de la calidad y pertinencia de los criterios y
procedimientos para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos y logros del

Programa
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Fuente: Encuesta estudiantes

Grafico 49: Percepcion de los profesores acerca de la calidad y pertinencia de los criterios y
procedimientos para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos y logros del
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Fuente: Encuesta profesores
Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador sefiala que la Maestria ha venido fomentando una cultura permanente
de autoevaluacién de todos sus procesos académicos, con lineamientos y politicas claramente
establecidos. Esta caracteristica se cumple plenamente y se le otorga una calificacién de 5,00.

5.5.9 Vinculacion e interaccion social

En la Tabla 33 se detallan los proyectos de investigacion realizados a través del Grupo de
Investigacion en Estudios Musicales. Dichos proyectos dan cuenta del impacto del Programa en
la sociedad, en tanto aportan al desarrollo de diversas tematicas que son de interés para el
desarrollo musical en los ambitos nacional e internacional.



Tabla 33: Proyectos realizados por el Grupo de Investigacion en Estudios Musicales,

2017-2022
A lizacid 1 :
Proyecto 0 de realizacién de Docente coordinador
proyecto

La Ngeva Mdsica  Sinfonica 2017 Blanca Cecilia Espinosa Arango
Colombiana.

Recopilacién,  interpretaciéon  y

grabacion de obras para clarinete, 2017 Braunwin Sheldrick

viola y piano.

Automatic S eaﬂ'z/e.rx Mixing of Computer 2018 Marco Alunno

Generated Playlists

Recopilacién,  interpretaciéon  y

grabacién de obras para clarinete, 2018 Braunwin Sheldrick

viola y piano. Segunda fase.

Recopilacién,  interpretacién  y

grabaclon’ de repertorio para piano 2019 Andrés Gomez Bravo

en Medellin, compuesto entre 1998 y

2018.

Qbras Latinoamericanas para viola y 2019 Braunwin Sheldrick

piano.

Grabacion de repertorio colombiano

para piano (con énfasis en 2020 Andrés Gémez Bravo
compositores Antioqueios).

La musica para voz y piano de

compositores antioquefios en los 2021-2022 Juan David Mora Gaviria

siglos XX y XXI.

Recopilacién y grabacién de musica Andrés Gémez Bravo-Braunwin
colombiana y latinoamericana, con 2021-2022 Sheldrick

énfasis en obras para piano y viola.

Harmonic Profile Project 2022 Federico Garcia De Castro

Fuente: Construccién propia del Programa

Ademas, los diferentes trabajos de grado de los estudiantes realizados en la modalidad
investigativa del Programa se han constituido también en un aporte que desde la Maestria se

hace a la sociedad (Ver Tabla 34).

Tabla 34: Trabajos de grado de los estudiantes que eligieron la modalidad investigativa
del Programa (2017-2022)

Nombre del trabajo de grado Asesor Ano

Nombre del
estudiante

Lopez Cabrera, |Pantalla:  procesos sonoros, musicales vy

Heyder audiovisuales en Medellin 1953-1957 Gil Araque, Fernando 2022

Grajales Tamayo,
Sara Isabel

Yepes Londofio,

Gustavo Adolfo 2022

Revision critica de la significabilidad de la musica

Yepes Londofio,
Gustavo Adolfo; Gil 2021
Araque, Fernando

Cardona Arboleda,|“Armonfa negativa”: una revisiéon critica del
Johan Andrey |concepto y de su aplicacién en la musica tonal




Nombre del
estudiante

Nombre del trabajo de grado

La musica de camara pedagogica: una
herramienta efectiva para la educacion musical y
la inclusion social

Yepes Londofio,
Gustavo Adolfo

Orozco Burbano,

Matia Alejandra 2017

El director de banda entre profesor y gestor
Yara Lora, Juan |cultural: Paulo Emilio Restrepo, Rafael

David D’Aleman y Gonzalo Vidal Medellin (1887-
1929)

Gil Araque, Fernando 2017

Romin Calderén, |La nueva ola Medellin: apropiacién y difusién de

Santiago un género musical, 1967 — 1971 Gil Araque, Fernando 2017

Molina Diaz,
Angela Cristina

Yepes Londofio,

Gustavo Adolfo 2017

Tipos de acentos musicales

Fuente: Construccion propia del Programa
Conclusion de la caracteristica

ILa Maestria en Musica desde sus diferentes proyectos adscritos al grupo de investigacion Estudios
Musicales y a partir de los trabajos de grado de los estudiantes, que optaron por la modalidad
investigativa del Programa, ha generado un impacto social y de aporte al desarrollo de diversas
tematicas que son de interés para el desarrollo musical en los ambitos local, nacional e
internacional. Esta caracteristica se cumple plenamente y se le otorga una calificacién de 5,00.

5.5.10 Conclusiones del factor

La Maestria en Musica tiene un curriculo que apuesta por la formacion integral del estudiante en
articulaciéon con la misiéon y valores institucionales, asi como con los objetivos propios del
Programa. Se destacan los ejercicios continuos de evaluacion de la integralidad del curriculo que
han llevado a la realizacion de ajustes y mejoras del mismo. Ademas, se resalta que el Programa
cuenta con estrategias de flexibilidad curricular, actualizadas, con el fin de favorecer la movilidad
de los estudiantes; asi como con estrategias de ensefianza-aprendizaje acordes con el nivel de
formacion, la modalidad del Programa, y los lineamientos del PEL

Se destacan las actividades extracurriculares como conferencias, jornadas, recitales, conciertos,
entre otras impartidas por profesores del Programa y por visitantes nacionales e internacionales.
Actividades que favorecen la interaccion de estudiantes y profesores con contextos locales,
nacionales e internacionales. Por lo anterior, el Comité Autoevaluador asigna una calificaciéon de
4,94 a este factor. Se cumple plenamente.

Tabla 35: Resumen de resultados Factor 5

Caracteristica Pon. Cal. N1v.e ! '.ie
cumplimiento
Integralidad de los aspectos curriculares 2,19% 4,80 Plenamente
Flexibilidad de los aspectos curriculares 1,32% 470 Plenamente
Interdisciplinariedad 1,32% 4,90 Plenamente
Estrategias pedagdgicas 1,32% 5,00 Plenamente
Sistema de Evaluacion de estudiantes 1,75% 5,00 Plenamente
Resultados de aprendizaje 2,19% 5,00 Plenamente




Caracteristica Pon. Cal. va.e ! (.je
cumplimiento
Competencias 2,19% 5,00 Plenamente
Evah’lac.lon y autorregulaciéon del programa 2.19% 5,00 Plenamente
académico
Vinculacion e interaccion social 2,19% 5,00 Plenamente
Total Factor 16,66% 4,94 Plenamente

5.6 Factor 6. Permanencia y graduacion
5.6.1 Politicas y estructura par la permanencia y graduacion

Como parte del objetivo de acompafiar y favorecer la permanencia y graduaciéon oportuna de los
estudiantes, la Universidad EAFIT cuenta con una serie de servicios prestados por diversas
dependencias institucionales, entre ellas la Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar
Universitario. Esta dependencia estda dividida en cuatro coordinaciones, entre ellas la de
permanencia, y otras tres que orientan diversos programas y servicios de apoyo a los estudiantes.
Una referida al apoyo psicosocial y psicopedagdgico, donde se ofrecen actividades encaminadas
a favorecer el despliegue de aptitudes y actitudes orientadas hacia el aprendizaje, en las que los
estudiantes pueden potenciar sus habilidades cognitivas y emocionales para contribuir al
desempefio académico y a la permanencia estudiantil. Entre estas se encuentran: atencion
psicoldgica, asesoria de orientacién vocacional, asignatura induccién y asesoria en métodos y
técnicas de estudio. Por su parte, la otra dependencia coordina los beneficios estudiantiles como
el programa de becas, el apoyo a los estudiantes becados en utiles, manutencién y materiales, el
programa de monitorias, entre otros. Y, finalmente esta la coordinaciéon de apoyo a grupos y
representantes estudiantiles.

Ademas, existen otras tres estrategias que cumplen con el objetivo de favorecer la permanencia
estudiantil mediante el apoyo a la adaptaciéon a la vida universitaria y el desarrollo de
competencias académicas (Ver anexo-Guwia Integral de Apoyos para la permanencia).

La Tabla 36 muestra la tasa de ausencia intersemestral de la Maestria en Musica, discriminada por
semestre. Con base en esta informacion, puede decirse con respecto al nimero de estudiantes
matriculados que, en promedio, durante el 2017-1 y el 2022-2 fue de 38, con una tasa de ausencia
intersemestral que oscilé entre el 3.7% y el 12.12%.

Tabla 36: Tasa de ausencia intersemestral Maestria en Musica, 2017-2022

Tasa de ausencia

Semestre Matriculados Graduados Total ausentes intersemestral
2017-1 37 0 2 6,06%
2017-2 44 19 6 11.76%
2018-1 36 13 3 9.68%
2018-2 42 2 2 4.17%
2019-1 41 13 3 9.38%
2019-2 40 1 3 6.25%
2020-1 39 10 2 6.45%
2020-2 39 7 3 6.00%




Tasa de ausencia

Semestre Matriculados Graduados Total ausentes intersemestral
2021-1 39 11 4 12.12%
2021-2 34 1 3 7.50%
2022-1 33 12 3 10,71%
2022-2 32 1 1 3,7

Fuente: Construccion propia del Programa con base en informacién institucional

Por otra parte, y de acuerdo con la informacién de la Universidad EAFIT (Grifico 50), durante
el 2017-1 y el 2021-2, para programas de maestria (estudiantes por primera vez), de la ciudad de
Medellin, la tasa de graduacion (aspirante estudios por primera vez) fue del 38%, mientras que
la de desercion voluntaria fue del 9%; la de desercion total del 10% y la de retiro académico del
1%.
Grafico 50: Cifras generales de desercion y graduacion para programas de Maestria de la
Universidad EAFIT durante el periodo 2017 y 2021-1
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Fuente: Informaciéon Institucional?.

Durante ese mismo perfodo, 2017-1 y el 2021-2, para la Maestria en Musica (estudiantes por
primera vez) la tasa de graduacion fue del 44%, mientras que la de desercion voluntaria fue del
4%; 1a de desercion total del 4% v la de retiro académico del 0%

Las cifras anteriores, confirman que el nivel de desercion total de la Maestria en Musica durante
el perfodo 2017-1 y 2021-2 es menor con relacién al de maestrias en la Universidad EAFIT. Por
su parte, la de graduaciéon fue mayor.

Conclusion de la caracteristica

La Universidad EAFIT cuenta con politicas, estrategias y acciones orientadas a la permanencia
estudiantil y a la graduacion, las cuales son acogidas por la Maestria en Musica. El Programa tiene
un nivel de desercién inferior, y una tasa de graduacién mayor en comparaciéon con otros

26 Disponible en:
https://app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiMGFiZDU3MDctNzcINvOOMTdILWI4Njet ODIxXND A2ND c3AMTMwliwid CI61ik 5 ZjdiNTVILT]j

27 Tomado de informacién institucional. Disponible en linea en:
https://app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiMGFiZDU3MDctNzcINvOOMTdLWI4NjetODIxXNDA2ND c3AMTMwliwid CI61ik5ZjdiNTVIL T

YmUINDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MikxOGFmYilsImMiOjR9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGFiZDU3MDctNzc1Ny00MTdiLWI4NjgtODIxNDA2NDc3MTMwIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGFiZDU3MDctNzc1Ny00MTdiLWI4NjgtODIxNDA2NDc3MTMwIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGFiZDU3MDctNzc1Ny00MTdiLWI4NjgtODIxNDA2NDc3MTMwIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGFiZDU3MDctNzc1Ny00MTdiLWI4NjgtODIxNDA2NDc3MTMwIiwidCI6Ijk5ZjdiNTVlLTljYmUtNDY3Yi04MTQzLTkxOTc4MjkxOGFmYiIsImMiOjR9

programas de maestria de la Universidad. Esta caracteristica se cumple plenamente y se le
otorga una calificacion de 4,80.

5.6.2 Caracterizacion de estudiantes y sistema de alertas temprana

Desde la Coordinaciéon de Permanencia, del Departamento de Desarrollo Estudiantil, existe un
compromiso con la deteccién e intervencion de los riesgos de desercion de los estudiantes con
el fin de promover acciones que la contengan. Se entiende la alerta temprana como la
“identificacion de los diferentes tipos de fendémenos (académicos, psicopedagogicos,
psicosociales y socioecondémicos entre otros), por los cuales los estudiantes son vulnerables y
estan en riesgo de desertar del sistema educativo” (Glosario institucional, definicion extraida de
MEN (2015)). Para ello, se implementan acciones que van desde la recoleccion estadistica e
individualizada de los resultados académicos, parciales y totales de los estudiantes, hasta la
creacion de modelos que integran diversas variables predictoras de la desercion, gracias a la
articulacion de esfuerzos de distintas areas académicas y administrativas.

En este orden de ideas, el Protocolo de Alertas Tempranas tiene como objetivo indicar la ruta a
seguir para gestionar las alertas tempranas, con el fin de favorecer la permanencia y graduacion
de los estudiantes. Para esto, la ruta discrimina los tipos de alertas, los criterios de analisis, la
forma de gestionar la informacion, los actores institucionales implicados y las intervenciones a
implementar. (Ver Anexo Protocolos de alertas tempranas.docx).

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica, como se ha mencionado previamente, tiene un nivel de deserciéon bajo
comparado con otros programas del mismo nivel de formacion de la Universidad EAFIT.

Cabe destacar que, desde EAFIT, especificamente desde el Departamento de Desarrollo
Estudiantil, existe un compromiso con la deteccién e intervencion de los riesgos de desercion
de los estudiantes, con el fin de promover acciones que la contengan. Asimismo, es importante
resaltar que la naturaleza misma de la Maestria en Musica, en relacion con el alto componente
de formacion personalizada que tiene favorece la deteccion de alertas tempranas.

Como oportunidad de mejora, se sugiere, solicitar por parte del Programa, al area de
permanencia estudiantil, un diagndstico institucional de alertas tempranas para posgrados. Esta
caracteristica se cumple en alto grado y se le otorga una calificacién de 4,00.

5.6.3 Ajustes a los aspectos curriculares

Como se ha mencionado en repetidas ocasiones en este documento, el Programa se encuentra
adelantando una reforma curricular a partir de la evaluaciéon de sus actividades académicas, el
seguimiento a los estudiantes y la retroalimentacion proporcionada por sus graduados. Dicha
reforma dejé de lado la modalidad investigativa y se centré solamente en la de profundizacién.
Ademas, en dicha reforma se incluye la posibilidad de elegir entre diferentes énfasis, y
adicionalmente, se configuran dos rutas posibles de formacion integradas a las lineas de énfasis:
Ensenanza de la misicay Gestion de proyectos artisticos musicales. Ver Tabla 11. Plan general de estudios
(transformacion curricular 2022-2023).

Conclusion de la caracteristica

LLa Maestria en Musica ha realizado ajustes curriculares basados en la atencién permanente a los
estudiantes, a sus necesidades y a las demandas del medio. Esta caracteristica se cumple
plenamente y se le otorga una calificacién de 5,00.


https://eafit.sharepoint.com/:w:/s/Autoevaluacin2022-MaestraenMsica/EWkQjY9NVLtLuvrTdNiHhD0BM1cJY61hSX_YVDPMGg2FqA?e=QGwCDy

5.6.4 Mecanismos de seleccion

Como se sefial6 en el apartado Factor 2. Estudiantes, el Programa acata y sigue los lineamientos
institucionales para la admision y seleccion de estudiantes. Igualmente, en la Tabla 17 (pagina
42) se detallaron los matriculados, inscritos y admitidos en el Programa durante el periodo
comprendido entre el 2017 y el 2022.

Cabe resaltar que la Maestria en Musica tiene una tasa de absorcion alta, que en términos
generales oscila entre el 90% y el 100%, exceptuando la del afio 2021 que fue del 71%, lo cual
podria explicarse debido a la crisis ocasionada por la pandemia del Copzd 79.

Conclusion de la caracteristica

La Maestrfa en Musica se acoge los lineamientos institucionales del Reglamento Académico de
Posgrado de la Universidad EAFIT en el cual estan estipulados los mecanismos de seleccion
para el Programa. Adicionalmente, la Maestria cuenta con unos criterios de seleccion especificos.
Se destaca la alta tasa de absorciéon que tiene el Programa. La caracteristica se cumple
plenamente y se le otorga una calificacion de 5,00.

5.6.5 Conclusiones del factor

Desde el Departamento de Desarrollo Estudiantil de la Universidad EAFIT existe un interés
por promover acciones que contengan la desercion de los estudiantes. Ademas, la Maestria en
Musica, debido a su componente de formacién individualizada, favorece la deteccion de alertas
tempranas. Se destaca que el Programa tiene un nivel de desercién bajo en comparaciéon con
otras maestrias de la misma Universidad. Ademas, se resalta la alta tasa de absorcion que tiene.

Se sugiere, a nivel institucional, estudiar la viabilidad de realizar un diagnéstico, en posgrados,
que favorezca la identificacién de alertas tempranas. Debido a lo anterior, este factor tiene una
calificacion de 4,68. Se cumple plenamente.

Tabla 37: Resumen de resultados Factor 6

Caracteristica Pon. | Cal. va'e ! fle
cumplimiento
Politicas, estrategias y estructura para la permanencia y la graduacién | 1,01% | 4,80 | Plenamente
Caracterizacion de estudiantes y sistema de alertas tempranas 1,01% | 4,00 Alto grado
Ajustes a los aspectos curriculares 0,81% | 5,00 | Plenamente
Mecanismos de seleccion 1,01% | 5,00 Plenamente
Total Factor 3,84% | 4,68 | Plenamente

5.7 Factor 7. Interaccion con el entorno nacional e internacional
5.7.1 Insercién del programa en contextos académicos nacionales e internacionales

La internacionalizacion es uno de los ejes estratégicos que EAFIT se planted en el Itinerario
2030. Por esta razén, el Area de Internacionalizacién lidera cerca de 231 convenios
internacionales con 32 naciones de los cinco continentes, permitiendo la presencia eafitense en
paises como Alemania, Argentina, Australia, Bélgica, Brasil, Canada, Chile, China, Corea del sur,
Costa Rica, Dinamarca, Ecuador, Estados Unidos, Escocia, Espafia, Finlandia, Francia, Guinea
Ecuatorial, Pafses Bajos, Italia, Japon, Luxemburgo, México, Noruega, Nueva Zelanda, Panama,
Pert, Portugal, Reino Unido, Republica Dominicana, Suiza y Uruguay. De manera constante,



unos 300 estudiantes y graduados se movilizan por el mundo y alrededor de 130 alumnos
extranjeros y nacionales estudian en el campus de la Universidad.

También existen convenios de doble titulacion con universidades francesas, canadienses,
escocesas, espafiolas, estadounidenses y alemanas. Y en el contexto nacional, la Institucién hace
parte del convenio Sigueme, que ofrece al estudiante de pregrado la posibilidad de adelantar un
semestre académico de tiempo completo en cualquiera de los planteles que hacen parte de esta
alianza, y obtener asi los créditos correspondientes a los de su instituciéon de origen.

Internacionalizacion es el area administrativa encargada de gestionar este proceso en la
Institucidon. Entre sus funciones se encuentran:

Coordinar el proceso de movilidad estudiantil saliente, nacional e internacional.
Coordinar el proceso de recepcion de estudiantes internacionales en convenio o asistentes.

Acompafar y apoyar a las areas académicas en alcanzar las metas anuales de
internacionalizacién.

Administrar y promover los convenios de colaboraciéon académica nacionales e
internacionales.

Difundir oportunamente la oferta de becas para posgrados en el exterior.

Disefar y administrar las politicas y herramientas para la gestion de la internacionalizacion.
Coordinar el Comité de Internacionalizacion, presidido por el(la) Rector(a).

Dar seguimiento a la participacién de la Universidad en redes internacionales.

Favorecer el relacionamiento con universidades extranjeras mediante la atencién de visitas y
participacion en ferias internacionales.

Ademas, Internacionalizacién ofrece servicios de relacionamiento interinstitucional, movilidad

académica y cooperacion internacional

28

La Maestria en Musica, durante el periodo 2017-2022, cont6 con 12 convenios disponibles

para los estudiantes del Programa, tal como se muestra en la

28 Para mas informacién consultar: http://www. EAFIT.edu.co/international /esp/ori-EAFIT /Paginas /ori-EAFTT.aspx
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Tabla 38.



Tabla 38: Convenios de la Maestria en Musica, 2017-2022

IVERSIDAD/EN

TIPO DE

CIUDAD APLICA PARA VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA PROGRAMA AL QUE APLICA CONTINENTE
TIDAD ﬂ ONVENIO ﬂ H
N The Uni ity of
Estados Unidos CIUREDR, € University o Marco General 24/06/2010 Indefinido Maestria en Mdsica Ameérica
Oklahoma Oklahoma
. Universitat P n P " i
Alemania Augsburg Augsburg Especifico | Intercambio Académico 8/07/2022 8/07/2027 Maestria en Musica Europa
Uni itat
Alemania Augsburgo :l:\é::t:r; Marco General 12/07/2022 12/07/2027 Maestria en Musica Europa
Conservatorio
Espafa Vigo Superior de Marco General 14/12/2015 14/12/2022 Maestria en Musica Europa
Musica de Vigo
UnIVersity of
Suiza Basel App:ne:AS:tlsences Marco General 20/04/2017 20/04/2022 Maestria en Mdsica Europa
Alemania Libeck Mu5|kL::::;chule Marco General 11/12/2018 11/12/2023 Maestria en Musica Europa
Musikene -
Espafia San Sebastian Centro superior Marco General 18/01/2019 Indefinido Maestria en Musica Europa
de musica del Pais
i N
Estados Unidos Siracusa, Nueva Sy.racusle Marco General 6/02/2019 6/02/2024 Maestria en Musica Ameérica
York University
Uni idad del
Colombia Popayan niversi .a € Marco General 27/09/2019 27/09/2024 Maestria en Mdsica América
Cauca (Unicauca)
Fundacié
Colombia Medellin uncacion Marco General 29/08/2019 Indefinido Maestria en Msica América
Nacional Batuta
Universidad
Brasil Porto Alegre Federal de Rio Marco General 5/02/2019 5/02/2024 Maestria en Musica Ameérica
Grande Do Sul
Colombia Sabaneta Iberacademy Marco General 21/06/2022 21/06/2025 Maestria en Musica América

Fuente: Internacionalizacion

De estos 12 convenios, algunos han sido usados por estudiantes de la Maestria en Musica. La
Tabla 39 lista a los estudiantes en movilidad entrante y la Tabla 40, la saliente. Es importante
sefialar que la mayoria de los estudiantes del Programa se encuentran trabajando; lo cual implica

que se les dificulta acceder a intercambios nacionales e internacionales.

Tabla 39: Listado de estudiantes en movilidad entrante nacional e internacional (2017-2022)

- Nombre Programa £La movilidad . .
Afioy Tipo de y N ) Universidad de .. _
" Completo del Universidad de se realizaen N ) Fechainicio fecha final
semestre Movilidad _ ) ¥ destino/origen
estudiante origen convenio?
Entrante Laura Castrillén Maestria en Musicas Universidad de
ran u i
2018-1 i de América Latina Y S Antioquia - Colombia | 15/01/2018 |15/06/2018
Nacional Gallego i )
el Caribe Medellin
Entrante Katharina Paula Universitdt der
2018-2 . Master en Musica N . i Alemania | 15/07/2018 [15/12/2018
Internacional Gross Kiinste Berlin

Fuente: Oficina de Internacionalizacién

Tabla 40: Movilidad saliente nacional de estudiantes

éLa movilidad
se realiza en

Programa
Universidad
de destino

Universidad de
destino/origen

Ano y

Tipo de
semestre Movilidad

Nombre Completo
del estudiante i
convenio?

Saliente Universidad de

Nacional

Maestria en
Musica

Victoria Eugenia

2021-1 .
Angel Espinosa

los Andes

S Colombia

Pais

Bogota

Fuente: Internacionalizacién



Conclusion de la caracteristica

La internacionalizacién es uno de los ejes estratégicos que EAFIT tiene planteados. Para ello,
cuenta con la Oficina de Internacionalizacién la cual lidera diferentes convenios nacionales e
internacionales. Dentro de estos, la Maestria en Musica tuvo 12 convenios activos durante los
afios 2017y 2022 lo cual se constituye en un aspecto a resaltar, en tanto posibilita la insercion del
Programa en contextos académicos nacionales e internacionales. Ademas, cabe sefalar que en la
actualidad el Programa se encuentra haciendo el plan de internacionalizacion.

La caracteristica se cumple en alto grado y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacién

de 4.40.
5.7.2 Relaciones externas de profesores y estudiantes

Los profesores y estudiantes de la Maestria en Musica han visitado en los dltimos afios diferentes
instituciones/entidades nacionales o internacionales con el fin de patticipar en eventos
académicos, foros, festivales, entre otros. Durante el periodo 2017-2022 hubo participacion de
profesores y estudiantes de la Maestria en diversos eventos. La siguiente tabla (Tabla 41) da
cuenta de los eventos en los cuales participaron profesores del Programa. Ademas, en la



Tabla 14 de la pagina 33 se puede consultar la participacién de los estudiantes.

Tabla 41: Participacion de profesores en eventos nacionales e internacionales (2017-2022)

Nombre del profesor Entidad destino Pais Evento Afio
Universidad Distrital Encuentro Notacion
Federico Garcia De Castro | Francisco José de Colombia o . y 2022
Grafia Musical
Caldas
Colectivo 11 Jornadas
Federico Gatcia De Castro | Lationamericano Colombia | Interamericanas de Teotria | 2022
Saberes Armodnicos Musical
Federico Garcia De Castro Universidad de Colombia | Catedra de Forma Musical | 2022
Pamplona
. . Sociedad Haydn de la . .
Santiago Medina Cepeda Region de Baja Austria Austria Festival Haydn 2022
Concierto-conferencia
Santiago Medina Cepeda Universidad de Aveiro | Portugal Compositores 2022
Colombianos
. . . . | Temporada de Conciertos
Santiago Medina Cepeda Banco de la Repuablica | Colombia 2022 2022
. . Teatro Mayor Julio .| Festival Internacional de
Santiago Medina Cepeda Mario Santo Domingo Colombia Cuartetos de Cuerda 2022
Marco Alunno University of Surrey UK Performance Studies 2022
Network
Andrés Gémez Bravo U.n iversidad de Costa Costa Rica Vi Encpentro .. 2022
Rica Internacional de Pianistas
Andrés Gémez Bravo Universidad del Norge | Colombia X1 Fe’st}val Inte,rnaclonale 2022
de Musica de Camara
Andrés Gomez Bravo Ciudad de Gambita, Colombia XV Fe.snval Nacional Luis 2022
Santander Antonio Calvo
Andrés Gémez Bravo Universidad del Cauca | Colombia | Lcmporada de Piano, 2022
Popayan 2022
Nombre del profesor Entidad destino Evento
Fundacion . .
Andrés Gémez Bravo Universitaria Bellas Colombia X1 Festlval.Internaclonal 2022
Gonzalo Vidal
Artes
XVI Temporada
Juan David Mora Gaviria Teatro Metropolitano | Colombia | Internacional de Musica 2021
Clasica Medellin Cultural
Leén Alberto Giraldo Florez | Iberacademy Colombia | Festival Musica de Camara | 2021
Santiago Medina Cepeda Banco de la Repuablica | Colombia ”ng;porada de Conciertos 2021
. . Teatro Mayor Julio .| Festival Internacional de
Santiago Medina Cepeda Mario Santo Domingo Colombia Musica Clasica 2021
Santiago Medina Cepeda Iberacademy Colombia | Festival Musica de Camara | 2021




Javier Arias Iberacademy Colombia | Festival Musica de Camara | 2021
Andrés Gémez Bravo Iberacademy Colombia | Festival Musica de Camara | 2021
. , Carnegie Museum of . .
Federico Garcia De Castro . EEUU Inside Out Series 2021
Pittsburgh
L Contemporary Notation
Federico Garcia De Castro génzsersuy of North EEUU and Performance Practices | 2021
x seminar
Federico Garcia De Castro Pongﬁcm Universidad Colombia Sex.‘mr.lano Permanente 2021
Javeriana Paisajes Artificiales
Marco Alunno IEEE/IUS Portugal | Ultrasonics 2021 2021
Andrés Gémes Bravo Umversldaq National Costa Rica Serle_ Ufo noche de 2021
de Costa Rica conciertos
Andrés Gémez Bravo Musicreando Colombia |2da Pianotén 2021
Andrés Gémez Bravo Iberacadefny, alcaldfa Colombia F’estlval de musica de 2021
de El Retiro camara Iberacademy
Andrés Gémez Bravo U.n iversidad de Costa Costa Rica Vi Encu.entro . 2021
Rica Internacional de Pianistas
Marco Alunno Arl.zona. State EEUU Clase maestra 2020
University
Marco Alunno Universidad de Caldas | Colombia > C1Ma,. Festival L. 2020
Internacional de Musica
Marco Alunno CMMAS México Visiones Sonoras 16 2020
Marco Alunno Banco de la Republica | Colombia | Conferencia 2019
Marco Alunno Universidad de Narifio | Colombia | Clase maestra 2019
Conference on Music
Marco Alunno AEMC Ttalia Communication and 2019
Performance
Nombre del profesor Entidad destino Pais Evento Afio
Javier Arias Universidad de Xalapa | México Foro d(? Innovacion 2018
Educativa para las Artes
Javier Arias Acqui Terme Italia International Festival 2018
Marco Alunno M”umkhochschule Alemania | Clase maestra 2017
Lubeck
Marco Alunno Mugkhochschule Alemania | Conferencia 2017
Freiburg
Javier Arias Sulzbach Rosenberg Alemania | International Festival 2017
Marco Alunno EuroRegio Portugal EuroRego, Congre}sov 2016
internacional de acustica
Marco Alunno CMMAS México Visiones Sonoras X1 2015




Marco Alunno Universidad de Caldas | Colombia MedlaAltt - Festival 2015
Internacional de la Imagen

Marco Alunno Hobart and William | p b5y 1y0s - Vision of Sound | 2015
Smith Colleges

Marco Alunno University of Liverpool | UK Music and Sereen Media 5, 5
Conference

Fuente: Construccion propia del Programa

La encuesta realizada a estudiantes sobre la percepcion acerca del grado en que la Institucion
promueve la interaccién de sus estudiantes y profesores en ambientes nacionales e
internacionales (movilidad, pasantias, conferencias, invitaciones, convenios, entre otros), tuvo
como resultado que el 59% de los estudiantes tuviera un grado de apreciaciéon al respecto entre
excelente y muy bueno y un 22% considerara que es aceptable (Grafico 51).

Grafico 51: Percepcion de estudiantes acerca del grado en que la Institucién promueve
la interaccion de sus estudiantes y profesores en ambientes nacionales e

internacionales
37%
22% 22%
11%
= =
[ ] [ ]
MNC 1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Por su parte, la encuesta realizada a profesores (Gréfico 52) sobre los aspectos que propenden
por la cooperacion con otras comunidades a nivel nacional e internacional con relacién a tres
aspectos (conocimiento, promocion y pertinencia) tuvo los siguientes resultados: con relacion al
conocimiento, el 78% de los profesores considera que es entre excelente y muy bueno; con respecto
a la promociin, el 56% piensa que es entre excelente y muy buena, y con respecto a la pertinencia, el
75% la concibe como excelente y muy buena. Un 22% de los profesores plantea no tener
conocimiento sobre cada uno de los tres aspectos previamente sefialados.

Grafico 52: Percepcion de profesores acerca de los aspectos que propenden por la
cooperacion con otras comunidades a nivel nacional e internacional

Conocimiento 229% 52 % 26%0
® NC
® 1
2
Promocién 22% 17% 43% 13% s
4
5
Pertinencia 22% 4% 35% 39%

Fuente: Encuesta a Profesores

Finalmente, la encuesta realizada a directivos (Grifico 53) sobre la percepcion acerca de los
aspectos que propenden por la cooperaciéon con otras comunidades a nivel nacional e
internacional, tuvo como resultado que el 100% indicara un nivel de apreciacion entre excelente
y muy bueno con relacién al conocimiento, promocioén y pettinencia.



Grafico 53: Percepcion de directivos acerca de los aspectos que propenden por la cooperacion
con otras comunidades a nivel nacional e internacional

® NC
Conocimiento 100% 1
2
Promocion 50% 50% 5
Pertinencia 100% 4
5

Fuente: Encuesta a Directivos
Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica ha tenido participacion en diversos escenarios de cooperacion académica
y cientifica para el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes, culturales y de
extension. Asimismo, cabe resaltar la participacion de profesores y estudiantes en diversos
eventos durante el periodo 2017-2022. La caracteristica se cumple plenamente y el Comité
Autoevaluador le otorga una calificacion de 4.80.

5.7.3 Habilidades comunicativas en una segunda lengua

Algunas asignaturas de la Maestria en Musica podrian utilizar materiales de estudio en inglés. Por
lo tanto, los estudiantes deben poder contar sobre una comprensiéon basica lectora de este
idioma. Sin embargo, el Programa en si no requiere en ningin momento que los estudiantes
comprueben sus competencias lingtifsticas.

Para demostrar el efecto de las estrategias empleadas por la Maestria en Musica para el desarrollo
de las habilidades en una segunda lengua durante el proceso de formacion de los estudiantes, se
realizaron encuestas a estudiantes (Grafico 54) y profesores (Grifico 55) con los siguientes
resultados:

Con relacion a los cursos dictados en una segunda lengua, el 74% de los estudiantes tiene una
apreciacion entre excelente y muy buena. Sobre la difusion y lectura de materiales bibliograficos, el 78%
considera que son entre excelentes y muy buenas; respecto a la interaccion de estudiantes y profesores
en comunidades, €l 70% considera que es entre excelente y muy buena; sobre los convenios de doble
titulacion, un 44% piensa que son entre excelentes y muy buenos; un 22% considera que son
deficientes y regulares, y un 15% aceptables. Finalmente, acerca de los profesores y/o expertos
no hispanohablantes, el 74% considera que son entre excelentes y muy buenos.

Grafico 54: Percepcion de estudiantes acerca de las estrategias, que sean utilizadas o
desarrolladas en el programa, para fortalecer en su petfil profesional las habilidades de una
segunda lengua:



Cursos dictados en una segunda 7% 33% 41%
lengua

Difusion y lectura de materiales I 15% 78%
bibliograficos
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Interaccion de estudiantes y 7% 37% 33%
profesores con comunidades
Convenios de doble titulacidon 11%a 15% 22% 22%0
Profesores y/o expertos no 7% 30% 4496
hispanohablantes

Fuente: Encuesta Estudiantes

Por su parte, para el caso de los profesores, se indagé sobre la percepcion acerca de las estrategias
que contribuyen a desarrollar o mejorar en el perfil profesional del estudiante, las habilidades en
una segunda lengua. Al respecto se encontrd que:

Con relacion a los aursos dictados en una segunda lengna, el 65% considera que son entre excelentes
y muy buenos; sobre la difusion y lectura de materiales bibliograficos el 82% tiene una apreciacioén entre
excelente y muy buena; con respecto a la znteraccion de estudiantes y profesores con comunidades no
hispanohablantes, un 52% considera que es entre excelente y muy buena, y un 22% que es
aceptable. Sobre los convenios de doble titulacion y movilidad con universidades no hispanobhablantes, un 48%
considera que son entre excelentes y muy buenos, un 22% considera no tener conocimiento al
respecto y un 17% piensa que son aceptables. Por su parte, acerca de los profesores y/o expertos
no hispanohablantes invitados al Programa, el 48% considera que son entre excelentes y muy
buenos, y un 30% piensa que son aceptables.

Grafico 55: Percepcion de profesores acerca de las estrategias que contribuyen a desarrollar o
mejorar en el petfil profesional del estudiante, las habilidades en una segunda lengua

. 2%
- 13% -
- Leee 229%
9% 9%
39% 22% 30%0
® NC
A17%
30% @«
13%b 2
13%
22% 3
a
43% 5
35% SSS 35%
26%
Cursos dictados Difusion y lectura Interaccion de Convenios de Profesores y/o
en una segunda de materiales estudiantes y doble titulacién y expertos no
lengua bibliograficos profesores con movilidad con hispanochablantes
comunidades no universidades no invitados al
hispanochablantes hispanohablantes programa

Fuente: Encuesta Profesores
Conclusion de la caracteristica:

Como estrategia que implementa la Maestria en pro del desarrollo de habilidades en una segunda
lengua, ciertas asignaturas del Programa podrian utilizar materiales de estudio en inglés. Lo que
implica que los estudiantes tengan una comprension basica lectora de este idioma.



En términos generales, la percepcion de los estudiantes sobre aspectos relacionados con una
segunda lengua es entre excelente y muy buena. Asimismo, los profesores destacaron estrategias
para contribuir a desarrollar o mejorar el perfil profesional del estudiante con relaciéon a este
especto, como, por ejemplo, difusion y lectura de materiales bibliograficos. La caracteristica se
cumple plenamente y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacion de 4.70.

5.7.4 Conclusion del factor

LLa Maestria en Musica tiene a través de sus profesores, estudiantes y convenios inserciéon en
contextos nacionales e internacionales que contribuyen al fortalecimiento de procesos de
cooperacién con otras comunidades (nacionales y extranjeras) para el desarrollo de labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. El Comité
Autoevaluador otorga una calificacion de 4,62 a este factor; se cumple plenamente.

Tabla 42: Resumen de resultados Factor 7

Nivel de
cumplimiento

1,28% | 4,40 Alto grado

Caracteristica Pon. | Cal.

Insercion del programa en contextos académicos nacionales e

internacionales
Relaciones externas de profesores y estudiantes 1,28% | 4,80 Plenamente
Habilidades comunicativas en una segunda lengua 0,51% | 4,70 | Plenamente

Total Factor 3,07% | 4,62 | Plenamente

5.8 Factor 8. Aportes a la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnologico
y la creacién, asociados al programa académico

5.8.1 Formacion para la investigacion, desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la
creacion

La ciencia, la tecnologia y la innovacién se constituyen en el segundo eje misional de la

Universidad EAFIT. Los siguientes son los atributos en los que se sustenta el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en EAFIT”? (PEI 2022, p. 12):

1. Democratizacion y sostenibilidad del conocimiento

2. Focos estratégicos para conectar la ciencia, la tecnologfa y la innovaciéon con los retos de la
sociedad.

3. Investigacién y conocimiento que permean las experiencias de aprendizaje

4. Ciencia, tecnologfa e innovacion aliadas del emprendimiento

5. Dialogo constructivo como pilar del desarrollo.

La Maestria en Musica actia acorde con tales propositos. A lo largo del Programa, se proponen
escenarios para el desarrollo de competencias, procesos y actividades relacionadas con la
investigacion, la innovacion, la creacion y la interpretacion. Dentro de dichos escenarios estan
por ejemplo los recitales individuales o grupales (musica de camara), es decir, espacios de
"muestras" publica del quehacer artistico de los estudiantes, en particular, de los instrumentistas
y los directores. Por su parte, los compositores, ademas de la posibilidad de presentar obras en

2 Para mayor informacién véase PEI 2022. https://wwwe.eafit.edu.co/pei
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los recitales de otros énfasis, pueden estrenar sus composiciones en el concierto semestral de los
estudiantes de composicion.

Ahora bien, en lo que concierne a los aspectos curriculares, los estudiantes durante el periodo
2017-2022 tenian la posibilidad de elegir entre la modalidad investigativa y la profesionalizante;
sin embargo, con la transformacién curricular llevada a cabo entre el 2022 y 2023, como se ha
enunciado en varias ocasiones a lo largo de este documento, la Maestria se configura inicamente
con la modalidad profesionalizante. No obstante, los estudiantes pueden continuar haciendo
parte del grupo de investigacion en Estudios Musicales y de los diferentes semilleros. Estos ultimos
tienen como fin basico en la Universidad que los estudiantes involucrados adquirieran
competencias investigativas que contribuyan a su formacion integral, a través de la realizacion
de actividades formativas en investigacion como el desarrollo de proyectos, el estudio en temas
particulares y el intercambio de experiencias académicas con otros miembros del grupo. (Ver
Tabla 13: Numero de estudiantes de la Maestria en Musica integrantes de los semilleros de
investigacion).

Las encuestas realizadas a estudiantes (Grifico 56) y profesores (Grafico 57) confirmaron los
aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la creaciéon asociados al
programa académico. Asi, un 81% de los estudiantes y un 82% de los profesores tienen una
apreciacion entre excelente y muy buena respecto a la indagacion y busqueda. Y un 85% de los
estudiantes y un 87% de los profesores consideran una apreciacién entre excelente y muy buena
sobre el pensamiento creativo e innovador.

Grafico 56: Aportes de la investigacion, la innovacioén, el desarrollo tecnolégico y la creacion,
asociados al programa académico

Indagacion y busqueda 15% 81%

Pensamiento creativo e innovador 11% 85%

n & W N P

Fuente: Encuesta Estudiantes

Grafico 57: Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la creacion,
asociados al programa académico
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Fuente: Encuesta Profesores

Conclusion de la caracteristica:

El Comité Autoevaluador considera que el Programa promueve la formaciéon de un espiritu
investigativo-creativo en sus estudiantes, asi como el despliegue de potencialidades, capacidades



y competencias relacionadas con la innovacion, la creacion y la interpretacion. Esta caracteristica
se cumple plenamente y se le otorga una calificaciéon de 4.80.

5.8.2 Compromiso con la investigacion, desarrollo tecnolégico, la innovaciéon y la
creacion

Las raices que soportan el Sistema de Descubrimiento y Creacidon estan estrechamente
relacionadas con la historia y la conformacién académica y administrativa de la Universidad. La
Vicerrectoria de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion es el area encargada de consolidar las acciones
tendientes al logro de la excelencia con el descubrimiento y la creacién y su responsabilidad con
la comunidad cientifica.

La Guia de Procedimientos de Investigacion (VVer anexo- Guia de Procedimientos de Investigacion)
establece las politicas y lineamientos institucionales sobre la organizacién, evaluacion,
produccién y financiacion de los proyectos de investigacion. También se cuenta con el
reglamento de propiedad intelectual que consolida las directrices aplicables a la propiedad
intelectual generada o adquirida por la Universidad (1Ver anexo-Reglamento Propiedad Intelectual).

Siguiendo los lineamientos de la Universidad, la Maestria en Musica organiza las actividades de
los profesores en las cuatro funciones esenciales: docencia en pregrado, posgrado; investigacion,
extension y asesorfa; administracion académica; y programas de formacién y capacitacion. Para
conocer la dedicacién de cada uno de los profesores de tiempo completo de la Maestria en
Musica a estas actividades, ver anexo titulado Asignacidn docente, docentes de planta Maestria en Miisica.

Ahora bien, en cuanto a la participacion en los programas nacionales de investigacion en ciencia
y tecnologia, la Maestria en Musica cuenta con un grupo de investigaciéon denominado Estudios
Musicales compuesto por 16 integrantes, de los cuales 10 son profesores (8 de tiempo completo
y 2 de catedra), 6 son estudiantes de pregrado y 3, de posgrado.

El grupo tiene como mision investigar, interpretar, generar y difundir conocimiento desde las
diferentes esferas de la investigaciéon musical, mediante la investigaciéon propiamente dicha y la
investigacion formativa. Sus trabajos contribuyen al estudio y/o solucién de problemas en torno
a la musica en Colombia y América Latina, al fortalecimiento del pregrado y de la Maestria en
Musica, y al desarrollo social, cultural y musical del pais. En la tltima medicién de MinCiencias
(2021), el grupo quedo clasificado en categoria A. Las seis lineas de investigacion del grupo tienen
relacién con los procesos de formacion desarrollados en la Maestria. La Tabla 43 muestra la
informacién general del grupo y la Tabla 44 el detalle de los proyectos realizados en el periodo
2017-2022.

Tabla 43: Informacion general Grupo de Investigacion en Estudios Musicales

| Grupo de Investigacion en Estudios Musicales

Clasificacion MinCiencias (ultima

medicion 2021) A
Coordinador del Grupo Federico Gatcia De Castro
Composicion
Interpretacién
Musica Aplicada

Lineas de investigacion , L.
g Teoria de la Musica

Musica y Tecnologia
Musicologia Historica




| Grupo de Investigacion en Estudios Musicales

Federico Garcia De Castro (2022)
Braunwin Sheldrick (2017)
Marco Alunno (2011)
Andrés Gomez Bravo (2011)
Profesores participantes del grupo y | Fernando Gil (2004)

afio de ingreso Javier Arias (2022)
Rodrigo Henao Arango (2016)-Catedra
Le6n Alberto Giraldo Alberto Florez (2023)
Juan David Mora Gaviria (2019)
Gustavo Adolfo Lépez Londofio (2007)-Catedra
Fuente: Construccion propia del Programa (2023)

Tabla 44: Proyectos realizados por el Grupo de Investigacion en Estudios Musicales durante el

2017-2022
Afo de
Proyecto realizacion del Profesor coordinador
proyecto
La Nueva Msica Sinfonica Colombiana 2017 2017 Blanca Cecilia Espinosa
Arango
Recopilacién, interpretacion y grabacion de obras para . .
. . . 2017 Braunwin Sheldrick
clarinete, viola y piano.
Automatic Seamless Mixing of Computer Generated Playlists 2018 Marco Alunno
Recppﬂacpn, interpretacion y grabacién de obras pata 2018 Braunwin Sheldrick
clarinete, viola y piano, segunda fase.
Recopilacion, interpretacion y grabacién de repertorio .y
para piano en Medellin, compuesto entre 1998 y 2018. 2019 Andrés Gomez Bravo
Obras Latinoamericanas para viola y piano 2019 Braunwin Sheldrick
(,}rabgaon de repertorio col.ornblzino para piano (con 2020 Andrés Gémez Bravo
énfasis en compositores Antioquefios)
La _musica para voz y piano de compositores 2021-2022 Juan David Mora Gaviria
antioquefios en los siglos XX y XXI
Recopilacién y grabacién de musica colombiana y Andrés Gémez Bravo-
. . e . . 2021-2022 . .
latinoamericana, con énfasis en obras para piano y viola Braunwin Sheldrick
Harmonic Profile Project 2022 Federico Garcia De Castro

Fuente: Construccién propia del Programa
Conclusion de la caracteristica:

El Comité Autoevaluador considera que el Programa cuenta con un nuicleo de profesores
cualificado que dedica tiempo a la investigacion. Ademas, existen politicas y reglamentos
institucionales sobre investigacion los cuales son acogidos por el Programa.

Cabe destacar también que la Maestria en Musica tiene un grupo de investigacion y diferentes
semilleros de los cuales hacen parte profesores y estudiantes adscritos a la Maestria. La
caracteristica se cumple plenamente y el Comité Autoevaluador otorga una calificacion de 4.80.



5.8.3 Conclusiones del factor

El Programa cuenta con estrategias y politicas claras que le permiten mantener una relacion entre
los propositos formativos y los investigativos. LLa Maestria en Musica se encuentra soportada en
un grupo de investigacion que tiene diversas lineas de trabajo y esta estrechamente vinculada con
la creacion y con la formacién de un espiritu artistico, creativo e innovador en sus estudiantes.
Lo anterior repercute en diversas contribuciones (de innovacién, creaciéon y culturales) en la
sociedad. Razones por las cuales, el Comité Autoevaluador otorga una calificacion de 4.8 a este
factor. Se cumple plenamente.

Tabla 45: Resumen de resultados Factor 8

Nivel de

Caracteristica Pon. | Cal. . .
cumplimiento

Formacién para la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la

. ., o, o 5,00% | 4,80 Plenamente
innovacién y la creacion artistica.

Compromiso con la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la

- iy 5,00% | 4,80 Plenamente
creacion artistica.

Total Factor 10,00% | 4,80 | Plenamente

5.9 Factor 9. Bienestar de la comunidad académica del programa
5.9.1 Programas y servicios

El concepto de bienestar en la Universidad EAFIT es pensado como una busqueda comun de
responsabilidades compartidas en las que todos los miembros de la comunidad deben contribuir
al desarrollo de sus capacidades, al logro de su autonomia, y a la consecuciéon de un equilibrio
emocional que les permita asumir y resolver problemas de forma creativa, dentro de un ambiente
solidario y respetuoso de la singularidad.

En un ambiente pluralista, y de acuerdo con la misién institucional, Bienestar Universitario
promueve en la comunidad eafitense una cultura reflexiva mediante programas que posibilitan
en el participante hacerse responsable por el cuidado de su cuerpo, ligandolo a sus procesos
psiquicos, al descubrimiento de sus habilidades estéticas, al buen uso y aprovechamiento del
tiempo libre, y a la vivencia de su propia espiritualidad.

La difusién e interiorizacion de los valores institucionales entre los miembros de la comunidad
se considera fundamental para la formacién de habitos de convivencia y de estudio, llevando al
reconocimiento del otro y al respeto por las opiniones y la diferencia, asi como a la formaciéon
de actitudes de solidaridad.

EAFIT entiende al ser humano como ese individuo bio-psico-social que se ubica en el ambito
de la educacion, y cuya realizacion se produce no sélo en el aula de clase, sino también en el
interior de una comunidad que ofrece espacios competentes al bienestar individual, como el
derecho cotidiano al disfrute del tiempo, la atencion, la tranquilidad, el medio ambiente, la



seguridad, la salud y la estética (Politicas de Bienestar Universitario™). En la Tabla 46 se presentan
las becas recibidas por estudiantes de la Maestria, durante el periodo objeto de evaluacion.

Tabla 46. Becas por parte de desarrollo humano otorgadas a los estudiantes de la Maestria en
Musica (2017-2022)

Numero de

Tipo de participante Area DHH-BU Descripcion de la Actividad becados
Estudiante posgrado Desarrollo estudiantil | Beca empleados y familiares 4
Estudiante posgrado Desarrollo estudiantil | Beca por estimulo académico 39
Estudiante posgrado Desarrollo estudiantil Otras becas de posgrado 37

TOTAL 80

Fuente: Desarrollo Humano y Bienestar Universitario (2023)

Para conocer la apreciaciéon por parte de estudiantes, profesores y directivos acerca del
conocimiento o participaciéon de los programas y servicios ofrecidos por la Institucion, se
realizaron encuestas que tuvieron los siguientes resultados:

Con relacion a los estudiantes (Grafico 58), el 63% conoce los servicios de bienestar, el 44% los
de aprendizaje, el 37% los de cultura, el 26% los de deportes y el 48% los de salud. Asi, se tiene
que los programas y servicios mas conocidos por parte de los estudiantes son los relacionados
con bienestar; y los menos conocidos los afines al deporte. Sin embargo, es importante aclarar
que el perfil del estudiante que cursa la Maestria ocupa la mayor cantidad de su tiempo en la
atencion de su ejercicio laboral.

Grafico 58: Apreciacion por parte de estudiantes sobre si conoce o ha hecho uso de algunos de
los programas y servicios ofrecidos por la Institucion
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Fuente: Encuesta Estudiantes

Con relacion a los profesores (Grafico 59), el 57% conoce los servicios de Beneficios y
compensaciones, el 52% los de cultura, el 52% los de deporte y el 70% los de salud. Asi, se tiene
que los programas y servicios mas conocidos por parte de los profesores son los relacionados
con salud; y los menos conocidos los afines al deporte y cultura.

30 Para mas informacion visite el sitio web:
www.eafit.edu.co/institucional/reglamentos/Documents/DECLARACION DE PRINCIPIOS DE GOBERNABILIDAD Y

st A
DMINISTRACION 2012.pdf
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Grafico 59: Apreciacion, por parte de profesores, sobre si conoce o ha hecho uso de algunos de
los programas y servicios ofrecidos por la Instituciéon
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Fuente: Encuesta Profesores

Con relacion a los directivos, el 100% conocen la totalidad de servicios que componen la oferta de
Bienestar Institucional.

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica aplica las politicas de bienestar contempladas en el marco institucional.
Dentro de los programas de bienestar que ofrece la Universidad, los estudiantes de la Maestria
han participado de becas y apoyo psicolégico. Ademas, los programas y servicios mas conocidos
son los afines al bienestar y a la salud, respectivamente. Asimismo, los menos conocidos son los
relacionados con el deporte y la cultura. Serfa importante para futuras encuestas conocer el
detalle de las razones por las cuales no se hace uso de algunos programas y servicios de bienestar.

Como oportunidad de mejora se plantea una mayor divulgacion, entre estudiantes y profesores
de la Maestria, de los servicios y programas de bienestar institucional

Esta caracteristica se cumple plenamente y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacion

de 4,80.
5.9.2 Participacion y seguimiento

A continuacion, se presenta el resultado de la apreciacion por parte de estudiantes, profesores y
directivos, respectivamente, que contestaron afirmativamente a las preguntas sobre el
conocimiento que tienen de los diferentes servicios.



Tabla 47: Apreciacion por parte de estudiantes sobre el conocimiento que tienen de los
diferentes servicios ofrecidos por la Universidad

Estudiantes

Porcentaje de
Servicio a evaluar estudiantes que calificé |Aspecto a evaluar sobre el Servicio |Calificacion
el apsecto

Servicios actividades de bienestar 82% Divulgadén
.(oonsu‘]Fon'o psiot})légioo, Programa’de- 8% Calidad Entre excelente
inducdén y tutorfa, perfil integral, témicas de y muy buena
aprendizaje, programa de beaas). 88% Efectividad
Servicios y actividades en 920, Divulgadén Entre
aprendizaje (cutso virtual: cdmo aprender 1 §

g 92% Calidad excelente y
mejor, aurso para el desarrollo de la v buena
creatividad, conversatorios v foros). 92% Efectividad Y
Servicios y actividades de 80% Divulgadén Entre
cultura (grupos artisticos -coros, grupo 100% Calidad excelente y
de baile, grupo escénico-, talleres de muy buena

o N
promodoén y desarrollo artistico -joyeria. 100% Efectividad
Servicios y actividades de 85% Divulgadén
depotte (programas deportivos -dub de 86% Calidad Entre
@minantes, programa de la salud psicofisica, excelente y
airsos dirigidos como voleibol, futbol, etc-, ) . muy buena
equipos deportivos, torneos, deporte libre y SCH Efectividad
representativo).
Servicios y actividades de salud 77% Divulgadén
(talletes de prevendén y promodén de la . Entre
. . 84% Calidad

salud -azidado de la voz, riesgo excelente y
ardiovasaulat, etc-.; consultotio muy buena
odontolégico, consultorio médic, jornadas
dela salud, nutridén). 84% Efectividad

Fuente: Construccion propia del Programa con base en la informacién de encuesta a Estudiantes



Tabla 48: Apreciacion por parte de profesores y directivos sobre el conocimiento que tienen de
los diferentes servicios ofrecidos por la Universidad

Profesores y directivos

Porcentaje de

. . rofesores ] q G
Servicio a evaluar p Y Aspecto a evaluar sobre el Servicio [Calificacion

estudiantes que califico
el aspecto

. . . . 77% de los profesores y 100% . 94 Entre excelente
Servicios de Beneficios y p . . Divulgadén
de los directivos y muy buena
Compensacion (becas pregrado_y posgrado,
o, . -
cursos de educacion no_formal; polizas de salud, oicIdellosipiofcsotes Divulzzetem Aczpielslle
seguro de vida, vehiculo y vivienda; préstamos de 92% de los profesores y 100% Calidad Entre excelente
vivienda, calamidad domiéstica, estudio y de libre de los directivos tda y muy buena
”“,w_wa”’ D G de vehiculos y emergencia 92% de los profesores y 100% - Entre excelente
médica Integral ENI) . . Efectividad
< de los directivos y muy buena

83% de los profesores y 100%

Servicios y actividades de .
de los directivos

Divulgadén

cultura Cultura (grupos artisticos ~coros,

| grupo de baile y grupo escénico, talleres de 92% delos profesores y 100% Calidad Entre
| promocidn y desarrollo artistico, joyeria, cerdmica, delos directivos excelente y
dibujo, pintura, fotografia-, Universidad de los muy buena
Nisos, domingos en familia, festival del jazz y 91% delos profesores y 100% Efectividad
mnestra de arte) de los directivos

Entre

67% de los profesores y 100% . .
S Divulgadén excelente y
de los directivos 7

muy buena

Servicios y actividades de 25% de los profesores Divulgadén Aceptable

depotte (programas deportivos -dub de

. e Entre
caminantes, programa de la salud psicofisica, | 9294, de los profesores y 100%

aursos difigidos como voleibol, fitbol, etc-, de los directivos Calftelad] excelente y

equipos deportivos, torneos, deporte libre y muy buena
representativo). Entre
91% de los profesores y 100% E fectividad [

3 vida excelente y

de los directivos
muy buena

Servicios y actividades de salud | 829 delos profesores y 100%

(talleres de prevendén y promodoén de la de los directivos [Divmlizreton Brmiie

Sﬂlu'.d -auzidado dela voz, nesgo 88% de los profesores y 100% Calidad excelente y

ardiovasaular, etc-.; consultorio de los direstres

odontolégico, consultorio médico, jornadas | 8894, de los profesores y 88% de muy buena
Efectividad

de la salud, nutridén). los directivos

Fuente: Construccion propia del Programa con base en la informacién de encuesta a profesores y directivos

Finalmente, respecto a la percepcion, por parte de directivos y estudiantes sobre asuntos de
diversidad, inclusién y afines, con relacion a los programas de bienestar, se encontré que:

Sobre la estructura organizacional, la infraestructura y las politicas que han favorecido la
participacion de los estudiantes teniendo en cuenta la poblacién vulnerable o en condicién de
discapacidad, en las actividades programadas por Bienestar Universitario, el 50% de los
directivos considera que es excelente y el 50% restante plantea no tener conocimiento al
respecto. Por su parte, el 56% de los estudiantes con relaciéon a la estructura organizacional
afirma que es entre excelente y muy buena; con relacion a la infraestructura fisica, el 74% sefala
que es entre excelente y muy buena, y sobre las politicas institucionales el 67% indica que es
entre excelente y muy buena (IVer Anexos con grificos-Encuesta a Directivos, p. 7 y Encuestas a
Estudiantes, p. 14).

Conclusiones de la caracteristica

En términos generales, los estudiantes, profesores y directivos de la Maestria en Musica tienen
una apreciacion entre excelente y muy buena de los diferentes servicios de bienestar ofrecidos
institucionalmente con relacion a la divulgacion, calidad y efectividad de los mismos.



Cabe destacar la percepcion -entre excelente y muy buena- por parte de los estudiantes, de como
la estructura organizacional, la infraestructura fisica y las politicas institucionales han favorecido
su participacion en las actividades y programas de Bienestar Universitario, teniendo en cuenta la
poblacién vulnerable o en condicién de discapacidad.

Como oportunidad de mejora se sugiere indagar en futuras encuestas de apreciacion las razones
por las cuales no se usan los servicios y programas de bienestar.

Esta caracteristica se cumple en alto grado y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacion

de 4,50.
5.9.3 Conclusiones del factor

El Equipo Autoevaluador asigna a este factor una calificacion de 4.7, se cumple plenamente.
Lo anterior se sustenta en que la Universidad cuenta con las politicas, reglamentos y programas
de bienestar adecuados para atender tanto a la poblaciéon estudiantil como a los docentes y
empleados. Se considera que los servicios prestados van mas alla de las exigencias respecto a la
salud fisica y mental, y cubren areas de desarrollo humano como la cultura, el deporte y la
recreacion.

Cabe destacar la apreciacion entre excelente y muy buena que tienen los estudiantes y profesores
acerca de los diferentes servicios de bienestar ofrecidos institucionalmente con relacién a la
divulgacién, calidad y efectividad de los mismos. También se resalta la percepcion -entre
excelente y muy buena- por parte de los estudiantes, de como la estructura organizacional, la
infraestructura fisica y las politicas institucionales han favorecido la participacién de los mismos
en las actividades y programas de Bienestar Universitatio teniendo en cuenta la poblacion
vulnerable o en condicion de discapacidad.

Como oportunidades de mejora, se plantean una mayor divulgacién, para estudiantes y
profesores, de los programas y servicios de bienestar.

Tabla 49: Resumen de resultados Factor 9

Caracteristica Pon. Cal. va.e ! fle
cumplimiento
Programas y servicios 3,13% 4,80 Plenamente
Participacion y seguimiento 1,88% 4,50 Alto grado
Total Factor 5,01% 4,69 Plenamente

Factor 10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje
5.9.4 Estrategias y recursos de apoyo a profesores

La Universidad cuenta con varias instancias para apoyar los procesos de aprendizaje. Estos son:

e Centro para la Excelencia en el Aprendizaje (EXA): Apoya el proceso de formacion de los
profesores en los nuevos enfoques metodoldgicos y didacticos, asi como en el uso de medios
interactivos para que se vuelvan arquitectos de los ambientes de aprendizaje. Desde EXA se
busca desarrollar capacidades para afrontar los retos de la cuarta revolucién industrial por
medio de iniciativas de innovacién a través de la ideaciéon y exploraciéon de proyectos;
creacion de experiencias de aprendizaje activo (en las modalidades presenciales, blended y en



linea); orientacion en el aprovechamiento del ecosistema de aprendizaje y fortalecimiento de
las habilidades pedagodgicas, tecnoldgicas, de comunicaciones y de innovacién educativa.
Dentro de los servicios ofrecidos por EXA se encuentran: asesotfas, eventos de formacion,
y microcursos’.

e Consultorio integral de profesores: Espacio digital de consulta y orientacién que pone al
alcance de los profesores servicios, recursos y beneficios de diversas areas de la Universidad
para acompafiarlos en sus expetiencias de vida universitaria™.

EAFIT Interactiva es el gestor de aprendizaje institucional. Permite transformar la experiencia
académica, centralizando el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes y profesores
mediante las diferentes herramientas de interaccién con el fin de crear, formar, compartir, evaluar
y retroalimentar el conocimiento. El objetivo de la plataforma es contribuir a la comunicacion,
el aprendizaje y el intercambio de informacién entre la comunidad eafitense.

Actualmente la plataforma de EAFIT Interactiva esta disponible para la mayorfa de los cursos
de educacion formal de los programas presenciales y de educacion permanente. Alli, cada materia
cuenta con el espacio virtual para que tanto los profesores como los estudiantes puedan apoyarse
en la elaboracién de los trabajos y en la presentacion de los diferentes momentos evaluativos
que tengan en el desarrollo académico del semestre. Adicionalmente, la Universidad cuenta con
una oferte de cursos virtuales para algunos programas de pregrado y otros de posgrado en
maestrias y especializaciones, los cuales son administrados por el Centro para la Excelencia en
el Aprendizaje garantizando el acceso al modelo de educacion virtual de los estudiantes (Ver
Anexo-Herramientas para la evalnacion).

Para conocer la apreciacion de los profesores sobre la percepcién de los ambientes de
aprendizaje para el logro de la formacion, se realizaron encuestas las cuales tuvieron como
resultados los siguientes:

e Con relacién a los ambientes tecnologicos de aprendizaje (EAFIT Interactiva), sobre la
disponibilidad, el 78% de los profesores considera que es entre excelente y muy buena;
respecto al uso y efectividad, el 65% piensa que son entre excelentes y muy buenos y sobre
la pertinencia el 73% indica que es entre excelente y muy buena.

e Respecto a los ambientes fisicos de aprendizaje (aula, espacios, entre otros), sobre la
disponibilidad, el 78% de los profesores considera que es entre excelente y muy buena;
respecto al uso y efectividad, el 96% y el 91%, respectivamente, piensan que son entre
excelentes y muy buenos y sobre la pertinencia el 92 % indica que es entre excelente y muy
buena. (Ier Anexo con graficos en -Encuesta a profesores, p. 17)

Por su parte, en la encuesta a los estudiantes se encontrd que:

e FEl 93% tiene una apreciacion entre excelente y muy buena acerca de la efectividad de las
estrategias pedagogicas y didacticas para el desarrollo de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

e Con relacién a los ambientes tecnologicos de aprendizaje (EAFIT Interactiva), sobre la
disponibilidad, el 89% de los estudiantes considera que es entre excelente y muy buena;
respecto al uso y efectividad, el 85% y el 84%, respectivamente, piensan que son entre

31 Para mds informacion, visite: https://www.eafit.edu.co/exa/Paginas/exa.aspx
32 Para més informacion visite: https:/ /www.eafit.edu.co/profesores


https://www.eafit.edu.co/exa/Paginas/exa.aspx

excelentes y muy buenos y sobre la pertinencia el 89% indica que es entre excelente y muy
buena.

e Respecto a los ambientes fisicos de aprendizaje (aula, espacios, entre otros), sobre la
disponibilidad, el 89% de los estudiantes considera que es entre excelente y muy buena;
respecto al uso y efectividad, el 96% y el 89%, respectivamente, piensan que son entre
excelentes y muy buenos, y sobre la pertinencia el 92 % indica que es entre excelente y muy
buena.

e Con relacién a aspectos para el desarrollo del proceso formativo, sobre la wtilidad, el 97% de
los estudiantes considera que el material bibliografico es entre excelente y muy bueno; el
93% indica que el material de apoyo docente es entre excelente y muy bueno y el 85% asevera
que las licencias de soffware son entre excelentes y muy buenas. Sobre la pertinencia, el 97% de
los estudiantes considera que el material bibliografico es entre excelente y muy bueno; el
92% indica que el material de apoyo docente es entre excelente y muy bueno y el 85% asevera
que las licencias de soffware son entre excelentes y muy buenas. Sobre la ¢fectividad, el 96% de
los estudiantes considera que el material bibliografico y de apoyo docente son entre
excelentes y muy buenos y el 88% asevera que las licencias de soffware son entre excelentes y
muy buenas. (Ier Anexo con grdficos en-Encuesta a estudiantes, p. 15-16)

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica dispone de recursos y apoyos que favorecen la formacién de los
estudiantes y facilitan practicas pedagogicas de los profesores. Se resalta la apreciacion, entre
excelente y muy buena, que en términos generales tienen los profesores y los estudiantes acerca
de los ambientes tecnoldgicos y fisicos de aprendizaje. Esta caracteristica se cumple
plenamente y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacion de 4,80.

5.9.5 Estrategias y recursos de apoyo a estudiantes
Ademais de lo anterior, la Maestria en Musica adelanta casi la totalidad de sus actividades en el

Bloque 30. La Tabla 50, da cuenta de la dotacién de dicho espacio.

Tabla 50: Recursos fisicos, espacios y herramientas para el desarrollo de los procesos
formativos de los estudiantes de la Maestria en Musica

Espacio Cantidad Ubicacion
Aula de musica 18 bloques 28 y 30
Auditorio 1 bloque 30
Cubiculo de musica 24 bloque 30
Sala de computo 1 bloque 30

Fuente: Construccion propia del Programa con base en el Informe de aulas y equipos 2022-2
Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica dispone de recursos fisicos, espacios y herramientas pertinentes en
numero y adecuados para el desarrollo de los procesos formativos de los estudiantes del
Programa, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del mismo. Aunque cabe anotar
que se podrian explorar otros espacios posibles de realizacion de clases y practica individual de
los estudiantes. Hsta caracteristica se cumple plenamente y se le otorga una calificacién de
4,80.



5.9.6 Recursos bibliograficos y de informacion

La Universidad EAFIT cuenta con el Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas cuyo
proposito es:

Conectar a la comunidad ecafitense y a la ciudadania con el conocimiento, la informacién y la
cultura, mediante la gestién de recursos de informacién, el desarrollo de las competencias
informacionales, la disposicién de espacios y servicios que propician el aprendizaje, la
investigacién, la creacion y la participacién para contribuir a la excelencia académica y el
aprendizaje para toda la vida. Asi mismo, ser el epicentro de la memoria y de la cultura a través
de la preservacion del patrimonio documental y del desarrollo de acciones culturales para
promover la practica de la lectura y el fomento a la creacion literaria (Anexo-Informe CCVLEV,
p. 6, 2023).

En el Grafico 60 se muestra la disponibilidad de recursos bibliograficos

Grafico 60: Disponibilidad de recursos bibliograficos por afio (2015-2022)
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Recursos bibliograficos fisicos

El acervo bibliografico de la Biblioteca esta conformado por 446.582 ejemplares de material
bibliografico en formato impreso para préstamo a domicilio o en el Campus. En las siguientes
tablas se presentan, respectivamente, la cantidad de ejemplares disponibles en los ultimos siete
afios y los recursos bibliograficos disponibles para el caso de la Maestria en Musica (Anexo Informe

CCVLEV, p.15, 2023)



Tabla 51: Disponibilidad de recursos por tipo de material

Libros 179.029
Revistas
Documentos 14.961
Partituras 13.130

Proyectos de
grado y tesis
Archivos

Historicos y 10.514

Folletos

Videos 4.281
CD 3.608

Total,
volaumenes

Tipo de recurso

122.147

10.795

358.465

185.567

129.493
15.090
14.570

12.548

11.679

4.750
3.744

377.441

396.986  415.482

S s | s [ 2o | ams | any | a0 | o | a2

190.179
138.089
15.228 15.315 15.323 15.391 15.394 15.412
16.523 18.956 20.371 21.772 22.581 23.174

193.481
146.966

193.878
137.075

196.869
144.794

198.754
146.797

203.797
153.548

14.103 14.927 14.923 14.920 14.920 14.917

12.126 15.406 16.351 16.625 16.943 18.759

4.750 5.193 5.257 5.295 5.330 5.385
5.988 5.238 7.993 8.471 8.686 11.590

411171 424137  429.405 446.582

Fuente: Anexo-Informe CCVLEV

Tabla 52: Recursos bibliograficos impresos

Cantidad

para la Maestria en Musica

*Descripcion: (incluya las caracteristicas de los
recursos)

Colecciéon conformada por toda clase de libros como
. Coleccién General 4973 Fnanuz.lles,. , monograﬁ:as, tratadQS, gufas, informes de
investigacion, antologfas, memorias de congresos y textos
basicos.
Conformada por documentos que brindan informacion
Coleccion rapida y puntual e introduce al estudiante en el conocimiento
2 Referencia 434 de un tema. Consta de: enciclopedias, diccionarios,
catalogos, anuarios, indices y bibliografias, entre otros.
Comprende el material de textos gufas, dispuestos
3 Coleccion de Reserva 3 temporalmente en esta colecciéon por los profesores como
apoyo a sus cursos. Son titulos con amplia demanda.
Colecgon Materiales Obras en formato audiovisual, principalmente peliculas
4 Bspeciales 11.592 cinematograficas y documentales
DVD, CD) g y :
Coleccién conformada por partituras y manuales de técnica
Partituras  y musical requeridos por el Departamento .de .Mﬁsic.a para el
5 . 23174 desarrollo de sus programas de docencia, investigacion y
musical - .. . o
extension. En la coleccion de Patrimonio disponemos de
partituras en la mayorfa manuscritas ¢ inéditas
. Trabajos de Grado 254 Proye.ctos, trabajos ,de grado y tesis preseptadas por los
estudiantes optar al titulo profesional universitario.
Bases de Contienen titulos de revistas, libros, normas, patentes y
Especializados documentos de interés en formato digital para las actividades
8 Nacionales 39 de docencia, investigacién. Se incluyen bases de datos
Internacionales especializadas y de informaciéon complementaria.
Coleccion de documentos, folletos, fotocopias, plegables que
9 Otros 52 no tienen caracteristicas de libro y ademas su cantidad de
péginas no excede las 90.




Archivos Musicales

La Biblioteca, en la Sala de Patrimonio Documental, conserva 61 archivos musicales de
compositores, intérpretes, musicologos y melémanos, en su mayoria de Antioquia, algunos de
otros departamentos de Colombia y compositores latinoamericanos. Estos archivos estan
compuestos por partituras, la mayorfa de estas manuscritas e inéditas. Ademas, revistas,
periédicos, programas de mano, recortes de prensa, correspondencia, escritos, grabaciones,
discos en acetato y fotografias (Informe CCVLEL, p.18, 2023).

El trabajo de organizaciéon y analisis de informaciéon ha sido realizado por estudiantes del
semillero de Musica pertenecientes al grupo de investigacion en Estudios Musicales, linea
Musicologia Historica. Los archivos musicales han servido como apoyo a investigaciones sobre
la musica en Colombia (para conocer los archivos musicales ver Anexo Informe CCVLEL).

En las siguientes tablas se presentan, respectivamente, la inversion anual en las adquisiciones de
material bibliografico, y la Inversiéon anual en suscripciones de titulos de revistas para el
Programa.

Tabla 53: Inversion anual en las adquisiciones de material bibliografico para la Maestria en

Musica
Compra de material
] . 2016 2017 2018 2019 2020 2021
impreso (Libros)
Cantidad de
materiales adquiridos 242 287 111 94 58 68

por afilo — Musica
Valor de la inversion

por afio — Misica $36.339.336 | $41.691.861 | $14.105.900 | $17.499.300 @ $13.701.700 & $ 13.072.480

TOTAL # materiales
adquiridos EAFIT 3.480 3.486 5.288 2.743 1.326 1.240
% Compras
corresponde Misica 12,2% 9,9% 5,0% 7,6% 7% 36%

Fuente: Anexo-Informe CCVLEV

Tabla 54: Inversion anual en suscripciones de titulos de revistas para el Programa

Suscripcion de revistas 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(individuales)

Cantidad de materiales

adquiridos por aflo — 9 8 1 1 0 0
Musica

Valor de la inversién por
afio — Musica

TOTAL # revistas
suscritas por afio (todos 226 210 168 130 14 87
los departamentos)

% de las suscripciones de
titulos revistas individuales 5% 6% 7% 9%, 6% 1%
corresponde al programa

$4.754.764 | $3.585.000 $231.000 $257.000 0 0

Fuente: Anexo-Informe CCVLEV

Por otra parte, para conocer la percepcion sobre los recursos bibliograficos de la Universidad,
se realizaron encuestas a profesores y estudiantes que tuvieron los siguientes hallazgos.



Respecto a la suficiencia, el 79% de los profesores y el 89% de los estudiantes consideran que los
recursos fisicos son excelentes y muy buenos; y el 78% de profesores y el 92% de los estudiantes
indican que los recursos digitales en bases de datos son entre excelentes y muy buenos. Respecto
a la pertinencia, el 87% de los profesores y el 96% de los estudiantes consideran que los recursos
fisicos son excelentes y muy buenos; y el 83% de los profesores y el 96% de los estudiantes
indican que los recursos digitales en bases de datos son entre excelentes y muy buenos. (I7er
Anexo con graficos-Encuesta a profesores y Estudiantes)

Respecto a la calidad, el 87% de los profesores considera que los recursos fisicos son excelentes
y muy buenos; y el 83% de los profesores indica que los recursos digitales en bases de datos son
entre excelentes y muy buenos (1er Anexo con grdficos en-Encuesta a Profesores, p. 18).

Respecto a la accesibilidad, el 92% de los estudiantes considera que los recursos fisicos y digitales
son entre excelentes y muy buenos; y respecto a la disponibilidad el 96% (de los estudiantes)
considera que los recursos fisicos son excelentes y muy buenos; y el 92% afirma que los digitales

en bases de datos son entre excelentes y muy buenos. (I7er_Anexo con graficos-Encuesta a Estudiantes,
p. 19-20)

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica cuenta con recursos bibliograficos y de informacion para atender la
totalidad de estudiantes de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del Programa. Esta
caracteristica se cumple plenamente y el Comité Autoevaluador le otorga una calificaciéon de
5,00.

5.9.7 Conclusiones del factor

El Comité Autoevaluador otorga una calificacion de 4.9 a este factor, se cumple plenamente.
Calificacion que se sustenta en que la Maestria en Musica tiene diversas estrategias y recursos de
apoyo a profesores y estudiantes que favorecen ambientes de aprendizaje coherentes con los
resultados de aprendizaje y con el nivel de formacioén, asi como con la modalidad del programa
académico. Cabe destacar los recursos bibliograficos y de informacion con los cuales cuenta el
Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas.

Tabla 55: Resumen de resultados Factor 10

Caracteristica Pon. | Cal. N1v.e ! fie
cumplimiento
Estrategias y recursos de apoyo a profesores. 1,67% | 4,80 Plenamente
Estrategias y recursos de apoyo a estudiantes. 1,67% | 4,80 Plenamente
Recursos bibliograficos y de informacion. 1,67% | 5,00 Plenamente
Total Factor 5,01% | 4,87 Plenamente

5.10 Factor 11. Organizacién, administraciéon y financiacién del programa
académico

5.10.1 Organizacion y administraciéon

De acuerdo con el Reglamento Académico de Programas de Posgrados de la Universidad EAFIT
(Anexo - Reglamento Académico de los programas de posgrado) todas las decisiones académicas y
administrativas sobre los programas de posgrado estan sujetas a la siguiente estructura jerarquica:



Consejo Directivo, Consejo Académico, Rectorfa, Vicerrectorias, Consejos de Escuela,
Decanaturas, Comité del Programa de Posgrado; asi como a la estructura y configuracién de
cada una de las Escuelas.

El Consejo Superior es la maxima instancia responsable de la apertura y cierre de los programas
académicos ofrecidos por la Universidad. Y el Consejo Académico es la maxima instancia para
resolver los asuntos estudiantiles; as{ como para aprobar modificaciones a los posgrados.

En los programas de posgrado los asuntos de interés particular de un estudiante o de un grupo
de éstos seran resueltos, en su orden, por el profesor, los coordinadores de posgrados, los
decanos asociados para programas académicos, los decanos de las Escuelas y la Comision de
Casos del Consejo Académico. Solo en dltima instancia, intervendra el Consejo Académico, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento

El Programa cuenta con un Comité de Maestria cuya definiciéon y funciones se encuentran
reguladas en el articulo 22 de dicho Reglamento.

Articulo 22. Comité de Maestria. Definicion. El Comité de Maesttia es el 6rgano de primera
instancia encargado de la administracion académica de un programa de maestria.

e Paragrafo 1. Composicion. El Comité de Maestria esta conformado por 5 integrantes:
e El decano de la escuela respectiva o su delegado, quien lo preside;
e El coordinador del programa de maestria;

e Tres (3) profesores y/o investigadotres con titulo equivalente o supetior al de maesttia,
vinculados a grupos de investigacién, con produccion intelectual reciente, y vinculados a las
areas de conocimiento que se desarrollan en el programa. Los profesotes y/o investigadores,
internos o externos, seran propuestos por el decano de la escuela respectiva, al Consejo
Académico de la Universidad EAFIT, quien decidira sobre su aceptacion.

Paragrafo 2. Funciones. El Comité de Maesttfa tiene como funciones:

a) Elaborar la fundamentacion tedrica y la estructura curricular del programa de maestria,
teniendo en cuenta los desarrollos recientes en el area del conocimiento respectiva y las
normas legales sobre registro calificado.

b) Orientar el programa de maestria para lograr la excelencia del mismo.
c) Establecer los procedimientos y reglas internas de funcionamiento del Comité.

d) Fijar, para cada cohorte, los requisitos y pruebas especificas de ingreso para los aspirantes al
programa de maestria.

e) Realizar la seleccién de los aspirantes admitidos al programa.

f) Realizar la homologacién de créditos académicos, segiun lo establecido en este mismo
Reglamento.

@) Avalar a los directores de trabajo de investigacion.

h) Aprobar la elaboracién de trabajos de investigacién en coautorfa de hasta 3 (tres) estudiantes,
con la debida justificacion.

i) Estudiar y resolver los casos en que el director del trabajo de investigacién y el estudiante
acuerden cancelar el compromiso para la orientacion del trabajo.

j)  Estudiar y resolver los casos en que se presente algun conflicto entre el director del trabajo
de investigacion y el estudiante.



k) Nombrar el (los) jurado (s) del trabajo de investigacion.

)  Evaluar las recomendaciones de “Menciones de honor” para los trabajos de investigacion,
segun lo previsto en el Reglamento de trabajos de investigacién de maestrias.

m) Orientar los procesos de autoevaluacion del programa de maestria con miras a su
mejoramiento continuo, la renovacién del registro calificado y a su acreditacion.

n) Velar por la evaluacién y actualizaciéon del plan de estudios del programa de maestria
respectivo.

Paragrafo 3. Votaciones. Las decisiones del Comité de Maesttia se tomaran por mayoria. No
obstante, cuando se presente empate éste se resolvera atendiendo al siguiente procedimiento: se
volvera a someter a consideracién y votacion de los miembros, para lo cual el voto del presidente
del Comité de Maesttia tendra un mayor valor, ya que se contara dos veces, Unicamente cuando
se presente esta circunstancia (Reglamento Académico de Posgrados, 2023, p. 25-20).

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica tiene cuerpos colegiados y mecanismos administrativos necesarios para
el aseguramiento de la calidad. En término generales, los estudiantes, profesores y directivos
tienen una apreciacién entre excelente y muy buena de la gestion administrativa del Programa.
Esta caracteristica se cumple plenamente y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacion

de 5,00.
5.10.2 Direccion y gestion

Para la direccion y gestion del Programa existen varios mecanismos que contribuyen a las
dinamicas administrativas y académicas, as{ como al relacionamiento con los grupos de interés.
Dentro de dichos mecanismos se encuentran la jefatura del Programa, la Decanatura Asociada
para Programas Académicos y la Decanatura de la Escuela de Artes y Humanidades
(dependencia a la cual se encuentra inscrita la Maestria en Musica).

Ademas, dentro de la Escuela estan configurados el grupo primario, los comités de programas
(entre ellos el comité de la Maestria en Musica), el Consejo de Escuela y el area de servicios
transversales, la cual sirve de apoyo administrativo para los programas de pregrado y posgrado,
entre ellos la Maestrfa en Musica. También, la Escuela de Artes y Humanidades tiene
participacion en diferentes instancias institucionales, entre ellas por ejemplo, la comisiéon de
casos, el comité disciplinario y el comité de permanencia.

Adicionalmente, la gestion administrativa del Programa esta apoyada por las diferentes
dependencias de caracter institucional, entre las cuales se encuentran: rectotia, secretarfa general,
admisiones y registro, vicerrectoria de aprendizaje, vicerrectoria de ciencia, tecnologia e
innovacién; direccion administrativa y financiera, direccién de desarrollo humano y bienestar,
direccion de idiomas, direccion de desarrollo institucional y vinculos, area de calidad académica,
internacionalizacion, y Departamento de Comunicacion.

Las encuestas realizadas a directivos y estudiantes confirmaron la calidad del apoyo
administrativo brindado por el Programa, dado que el 100% de los directivos y el 89% de los
estudiantes indicaron un nivel de satisfaccion entre excelente y muy bueno sobre dicho aspecto
(Ver Anexos-Encuesta Directivos, p. 7 y Encuesta a Estudiantes, p.22). Ademas, los profesores y
estudiantes respecto a diversos aspectos de la calidad del apoyo administrativo tienen las
siguientes apreciaciones:



Respecto a la gestion estudiantil, el 74% de los profesores y el 89% de los estudiantes consideran
que es entre excelente y muy buena; por su parte, un 22% de profesores sefiala no tener
conocimiento al respecto. Sobre el proceso de matricula, el 61% de los profesores y el 89% de los
estudiantes indican que es entre excelente y muy bueno; por su parte, un 26% de profesores
seflala no tener conocimiento al respecto. Sobre la snvestigacion, el 69% de los profesores y el 63%
de los estudiantes afirman que es entre excelente y muy buena; por su parte, un 17% de
profesores y un 11% de estudiantes sefialan que es aceptable. Sobre la proyeccion social, el 65% de
los profesores y el 71% de los estudiantes consideran que es entre excelente y muy buena; por
su parte, un 30% de profesores y un 15% de estudiantes sefialan no tener conocimiento al
respecto (Ver Anexos-Encuesta Estudiantes, p. 20 y Encuesta a Profesores, p.19).

Los profesores y estudiantes respecto a la pertinencia del apoyo administrativo tienen las
siguientes apreciaciones, las cuales se ilustran en los siguientes graficos, respectivamente:

Respecto a la gestion estudiantil, el 83% de los profesores y el 89% de los estudiantes considera que
es entre excelente y muy buena. Sobre el proceso de matricula, el 78% de los profesores y el 93% de
los estudiantes considera que es entre excelente y muy bueno; por su parte, un 22% de profesores
indica no tener conocimiento al respecto. Sobre la znvestigacion, el 74% de los profesores y el 70%
de los estudiantes consideran que es entre excelente y muy buena; por su parte, un 13% de
profesores indica no tener conocimiento al respecto y otro 13% que es aceptable. Sobre la
proyeccion social, el 70% de los profesores y el 78% de los estudiantes consideran que es entre
excelente y muy buena; por su parte, un 26% de profesores indica no tener conocimiento al
respecto (IVer Anexos-Encuesta Estudiantes, p. 21 y Encuesta a Profesores, p. 20).

Los profesores y estudiantes respecto a la orientacion del apoyo administrativo tienen las
siguientes apreciaciones :

Respecto a la gestion estudiantil, el 88% de los profesores y el 85% de los estudiantes consideran
que es entre excelente y muy buena. Sobre el proceso de matricula, el 70% de los profesores y el
89% de los estudiantes consideran que es entre excelente y muy bueno. Por su parte, un 26% de
profesores seflala no tener conocimiento al respecto. Sobre la investigacion, el 65% de los
profesores y el 67% de los estudiantes indican que es entre excelente y muy buena. Por su parte,
un 17% de profesores, y un 15 % de estudiantes indican no tener conocimiento al respecto; y un
17%, que es aceptable. Sobre la proyeccion social, el 65% de los profesores y el 70% de los
estudiantes aseveran que es entre excelente y muy buena. Por su parte, un 30% de profesores y
un 15 de estudiantes sefialan no tener conocimiento al respecto (I er Anexos-Encuesta Estudiantes,
p. 22 y Encuesta a Profesores, p. 27).

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica cuenta con mecanismos existentes para la direccién y gestién del
Programa, tanto de la Escuela de Artes y Humanidades, como institucionales, que contribuyen
al mejoramiento de las dinamicas administrativas y académicas del mismo. En término generales
los estudiantes, profesores y directivos tienen una apreciacion entre excelente y muy buena de la
gestion administrativa de la Maestria. Esta caracteristica se cumple plenamente y se le otorga
una calificacion de 5,00.

5.10.3 Sistemas de comunicacion e informacion

La Maestria en Musica cuenta con mecanismos que facilitan la comunicacién entre todos los
miembros de su comunidad y con sistemas de informacién establecidos y accesibles en el marco
de los derechos de la proteccion de datos.



Dentro de los mecanismos de comunicaciéon de la Maestria en Musica se encuentran las
reuniones de induccion realizadas a inicio de cada cohorte, en las cuales se comunica a los nuevos
estudiantes aspectos propios del programa como, por ejemplo, la estructura de la Maestria y el
calendario académico del semestre. Se les presenta también el sizzo web del programa, en cuyas
paginas los estudiantes pueden encontrar el Znk del documento "Reglamentos vatrios maestria
en musica" que establece, entre otras cosas, las politicas internas concernientes a la misica de
camara y a la asignacion de los pianistas correpetidores. Cualquier otra comunicacion se tramita
por medio del correo institucional.

Por su parte, los sistemas de informacién que soportan el Programa apuntan hacia la
administraciéon académica, los asuntos de biblioteca, bienestar universitario, proyeccion social,
recursos humanos, entre otros, los cuales permiten, por ejemplo, el registro de calificaciones, el
manejo de los cursos por parte de cada uno de los profesores, el seguimiento a los viajes de
profesores, el control de los estados financieros del Programa, el préstamo de libros, la
inscripcion y la matricula de los estudiantes, el asesoramiento de su plan académico, su
seguimiento en los cursos de Bienestar Universitario, entre otros.

Las encuestas realizadas a estudiantes y profesores, respecto a la apreciacion de los recursos de
comunicacién de la Universidad, tuvieron los siguientes resultados:

Respecto a la suficiencia, con relacion al correo electrénico, el 100% de los estudiantes y el 95%
de los profesores consideran que es entre excelente y muy bueno. Con relacion a EPIK, el 78%
de los estudiantes y el 35% de los profesores consideran que es entre excelente y muy bueno;
por su parte, el 39% de los profesores piensa que es aceptable y regular. Con respecto a EAFIT
Interactiva, el 78% de los estudiantes y el 74% de los docentes piensan que es entre excelente y
muy buena. Sobre medios fisicos, el 85% de los estudiantes y el 78% de los profesores conciben
que es entre excelente y muy bueno. Con relacion a las aplicaciones web institucionales, el 86%
de los estudiantes y el 74% de los profesores consideran que son entre excelentes y muy buenas.
Sobre el Office 365, el 92% de los estudiantes y el 78% de los profesores consideran que es entre
excelente y muy bueno. Con relaciéon a las redes sociales, el 74% de los estudiantes y el 65% de
los profesores consideran que son entre excelentes y muy buenos. Por su parte, un 22% de los
profesores indica no tener conocimiento al respecto (Ier Anexos-Encuesta Estudiantes, p. 23, y
Encuesta Profesores, p. 23).

Respecto a la calidad, con relacién al correo electronico, el 100% de los estudiantes y el 87% de
los profesores consideran que es entre excelente y muy bueno. Con relacion a EPIK, el 82% de
los estudiantes y el 26% de los profesores consideran que es entre excelente y muy buena; por
su parte, el 48% de los profesores piensa que es entre aceptable y regular. Con respecto a EAFIT
Interactiva, el 78% de los estudiantes y el 73% de los profesores piensan que es entre excelente
y muy buena. Sobre medios fisicos, el 85% de los estudiantes y el 73% de los profesores conciben
que son entre excelentes y muy buenos. Con relacién a las aplicaciones web institucionales, el
89% de los estudiantes y el 69% de los profesores consideran que son entre excelentes y muy
buenos. Sobre el Office 365, el 93% de los estudiantes y el 79% de los profesores consideran que
es entre excelente y muy bueno. Con relacion a las redes sociales, el 75% de los estudiantes y el
00% de los profesores consideran que son entre excelentes y muy buenas (1/er Anexos-Encuesta
Estudiantes, p. 24, y Encuesta Profesores, p. 22).

Respecto a la pertinencia, con relacion al correo electronico, el 96% de los estudiantes y el 84% de
los profesores consideran que es entre excelente y muy bueno. Con relacion a EPIK, el 89% de
los estudiantes y el 60% de los profesores consideran que es entre excelente y muy bueno; por



su parte, el 21% de los profesores piensa que es entre aceptable y regular. Con respecto a EAFIT
Interactiva, el 82% de los estudiantes y el 78% de los profesores piensan que es entre excelente
y muy buena. Sobre medios fisicos, el 86% de los estudiantes y el 70% de los profesores conciben
que son entre excelente y muy buenos; por su parte, el 17% de los profesores considera que son
entre aceptables y regulares. Con relacién a las aplicaciones web institucionales, el 92% de los
estudiantes y el 78% de los profesores consideran que son entre excelente y muy buenas. Sobre
el Office 365, el 96% de los estudiantes y el 82% de los profesores indican que es entre excelente
y muy bueno. Con relacién a las redes sociales, el 74% de los estudiantes y el 69% de los
profesores piensan que son entre excelentes y muy buenas (1er Anexos-Encuesta Estudiantes, p.
25, y Encuesta Profesores, p. 24)

Cabe sefialar con relacion a EPIK que la Universidad se encuentra en un proceso de
estabilizaciéon de dicha plataforma, lo que implica -y se ve reflejado en el resultado de las
encuestas- que los profesores manifiestan cierta inconformidad respecto al funcionamiento de
la misma. En este orden de ideas, es importante sefialar que todos los empleados de la
Universidad (profesores y administrativos) se encuentran en un proceso de adaptacion respecto
a EPIK.

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica cuenta con diversos mecanismos que facilitan la comunicaciéon entre los
miembros de su comunidad; asi como con medios de comunicacion establecidos y accesibles en
el marco de los derechos de la proteccion de datos. Esta caracteristica se cumple en alto grado
y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacion de 4,40.

5.10.4 Estudiantes y capacidad institucional

Respecto de las condiciones de ingreso a la Universidad, se resalta la existencia de unos requisitos
para el proceso de admision de estudiantes de posgrado. Como se menciond anteriormente, en
el apartado 5.2.4 Reglamento estudiantil y politica académica la Maestria cumple con los
reglamentos y procedimientos para la admisién de estudiantes.

El nimero de estudiantes admitidos y matriculados a la Maestrfa en Musica, anualmente, es
compatible con las capacidades administrativas, académicas y fisicas de la Institucion. La Tabla
56 detalla la tasa de absorcion del Programa.

Tabla 56: Tasa de absorcion de la Maestria en Musica, 2017-2022

Tasa de absorcion del Programa

2017 100%
2018 90%
2019 100%
2020 100%
2021 71%
2022 94%

Fuente: Informacion Institucional

Ahora bien, para asegurar la permanencia de los estudiantes, como se ha descrito en este texto
previamente, la Universidad cuenta con una diversidad de servicios entre los cuales se pueden
mencionar: el centro de acompafnamiento y estudios en lectura y escritura (LEES), el consultorio
matematico, la sala de aprendizaje activo de la Biblioteca, el servicio de atenciéon psicoldgica de
desarrollo humano y bienestar universitario, entre otros. Ademas del Programa de Becas de la



Universidad EAFIT de las cuales se han beneficiado estudiantes de la Maestria en Musica, tal
como se describe en el apartado 5.2.5 Estimulos y apoyos para estudiantes.

Para conocer la apreciacion de estudiantes y profesores acerca de las relaciones que contribuyen
a satisfacer las necesidades del Programa, se realizaron encuestas que tuvieron los siguientes
resultados:

El 97% de los estudiantes y el 92% de los profesores indicaron que la relacién entre el numero
de estudiantes del Programa y la disponibilidad de recursos académicos (material bibliografico)
es entre excelente y muy buena. El 89% de los estudiantes y el 87% de los profesores sefialaron
que la relacion entre el nimero de estudiantes del Programa y la disponibilidad de los recursos
fisicos (aulas, laboratorios, talleres, entre otros) es entre excelente y muy buena. Y el 89% de los
estudiantes y el 87% de los profesores afirmaron que la relacién entre el nimero de estudiantes
y el nimero de profesores del programa es entre excelente y muy buena (1er_Anexos con graficos-
Encuesta a Profesores, p. 25 y Encuesta a Estudiantes, p. 26).

Por otra parte, sobre la suficiencia, calidad y pertinencia de recursos, las encuestas realizadas a
estudiantes tuvieron los siguientes hallazgos:

Sobre la suficiencia, el 85% de los estudiantes indica que los recursos informaticos-soffware
(licencias) son entre excelentes y muy buenos; el 78% sefiala que los recursos informaticos-
hardware (equipos de computo) y la conectividad a internet (WI-FI) son entre excelentes y muy
buenos (VVer Anexos con graficos- Encuesta a Estudiantes, p. 27).

Sobre la calidad, el 89% de los estudiantes indica que los recursos informaticos-soffware (licencias)
son entre excelentes y muy buenos; el 78% sefiala que los recursos informaticos-bardware
(equipos de computo) son entre excelentes y muy buenos, y el 74% afirma que la conectividad a
internet (WI-FI) es entre excelente y muy buena (1er Anexos con graficos- Encuesta a Estudiantes, p.
27).

Sobre la pertinencia, el 81% de los estudiantes indica que los recursos informaticos-soffware
(licencias) son entre excelentes y muy buenos; el 74% sefiala que los recursos informaticos-
hardware (equipos de coémputo) son entre excelentes y muy buenos, y el 78% afirma que la
conectividad a internet (WI-FI) es entre excelentes y muy buena (I7er_Anexos con graficos- Encuesta
a Estudiantes, p. 28).

Conclusion de la caracteristica

El Comité Autoevaluador considera que hay suficientes evidencias que permiten afirmar que la
Universidad EAFIT cuenta con politicas institucionales definidas y condiciones necesarias que
permiten a los estudiantes admitidos a la Maestria en Musica adelantar sus estudios y permanecer
en la Universidad hasta culminarlos. Asimismo, reconoce que tanto los recursos académicos,
como los fisicos y administrativos con los que cuenta son suficientes para atender a los
estudiantes del Programa. Esta caracteristica se cumple plenamente y el Comité Autoevaluador
le otorga una calificacion de 5,00.

5.10.5 Financiacion del programa académico

La Universidad EAFIT cuenta con la Direccion Administrativa y Financiera (DIAF),
dependencia encargada de administrar los recursos financieros y fisicos que requieren las
diferentes unidades académicas y administrativas para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacién y proyeccion social, con el fin de facilitarles el cumplimiento eficiente y



efectivo de su gestion. Ademads, suministra informacion confiable y oportuna sobre la situacion
financiera de la Universidad.

Para la elaboraciéon del presupuesto anual se consideran los indicadores econémicos y
proyecciones oficiales suministrados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), el Banco de la Republica y el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP). Con base en dichos indicadores se elabora una propuesta de porcentajes de incremento
para los ingresos de pregrado, posgrado, gastos de personal y gastos generales usando el
aplicativo institucional SIPRES.

La DIAF cuenta a su vez con el Departamento de Costos y Presupuestos, cuya funcién es la
elaboracion del presupuesto anual de la Instituciéon y de las proyecciones financieras de los
programas académicos. Ademas, determina la inversion o financiacion requerida para desarrollar
el Plan de Desarrollo, garantizar el funcionamiento de los programas académicos y acompanar
las actividades de investigacion.

La DIAF también presta seguridad juridica en el cumplimiento de los temas financieros de la
Institucion y hace seguimiento y control a la ejecucion de presupuestos. Adicionalmente tiene
unas politicas presupuestales, para que cada una de las dependencias de la Institucion elaboren
su presupuesto anual, las cuales pueden consultarse en los respectivos anexos (Awexo — Politicas
presupuestales-Universidad EAFIT y Anexo-Informe de costos y presupuestos Maestria en Miisica (2023).

Por su parte, la jefatura de la Maestria en Musica, siguiendo las politicas presupuestales
establecidas por la Institucion elabora su presupuesto teniendo en cuenta: gastos de personal
(horas profesores de tiempo completo, medio tiempo, catedra y honorarios), monitores,
conferencistas, asistentes docentes, otros gastos generales, publicidad y material promocional, y
gastos de viajes (invitados internacionales, nacionales, entre otros). Esta informacion es
recopilada y analizada por la jefatura del Programa y la decanatura de la Escuela de Artes y
Humanidades; ademas de diligenciada en el aplicativo SIPRES. El presupuesto elaborado es
objeto de analisis y ajustes por parte del Comité de Presupuesto. El presupuesto de la
Universidad se somete a la aprobaciéon de los Consejos Directivos y Superior en la sesion
correspondiente al mes de octubre de cada afio.

Conclusion de la caracteristica

El Programa dispone de recursos financieros para su funcionamiento e inversién, de acuerdo
con el nivel de formacién y la modalidad del mismo; asi como con la naturaleza juridica de la
Instituciéon, su identidad, mision, tipologia y contexto. Esta caracteristica se cumple
plenamente y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacion de 4,70.

5.10.6 Aseguramiento de la alta calidad y mejora continua

Desde el punto de vista del Programa, la autoevaluacion se entiende como un proceso constante
de revision del cumplimiento de las promesas que la Maestria le hace a sus estudiantes, asi como
de los objetivos de formacion que le dan razén de ser. Dicha evaluacion la realiza el Comité de
Maestria. Entre sus funciones esta la revision de las evaluaciones que los estudiantes hacen a los
cursos y a los profesores, de los contenidos microcurriculares, entre otros. También,
peribdicamente se evalda la estructura macro curricular y se proponen, cuando sea el caso, las
reformas necesarias que luego han de ser aprobadas por el Consejo Académico de la Universidad.
Adicionalmente, la Maestria en Musica ha hecho parte de los procesos descritos en el apartado
Evaluacién y autorregulacion del programa académico.



En el anexo titulado Seguzmiento al plan de mejoramiento de la Maestria en Miisica se da cuenta de los
avances de las acciones de mejoramiento indicadas en el informe de autoevaluaciéon presentado
en el afio 2017, del cual posteriormente se obtuvo la Acreditacion de Alta Calidad en la
Resolucion No 018591 del 3 de diciembre de 2018.

Conclusion de la caracteristica

La Maestrfa en Musica tiene instaurada una cultura de mejoramiento continuo, la cual se
evidencia en los procesos de transformacion curricular que ha llevado a cabo y en los diferentes
procesos de aseguramiento de la calidad de los cuales ha participado. Esta caracteristica se
cumple plenamente y el Comité Autoevaluador le otorga una calificacién de 5,00.

5.10.7 Conclusiones del factor

LLa Maestria en Musica tiene unos cuerpos colegiados y unos mecanismos existentes para la
direccién y gestion del Programa que contribuyen al mejoramiento de las dindmicas
administrativas y académicas del mismo. En término generales los estudiantes, profesores y
directivos tienen una apreciacion entre excelente y muy buena de la gestion administrativa de la
Maestria. También, cabe destacar que el Programa cuenta con estrategias que facilitan la
comunicacion entre los miembros de su comunidad académica; asi como con medios de
comunicacién establecidos y accesibles en el marco de los derechos de la proteccion de datos.

Por otra parte, se resalta que la Universidad EAFIT cuenta con politicas institucionales definidas,
asi como con las condiciones necesarias que permiten a los estudiantes admitidos al Programa
adelantar sus estudios y permanecer en la Universidad hasta culminarlos. Se reconoce que tanto
los recursos académicos, como los fisicos y administrativos con los que cuenta la Institucién son
suficientes para atender a los estudiantes del Programa. Finalmente se destaca que la Maestria en
Musica tiene instaurada una cultura de mejoramiento continuo evidenciada en los procesos de
transformacion curricular que ha llevado a cabo y en los de aseguramiento de la calidad de los
cuales ha hecho parte. Dado lo anterior, el Comité Autoevaluador otorga una calificacion de 4.9
a este factor. Se cumple plenamente.

Tabla 57: Resumen de resultados Factor 11

Caracteristica Pon. | Cal. va.e ! (.ie
cumplimiento

Organizacién y Administracion. 0,83% | 5,00 | Plenamente
Direccién y Gestién. 0,83% | 5,00 Plenamente
Sistemas de Comunicacion e Informacion. 0,83% | 4,40 Alto grado
Estudiantes y Capacidad Institucional. 0,83% | 5,00 | Plenamente
Financiacion del Programa Académico. 0,83% | 4,70 Plenamente
Aseguramiento de la Alta Calidad y Mejora Continua. 0,83% | 5,00 | Plenamente

Total Factor 5,00% | 4,85 | Plenamente

5.11 Factor 12. Recursos fisicos y tecnolégicos
5.11.1 Recursos de infraestructura fisica y tecnolégica

El campus de Medellin de la Universidad EAFIT tiene una extension de 194,736 metros
cuadrados que alberga mas de 30 bloques de aulas, oficinas, laboratorios y otros lugares para la
realizacioén de diversas actividades académicas y culturales (Awexo - Aulas y equipos Admisiones y



Registro 2022-2). Cabe anotar que ademas de estos espacios dedicados a la actividad académica e
investigativa, la Universidad cuenta con suficientes espacios de cafeterias, bafios y diversos
servicios dirigidos al bienestar de la comunidad como libreria, banco, tienda, farmacia, gimnasio
y minimercado.

La Universidad EAFIT pone a disposicién de sus estudiantes y profesores mas de 300 aulas
dotadas con equipos de tecnologia. Cada saléon de estudio cuenta con un computador y un
proyector, ademas de los televisores, equipos de edicion y tableros digitales a los que también
tienen acceso. La labor de ensefianza e investigacién se complementa con mas de 100 espacios
distribuidos entre talleres, laboratorios, cubiculos de investigacion, cubiculos de musica, salas de
computo, entre otros. Tanto el edificio de Ingenierfas como el de Ciencias son referentes
institucionales en la integracion de laboratorios y aulas para el desarrollo de clases de posgrados
dotados con alta tecnologia y mobiliario moderno.

EAFIT cuenta también con una piscina semiolimpica, un coliseo menor y dos placas
polideportivas sintéticas, con sus respectivos camerinos, duchas y bafios, ademas de amplios
espacios para el ocio y el descanso, que suman en total 27,235 metros cuadrados. En las casas
aledafas del barrio la Aguacatala se dispone de espacios para la creacion artistica, la innovacion,
asesorias empresariales, atencién de egresados, entre otros.

Como se enuncio en el apartado 5.9.5 Estrategias y recursos de apoyo a estudiantes la Maestria
cuenta con espacios especiales para el desarrollo de sus actividades formativas, tales como:
cubiculos de musica, aulas de musica y auditorio. Asimismo, la Biblioteca dispone de diferentes
espacios, los cuales se describen en la Tabla 58.

Tabla 58: Cantidad de espacios de estudio de la Biblioteca

Puestos de lector Puestos de

Salas de consulta general segundo y tercer piso 1364
Salas de estudio en grupo 1 45 45
Sala de estudio individual 1 23 23
Sala de computo para formacién de usuarios 1 17 17
Sala de cémputo para c.onsulta (mezanine 1 37 37
tercer piso)
Sala para capacitac}c.)nes, conferencias y 1 37 37
audiciones
Cubiculos para investigadores 29 82 82
Cubiculos para consulta audiovisual 8 20 20
Sala Patrimonio documental 1 48 48
Cubiculos para estudiantes.
Reservas en linea: 11 60 60
http:/ /bdigital.cafit.edu.co/opentoom/
Cubiculos estudio individual 27 27 27
Salas de consulta general primer piso 1 113 113
TOTAL 1.299 1.873

Fuente: Informe CCBLEV. Medios Educativos (2023)


http://bdigital.eafit.edu.co/openroom/
http://bdigital.eafit.edu.co/openroom/

De acuerdo con las politicas de adquisicion y actualizacion de bardware (Anexo - Politica de Direccion
de Informatica), todos los profesores de la Instituciéon con vinculacion de tiempo completo y medio
tiempo tienen asignado un equipo de computo con conexion a la red interna (ILAN) y con salida
a internet para el desempefio de sus funciones. Ademas, los profesores pueden solicitar cada
cinco (5) anos la renovacién o repotenciacién de los equipos a su cargo.

En cuanto a los profesores de tiempo completo y medio tiempo del Programa, todos tienen a su
disposiciéon una oficina dotada con un equipo de computo con conexion a la red interna y con
salida a internet.

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica cuenta con espacios fisicos, aulas, cubiculos de estudio, auditorios, y
biblioteca para el adecuado cumplimiento de sus labores formativas, académicas, docentes,
culturales y de extensiéon acordes con sus objetivos, nivel de formaciéon y modalidad del
Programa. Esta caracteristica se cumple plenamente y el Comité Autoevaluador le otorga una
calificacion de 4,80.

5.11.2 Recursos informaticos y de comunicacion

Las encuestas realizadas a directivos y profesores sobre la apreciacion de los recursos
informaticos de la Universidad tuvieron como resultados los siguientes:

Respecto a la suficiencia, sobre los recursos informaticos (software) el 100% de los directivos y el
74% de los profesores consideran que es entre excelente y muy buen; con relacién a los recursos
informaticos (bardware), el 100% de los directivos y el 57% de los profesores indicaron que son
entre excelentes y muy buenos; por su parte, el 17% de los profesores sefialaron que eran entre
aceptables y regulares. Y sobre la conectividad a internet (WzF7), el 100% de los directivos y el
61% de los profesores afirmaron que es entre excelente y muy buena; por su parte, el 26% de
los profesores senalaron que es entre aceptable y regular (17er anexo con graficos-Encuesta a Directivos,

p. 8 y Encuesta a Profesores, p. 26).

Respecto a la calidad, sobre los recursos informaticos (soffware) el 100% de los directivos y el 78%
de los profesores consideran que es entre excelente y muy buena; con relacién a los recursos
informaticos (bardware), el 100% de los directivos y el 56% de los profesores indicaron que son
entre excelentes y muy buenos; por su parte, un 18% de los profesores sefialaron que son entre
aceptables y regulares, y un 22% plantea no conocer al respecto. Y sobre la conectividad a
internet (Wiki), el 100% de los directivos y el 60% de los profesores afirmaron que es entre
excelente y muy buena; por su parte, el 21% de los profesores sefialaron que es entre aceptable
y regular, y un 17% que es deficiente. (Ier anexo con grificos-Encuesta a Directivos, p. 8 y Encuesta a

Profesores, p. 26).

Finalmente, respecto a la pertinencia, sobre los recursos informaticos (soffware) el 78% de los
profesores consideré que es entre excelente y muy buena; con relaciéon a los recursos
informaticos (bardware), el 74% de los profesores indicé que son entre excelentes y muy buenos;
por su parte, un 22% plante no tener conocimiento al respecto. Y sobre la conectividad a
internet (Wil7), el 87% de los profesores afirmaron que es entre excelente y muy buena (Ier
anexo con graficos-Encuesta a Profesores, p. 27).

Conclusion de la caracteristica

La Maestria en Musica cuenta con los recursos informaticos, equipos computacionales y de
telecomunicaciones actualizados y adecuados para la implementacion de estrategias pedagogicas,



asi como para el continuo apoyo y seguimiento de las actividades académicas de los estudiantes,
acordes con el nivel de formacién y modalidad del Programa. Se sugiere realizar solicitud de
reposicion de algunos equipos y soffware conforme a politica institucional de activos fijos. Esta
caracteristica se cumple en alto grado y el Comité Autoevaluador le otorga una calificaciéon de
4,50.

5.11.3 Conclusiones del factor

LLa Maestria en Musica dispone de los recursos requeridos para dar cumplimiento a su proyecto
educativo en coherencia con sus objetivos y teniendo en cuenta el nivel de formacién y la
modalidad del Programa. Como oportunidades de mejora, se sugiere realizar solicitud de
reposicion de algunos equipos y sofiware conforme a politica institucional de activos fijos. El
Comité Autoevaluador otorga una calificacion de 4.7 a este factor; se cumple plenamente.

Tabla 59: Resumen de resultados Factor 12

Caracteristica Pon. | Cal. va.e ! fle
cumplimiento
Recursos de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica. 2,50% | 4,80 Plenamente
Recursos Informaticos y de Comunicacion. 2,50% | 4,50 Plenamente
Total Factor 5,00% | 4,70 | Plenamente




6 Resultados de la Autoevaluacion

A continuacién, se presenta la evaluacion global de la Maestria en Musica de la Universidad
EAFIT. Siguiendo el modelo de ponderaciéon descrito en el Acta de Instalaciéon del Comité de
Autoevaluacion (Ver anexo), del 14 de febrero de 2023, la calificaciéon numérica global del
Programa después de calificar las 48 caracteristicas agrupadas en los doce factores es de 4,77.

En la siguiente tabla se presenta la calificaciéon de cada una de las 48 caracteristicas, con la
respectiva calificacion total de cada uno de los doce factores estipulados por el CNA.

Tabla 60. Resultados evaluacion global de la Maestria en Musica

I:;: Caracteristica Ponderacion Calificacion Cumplimiento

Proyecto educativo del programa 6,67% 4,50 Alto grado

1 Relevancia acac%en.nca y pertinencia social del 6.67% 5.00 Plenamente
programa académico
Partlclpaclon en actividades de formacion 3.17% 4,50 Plenamente
integral

5 Orientacion y seguimiento a estudiantes 2,54% 5,00 Plenamente
Capacidad de trabajo auténomo 3,17% 5,00 Plenamente
Reglamento estudiantil y politica académica 3,17% 4,70 Plenamente
Estimulos y apoyos para estudiantes 1,27% 4,80 Plenamente
Seleccion, vinculacion y permanencia 2,45% 5,00 Plenamente
Estatuto profesoral 1,96% 4,50 Alto grado
Numciro, .dedlcaclon, nivel de formacién y 2.45% 5.00 Plenamente
experiencia

3 Desarrollo profesoral 2,45% 4,20 Alto grado
Estimulos a la trayectoria profesoral 2,45% 4,80 Plenamente
Produccwn, pe-rtmencm, utilizacion e 1.47% 5.00 Plenamente
impacto de material docente
Remuneracién por méritos 1,96% 4,40 Alto grado
Evaluacion de profesores 1,47% 4,50 Alto grado
Seguimiento de los egresados 1,37% 4,50 Alto grado

4 Impacfo de los egresados en el medio social 1,71% 470 Plenamente
y académico
Integralidad de los aspectos curriculares 2,19% 4,80 Plenamente
Flexibilidad de los aspectos curriculares 1,32% 4,70 Plenamente
Interdisciplinariedad 1,32% 4,90 Plenamente
Estrategias pedagdgicas 1,32% 5,00 Plenamente

5 Sistema de evaluacién de estudiantes 1,75% 5,00 Plenamente
Resultados de aprendizaje 2,19% 5,00 Plenamente
Competencias 2,19% 5,00 Plenamente
Evah/lac.lon y autorregulacion del programa 2.19% 5.00 Plenamente
académico
Vinculacién e interaccion social 2,19% 5,00 Plenamente
Politicas, estrategias y 'e/structura para la 101 4,80 Plenamente
permanencia y la graduacion

6 Caracterizacion de estudiantes y sistema de 1,01 4,00 Alto grado
alertas tempranas
Ajustes a los aspectos curriculares 0,81 5,00 Plenamente
Mecanismos de seleccién 1,01 5,00 Plenamente

7 Inser’cpn del _ programa en  contextos 128 440 Alto grado
académicos nacionales e internacionales




Pt‘(?: Caracteristica Ponderacion Calificacion Cumplimiento
Relac%ones externas de profesores 'y 128 4,80 Plenamente
estudiantes
Habilidades comunicativas en una segunda 0,51 470 Plenamente
lengua
Formaggn para la 1nv'e’st1gac1on, d.e’sarrollo 5.00% 4,80 Plenamente

8 tecnolégico, la innovacion y la creacion
Comprfot;nso con la investigacion, d.e’sarrollo 5.00% 4,80 Plenamente
tecnolégico, la innovacion y la creacion
9 Programas y servicios 3,13% 4,80 Plenamente
Participacién y seguimiento 1,88% 4,50 Alto grado
Estrategias y recursos de apoyo a profesores 1,67% 4,80 Plenamente
10 | Estrategias y recursos de apoyo a estudiantes 1,67% 4,80 Plenamente
Recursos bibliograficos y de informacion 1,67% 5,00 Plenamente
Organizacién y administracién 0,83% 5,00 Plenamente
Direccién y gestion 0,83% 5,00 Plenamente
Sistemas de comunicacion e informacion 0,83% 4,40 Alto grado
11 | Estudiantes y capacidad institucional 0,83% 5,00 Plenamente
Financiacién del programa académico 0,83% 4,70 Plenamente
Aseguramlento de la alta calidad y mejora 0,83% 5.00 Plenamente
continua
Recurs,os~ de infraestructura fisica y 2.50% 4,80 Plenamente
12 | tecnoldgica
Recursos informaticos y de comunicacién 2,50% 4,50 Alto grado
Total 4,77 Plenamente

De acuerdo con la calificacion y la escala de valoracién se observa que la Maestria en Musica
cumple plenamente los lineamientos establecidos por el CNA para evaluar la alta calidad de

un programa de posgrado.

En conformidad con los resultados obtenidos, a continuacién se presenta una sintesis de las
fortalezas y oportunidades de mejoramiento identificados en el proceso de autoevaluacion

Fortalezas

LLa Maestria en Musica es un programa con pertinencia social y relevancia académica, lo cual
se evidencia, entre otros, en su trayectoria (inici6 la primera cohorte de estudiantes en el afio
2008). Ademas, es un Programa que cuenta con un proyecto educativo soélido y en
consonancia con el Proyecto Educativo Institucional.

El Programa promueve y favorece la participaciéon de sus estudiantes en actividades de
formacion integral, y los orienta y acompafa durante su proceso formativo. Se destaca el
trabajo auténomo que los estudiantes deben llevar a cabo durante los cursos y seminarios,
en pro del despliegue de sus potencialidades y talentos. Ademas, es un Programa riguroso en
el proceso de seleccion de los estudiantes.

La Maestria en Musica cuenta con una planta profesoral cualificada y suficiente para el
adecuado despliegue de los propositos formativos que el Programa se propone. Ademas, la
Maestria en Musica se acoge a los lineamientos institucionales claramente definidos sobre



politicas de seleccién, vinculacion y permanencia, los cuales se evidencian en una planta
profesoral pertinente en nivel de estudios, experiencia y dedicacion que responde a las
necesidades de la Maestria, con metodologias de ensefianza y aprendizaje adecuadas, y en
permanente evaluacién en pro de un mejoramiento continuo.

El Programa se acoge a las politicas consagradas en los estatutos profesorales vigentes en la
Universidad, los cuales promueven el desarrollo profesional de los docentes y resaltan su
labor a través de estimulos y reconocimientos. También como fortaleza, se destaca que los
estudiantes resaltan la calidad de sus profesores y los materiales de apoyo que usan, en
términos de calidad, pertinencia y creatividad. Asi como el dominio del tema que tienen y su
pedagogia.

En términos generales, los graduados de la Maestria en Musica tienen una apreciacién
positiva de los aspectos curriculares y procesos de formacion del Programa. Se resalta el
reconocimiento que han recibido algunos de ellos debido a su desempefio durante su
ejercicio profesional.

Respecto al plan de estudios, la Maestria en Musica tiene un curriculo que apuesta por la
formacion integral del estudiante en articulacion con la misiéon y valores institucionales, asi
como con los objetivos propios del Programa. Se destacan los ejercicios continuos de
evaluacion de la integralidad del curriculo que han llevado a la realizacion de ajustes y mejoras
del mismo. Ademas, se resalta que el Programa cuenta con estrategias de flexibilidad
curricular, actualizadas, con el fin de favorecer la movilidad de los estudiantes; asi como con
estrategias de ensefianza-aprendizaje acordes con el nivel de formacién, la modalidad del
Programa, y los lineamientos del PEIL.

Se destacan las actividades extracurriculares como conferencias, jornadas, recitales,
conciertos, entre otras impartidas por profesores del Programa y por visitantes nacionales e
internacionales. Actividades que favorecen la interaccion de estudiantes y profesores con
contextos locales, nacionales e internacionales.

Desde el Departamento de Desarrollo Estudiantil de la Universidad EAFIT existe un interés
pot promover acciones que contengan la desercion de los estudiantes. Ademas, la Maestria
en Musica, debido a su componente de formacién individualizada, favorece la deteccion de
alertas tempranas. Se destaca que el Programa tiene un nivel de deserciéon bajo en
comparacion con otras maestrias de la misma Universidad. Ademas, se resalta la alta tasa de
absorcion que tiene.

LLa Maestria en Musica tiene a través de sus profesores, estudiantes y convenios insercion en
contextos nacionales e internacionales que contribuyen al fortalecimiento de procesos de
cooperacioén con otras comunidades (nacionales y extranjeras) para el desarrollo de labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

El Programa cuenta con estrategias y politicas claras que le permiten mantener una relaciéon
entre los propositos formativos y los investigativos. La Maestria en Musica se encuentra
soportada en un grupo de investigacion que tiene diversas lineas de trabajo y estd



estrechamente vinculada con la creacién y con la formacién de un espiritu artistico, creativo
e innovador en sus estudiantes. Lo anterior repercute en diversas contribuciones, de
innovacion, creacion y culturales, en la sociedad.

La Universidad cuenta con politicas, reglamentos y programas de bienestar adecuados para
atender tanto a la poblaciéon estudiantil como a los docentes y empleados, dentro de los
cuales se encuentran la comunidad académica de la Maestria en Musica. Se considera que los
servicios prestados van mas alla de las exigencias respecto a la salud fisica y mental, y cubren
areas de desarrollo humano como la cultura, el deporte y la recreacion.

La Maestria en Musica tiene diversas estrategias y recursos de apoyo a profesores y
estudiantes que favorecen ambientes de aprendizaje coherentes con los resultados de
aprendizaje y con el nivel de formacién, asi como con la modalidad del programa académico.
Se destacan los recursos bibliograficos y de informacion con los cuales cuenta el Centro
Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas, asi como su sala de patrimonio documental la
cual tiene el segundo archivo musical en importancia del pais en cantidad y calidad de
documentos.

LLa Maestria en Musica tiene unos cuerpos colegiados y unos mecanismos existentes para la
direccion y gestion del Programa que contribuyen al mejoramiento de las dinamicas
administrativas y académicas del mismo. Los estudiantes, profesores y directivos tienen una
apreciacion entre excelente y muy buena de la gestion administrativa de la Maestria.

El Programa tiene instauradas estrategias que facilitan la comunicacién entre los miembros
de su comunidad académica; asi como medios de comunicacion establecidos y accesibles en
el marco de los derechos de la proteccion de datos.

La Universidad EAFIT cuenta con politicas institucionales definidas, asi como con las
condiciones necesarias que permiten a los estudiantes admitidos al Programa adelantar sus
estudios y permanecer en la Universidad hasta culminarlos. Se reconoce que tanto los
recursos académicos, como los fisicos y administrativos con los que cuenta la Institucion son
suficientes para atender a los estudiantes del Programa.

La Maestria en Musica tiene instaurada una cultura de mejoramiento continuo evidenciada
en los procesos de transformacion curricular que ha llevado a cabo y en los de aseguramiento
de la calidad de los cuales ha hecho parte.

El Programa dispone de los recursos requeridos para dar cumplimiento a su proyecto
educativo en coherencia con sus objetivos y teniendo en cuenta el nivel de formacion y la
modalidad del mismo.



Oportunidades de mejoramiento

e Mayor conocimiento del PEP, del reglamento estudiantil y de los servicios y programas de
bienestar institucional entre la comunidad académica del Programa. Asi, como mayor
divulgaciéon de las actividades de formacién integral, de los estimulos y apoyos para
estudiantes Y de los estatutos profesorales. Ademas, se sugiere a nivel institucional, tener
estrategias que favorezcan una comunicacién mas permanente y cercana con los graduados
del Programa.

e Se sugiere, a nivel institucional, estudiar la viabilidad de realizar un diagnéstico, en posgrados,
que favorezca la identificacion de alertas tempranas.

e Continuar avanzando en el plan de internacionalizacion del Programa e implementar la
transformacion curricular llevada a cabo durante los afios 2022-2023.

e Solicitar, por parte de la coordinacion del programa al area encargada, apoyo de recursos
econémicos que promuevan e incentiven la movilidad (nacional e internacional) de los
profesores Y reposiciéon de algunos equipos y software, conforme a politica institucional de
activos fijos.

7 Plan de Mejoramiento

Después de realizar el proceso de autoevaluacion se propone el siguiente plan de mejoramiento:

(Ver Anexo Plan de mejoramiento)



8 Listado de Anexos

A continuacidn, se enlistan los anexos de este informe de autoevaluacion en orden alfabético:
Anexo-Acta instalacion comité autoevaluador (2023)

Anexo-Asignacién docente-Docentes plante Maestria Msica

Anexo-Estatuto profesoral 2012

Anexo-Estatuto profesoral 2022

Anexo-Evaluacién integral 2017-2022 (Artes y Humanidades)

Anexo-Eventos internos Maestrfa en Musica

Anexo-Guia integral de apoyos para la permanencia

Anexo-Guias de procedimientos de investigacién

Anexo-Herramientas para la evaluacién

Anexo-Historico Asignacion docente 2022-Escuela Artes y Humanidades
Anexo-Histético Evaluacion 360° Profesores de Planta (Depattamento de Musica)
Anexo-Informe Costos y Presupuestos Maestria en Musica (2023)
Anexo-Informe de Aulas y Equipos 2022-2

Anexo-Informe de biblioteca Maestria en Musica-CCBLEV Medios Educativos
Anexo-Informe resultados de encuestas directivos (2022)

Anexo-Informe resultados de encuestas estudiantes (2022)

Anexo-Informe resultados de encuestas empleadores (2023)

Anexo-Informe resultados de encuestas profesores (2022)

Anexo-Informe resultados de encuesta graduados

Anexo-PEI EAFIT

Anexo-Proyecto Educativo del Programa

Anexo-Plan de Mejoramiento

Anexo-Politicas de bienestar universitario en declaracion de principios de gobernabilidad y
administracion.

Anexo-Politicas de direccién de informatica
Anexo-Politicas Presupuestales-Universidad EAFIT
Anexo-Protocolo de alertas tempranas
Anexo-Reglamento académico de posgrado
Anexo-Reglamento propiedad intelectual
Anexo-Sistema de descubrimiento y creacién

Anexo-Seguimiento al Plan de Mejoramiento



