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1 Introduccidon

Durante el afio 2020 la Maestria en Estudios humanisticos de la Universidad EAFIT emprendié
el proceso de autoevaluacion integral con miras a la Acreditacion de Excelencia ante el Ministerio
de Educacién Nacional de Colombia. El presente informe redne y sintetiza los hallazgos de ese
proceso y expone la informacion de base del programa, asi como sus fortalezas y oportunidades
de mejora. La Maestria en Estudios Humanisticos se propone continuar con su mision de ser un
espacio de formacion de investigadores humanistas con sentido critico, conciencia del presente
y comprension del contexto local de Medellin y Colombia, el cual esta inserto en dinamicas
internacionales y agendas de desarrollo globales.

El informe comienza con la descripcion de la manera en que se llevé a cabo el proceso de
autoevaluacion. Posteriormente, se presentan las declaraciones fundacionales y las caracteristicas
generales del programa, donde se enfatiza en el propédsito y en las condiciones idéneas de
formacion para la investigaciéon en una infraestuctura educativa de Alta Calidad como lo es la
Univerisidad EAFIT. Por ultimo, este informe hace un minucioso analisis del programa a la luz
de las caracteristicas de evaluaciéon que componen cada uno de los nueve factores que orientaron
el proceso de autoevaluacién, segun los lineamientos ministeriales vigentes. El ejercicio de la
autoevaluacién permitié la creacién de un plan de mejoramiento que acompafia y complementa
este informe y que sera en los proximos afios la gufa de planeacién y desarrollo de nuestro
programa.

Este documento se compone de consideraciones, descripciones y analisis a partir de evidencias
documentales, estadisticas y de apreciacién en encuestas, ofrece tablas donde se enlista
informacién relevante, presenta ilustraciones donde se representan proceso, dindmicas o
estructuras que soportan el Programa y la Universidad EAFIT, y también produce graficos a
partir de datos estadisticos para visualizar sinépticamente la informacién. Dentro de la ingente
documentacién que se recopilé y que se elabord para la autoevaluacion, el presente informe
selecciond aquellos soportes mas relevantes, los cuales se relacionan a lo largo del texto y que, al
final, se enlistan como anexos diponibles para la consulta.

Este informe final ha sido posible gracias al trabajo colectivo del comité autoevaluador
compuesto por los profesores de la Maestria, Maria Rocio Arango Restrepo, Mauricio Vélez
Upegui y Andrés Vélez Posada, los estudiantes Valentina Jaramillo Appleby y Rubén Dario
Molina Palacio, y el egresado Daniel Mejia Saldarriaga. A lo largo del proceso contamos con el
incansable trabajo de Ximena Florez Montoya, secretaria del Departmento de humanidades, y
del liderazgo y orientaciéon de Nicolas Carmona Ochoa y de Paula Andrea Torres Ledn de la
Oficina de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad. Nos sentimos muy satisfechos y
agradecidos con todo el equipo con este camino de conocimiento, examen y proyeccion.
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2 Proceso de autoevaluacion

2.1 Descripciéon metodologica

La Coordinacién del posgrado de la Maestria en Estudios Humanisticos liderd el proceso de
autoevaluaciéon bajo la orientacién y acompanamiento de la Oficina de Evaluacién vy
Aseguramiento de la Calidad. Para llevar a cabo el proceso, se realizaron las siguientes
actividades:

e Conformacion del Comité Autoevaluadot.

e Recopilacién de la informacion estadistica, de apreciaciéon y documental.
e Conformacién de subgrupos para el andlisis de factores.

e Distribucién de factores por subgrupos.

e Definicién de la ponderacion de los factores y las caracteristicas.

e Analisis de la informacién por subgrupos.

e DPlenarias de socializacién de los resultados.

e Consolidacién del Informe de Autoevaluacion.

e Divulgacién de los resultados de la autoevaluacion.

El Comité Autoevaluador se conformé con los siguientes integrantes (Anexo — Acta Comité
Autoevaluador MEH):

Tabla 1. Conformaciéon Comité Autoevaluador

Estamento Integrantes

Maria Rocio Arango Restrepo
Profesores Mauricio Vélez Upegui

Andrés Felipe Vélez Posada (Coordinador del programa)

Egresados Daniel Mejia Saldarriaga

Valentina Jaramillo Appleby
Estudiantes

Rubén Dario Molina Palacio
Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador, Universidad EAFIT (2020)

Se puede apreciar que el Comité Autoevaluador estuvo integrado por tres profesores de tiempo
completo adscritos al Departamento de Humanidades de la Universidad EAFIT, dos
representantes de los estudiantes y un egresados del programa. El analisis de los factores se
realizé por subgrupos (ver Tabla 2). Esta distribucion se realizé considerando que cada grupo
contara con la intervencién de un profesor y que el factor de estudiantes contara con minimo la
participacion de un estudiante y el factor de egresados contara con minimo la participacion de
un egresado.



Proceso de Autoevaluacion | 13

Tabla 2. Distribucion Factores por subgrupo
Fuente: Acta Comité Autoevaluador, Universidad EAFIT (2020)

Numero de Numero
Distribucion Factor . de
caracteristicas
aspectos
Profesor (1) Factor 1. Objetivos del programa - visién,
. , ey . . 1 3
Maria Rocio misién y pei de la universidad
Arango Egresado Factor 7 Inte_rnacio_na]izacién, ali:fmzas
Restrepo Dl estratégicas e insercion en redes cientificas 3 18
Profesor (2) | Mejia globales
Mauricio Saldarriaga " )
Vélez Upegui Factor 9. Graduados y analisis de impacto 5 3
del programa
Estudiante | Factor 2. Estudiantes 3 14
) _ Factor 3. Profesores 4 20
Valen?una Factor 4. Procesos académicos y 4 13
Jaramillo )i eamientos curriculares
Profesor (3) [ Appleby
Andrés Vélez
Posada Estudiante
(Coordinador) | (2) ) Factor 5. Investigacion y creacion artistica: 3 19
Rubén calidad, pertinencia y produccién cientifica
Dario
Molina
Palacio
Profesor (1) Factor 6. Articulaciéon con el entorno y
Maria Rocio capacidad para generar procesos de 3 11
Arango E 1nnovac10n- - _
Restrepo Dl Factor 8. Bienestar y ambiente institucional. 1 6
Profesor (2) | Mejia
Mauricio _ Saldarriaga | Factor 10. Recursos fisicos y gestion 5 16
Vélez Upegui administrativa y financiera

A cada subgrupo le correspondié analizar cada una de las caracteristicas teniendo en cuenta los
indicadores de tipo documental, estadistico y de apreciacion previamente consolidados por la
Coordinacién del programa, con base en una gufa establecida desde la Oficina de Evaluacién y
Aseguramiento de la calidad. En las plenarias realizadas entre el 8 de octubre y el 16 de diciembre
de 2020 se socializaron y discutieron los analisis y las calificaciones numéricas de las
caracteristicas y factores que cada subgrupo tenfa asignadas, ademas se revisaron los aspectos
por mejorar sugeridos, hasta obtener un consenso del grupo autoevaluador.

El Comité autoevaluador asumio la siguiente escala de valoracion, como se indica en la Tabla 3:
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Tabla 3. Escala de valoracion de juicios

R:?ngo de Grado de cumplimiento
calificacion
5.0-4.6 Se cumple plenamente
45-40 Se cumple en alto grado
3.9-3.0 Se cumple aceptablemente
29-2.0 Se cumple insatisfactoriamente
1.9-0.0 No se cumple

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador, Universidad EAFIT (2020)
2.2 Modelo de ponderacion

2.2.1 Marco conceptual

La Universidad EAFIT ha propuesto un modelo de ponderacion institucional basado en una
concepcion diferenciada de los programas de posgrado. Los posgrados son programas de
formacion de personas, que corresponden al dltimo nivel de educacién superior en Colombia.
Esto significa que los posgrados comparten un rasgo comun con todos los programas de
educacion superior, el cual es el de formar personas pero, al mismo tiempo, se diferencian de los
programas de grado por pertenecer al dltimo nivel de formacion. Estas dos caracteristicas
constituyen los fundamentos del modelo de ponderacién adoptado por la Universidad EAFIT.
La Universidad EAFIT, acogiéndose a las definiciones establecidas por el Ministerio de
Educacién Nacional, realiza la diferenciacién con base en el nivel de compromiso del posgrado
para desarrollar nuevo conocimiento. En un orden jerarquico de compromiso ante la produccion
de nuevo conocimiento, estos programas son: Doctorado, Maestria de Investigaciéon, Maestria
de Profundizacién y Especializacion.

Dado que este compromiso se sintetiza en la importancia curricular de la investigacion, el modelo
de ponderacién que se propone esta basado en la dicotomia entre “transmisiéon” versus
“generacion” de conocimiento. La transmisién de conocimiento se asocia con una mayor
escolaridad o asistencia a clases y seminarios, mientras que la generacion de conocimiento esta
vinculada a una mayor participaciéon en procesos y actividades de investigacion, individuales o
colectivas. En general, se espera que la escolaridad disminuya a medida que se avanza de
especializaciones a doctorados mientras que, en el mismo sentido, la investigacién aumente.

2.2.2 Parametros del modelo de autoevaluacion

Los fundamentos teéricos del modelo parten del concepto mismo de programa de posgrado
como un proceso curricular de formacion de personas, basado en el desarrollo de nuevo
conocimiento a partir de la realizacién de actividades de investigacién. Esta concepcion permite
identificar a los profesores y estudiantes como actores que se interrelacionan con base en un
interés compartido por un area del conocimiento -cientifico, humanistico o artistico- dentro de
un entorno institucional definido por la Universidad EAFIT.

El ambiente o entorno institucional se encuentra conformado por dos elementos. Por una parte,
un marco regulatorio o conjunto de objetivos, principios, valores y normas y, por otra parte, una
infraestructura académica y fisica que ofrece los recursos materiales necesarios para el buen
funcionamiento de los programas académicos. Estos dos elementos —marco regulatorio e



Proceso de Autoevaluacion | 15

infraestructura— expresan la capacidad institucional necesaria para garantizar la continuidad y la
calidad de los programas ofrecidos por la Universidad, una capacidad que crece y se diversifica
de acuerdo con la naturaleza de los programas de posgrado y sus areas de conocimiento.

De manera esquematica, en la Ilustraciéon 1 se sintetizan los componentes e interacciones del
proceso curricular propio del desarrollo de un programa de posgrado, y de cuyas caracteristicas
dependera la calidad del posgrado mismo. En la parte inferior aparecen los graduados y su
impacto en el medio (incluidos los resultados de la investigaciéon que los estudiantes desarrollan
en sus programas de maestria o doctorado), como los frutos que la sociedad recibe de los
programas de posgrado.

Ilustracién 1: Componentes e interacciones curriculares de los programas de posgrado

Capacidad
Institucional

Procesos de

Estudiantes  formaciény Profesores
de investigacion

Graduados e
impacto

Fuente: Direccién de Planeaciéon (2012)

Los cuatro componentes de calidad identificados en la Ilustracién 1 -capacidad institucional,
profesores, estudiantes y procesos de formacién e investigacion- estan claramente asociados con
los factores definidos por el CNA en sus “Lineamientos para la Acreditaciéon de Alta Calidad de
Programas de Maestrfa y Doctorado”.

En la categoria denominada “capacidad institucional”, se agrupan aquellos factores que indagan
por las declaraciones institucionales (Vision, Misién, compromisos en materia de bienestar) y
por los recursos fisicos y financieros de que dispone la Institucién para el desarrollo de sus
programas. Estos aspectos corresponden al contenido de los Factor 1, que define el marco
institucional (Misién, Visiéon) y los objetivos del programa; y al de los Factores 8 y 10,
concernientes a las politicas de bienestar y a la disponibilidad y gestién de los recursos
financieros. Las siete caracteristicas que hacen parte de estos factores constituyen el entorno
institucional que sustenta el desarrollo de todos los programas que ofrece la Universidad, de ahi
su agrupacion en la categoria de “Capacidad Institucional”.

El componente Procesos de formacién y de investigaciéon agrupa los siguientes factores:
Procesos Académicos y Lineamientos Curriculares, Internacionalizacién, Alianzas estratégicas e
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insercién en redes cientificas globales, Investigacion, Generacion de conocimiento y produccion
Artistica, Articulacién con el entorno y Capacidad para generar procesos de innovacion.

Para el modelo de ponderaciéon propuesto se consideré que las trece caracteristicas que
conforman estos factores estan estrechamente relacionadas entre si y que su interaccion es
esencial para el cumplimiento de los objetivos del programa. La investigacion, la
internacionalizacién y la innovacién son aspectos que deben estar incorporados en el curriculo
de cualquier programa de posgrado.

En cuanto a los factores Estudiantes, Profesores, y Graduados y analisis de impacto del
programa, por su propia naturaleza, no fueron agrupados de manera alguna, pues los dos
primeros constituyen los actores del proceso de formacion, mientras que los graduados (con los
frutos de sus actividades de investigacién) son el resultado del proceso formativo.

En la tabla siguiente se sintetiza la agrupacion de factores descrita en los distintos componentes
de calidad identificados.

Tabla 4. Componentes cutriculares de los programas de posgrado y Factores CNA

COMPONENTES FACTORES CNA
1 Cumplimiento de los objetivos del programa y coherencia con la Visién y
1. Capacidad Misién de la Universidad
institucional 8 Bienestar y ambiente institucional

10 | Recursos Fisicos y Gestion Administrativa y Financiera

2. Estudiantes 2 Estudiantes
Profesores 3 Profesores
4 Procesos Académicos y Lineamientos Curriculares

Internacionalizacion, Alianzas Estratégicas e Insercion en Redes Cientificas

4.  Procesos de 7
. Globales
formacion e — = . = T
investigacion 5 Investigacion, Generacién de Conocimiento y Produccion Artistica
6 Articulacién con el Entorno y Capacidad para Generar Procesos de

Innovacién

5. Graduados e
impacto

9 Graduados y Analisis de Impacto del Programa

Fuente: Politicas y modelos institucionales de autoevaluaciéon Universidad EAFIT (2002)

Con base en la agrupacion de factores en componentes curriculares, la ponderacion de las
caracteristicas de calidad definidas por el CNA se realizara luego de que se haya definido la
importancia relativa de cada uno de los componentes curriculares. Es decir, todas las
caracteristicas del modelo del CNA se distribuyen entre los distintos componentes curriculares
de acuerdo con las agrupaciones de factores realizadas y, por tanto, el peso especifico o
participacion porcentual de cada caracteristica dependera de la ponderacién recibida por el
componente curricular al que se encuentra vinculada. Esta informacién puede ser ampliada en
el Anexo — Modelo de ponderacion para la autoevaluacion de posgrados.
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2.2.3 Aspectos Metodolégicos

Para la construccion del modelo de ponderacion de los componentes curriculares se tuvieron en
cuenta dos grandes elementos: el primero, concerniente al papel de la investigaciéon en la
definicion de la naturaleza del programa; el segundo, relativo a la seleccién de aspectos técnicos
para asignar los pesos porcentuales de los componentes de la estructura curricular y de los
factores establecidos por el CNA.

En cuanto al papel de la investigaciéon en la definicién de la naturaleza del programa, cabe
recordar que los posgrados se distinguen entre si por el grado de compromiso con la generacion
de nuevo conocimiento, mediante el desarrollo de actividades de investigacion. Esta idea se
plasma en la Ilustraciéon 2, en donde se ilustra la dicotomia existente entre investigacion y
escolaridad como ejes diferenciadores de los programas de posgrado entre si.

De esta manera se explica que los doctorados estén ubicados mas hacia la izquierda (lo que
significa menos escolaridad) y mas hacia arriba (lo que significa mas investigaciéon). Por el
contrario, en el otro extremo, en los programas de especializacién, la proporcion de las
actividades formativas escolarizadas (cursos y seminarios sobre tépicos de un area de
conocimiento, una disciplina o una profesién, dirigidos por un docente) resulta
significativamente mayor que en los programas de doctorado, en los cuales predomina el
desarrollo de actividades de investigacion, como medio de formacién de los estudiantes.

En cuanto a los aspectos técnicos, para la ponderacién de los componentes curriculares se utilizé
el método denominado “Proceso de Jerarquias Analiticas” o, por su sigla en inglés, AHP
(Analytical Hierarchy Process)', creado para resolver problemas de decision de tipo discreto, con
base en un procedimiento para la obtenciéon de preferencias o pesos de importancia para
diferentes elementos.

Ilustracion 2: Tipologia de los posgrados segun los procesos de investigacion y de escolaridad

Investigacion (+)

Maestrias de
Investigacion
Maestrias de
Profundizacién

Escolaridad (-) Escolaridad (+)

Investigacion (-)

! Saaty, T.L (2004). Fundamentals of Analytical Network Process: Dependence and Feedback in Decision
Making. Journal of System Science and System Engineering. Vol 13:2 pp 129-157.
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Fuente: Direcciéon de Planeacion (2012).

El punto de partida consiste en elaborar un arbol jerarquico de decision, que se deriva del
planteamiento de un problema complejo que incluye multiples elementos a evaluar y multiples
alternativas de solucién. Como se observa en la Ilustraciéon 3, para alcanzar un objetivo
propuesto se identifican multiples elementos que influyen en mayor o menor medida. Lo que se
pretende con la aplicacion del AHP es jerarquizar los criterios de decisiéon segiin su importancia
relativa para el logro del objetivo. La ampliacion a la explicacion del funcionamiento de este
modelo puede ser encontrada en el Anexo — Modelo de ponderacién para la autoevaluacion de
posgrados.

Tlustracién 3: Arbol de decisién

Objetivo
General
f 1
FElemento 1 Elemento 2 Elemento 3

Fuente: Direcciéon de Planeacion (2012)

2.24 Modelo Ponderacion para la autoevaluacion de programas de posgrado

En la Tabla 5 se muestran los resultados obtenidos para cada uno de los tipos de programas de
posgrado considerados (se incluyeron las especializaciones, pese a que las mismas no estan
contempladas en los “Lineamientos” del CNA).

Los datos corresponden a las ponderaciones asignadas a cada tipo de programa, luego de la
sesion de socializacion y de consenso entre los miembros de la Oficina de Planeacion en el ano

2012, quienes actuaron como asesores de los procesos de autoevaluacién en la Universidad
EAFIT.?

* Participantes en el andlisis: Alberto Jaramillo J., Director de Planeacion de la Universidad EAFIT. Andrea
Escovar G., Mario Orozco A, y Ménica Vargas E., Analistas de la Direccién de Planeacién de la Universidad
EAFIT.
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Tabla 5. Ponderacion de categorias segtin el nivel del programa de posgrado

Maestria Maestria . 1. .,
Componentes Doctorado . ., . ... | Especializacion
Investigacion | Profundizacién

Procesos Académicos y de 50% 48% 40% 27%
Investigacion
Estudiantes 14% 12% 14% 18%
Profesores 20% 22% 24% 27%
Capacidad Institucional 7% 7% 7% 10%
Graduados e Impacto 9% 11% 15% 18%

Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Direccién de Planeacion (2012)

De acuerdo con lo anterior, a continuacion se ilustra el proceso realizado por la Maestria en
Estudios Humanisticos para definir la ponderacién de cada una de las caracteristicas asociadas a
los factores definidos por el CNA.

2.2.5 Ponderaciéon de factores y caracteristicas del programa

El Comité autoevaluador de la Maestria en estudios humanisticos adopto6 la ponderacion para
cada uno de los factores y caracteristicas, en reunion del 3 de septiembre de 2020. Para realizar
dicha asignacion, el comité decidié acogerse a los lineamientos institucionales en cuanto a la
ponderaciéon de los componentes del proceso observada en la Tabla 5, modificando como grupo
las ponderaciones especificas de las caracteristicas asociadas a cada factor. De esta manera, se
discutié la importancia de cada factor, asi como de cada una de sus caracteristicas para el
programa. Esta informacion puede ser amplicada en el Anexo - Acta Comité Autoevaluador
MEH. A continuacion, en la Tabla 6, se presentan cada componente, los factores y caracteristicas
que agrupan y su respectiva ponderacion.

Tabla 6. Factores CNA y su agrupacion por componentes curriculares

COMPOSN ENTE FACTORES CNA CARACTERISTICAS CNA I(’:(;r:.
Formacion, aprendizaje y desarrollo de investigadores:
. 5%
4, el papel de las tutorfas de posgrado
Procesos Formacién del investigador en términos de su
académicos y capacidad para comprender el entorno social y| 5%
lineamientos geopolitico de la ciencia
curriculares Flexibilidad del cutticulo 4%
Aseguramiento de la calidad y mejora continua 3%
Procesos de 7. Internacionalizacion del cutriculo y bilingiiismo 2%
1| formaciény de | Internacionalizaci6 | Internacionalizacion de estudiantes y profesores 39,
investigacion n, alianzas (movilidad internacional) ’
tratégi
| cstrategieas € Internacionalizaciéon de la investigacion y de los
insercion en redes duad 3%
cientificas globales graduados
5 Articulacion de la investigacion o la creacion artistica al 50,
I ti. ., programa ’
fvestigacion, Los grupos de investigacion y sus lineas 5%
generacion de - — - o
Productos de la investigacion y su impacto 3%
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Capacidad

Institucional

COMPOSN 1N U8 FACTORES CNA CARACTERISTICAS CNA I(’:(:;..
conocimiento y
produccién artistica
6. Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario 5%
Articulacién con el | Relevancia de las lineas de investigacion y de las tesis de 30
entorno y capacidad | grado para el desarrollo del pafs o de la region ’
para generar
procesos de Experiencias de interaccién con el entorno 2%
innovacion
Perfil de los profesores 6%
9 Profesores 3. Produccion cientifica de los profesores 6%
Profesores Relacion estudiante /tutor 7%
Politica sobre profesores 3%
9. Produccién cientifica de los graduados 6%
3 Graduados e Graduados y
impacto analisis de impacto | Analisis del impacto del programa 5%
del programa
Petfil o caracteristicas al momento de su ingreso 3%
4| Bstudiantes 2'. Permanencia y desempefio de los estudiantes durante el 50,
Estudiantes
Caracteristicas de los graduados del programa 4%
1.

Cumplimiento de
los objetivos del
programa y
coherencia con la
visién y mision de
la universidad

Cumplimiento con los objetivos del programa vy
coherencia con la vision, misién y proyecto institucional 1%
de la universidad

8.
Bienestar y .. .
. y Actividades de bienestar 1%
ambiente
institucional
Infraestructura fisica adecuada 1%

10. Recursos fisicos C 1%
o comunicacién
/ ges PSP -

Y gestior Adecuado apoyo administrativo a las actividades de 0

administrativa y o o s, 1%
financiera docencia, investigacién y extensién del programa

Presupuesto del programa 1%
Gestion del programa 1%

bibliograficos,  informaticos y de

2.3 Encuestas

Fuente: Construccién propia del programa

Con el fin de recopilar informacién de apreciacion sobre diferentes indicadores, el Departamento
de humanidades al que pertenece la Maestria en Estudios Humanisticos aplico, con el apoyo de
la Oficina de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad, encuestas a estudiantes, profesores y
egresados teniendo en cuenta la siguiente muestra con un porcentaje de significancia estadistica
del 95% y un nivel de error del 5%. Para las encuestas se definié un rango de calificacion de 1 a
5, donde 1 significa muy insatisfecho y 5 significa muy satisfecho.
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Tabla 7. Ficha técnica encuestas

Muestra Poblacién Porcentaje
Estudiantes 24 18 75%
Profesores 20 16 80%
Egresados 59 52 88%

Fuente: Construccién propia del programa
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3 Declaraciones Fundacionales

La Universidad EAFIT, en la dltima revisiéon de su direccionamiento estratégico, construyo el
Itinerario 2030. Bajo este se definieron dos grandes macroproyectos, el de “Transformacién del
Modelo Educativo” y “Transformacion Digital” que seran desarrollados en el Plan de Desarrollo
2020 — 2024. Adicionalmente, la Instituciéon definié un nuevo propésito superior: “Inspiramos
vidas e irradiamos conocimiento para forjar humanidad y sociedad”. De acuerdo con sus
Estatutos (Anexo — Estatutos Generales), la Universidad EAFIT es una Institucién de educacion
superior sin animo de lucro comprometida con la plena realizacién de los objetivos trazados para
la educacién superior por las leyes colombianas.

Para alcanzar su cometido, la Universidad EAFIT podra adelantar programas académicos
universitarios, de pregrado y de posgrado, en los campos de accion de la ciencia, de la tecnologfa,
de la ingenierfa, de las humanidades, del arte y de la filosoffa, dentro del pleno respeto de las
normas legales. Para orientar su Proyecto Institucional en general, y de manera particular todos
sus programas de formacién en pregrado y posgrado, sus actividades de investigacién y sus
labores de proyecciéon y de interaccién con la comunidad, la Universidad EAFIT declara la
Mision, la Vision y los valores institucionales, en consonancia con su naturaleza.

Ilustracidn 4: Valores rectores de la Universidad EAFIT

Valoramos Respetamos
a los profesores _7 a los estudiantes

Crecemos
con los empleados

Acompaiiamos
a los egresados

Fuente: Itinerario EAFIT 2030 (2019).

Ilustracidn 5: Mision de la Universidad EAFIT

3.1 MiSi(’)n Contribuimos al
desarrollo sostenible de la humanidad

Contribuimos al desarrollo sostenible O TR I —
de la humanidad mediante la oferta de
programas que estimulen el aprendizaje
a lo largo de la vida, promuevan el
descubrimiento 'y la creacion vy
propicien la interacciéon con el entorno,
dentro de un espiritu de integridad,
excelencia, pluralismo e inclusién.

P romuevan
o descublimiemo
y \a creacidn

E Dentro de un
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|

Integridad - excelencia - pluralismo - inclusién

Fuente: Itinerario EAFIT 2030 (2019)
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3.2 Vision
“Seremos la universidad para todas las generaciones y un ecosistema inteligente en
permanente renovacion, que conecta propositos con conocimiento”.

Una comunidad con visiéon global e impacto regional y local que se adapta, moviliza, reinventa e
innova; potencia sus vinculos con las organizaciones; y da respuestas oportunas y pertinentes a
los retos del entorno y a las necesidades de los grupos de interés. Seremos maestros y referentes
en sostenibilidad e integridad; y una plataforma educativa de excelencia que articula el
aprendizaje, la investigacion y la cultura para generar experiencias que transforman vidas.

3.3 Valores

La Universidad EAFIT declara que todo el comportamiento institucional e individual de su
comunidad se regira por los siguientes valores, como prenda de garantia del cumplimiento de la
Misién y del logro de la Vision.

Ilustracion 6: Valores institucionales

Valores

Institucionales

Fuente: Itinerario 2030, 2019.
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4 Generalidades del Programa

4.1 Antecedentes

La Maestria en Estudios Humanisticos con Registro Calificado SNIES 53502, y renovado el 5
de mayo de 2014 con la Resolucién 6174, inici6 su primera cohorte en julio de 2008. A partir de
allf, y hasta la fecha (diciembre 2020), ha abierto anualmente sus inscripciones y matriculas con
lo que completa doce (12) cohortes. Esta Maestrfa es la inica maestria investigativa de la Escuela
de Humanidades y cuenta con un enfoque interdisciplinario que busca la comprension de
fenémenos histérico-sociales y de problematicas filoséficas y discursivas. Desde el inicio de sus
labores en el afio 2008 ha buscado garantizar la formacién de alta calidad de investigadores,
manteniéndose como una propuesta académica solvente, reconocida en el medio por su caracter
interdisciplinario, rigurosidad y novedad de sus lineas de formacion e investigacion. El programa
recibe la denominacién de Maestria en Estudios Humanisticos con el fin de ser coherente con
la naturaleza del Departamento de Humanidades de la Universidad EAFIT, cuyo propésito es
reunir una amplia variedad de saberes, areas de estudio y enfoques metodolégicos que permiten
superar el marco de las disciplinas para ir en procura de programas interdisciplinarios que den
cabida a un ejercicio académico, investigativo y profesional amplio. En consonancia con el
lineamiento institucional que busca de manera constante la excelencia académica, la Maestria se
ha sometido a varios procesos de autoevaluacion y ha realizado procesos de actualizacion y ajuste
curricular buscando atender las demandas del medio y adecuarse a los desarrollos académicos e
investigativos de los estudios humanisticos en el mundo contemporaneo.

La Escuela de Humanidades tiene su origen en 1998, cuando se creé la Escuela de Ciencias y
Humanidades y se consolidé como escuela independiente en 2014. Esta Escuela acoge cinco
departamentos (Humanidades, Musica, Psicologia, Gobierno y Ciencias Politicas, Comunicacién
Social). Dentro de la Escuela de Humanidades, el Departamento de Humanidades ha asumido
la responsabilidad de desarrollar el programa de formacién humanistica de la Universidad
EAFIT, desplegando su trabajo en las areas de literatura, historia, filosoffa, arte, politica,
psicoanalisis y estudios del lenguaje y de la cultura, con la pretensiéon de buscar migraciones
disciplinares y entrecruzamientos de saberes que susciten en los estudiantes una ampliaciéon de
su conciencia y nuevos horizontes de comprension de la realidad. Este Departamento cuenta
con una carrera en Literatura, las maestrias en Estudios Humanisticos, Hermenéutica Literaria,
Escrituras Creativas, Lectura y Escritura y el Doctorado en Humanidades.

Con motivo del proceso de renovacion del Registro Calificado SNIES 53502, el cual fue
renovado el 5 de mayo de 2014 con la Resolucién 6174 del Ministerio de Educacion nacional, la
Maestria en Estudios Humanisticos llevé a cabo una reforma de sus lineas de investigacion con
el fin de ajustar el programa con las necesidades del medio y con el crecimiento de la oferta de
posgrados dentro del Departamento de Humanidades. La reforma buscaba afinar el componente
de investigaciéon de la Maestria, pretendiendo crear mayor continuidad con el entonces recién
creado Doctorado en Humanidades y fortalecer el sistema de investigaciéon y docencia dentro
del Departamento. Se propuso entonces una reforma en la que se redefinieron las lineas
investigativas de la Maestria, teniendo en cuenta que estas nuevas lineas recogian el quehacer
académico e investigativo de los profesores del Departamento, que se acoplaban con las lineas
del Doctorado en Humanidades y con las lineas del Grupo de investigaciéon Estudios en
Filosoffa, Hermenéutica y Narrativas. Las lineas mantuvieron la propuesta interdisciplinaria que
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define el Programa, por ello no se pretendié denominarlas de manera singular o disciplinaria,
sino conservando el denominador “Estudios” que afianza el caracter plural, interdisciplinar y las
convergencias tedricas y tematicas de las lineas. Las nuevas lineas propuestas y aprobadas fueron:
Linea en Estudios filoséficos, Linea en Estudios Histéricos y Linea en Estudios del Lenguaje.
Esto se vio reflejado en una nueva propuesta curricular y del plan de estudios que continda
vigente al dfa de hoy. Las principales modificaciones consecuentes fueron:

e Redefinicion de las lineas de la siguiente manera: Una linea en estudios histéricos,
una en estudios filoséficos y una en estudios del lenguaje, cada una con un curso
basico y un seminatio tematico.

e Se distribuyeron los 51 créditos de la Maesttia, desaparecio la "catedra especial” y se
le asignaron mas créditos a los Seminarios de investigacion I y II (cada uno de tres
créditos) y a los proyectos de investigacion I y II (siete y catorce créditos,
respectivamente). La decisién se apoy6 en la necesidad de fortalecer la investigacion
y definir mejor las tareas y compromisos de cada uno de los cursos y asignaturas que
conformaban este nicleo investigativo.

e Se redefinié el componente investigativo con el fin de que los estudiantes pasaran
mas rapido al momento de la elaboracién del proyecto. Gracias a esta reforma los
estudiantes finalizan la formulacion del proyecto en el segundo semestre y no en el
tercero, como antes sucedia. Es por ello que el tercer y cuarto semestre corresponden
a las asignaturas Proyecto de Investigacion I y Proyecto de Investigacion 11, mientras
que durante el primero y segundo semestre los estudiantes se concentran en la
elaboracién de sus proyectos de investigacion a través de la formaciéon de
competencias para la investigacion que ofrecen los Seminarios Investigativos 1 y II.

4.2 Profesores del programa

Entre enero de 2015 y diciembre de 2019 la Maestria en Estudios Humanisticos ha contado con
20 docentes de planta con vinculacién laboral de tiempo completo con la Universidad EAFIT,
todos ellos con capacidad para cumplir labores de docencia en la Maestrfa, para desempefiarse
como asesores de trabajos de grado y para ser evaluadores de los mismos. En la Tabla 8 se
relacionan los profesores, de los cuales hay doce (12) asociados al Departamento de
Humanidades, mientras que los otros 8 profesores son: 4 del departamento de Gobierno y
Ciencias Politicas, 3 de Comunicacién Social, 1 de Organizaciéon y Gerencia. De estos 20
docentes, 16 tienen tfulo de doctor y 4 de maestria, titulos obtenidos en universidades
reconocidas en Francia, Espafia, Reino Unido, Alemania, Canada y Colombia. La dedicacién al
programa de los profesores es parcial y varfa segiin sus participaciones semestrales en seminarios,
cursos basicos, asesorfa y evaluacion de trabajos de grado.

Tabla 8. Base profesoral Maestria en estudios Humanisticos

Nombre Nivel de Formacién Institucién de dltimo grado
Alba Clemencia Ardila de Doctorado en Literatura Universidad de Antioquia
Robledo
Sonia Inés Lépez Franco Doctorado en Humanidades Universidad EAFIT
Alba Patricia Cardona Zuluaga | Doctorado en Historia Universidad de los Andes
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Nombre

Nivel de Formaciéon

Institucién de dltimo grado

Andrés Felipe Vélez Posada

Doctorado en Historia y
Ciencias Sociales
Postdoctorado centre for
research in the arts, social
sciences and humanities

Ecole des Hautes Ftudes en
Sciences Sociales (Escuela de
Estudios Superiores en Ciencias
Sociales)

University Of Cambridge
Efr§ n Alexander Giraldo Doctorado en Literatura Universidad de Antioquia
Quintero
Liliana Marfa Lépez Lopera Doctorado en Humanidades Universidad EAFIT

German Dario Vélez Lopez

Doctorat en Philosophie

Universite De Paris 1
(Pantheon-Sorbonne)

Marfa Rocio Arango Restrepo

Magister En Administracién

Universidad de Los Andes

Juan Camilo Escobar Villegas

Doctor en Historia y Ciencias
Sociales

Ecole des Hautes Ftudes en
Sciences Sociales (Escuela de
Estudios Superiores en Ciencias
Sociales)

Juan Manuel Cuartas Restrepo

Doctorado en Filosofia
Postdoctorado Département de
Philosophie

Universidad de Educacion a
Distancia (UNED, Espafia)
Universite De Montreal

Doctorado en Filologfa

Juan Pablo Pino Posada Romantica Universidad Hamburg

{)u;ie é aAl exander Gomez Doctorado en Filosofia Universidad de Antioquia
Mauricio Vélez Upegui Slacstria en lteraura Universidad de Antioquia
Adolfo Eslava Gémez Doctor en Estudios Politicos Universidad Externado de

Colombia

Jorge Ivan Bonilla Vélez

Doctor en Ciencias Sociales

Universidad Nacional

Santiago Leyva Botero

Doctor of Philosophy In
Management

The University of Lancaster

Mauricio Vasquez Arias

Magister en Educacion y
Desarrollo Humano

Universidad de Manizales

Jorge Alberto de Jesus Giraldo
Ramirez

Doctor en Filosofia

Universidad de Antioquia

Juan Catrlos Jurado Jurado

Doctor en Historia

Universidad de Huelva

Catlos Matrio Correa Soto

Magister en Literatura
Colombiana

Universidad de Antioquia

Fuente: Desarrollo de empleados

4.3 Poblacion Estudiantil

Como se evidenciara a lo largo de la presentacion del Factor 2 Estudiantes con detalle, la Maestria
en Estudios Humanisticos, desde julio de 2008 hasta enero 2020, abrié 12 cohortes anuales y
logré graduar 94 estudiantes después de culminar exitosamente sus procesos de formacion e
investigacion. Entre 2015 y 2019 la Maestria recibié un promedio de 10 estudiantes nuevos por
cohorte, y mantuvo en cada semestre un promedio de poblacién estudiantil activa de unos 25
estudiantes.
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4.4 Aspectos curriculares del programa

La Universidad EAFIT inscribe su Proyecto Educativo Institucional en el espiritu de la Ley
General de Educacién (Ley 115 de 1994), que define la educacién como un proceso de
formaciéon permanente, personal, cultural y social, fundado en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Se declara asi el compromiso
en fomentar la ciencia, la tecnologfa, las humanidades y las artes para estimular el progreso
cultural y econémico del pais (ver Anexo — Proyecto Educativo Institucional 2020 EAFIT y
Anexo — PEI EAFIT 2008). Coherente con esto, la Maestria en Estudios Humanisticos trabaja
en procura de la formaciéon centrada en el ser humano, donde la creacién, el desarrollo y la
transmisiéon del conocimiento humanistico promuevan la formacién de personas competentes
para desempenarse con responsabilidad y sagacidad a nivel regional, nacional e internacional.
Asi, el Programa se centra en la formacion integral de sus alumnos, en la generacién de nuevos
conocimientos mediante el desarrollo de actividades de investigacion en humanidades, y en el
ofrecimiento de soluciones a problemas que afronta la sociedad colombiana en materia de
circulacién del conocimiento, en virtud de cuatro principios rectores: la innovacién permanente,
el emprendimiento, la excelencia académica y la cooperacion social.

4.41 Objetivos del programa

El Proyecto educativo del Programa consagra como objetivos los siguientes:

e Actualizar y ahondar en los conocimientos en los ambitos de los estudios historicos, los
estudios filoséficos y los estudios del lenguaje, con el fin de aportar tedricamente al
quehacer disciplinario e interdisciplinario.

e Desarrollar competencias investigativas en los ambitos de la historia y la historiografia,
la filosoffa y la fenomenologia y los estudios interdisciplinarios del lenguaje, con el fin de
plantear problematicas relacionadas con estos ambitos de la acciéon humana.

e Generar condiciones académicas e investigativas para que los estudiantes puedan
formular problemas y en hayar hipétesis relacionados con asuntos socio-politicos,
acontecimientos historicos y producciones culturales de diversa indole.

Por su parte, los objetivos especificos del programa son:
e Fortalecer y complementar la formacion humanistica interdisciplinaria de los estudiantes.

e Participar en algunas de las lineas de investigacion desplegadas por cualquiera de los
grupos de investigacion de la Escuela de Humanidades en los que se apuntala el plan de
estudios.

e Desarrollar competencias expositivo — argumentativas necesarias para agenciar
interacciones comunicativas individuales y grupales.

e Brindar espacios colectivos de reflexion y debate de los procesos de investigacioén en los
que se ponga a prueba la dimensién interpretativa que concierne a los estudios
humanisticos.

e Divulgar en revistas nacionales e internacionales indexadas los problemas y conjeturas
inherentes a los proyectos de investigacion.
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e Generar las condiciones académicas para la produccion de trabajos de grado innovadores
relacionados con las lineas de investigacion que soportan al programa.

4.4.2 Competencias y habilidades que el programa busca desarrollar

El Programa propone la apropiacién de competencias y procedimientos de investigacion propios
del saber humanistico para el analisis conceptual y del discurso, para la aplicacién de la
hermenéutica filoséfica y literaria, para el andlisis historiografico y el estudio de procesos
histéricos, y para el despliegue del pensamiento filoséfico sobre dimensiones estéticas, éticas,
politicas, temporales y espaciales de la existencia humana. L.a Maestrfa fomenta la vision integral
sobre el ser humano y sus relaciones, la interdisciplinariedad, el reconocimiento de la diversidad,
el pensamiento critico y la conciencia historica y social. Asi mismo, la diversidad profesional y
epistemoldgica de docentes y estudiantes propicia el didlogo entre saberes y profesiones a través
de las areas humanisticas de la historia, la filosoffa, el estudio del lenguaje, la literatura y las artes.
Todo esto se ve cristalizado en el perfil de egreso del Programa (ver numeral 4.4.5).

4.4.3 Rasgos distintivos del programa

La Maestrfa en Estudios Humanisticos es un programa investigativo con enfoque
interdisciplinario que busca la comprension de fenémenos historico-sociales y de problematicas
filosoficas y discursivas. Integra en un mismo campo de reflexion distintas areas del quehacer
humanistico tales como la historia, la filosofia, la literatura, las artes y el lenguaje. Promueve la
apropiacion de competencias y procedimientos de investigacion propios del saber humanistico
a través del andlisis de representaciones y practicas que exijan un tratamiento conceptual
riguroso.

La Maestria se constituye en el seno de un Departamento de Humanidades de la Universidad
EAFIT cuyo trabajo en hermenéutica, estudios del lenguaje y estudios de narrativas se ha
consolidado a lo largo del tiempo. Su produccién académica investigativa, asi como sus
actividades divulgativas constituyen una plataforma de desarrollo de los saberes humanisticos a
nivel local, nacional e internacional. Ademas, una amplia gama de publicaciones respaldadas por
revistas y editoriales de primer nivel en el ambito académico, garantizan la divulgacién y
apropiacion del ejercicio académico en Estudios Humanisticos. Entre sus rasgos diferenciales se
encuentran:

e Ladiversidad de docentes y estudiantes propicia el didlogo entre saberes y profesiones a
través de las areas humanisticas de la historia, la filosoffa, el estudio del lenguaje, la
literatura y las artes.

e Cursos y seminarios centrados en el estudiante a través de diversas estrategias de lectura,
interpretacion y escritura orientadas hacia el desarrollo gradual y continuo de las
competencias cognitivas requeridas para la investigacion en humanidades.

e Interaccion con docentes e investigadores nacionales e internacionales invitados
mediante conferencias, seminarios y talleres sobre temas complementarios al plan de
estudios.

e Docentes de planta con formaciéon doctoral reconocidos por su excelencia, altamente
calificados en el campo de la investigacién y con experiencia profesional en sectores
académicos, culturales, estatales y empresariales.
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e Infraestructura, instalaciones y tecnologfa de primer nivel, ademas de acceso a robustas
bases de datos, a colecciones de archivos y a recursos bibliograficos para el desarrollo de
la investigacion y de las experiencias de aprendizaje curriculares y extra-curriculares.

e Laformacion en la cultura de las humanidades privilegia los enfoques interdisciplinarios
y posibilita el desarrollo de competencias transversales aplicables en diversos sectores
laborales, desde el mundo académico y cientifico hasta las organizaciones culturales,
estatales y empresariales.

e FEl diseno de la maestrfa permite que los egresados del programa que deseen continuar
con una formacién doctoral puedan solicitar la homologacion de hasta treinta (30)
créditos en el Doctorado en Humanidades de la Universidad EAFIT equivalentes a tres
semestres.

e Fl flexible diseno curricular de la maestrfa le permite a los estudiantes desarrollar sus
proyectos de investigaciéon de acuerdo a sus intereses, tiempos y recursos.

4.4.4 Perfil de ingreso

El programa esta dirigido a profesionales interesados en las diversas areas de las humanidades,
particularmente aquellos que desean adquirir, complementar o refinar competencias
investigativas en dichas areas adelantadas por el Departamento de Humanidades.

El Programa fomenta el encuentro de saberes y disciplinas. En ningan caso se solicitard como
requisito de ingreso la acreditacién de una especializacion. La seleccién de los aspirantes se rige
por el Reglamento de Posgrado que la Universidad ha establecido para tal efecto, y que se
detallard en el numeral 5.2, Facror 2 Estudiantes de este informe.

4.4.5 Perfil del egresado

El egresado de la Maestria en Estudios Humanisticos propone teorfas y ensaya hipotesis
comprensivas sobre la existencia humana a través del estudio de las dimensiones lingtisticas,
histéricas y filosoficas de las sociedades. Discute y contrasta el conocimiento humanistico,
identifica problemas de investigacion con relevancia local y conciencia global, y promueve la
actitud reflexiva y critica en la comunidad que habita, para dar sentido a las tradiciones y practicas
que conforman los fenémenos humanos, para plantear con autonomia y rigor sus propias
intuiciones materializadas en propuestas, disefios y proyectos.

4.4.6 Perfil ocupacional

La formacién en Estudios humanisitcos le permite al egresado desarrollar competencias para
desempefiarse tanto en ambitos académicos y culturales como estatales, no gubernamentales y
empresariales, en tareas de docencia, investigacion, consultoria y comunicacion.

4.4.7 Malla curricular y estructura del plan de estudios

La Estructura académica del programa esta dividida en un ciclo de fundamentacién y en un ciclo
de investigacion, asi:
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Ciclo Basico o de Fundamentaciéon: Este ciclo tiene una duraciéon de dos semestres y se
compone de ocho asignaturas: tres cursos basicos o regulares, tres seminarios tematicos y dos
seminarios de investigacion. A cada curso basico o regular corresponde un seminario tematico.
Y ambos conforman una unidad académica que se corresponden con las tres lineas que le dan
forma a la Maestria: estudios filoséficos, estudios del lenguaje y estudios historicos. En dicho
ciclo el estudiante avanzara en la consolidacién de tres saberes humanisticos basicos: Curso
basico I en Estudios Filoséficos, Curso basico II en Estudios Histéricos y Curso basico 111 en
Estudios del Lenguaje. Estos se corresponden con los seminarios tematicos denominados:
Seminario Tematico en Filosofia, Seminario Tematico en Historia y Seminario Tematico en
Lenguaje. Por su parte, los seminarios investigativos tienen por finalidad indagar por los qué y
cémo de la investigacion en el ambito de los estudios humanisticos y acompafiar a los estudiantes
en el perfeccionamiento de su proyecto de grado. Al final del ciclo de fundamentacién, durante
el tercer semestre, el estudiante seguira una asignatura electiva, seleccionada de la oferta de cursos
de posgrado del departamento, en la cual profundizara y complementara su formacion siguiendo
sus intereses investigativos particulares.

Ciclo de Investigacion: Este ciclo tiene una duracién de dos semestres, se inicia en el tercer
semestre con Proyecto Investigativo I y se profundiza en el cuarto que estara dedicado, por
completo, a la elaboracién del trabajo de grado. En estos dos semestres, el estudiante contara
con el acompafiamiento de un asesor que, preferentemente, hara parte de uno de los grupos de
investigacién del Departamento de Humanidades.

El programa se rige por lo previsto en el Decreto 1295 de 2010, que reglamenta el registro
calificado y la oferta de programas de educacién superior. En la Tabla 9 se presenta el plan
general del programa distribuido por semestres y con el respectivo numero de créditos, allf se
muestra claramente cémo el programa esta atravesado por sus lineas en estudios filoséficos,
histéricos y del lenguaje, una linea en fundamentacién y profundizacién en investigacion y, por
ultimo, un curso complementario (de 3 créditos) que puede elegirse de un grupo de materias
preaprobadas por el Consejo Académico y que se dictan dentro de la Escuela de Humanidades.
Las materias electivas son: HL0780 Poéticas de la narracion, HLO782 Géneros contemporaneos,
HI.0793 Taller de edicion creativa, HLO795 Etiologia del comportamiento, HLL0O814 Seminario
tematico doctoral de linea I, HLLO844 Lectura e interpretacion, HLL0O847 Taller de analisis de
lengua, HILLO973 Estudios clasicos, HLL0976 Movimientos literarios y estéticos, HL0977 Teoria
del cuento, HL0978 Teorias hermenéutico — literarias, HLLO983 Teotia de la novela, MUO887
Musica en América Latina en el siglo XX, PS0700 Conceptos basicos de psicologia.

Tabla 9. Plan general de estudios por créditos

Materia Créditos

Primer HI.1002 Curso Bés%co en Estud%os Fi.losé.ﬁcos 3
semestre HI.1001 Curso Basico en Estudios Histéricos 3
HI.1000 Curso Basico en Estudios del Lenguaje 3

HI.0953 Seminario de investigacion 1 3

Materia
HI1005 Seminario Tematico en Estudios Filos6ficos
HI.1004 Seminario Tematico en Estudios Histoticos 4

Segundo
semestre
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HI.1003 Seminario Tematico en Estudios del Lenguaje 4
HI.0957 Seminario de investigacion 11 3

Materia

Tercer

Complementario | Curso Electivo
semestre

HI.1006 Proyecto de Investigacion 1 7

Cuarto Materia Créditos

semestre HI.1007 Proyecto de Investigacion 11

Fuente: Plan de Estudios Maestria en estudios humanisticos aprobado por el Consejo Académico en
Acta 698 del 20 de noviembre de 2013

Los estudiantes del programa tienen la posibilidad de hacer uso del sistema metro, que es la
posibilidad de acceder al Doctorado en Humanidades y obtener un reconocimiento de hasta el
treinta (30) créditos y equivalentes a tres semestres de ese Doctorado. El uso de esta posibilidad
esta condicionada al proceso de admision y cumplimiento de requisitos por parte del estudiante
de acuerdo con lo exigido por la Direccién del Doctorado. Con relacién al Trabajo de grado, los
estudiantes, de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Trabajos de Investigacion de
Maestrfa, tienen la posibilidad de realizarlo en la modalidad de informe de investigacion, articulo
publicable en revista nacional o proyecto de investigacion doctoral.
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5 Analisis del proceso de autoevaluacion

5.1 Factor 1. Objetivos del programa - Vision, Misiéon y PEI de la universidad

5.1.1 Cumplimiento con los objetivos del programa y coherencia con la Visiéon, Misiéon
y PEI

La Universidad EAFIT cuenta con un proyecto institucional que comprende tanto la declaracion
de su proposito superior, como de las prospectivas futuras. Ademas, bajo la figura de Itinerario
ha definido un proyecto estratégico para los préximos 10 anos (Anexo Itinerario PDI EAFIT
2020-2030). Como Propésito superior, EAFIT declara:

Contribuimos al desarrollo sostenible de la humanidad mediante la oferta de programas
que estimulen el aprendizaje a lo largo de la vida, promuevan el descubrimiento y la
creacién y propicien la interacciéon con el entorno, dentro de un espiritu de integridad,
excelencia, pluralismo e inclusién.

La (p. 22) resume los principales aspectos del proposito superior. En cuanto a su Visién la
Universidad se proyecta asi:

Seremos la universidad para todas las generaciones y un ecosistema inteligente en
permanente renovacion, que conecta propositos con conocimiento.

Una comunidad con visién global e impacto regional y local que se adapta, moviliza,
reinventa e innova; potencia sus vinculos con las organizaciones; y da respuestas
oportunas y pertinentes a los retos del entorno y a las necesidades de los grupos de
interés.

Seremos maestros y referentes en sostenibilidad e integridad; y una plataforma educativa
de excelencia que articula el aprendizaje, la investigacién y la cultura para generar
experiencias que transforman vidas.

Por otra parte, como se refirié anteriormente en el numeral 3 de Declaraciones Fundacionales
en este informe, EAFIT cuenta con un Proyecto educativo institucional (PEI) desde el 2008
y una repotenciaciéon del mismo en 2020 (ver Anexo — Proyecto Educativo Institucional 2020 y
Anexo — PEI 2008). Aunque actualmente la nueva version del PEI esta publicada, al interior de
la Universidad EAFIT atun se estan llevando a cabo los procesos de aprobacion, ajuste y
divulgacién con la comunidad académica. En él se expone el perfil de profesor integral, asi como
la necesidad de enfocar la formacién en el ser humano por medio del fomento de aptitudes
académicas, culturales, artisticas y deportivas. De igual manera, se explica que la universidad
considera la investigacién como la mejor fuente de mejoramiento de sus programas académicos
y de su personal. De alli que organice su propio Sistema de Investigaciéon Institucional,
compuesto por diferentes semilleros y grupos de investigacion, cada uno de los cuales cuenta
con su propia agenda de investigacion. En el PEI se hace referencia a la necesidad que tiene la
institucion de mantener relaciones con pares académicos nacionales e internacionales, pues uno
de sus propositos es contribuir al desarrollo institucional mediante la incorporaciéon de diferentes
conocimientos, tecnologias y metodologias que amplien el alcance del saber en sus comunidades
académicas y cientificas. Ademas, en el PEI también se establece la importancia que supone para
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la universidad la proyeccién cultural como herramienta de transformacién social, lo que esta
directamente ligado con sus politicas de bienestar universitario.

Aunque la Universidad tiene definido su itinerario para los préximos 10 afios, sabemos que
dichos planes, estrategias y programas se van actualizando conforme pasa el tiempo y nuevas
contingencias o asuntos relevantes aparecen en su horizonte académico y administrativo.

La Maestria se vincula de lleno con estas declaraciones y proyecciones intitucionales y orienta
los objetivos de su programa desde alli. La Maestria en Estudios Humanisticos es un programa
adscrito al Departamento de Humanidades, perteneciente a la Escuela de Humanidades. Esta
regida por el Proyecto Educativo Institucional, los reglamentos académicos, los planes de
desarrollo y las politicas y procedimientos de los organismos colegiados de la Institucion. De alli
se desprenden y allf se articulan los objetivos generales y especificos del programa que fueron
expuestos antes en el numeral 4.4.1 de este informe.

Grafico 1 Percepcion de estudiantes y profesores frente a la coherencia entre la estructura
curricular del programa y el propoésito superior

Alto grado Plenamente
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Fuente: Encuesta a estudiantes y profesores

Para comprobar esta articulacion, las encuestas a estudiantes y profesores que se realizaron para
esta autoevaluacion asi lo confirman. Como puede apreciarse en el Grafico 1, el 89% de los
estudiantes y la totalidad de los profesores consideran que la estructura curricular del programa
es coherente con el propédsito superior. Asimismo, se pudo comprobar que el 88% de los
estudiantes y la totalidad de profesores consideran que el Programa responde a las expectativas
respecto a los problemas que atafien a las humanidades (Grafico 2). Igual nimero de estudiantes
y profesores consideran que la Maestria promueve el desarrollo de relaciones académicas y
cientificas con colegas nacionales e internacionales en beneficio de la ciencia, la tecnologfa, la
cultura y la sociedad (Grafico 3). Tanto estudiantes como profesores consideran que el Programa
contribuye al mejoramiento del conocimiento humano en su historicidad y en relacién con las
practicas y discursos que rigen su actuar en la sociedad (Grafico 4). En el mismo sentido, ambos
publicos opinan que la Maestrfa logra formar personas con capacidad de proponer teorfas y
ensayar hipétesis interpretativas sobre los fenémenos humanos y sociales y usarlos en la solucién
de problemas del entorno (Grafico 5).
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Grafico 2 Percepcion de estudiantes y profesores respecto a las expectativas del programa
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Grafico 3 Esfuerzos de la maestria por promover el desarrollo de relaciones académicas y
cientificas con colegas nacionales e internacionales en beneficio de la ciencia, la tecnologia, la
cultura y la sociedad
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Fuente: Encuesta a estudiantes y profesores



Analisis del proceso de autoevaluacion | 35

Grafico 4 Percepcion de estudiantes y profesores respecto a su contribucion al mejoramiento
del conocimiento humano en su historicidad y en relacion con las practicas y discursos que
rigen su actuar en sociedad.
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Grafico 5 Percepcion de estudiantes y profesores respecto a la formacion de personas con
capacidad de promover teorias y ensayar hipoétesis interpretativas sobre los fenémenos
humanos y sociales y usarlos en la solucién de problemas del entorno
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Fuente: Encuesta a estudiantes y profesores

Respecto del dialogo con otras disciplinas vinculadas con los Estudios Humanisticos, el 72%
de los estudiantes considera que esta caracteristica del programa se cumple plenamente, el
28% restante opina que se cumple en algo grado, tal y como lo muestra el Grafico 6. Sobre este
mismo aspecto el 94% de los profesores considera que dicho rasgo se cumple plenamente y en
alto grado y el 6% aceptablemente (

Grafico 7)
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Grafico 6 Percepcion de los estudiantes respecto de las capacidades del programa para generar
un dialogo con otras disciplinas de las humanidades

27.78%

En ako grado Plenamente

Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 7 Percepcion de los profesores respecto de las capacidades del programa para generar
un dialogo con otras disciplinas de las humanidades
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El 72% de los estudiantes considera que el programa promueve el trabajo investigativo,
colaborativo e interdisciplinario con otras areas de conocimiento como las ciencias sociales, las
artes, la educacion y los estudios sobre el medio ambiente con el fin de promover alternativas de
impacto en el entorno académico y cultural (Grafico 8).
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Grafico 8 Percepcion de los profesores respecto de las capacidades del programa para generar
un didlogo con otras disciplinas de las ciencias sociales, las artes, la educacion y los estudios
sobre el medio ambiente
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Fuente: Encuesta a estudiantes y profesores

El 94% de los profesores considera que la fundamentacion teérica y aplicada del Programa es
suficiente para posibilitar a los estudiantes su transito hacia los estudios doctorales (Grafico 9)

Grafico 9 Percepcion de los profesores respecto de las fundmentacion teorica y practica del
programa para garantizar el paso de los estudiantes a los estudios humanisticos

100,00% 68,75%
50,00% 25,00% .
6,25%
0,00% e .
Aceptablemente En alto grado Plenamente
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5.1.2 Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Cumplimiento con los objetivos del programa y coherencia con la Visién,
L 1% 5.0
Mision y PEI
Total Factor 1% 5.0

Después de analizar la informacion documental y cualitativa que soporta la caracteristica de este
factor, el equipo autoevaluador considera que este factor tiene una calificacién de 5.0. Esta
calificacion se sustenta en la solidez del Proyecto Educativo Institucional, en la claridad de sus
metas. Resaltamos la pertinencia social del programa de Maestrfa en Estudios Humanisticos, su
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configuraciéon curricular interdisciplinaria y el agenciamiento de competencias tendientes a
favorecer el desarrollo del espiritu investigativo.
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5.2 Factor 2. Estudiantes

5.2.1 Perfil o caracteristicas al momento de su ingreso

La Universidad EAFIT, a través del Consejo Académico, decidié adoptar el Reglamento
Académico de los Programas de Posgrados (Anexo — Reglamento académico de programas de
posgrado) que fue actualizado el 14 de agosto de 2012. Dicho reglamento contiene los principios
generales, el Régimen Académico y el Régimen Disciplinar que rige a todos los programas de
posgrado de la Universidad EAFIT. El capitulo I del Régimen Académico establece la definicion
de ingreso al programa de posgrado, el proceso para la inscripcion, la dinamica de selecciéon y
admision, la homologacién de créditos, el reconocimiento de créditos aprobados ya sea en un
programa académico de la Universidad EAFIT o en otra institucién de educacién superior,
ademas de las condiciones de permanencia en los programas de posgrado.

La Maestria en Estudios Humanisticos acoge tal reglamento institucional para definir su proceso
de admision y seleccion de aspirantes con el fin de alcanzar un grado de rigurosidad en su proceso
de seleccion.

Los requisitos de ingreso al programa son:
e [Entrevista con el coordinador de la Maestrfa o con un profesor de planta del
Departamento de Humanidades que sea profesor regular de la Maestria.

e Un breve escrito acerca de un texto académico que el entrevistador dara a conocer al
final de la entrevista.

e Documentacién de soporte (titulo de pregrado obtenido y convalidado, promedio
acumulado y breve hoja de vida).

Los criterios de elegibilidad que se evalian en la entrevista y en el escrito son:
e C(laridad en la eleccién del programa.

e Expectativas para la proyeccion profesional.
e Competencias de expresion y argumentacion oral y escrita con analisis critico.

e Disponibilidad de tiempo para realizar la Maestria y cumplir con las obligaciones de

escolaridad y de investigacion.

Cada aspirante realiza un proceso de inscripcion para poder ser admitido al programa. El proceso
empieza con el diligenciamiento de un formulario en linea o de manera presencial, donde el
aspirante ingresa sus datos personales y paga sus derechos de inscripcion ante la dependencia de
Admisiones y Registro, la cual se encarga de generar un codigo de inscripcion y de programar
una entrevista con la coordinacion de la Maestria. Luego se realiza la evaluacion del aspirante
teniendo en cuenta los criterios arriba mencionados y, una vez el proceso culmine con éxito, el
aspirante recibe una autorizacion de matricula para cursar las asignaturas de su primer semestre.

La Maestria se abre anualmente, pero desde el afio 2018, hay flexibilidad para ingresos
semestrales extemporaneos como se puede ver en el Grafico 10, donde se evidencia una relativa
estabilidad en el numero de estudiantes admitidos y matriculados desde 2015. Sin embargo, es
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de anotar que, debido al proceso riguroso de seleccién, no todos los aspirantes son admitidos al
programa.

Grafico 10 Inscritos, admitidos y matriculados 2015-2020
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El Grafico 11 muestra la base total estudiantil que se matricula cada semestre para continuar sus
estudios. Esta figura evidencia que los estudiantes tienen una continuidad constante dentro del
programa una vez ingresan a la Maestria.

Grafico 11 Matriculados 2015-2020
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Con respecto al dominio minimo de una lengua extranjera, se aclara que el programa no exige
una certificacion de bilingtiismo al momento de ingreso, entre otras cosas, debido a que la
Maestria se propone apoyar a los profesores del magisterio publico para que se cualifiquen y por
esta razon se flexibilizé este requisito de ingreso al programa y se decidié que fuese un requisito
de egreso. Sin embargo, el programa si exige un dominio minimo de bilingtiismo como requisito
de egreso, en conformidad con la Politica de bilingiiismo de la Universidad EAFIT que ofrece
varias alternativas de certificacion (Anexo Politica Lengua Extranjera). Por otra parte, la Maestria
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puede ofrecer clases magistrales, conferencias o lecciones inaugurales con profesores visitantes
y dictadas en una segunda lengua. Para graduarse, los estudiantes de la Maestria deben acreditar
la competencia en comprension lectora nivel B1 en una segunda lengua moderna. Como se
muestra en el Grafico 12, la certificaciéon en segunda lengua para obtener el grado ha sido
cumplida de manera satisfactoria y de modo constante por sus graduandos.

Grafico 12 Graduados 2015-2020
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Con el fin de asegurar un numero adecuado de estudiantes en el programa, la Coordinacion de
la Maestrfa, en conjunto con la Direcciéon de Mercadeo Institucional, realiza diversas actividades
para atraer al mayor numero de posibles interesados. Algunas de las actividades que se llevan a
cabo son el Open Day (una feria presencial y virtual institucional de posgrados), asi como
acompafiamiento y seguimiento comercial a todos los interesados, se preparan visitas y stands
comerciales en empresas, se proponen asistencia a eventos, ferias y reuniones informativas
presenciales y virtuales (Ver Anexo Eventos Generales y el Anexo — Estrategias para atraer
estudiantes). La Maestrfa realiza una promocion constante de su oferta a través de sus redes
sociales en Facebook e Instagram, a través del Canal Enl w0 Plus donde se transmiten Clases
Abiertas y Lecciones Abiertas, convocatorias a publico objetivo para asistit a lecciones
inaugurales, seminarios y conferencias extracurriculares que ofrece y organiza el Programa.
Gracias al musculo y presencia promocional que tiene la Universidad EAFIT en Medellin,
Llanogrande, Pereira y Bogota, la Maestria tiene la capacidad de atraer estudiantes de otras
instituciones, de otras regiones del pais y de otros paises.

La Universidad EAFIT, a través de su politica de beca crédito condonable de investigacion,
beneficios a empleados y beneficios a estudiantes, asi como a través de sus convenios
institucionales con la secretarfa de educacion de Medellin (becas Sapiencias), con la Universidad
de Antioquia, y con la Universidad Uniminuto, ha logrado propiciar el ingreso de estudiantes
becados para que realicen estudios de posgrado, a veces a tiempo completo y en otras ocasiones
a través de becas para cubrir el coso de la matricula. En el Grafico 13, se aprecia la cantidad
significativa de becados. Con esto, la Maestria asegura que una poblacion estudiantil considerable
pueda dedicarse de tiempo completo al programa, lo cual incrementa la excelencia académica y
el compromiso con la investigacion a la que apunta la Maestria.
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Grafico 13 Becados vs. Matriculados por semestre

29 29
24 25
21 21
20 18
16
15
1
10 8
6
il I I I I
81 2018 19 20202

20151 20152 20161 20162 20171 20172 201 0182 20191 20192 2020

C

(%2}

[s=]

W Totalbecas M Total matriculados

Fuente: Elaboracién a partir de informes institucionales

En conclusiéon, podemos notar que el programa cuenta con un reglamento institucional que
regula la inscripcion, admision y matricula al Programa. También se evidencia el rigor en el
proceso de seleccion de los estudiantes que se centra en las competencias analiticas y expresivas
de los candidatos, asi como en las motivaciones y expectativas claras sobre el Programa. Se valora
la flexibilidad del proceso de selecciéon al permitir ingresos extemporaneos al Programa. Se
evidencia ademas que el Programa, gracias a los recursos mediaticos y de mercadeo de que
dispone la Universidad, cuenta con la capacidad de atraer a estudiantes locales, nacionales y
extranjeros. As{ mismo, de asegurar un numero adecuado de estudiantes dentro del programa.
Por dltimo, es notable que el Programa haya logrado mantener una poblacion de estudiantes
becados a través de convenios interinstitucionales y de politicas de bienestar y de apoyo a la
investigacion propios de la Universidad EAFIT.

Para garantizar el dominio minimo de una segunda lengua por parte de los estudiantes, la
Maestria se propone crear y promocionar actividades en otras lenguas durante el proceso
formativo de los estudiantes, con el fin de incentivar a la poblacién que atn no cuenta con el
nivel minimo de dominio de una segunda lengua, a que empiecen a trabajar en este proceso de
aprendizaje y asi garantizar este requisito en el momento de egreso. En este sentido, la Maestria
comenzara a realizar un censo para mirar la capacidad de dominio en una segunda lengua de la
poblacion aspirante al programa. Los detalles de esta accién se pueden consultar en el Plan de
mejoramiento.

Después de analizar la informacién documental y estadistica que soporta esta caracteristica sobre
el Perfil o caracteristicas al momento del ingreso de los estudiantes, el equipo autoevaluador
considera que este factor tiene una calificacién de 4.8.
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5.2.2 Permanencia y desempefio de los estudiantes durante el posgrado

Para analizar la Caracteristica Permanencia y desempeno de los estudiantes durante el posgrado,
en la Tabla 10 se puede evidenciar que el nimero de estudiantes activos matriculados por afo,
desde el 2015 hasta el 2020, ha mantenido cierta regularidad. El promedio de desercién promedio
del programa es de 15%, lo que indica una cifra poco mayor a la tasa de deserciéon general de la
Universidad (Grafico 14). El numero de ausentes no es significativo en relaciéon con el numero
de estudiantes que se matriculan por afio. En comparaciéon al ano 2015, se observa una
progresiva disminucion en la tasa de ausencia y desercion, ya que en el 2015 hubo un promedio
de ausencias del 23,5 % y en el afio 2019 el promedio de ausencia fue del 6,5%. Esto demuestra
la capacidad de la Maestria para retener y asesorar a sus estudiantes en el Programa en los dltimos
aflos.

Tabla 10: Desercion de los estudiantes en la Maestria en Estudios Humanisticos

Semestre Matriculado Ausentes al siguiente Tasa de ausencia
semestre
2020-1 29 4 14%
2019-1 24 2 8%
2019-2 20 3 15%
2018-1 20 3 15%
2018-2 27 3 11%
2017-1 24 2 8%
2017-2 29 8 28%
2016-1 25 2 8%
2016-2 18 3 17%
2015-1 21 3 14%
2015-2 24 8 33%
Fuente: Direccionamiento Estratégico de la Universidad EAFIT

Grafico 14 Tasa de ausencia intersemestral de todos programas de maestria de la Universidad
EAFIT
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Los estudiantes activos en la Maestria son acompanados en sus procesos de investigaciéon y
reciben asesorfa por parte de los profesores del Programa para que adelanten o culminen
procesos de escritura con miras a la publicacién de sus avances en revistas indexadas, libros
colectivos y periédicos de amplia circulacion (tales como Sewana, El Malpesante, Credencial, E/
Colombiano o EI EAFITense). Entre las publicaciones se destacan articulos, resefias (de libros,
obras de arte y exposiciones), capitulos de libros y libros de divulgacién, tal y como se evidencia
en la Tabla 11. Entre los anos 2015 y 2017 se evidencia una produccién considerable ya que
buena parte de los estudiantes activos de ese periodo eran profesores con trabajos adelantados
que, gracias al ambiente académico de la Maestria, lograron llevar a cabo sus publicaciones. Uno
de los logros mas significativos del Programa para incrementar la productividad académica de
los estudiantes consiste en el proyecto de la colecciéon editorial Dos Tintas (Editorial EAFIT), en
la cual ellos suelen publicar anualmente sus avances o resultados de investigacion como capitulos
en volumenes colectivos editados y evaluados por profesores del Programa. Por otra parte, la
Maestria forma y acompafa a sus estudiantes en sus comunicaciones académicas a través de su
participacion en eventos académicos de circulacién del conocimiento especializado. Cada afio,
ademas, los estudiantes que culminan el Seminario de Investigacion 11 participan en el Coloquio
de investigacién que organiza la Maestria, donde se presentan los proyectos de investigacion y
se abren discusiones con profesores y otros estudiantes activos con el fin de ejercitar el fogueo
intelectual académico (ver Tabla 12).

Tabla 11 Produccidn académica de estudiantes

Ano Articulos Call)itl:(l)(s) de Libros publ(i)c t:::isones Total

2015 17 7 8 5 37

2016 7 6 4 4 21

2017 13 8 4 12 37

2018 3 0 11

2019 4 2 1 4 11
TOTAL 46 26 17 28

Fuente: Informacién propia del programa

Tabla 12 Participacion de estudiantes como ponentes en eventos académicos

Ano Conferencia Encuentro Congreso Coloquio de Total
investigacion

2015 15 3 11 29

2016 1 12 2 7 22

2017 17 2 5 24

2018 10 1 12 23

2019 7 15 22
TOTAL 1 81 8 50 120

Fuente: Informacién propia del programa
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Por tratarse de un programa de segundo ciclo cuyo propésito es la formacion de investigadores
con capacidad de realizar y orientar en forma autébnoma procesos académicos e investigativos,
el componente investigativo y de formacién en procederes de investigacion es mayor y, por
tanto, las figuras pedagodgicas privilegiadas son las propias de un seminario, a saber: discusiones,
acuerdos hermenéuticos, informes de seminario y realizacién de protocolos de investigacion,
entre otras. Por tratarse de un programa genérico en humanidades, se privilegian los
acercamientos interdisciplinarios mas que los disciplinares y se suscribe la concepcién segin la
cual la investigacion debe determinar el desarrollo académico del programa, y no al contrario. La
pedagogia que anima esta Maestria es una pedagogia activa, donde la dimensién investigativa es
decisiva. LLa manera de poner en marcha la misma consiste en desplegar los seminarios -el
Tematico y los de Investigacion- al abrigo de estrategias didacticas soportadas en diversos
procederes de investigacion (fichas tematicas, instrumentos de recoleccién de informacion,
informes de lectura, comparacion de fuentes primarias y secundarias, etc.), necesarias para el
aprestamiento que demanda la labor propiamente investigativa.

Los estudiantes de la Maestria en Estudios Humanisticos participan activamente del sistema de
investigacion del Departamento de Humanidades de la Universidad EAFIT. Principalmente, los
estudiantes son invitados a trabajar en los proyectos colectivos de investigacion de los Semilleros
de investigacion en: Analisis del lenguaje, Estudios filoséficos, Hermenéutica y Narrativas, y
Edicién y Traduccion. Las posibilidades de participacién también se complementan con la
asistencia al Seminario permanente de investigaciéon (encuentros mensuales) del Grupo de
investigaciéon Estudios en Filosoffa, Hermenéutica y Narrativas, que es el grupo base de la
Maestria. Aquellos estudiantes que son becarios de investigacién (ver Grafico 15) acompafian a
los profesores investigadores en sus proyectos internos o externos de investigaciéon y son
integrantes activos del mismo Grupo de investigacién. Es por todo lo anterior que, al culminar
su proceso de formacion, los estudiantes tienen la ocasién de participar activamente en
certamenes académicos, publicaciones y comunidades cientificas, donde ejercitan y despliegan
las competencias investigativas que aprenden en la Maestria y en el entorno cognitivo y el sistema
de investigacion del Departamento de Humanidades.

Grafico 15 Becas para financiar sus estudios entre los afios 2015 y 2020
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Con respecto a la rigurosidad y transparencia en la evaluacion del desempefio de los estudiantes,
la Maestria basa sus procesos de evaluacion en el Reglamento de los Programas de Posgrado de
la Universidad EAFIT, particularmente en el capitulo IV del Titulo II. (Anexo - Reglamento
académico de los programas de posgrado). Alli se definen las evaluaciones académicas,
entendiendo estas como toda actividad pedagdgico-disciplinar, individual o colectiva, como
talleres, consultas dirigidas, estudios de casos o examenes tendientes a comprobar el grado de
asimilacién de un saber impartido en atencién a un seminario o curso, o el avance en la
elaboracién de un trabajo de grado.

La programacién de evaluaciones se realiza en la primera sesién de los cursos o seminarios,
durante la presentacién del curso por parte del docente. Esta es pactada especificando el numero
y tipo de evaluaciones que se realizaran durante el perfodo, con el porcentaje de cada una de ellas
en la calificacion definitiva del seminatio o cutso, asi como las fechas de realizacién. El docente
debe ingresar la programacion en el sistema en linea SIRENA para que puedan consultarla los
estudiantes. El pacto entre estudiantes y profesor sobre la programaciéon de evaluaciones
registradas por este no se modifica sin el consentimiento de la mayorfa de los matriculados en el
curso. La norma aludida reglamenta y define los tipos de examen empleados en la institucion.
Estos son: examenes parciales, finales, supletorios, de validacién y opcionales; todos los
examenes pueden ser orales o escritos excepto los examenes de validacion.

La Maestria se acoge al mecanismo de evaluacion institucional para garantizar a los estudiantes
la revision de calificaciones cuando haya desacuerdo con la nota obtenida. En este caso se debe
presentar solicitud escrita dentro de los cinco (5) dias siguientes de recibir la calificacion. El
decano del programa de posgrado correspondiente podra ordenar la revision de la calificacion
obtenida en algunos de los examenes realizados por escrito, salvo los de validacion.

Con respecto a la evaluacion de los Trabajos de Grado (articulos publicables, monografias o
proyectos de investigacion doctoral), se aclara que estos son enviados a dos jurados con titulo
de maestria o doctorado y con trayectoria suficiente en el tema tratado en el Trabajo de Grado.
Para la evaluacién los jurados reciben una gufa de evaluaciéon que considera la claridad, la
consistencia, la suficiencia tedrica, el aporte al campo de estudios, la base de erudicién y
conocimiento del estado del arte y, por supuesto, los hallazgos y balances del trabajo. El
concepto puede ser de aprobacién, aprobaciéon con modificaciones o rechazo. Una vez se
reciben los conceptos de evaluacion de los jurados y, en caso de ser aprobatorios, la
Coordinacion organiza una sustentacion publica del Trabajo de investigacién a la que asisten: el
estudiante, el asesor y los dos jurados evaluadores. En esta sustentacion se presenta y se discute
el trabajo v, al final, los jurados y el asesor se reunen para deliberar sobre la nota definitiva y para
elaborar un comentario cualitativo que se consigna en un acta que es leida posteriormente de
manera publica. De esta suerte, la maestria garantiza el rigor y transparencia en la evaluacién de
los trabajos de grado de investigacion de sus estudiantes.

En conclusion, la Maestria en Estudios Humanisticos garantiza la permanencia de los estudiantes
en el programa y les aporta las mejores condiciones para su alto desempefio y productividad,
todo esto gracias a las orientaciones normativas y reglamentarias de la Universidad, el sistema de
investigacion, el acompafiamiento y asesoria en los procesos de investigacion, la pedagogia activa
centrada en el estudiante y en las competencias investigativas y, finalmente, gracias a la
promocién para la publicacién y la comunicacién de nuevo conocimiento. Esto se evidencia en
la coleccion editorial Dos Tintas que se creé pensando en darle un impulso a la produccion
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académica de los estudiantes del Departamento de Humanidades, asi como el Coloquio de
investigacion que organiza la Maestria, el cual permite un espacio de discusion de los proyectos
de grado de los estudiantes y es un espacio para formarse en la conversacion cientifica y
académica. Por lo anterior, el comité autoevaluador considera que esta Caracteristica tiene una
nota de 5.0

5.2.3 Caracteristicas de los graduados del programa

El perfil del egresado de la Maestria en Estudios Humanisticos fue definido en el Documento
Maestro presentado para la ultima renovacién del Registro Calificacion cuya resolucion es la
6174 del 05 de mayo de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional. Dicho perfil, que ya ha sido
presentado en el numeral 4.4.5, se divulga en los diferentes materiales publicitarios y descrito
con detalle en la pagina web. El perfil, vale la pena volver a referirlo, es el siguiente:

El egresado de la Maestria en Estudios Humanisticos propone teorias y ensaya hipotesis
comprensivas sobre la existencia humana a través del estudio de las dimensiones
lingtisticas, historicas y filosoficas de las sociedades. Discute y contrasta el conocimiento
humanistico, identifica problemas de investigacion con relevancia local y conciencia
global, y promueve la actitud reflexiva y critica en la comunidad que habita, para dar
sentido a las tradiciones y practicas que conforman los fenémenos humanos, para
plantear con autonomia y rigor sus propias intuiciones materializadas en propuestas,
disefios y proyectos, asi como para desempefiarse, tanto en ambitos académicos y
culturales como estatales y empresariales, en tareas de docencia, investigacion,
consultorfa y comunicacion.

El perfil del egresado al que se aspira es coherente con la propuesta formativa que el estudiante
de la Maestria debe vivir hasta su graduacién. Esto le da la posibilidad al estudiante de adquirir
las competencias y habilidades necesarias para satisfacer el perfil prometido por la Maestria.

El proceso de formacién en las competencias investigativas en el campo de las humanidades que
propone el programa tiene una duracién de cuatro semestres. Es necesario anotar que al finalizar
el cuarto semestre se espera que el estudiante entregue su trabajo de grado, pero que este debe
someterse posteriormente a la lectura de jurados (la cual dura unos dos meses), por lo que el
tiempo para acceder al titulo o graduacién ocurre en minimo 5 semestres. Tal y como puede
notarse en el Grafico 16 las primeras diez cohortes muestran una progresiva y muy positiva
tendencia hacia la meta de graduacién en cinco semestres (cuatro semestres de formacién y un
semestre adicional para el proceso de evaluacion y sustentacion del trabajo de grado). Esto
demuestra el compromiso del Programa en acompafiar a sus cohortes a lograr sus metas dentro
del tiempo estipulado. Idealmente esta cifra seguira mejorando en el transcurso del tiempo dado
que, en los dltimos dos afios y buscando flexibilidad, se han incorporado dentro de las opciones
de trabajo de grado la realizaciéon de articulos publicables en revistas indexadas y de proyectos
de investigacién doctoral, modalidades que han sido muy bien acogidas por los estudiantes y que
han reducido la duracién para la obtencion del titulo. Como se indic6 en el numeral 4, sobre las
generalidades del programa, desde el ano 2014 se implementé una reforma de la Maestria, en la
cual se disminuy0 el elemento curricular y se amplié el tiempo de dedicacion al proyecto de grado
de los estudiantes.
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Grafico 16 Tiempo promedio para obtener el titulo académico por cohorte y por semestre en
los ultimos diez afios
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Fuente: Informacion sustraida de la plataforma Ayre

La razén académica principal por la cual los estudiantes se tardan en culminar sus estudios reside
en el hecho de que toman mas tiempo en la entrega y finalizacién de sus proyectos de
investigacion. Los motivos suelen ser: necesidad de ampliar las fuentes o referencias, o elaborar
un trabajo de campo mas detallado. En otros casos, la tardanza se explica por la devoluciéon de
los trabajos de grado con sugerencias de modificaciones y correcciones mayores por parte de los
jurados, que cumplen con su labor académica de buscar que estos trabajos logren un nivel de
calidad adecuado. La Universidad y la Maestria en sus reglamentos de trabajos de grados dan
garantias a los estudiantes de los posgrados investigativos para que soliciten prorrogas gratuitas
de tres meses adicionales para la entrega de sus trabajos y, en caso de requerir de mas tiempo,
los reglamentos les permiten matricular hasta dos semestres especiales de prorroga (cada uno de
los cuales tiene un costo de 6 créditos). Por ello, la tardanza debe interpretarse dentro del
contexto normal de los procesos de evaluaciéon de trabajos de grado de investigacién cuya
exigencia y rigor suponen la mayor de las veces esfuerzos adicionales de correccion e inclusion
de observaciones de los expertos.

El otro fendmeno académico que se presenta y hace que el tiempo de obtencién del titulo se
dilate es la figura de "Retiro por bajo rendimiento académico™: en esos casos los estudiantes
retirados pueden solicitar reingreso ante el Comité de la Maestria que analiza cada caso y que, en
buena medida, suele otorgarlo.

Entre otras razones que causan la demora en la obtencién del titulo se encuentran las
contextuales y econémicas. La mayoria de los estudiantes de la Maestria tienen un trabajo del
que viven y, en otros casos, atraviesan por fases de inestabilidad laboral. Por tanto, los estudiantes
no siempre pueden consagrarse a tiempo completo a las actividades de lectura, investigacion,
analisis y escritura. Estas circunstancias llevan a que los estudiantes soliciten una flexibilidad
acordada por el Programa que consiste en ver menos asignaturas por semestre, en funcion de la
capacidad de financiacién con la que cuenten. Por otra parte, los estudiantes en condiciones de
inestabilidad laboral también suelen optar por la figura de "Retiro voluntario" para retornar luego
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a través de la figura de "Reingreso", una vez puedan pagar sus estudios o encuentren estabilidad
laboral.

Todo lo anterior conlleva a que, tal y como puede notarse en el Grafico 17, el gran promedio
para obtener el titulo académico, desde el afio 2015, sea de 7,7 semestres, es decir, entre tres y
cuatro afios. Una duraciéon que cabe dentro de lo relativamente esperable para un programa de
investigaciéon con procesos de evaluacion de trabajos de grado por parte de jurados y para el
inestable contexto laboral de los profesionales del sector de las humanidades en Colombia.
Ahora bien, la Maestria ve en este punto una oportunidad de mejoramiento para brindar un
acompafiamiento hacia la culminacién de estudios que permita acercar el promedio general de
egreso de sus estudiantes a unos seis o, en lo idea, cinco semestres.

Grafico 17 Tiempo de duraciéon promedio en afios, por estudiantes, para la obtencién del grado
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Después de analizar la informacién documental y estadistica que soporta esta caracteristica sobre
los graduados del Programa, el equipo autoevaluador considera que este factor tiene una
calificacion de 4.8

5.2.4 Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
Perfil o caracteristicas al momento del ingreso 3% 4.8
Permanencia y desempefio de los estudiantes durante el
5% 5.0
posgrado
Caracteristicas de los graduados del programa 4% 4.8
Total Factor 12% 4.9

Después de analizar la informaciéon que soporta la caracteristica de este factor relativo a los
estudiantes desde su ingreso, su desempefio y su egreso, el equipo autoevaluador considera que
este factor tiene una calificacion de 4.9. Esta calificacion se sustenta en la capacidad del programa
de acoger un amplio perfil profesional dentro de sus procesos de formacién investigativa en los
cuales, ademas del acompafiamiento en la realizacion del trabajo de grado y la experiencia de
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aprendizaje en los cursos basicos y seminarios tematicos, los estudiantes se benefician de un
entorno académico que fomenta la produccion intelectual, la comunicaciéon del conocimiento y
la participacion en comunidades cientificas. Resaltamos la pertinencia del perfil de egreso del
Programa y destacamos el esfuerzo que se ha venido mostrando en lograr que los estudiantes
culminen sus trabajos de grado dentro de un tiempo conveniente. Sin embargo, el esfuerzo debe
mantenerse para que las cohortes logren terminar sus trabajos de grado en el cuarto semestre.
Adicionalmente, el bilingtiismo debe ser mas promocionado a lo largo de la formacién ya que,
si bien no es un requisito de ingreso, si se podrian propiciar ocasiones que susciten interés y
ejerciten competencias en otras lenguas modernas.
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5.3 Factor 3. Profesores

5.3.1 Perfil de los profesores

Actualmente la Universidad cuenta con el Estatuto Profesoral del afio 2012, cuyo propésito es
contribuir al desarrollo personal y profesional de los profesores, en el ejercicio de su labor
investigativa, docente, de extension y administracion académica. El estatuto busca que los
profesores adquieran competencia nacional e internacional en sus areas de conocimiento y
coadyuven al desarrollo integral de la Universidad y de la comunidad en general. Dentro de aquel
se encuentra regulado el proceso de seleccion, renovacion y contratacion, el cual esta detallado
de manera especifica en el Titulo II “De la seleccién de los profesores” (Anexo — Estatuto
Docente 2012). Conforme a esta normativa, la Universidad ha asumido el compromiso de
alcanzar la excelencia académica en sus programas de formacion universitaria -de pregrado y
posgrado- y de investigacién. Es por ello que la institucion se preocupa por contar con el mejor
cuerpo profesoral posible, que lleve a cabo las funciones sustantivas de docencia, investigacion
y proyeccion social bajo parametros de excelencia. Basado en lo anterior, la vinculaciéon de
profesores debe favorecer los intereses y necesidades académicas de la Universidad, privilegiando
los mayores niveles de formacién de los aspirantes y teniendo en cuenta las oportunidades, la
existencia de la vacante o la aprobacién del cargo nuevo y la correspondiente disponibilidad
presupuestal. En ese sentido, la provision de nuevos cargos, o de vacantes del cuerpo profesoral
se hara mediante concurso publico, por medio del cual podran participar todas las personas que
cumplan los requisitos establecidos para la inscripcién en el mismo. Toda primera vinculacion a
la Universidad EAFIT se hara con contrato laboral a término fijo anual, con posibilidad de
renovacién por un periodo igual, al cabo del cual la universidad decidira sobre la continuidad del
profesor en la institucion.

Como se mostrd anteriormente en la Tabla 8, en el numeral 4.2 de este informe, la Maestria en
Estudios Humanisticos ha contado con 20 docentes de planta con vinculacién laboral de tiempo
completo con la Universidad EAFIT, todos ellos con capacidad para cumplir labores de docencia
en la Maestria, para desempenarse como asesores de trabajos de grado y para ser evaluadores de
los mismos. Las hojas de vida de los profesores pueden ser consultadas en linea en el CvLAC de
Minciencias que esta abierto al publico, alli se podra ampliar la informacion referida a su carrera
docente, publicaciones académicas, distinciones y demas.

La Maestria en Estudios Humanisticos ha contado ademas con la participaciéon de profesores
tanto de universidades nacionales como internacionales en diferentes actividades académicas
como cursos, seminarios, conferencias, asesor o jurado de trabajos de grado. Lo anterior esta
relacionado con el interés de la Maestria de proveer a sus estudiantes con herramientas y
oportunidades que contribuyan en su proceso de aprendizaje. En el Grafico 18 se muestran los
profesores invitados de universidades nacionales y extranjeras entre el 2014 y el 2019 que
participaron en actividades de seminarios, lecciones inaugurales, conferencias magistrales y
cursos electivos que los estudiantes de la Maestrfa en Estudios Humanisticos pudieron cursar
(ver el Anexo — profesores visitantes del programa). Con respecto a los profesores invitados bajo
la figura de jurados de trabajos de grado, valga decir que la evaluacion de estos trabajos siempre
es llevada a cabo por: el asesor (que suele ser un profesor de la Maestria), un jurado interno a la
Universidad EAFIT y un jurado externo a la Universidad; por tanto, en esta ultima fase de la
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formaciéon también participan profesores invitados. Para consultar mas informacioén sobre
profesores visitantes bajo la figura de asesores externos, revisar la Tabla 18 de este informe en
el numeral 5.3.3.

Grafico 18 Numero de profesores visitantes
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El Estatuto Profesoral del 2012 reglamenta, en su Titulo VI, los estimulos y las distinciones que
reciben los profesores vinculados a la Universidad EAFIT. Mediante el otorgamiento de
estimulos y distinciones la Universidad exalta y reconoce la excelencia académica de sus
profesores, que hayan sobresalido en actividades de docencia, proyeccion social, investigacion,
y administraciéon académica (ver Tabla 13). Dentro de este Estatuto se establecen los siguientes
estimulos: periodo sabatico, acceso a programas de formacién y de capacitacion, y premios por
el desempeno logrado en la investigacion, en la proyeccion social, la excelencia docente y
distinciones en la carrera docente como profesor titular, afiliado, emérito y distinguido (arts. 67
al 76). Ademas, la Universidad EAFIT reconoce los esfuerzos de produccion cientifica de sus
profesores a través de estimulos econémicos por las publicaciones realizadas (ver Anexo —
Estimulos a los profesores por sus publicaciones entre 2015-2019 en revistas indexadas). Por
otra parte, los profesores de la Maestria han sido invitados a otras instituciones nacionales e
internacionales para participar en procesos de investigacion, dar conferencias e impartir clases
como prueba de reconocimiento a su labor investigativa y docente.

Tabla 13 Distinciones académicas de la Universidad EAFIT a los profesores de la Maestria en
Estudios Humanisticos

Distincion Profesor | Departamento | Escuela Afo

Sonia Inés

Proyeccion Social | Lopez Humanidades Humanidades (2013
Franco
Excelencia Mauricio . .
.. Vélez Humanidades Humanidades {2013
Académica

Upegui
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Catlos
Excel}enga Mario Corpumcaaon Humanidades 12017
Académica Cotrea Social
Soto
Alba
Excel/e neia Patricia Humanidades Humanidades [2019
Académica Cardona
Zuluaga
Jorge Gobierno y
Profesor Emérito | Giraldo Ciencias Humanidades [2019
Ramirez Politicas
i\/[e)(ﬁ ]g;rogesor de Marfa
a carrera ?, Rocio Humanidades Humanidades [2020
Comunicacién
; Arango
Social
Mejor profesor de | Mauricio 2020
la carrera de Vélez Humanidades Humanidades
Ciencias Politicas Upegui

Fuente: Departamento de Humanidades

Segun el Estatuto Profesoral y el Reglamento para la certificacion de suficiencia en una segunda
lengua, desde su fundacién, la Universidad EAFIT ha considerado que el dominio de una
segunda lengua por parte de profesores y estudiantes constituye un presupuesto indispensable
para insertarse y proyectarse ante la comunidad internacional, logrando asi:

e Consolidar el espiritu de Universidad abierta al mundo.
e Favorecer la vinculacién de los profesores a redes académicas internacionales.
e Propiciar la movilidad internacional de profesores y estudiantes.

Por ende, en el Estatuto Profesoral objeto de reglamentacion se establece como requisito tanto
de ingreso a la Universidad y a la carrera académica, como de promocion de los profesores a las
categorias de la carrera académica de la Institucion, la certificacién de suficiencia en una segunda
lengua, segun los términos y condiciones que aqui se consignan.

La Maestria se acoge a lo establecido en la Politica de lengua extranjera EAFIT (ver el anexo).
Gracias a ello sus profesores cuentan con la capacidad de proyectar sus producciones académicas
de manera internacional, lo que posteriormente se refleja de manera positiva en la imagen de la
Universidad. De acuerdo a lo anterior, la mayorfa de los profesores cumplen con el dominio
esperado en una lengua extranjera, y de manera predominante en el inglés, francés, portugués,
aleman e italiano.
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Los profesores de la Maestria en Estudios Humanisticos realizan actividades semanales de:
investigacion y asesorfa de trabajos de grado, proyeccién social, administraciéon académica,
docencia y tiempos para su formacién y capacitaciéon continuas. A continuaciéon, en el Grafico
19 se muestra la distribucion de horas que han destinado los profesores a las diferentes
caracteristicas mencionadas entre 2015 y 2019, por semestre. En promedio, los profesores
distribuyen sus labores académicas asi: 30% en actividades de docencia, 30% en actividades de
investigacién, 5% en actividades de proyeccion social, 20% en actividades de caracter
administrativo y 15% en procesos de capacitaciéon y formacion. Lo anterior evidencia que las
actividades de docencia e investigacion son complementarias entre si y que ocupan una
dedicacién de tiempo considerable por parte de los profesores. Como se ha venido
argumentando, la Maestria se define, en gran parte, por su vocacion investigativa, por lo cual
resulta de gran importancia para el adecuado desarrollo del programa que los docentes puedan
dedicar parte de su tiempo al despliegue de sus ideas de investigacion. Ademas, en el Grafico 19
se muestra que a lo largo de estos afios los profesores se han formado para incrementar sus
competencias y conocimientos de cara a la excelencia académica y a la consolidacion de la alta
calidad de la Maestria. En cuanto al porcentaje dedicado a las actividades de proyeccién social,
es preciso aclarar que los profesores de la Universidad EAFIT cuentan con un contrato laboral
que les exige exclusividad en sus actividades, esto con el fin de garantizar que los profesores
puedan dedicarse tiempo completo a las labores de docencia e investigaciéon y que las labores de
proyeccién social externas tengan un menor porcentaje. Para ello, los profesores realizan sus
actividades de proyeccién social desde el interior de la Universidad. Dentro de la proyeccion
social, es importante sefialar que la Maestria ha contado con estudiantes becarios de la Secretaria
de Educacién de Medellin, lo cual le da fuerza a la vocaciéon social del Programa, que no
necesariamente tiene que ver con traer recursos financieros sino de generar impacto cultural y
simbélico con la formacién de maestros de la ciudad. Por dltimo, es importante aclarar que el
20% en actividades administracién se explica porque durante este periodo muchos de los
profesores han sido decanos, jefes de departamento o coordinadores de programa, lo cual hace
que se incremente el tiempo en actividades administrativas. Entre otras labores de administracion
se encuentran la participacién en comités de autoevaluacion, en comités de creacion de pregrado
o posgrados y en comités de programas.

Por estas evidencias, el comité autoevaluador considera que en esta caracteristica el Programa
cumple cabalmente pues institucionalmente se cuenta con un marco claro de ingreso,
capacitacion y desarrollo de profesores, existe una constante interaccién con profesores
externos, la planta docente de base es transversal a otros departamentos de la Escuela de
Humanidades, lo cual permite hacer del Programa una propuesta académica de convergencia
epistémica.
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Grafico 19 Dedicacion de los profesores a actividades universitarias
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Fuente: Direccion de Formacion Integral

5.3.2 Produccién cientifica de los profesores

De los veinte profesores que componen la base docente de la Maestria en Estudios
Humanisticos, trece (el 65 %) hacen parte del Grupo de investigacion Estudios en filosofia,
hermenéutica y narrativas, el cual compone el nucleo investigativo y le da la identidad pedagogica
y estructura las lineas de la Maestria. En la dltima medicion del grupo de investigacion realizada
a través de la Convocatoria 833 de 2018 del entonces Colciencias, hoy Minciencias, el grupo
obtuvo la categorfa Al, maxima categorfa reconocida para un grupo de investigaciéon en
Colombia, gracias a la calidad de su produccién cientifica. En esta medicion actualizada al 10 de
junio de 2019, y que certifica la produccién realizada desde junio 2017, se cuentan 279 productos
de apropiacién social, circulacién del conocimiento y formacion de recurso humano, ademas de
94 productos de nuevo conocimiento (libros, capitulos de libro resultado de investigacion, y
articulos cientificos publicados en revistas indexadas). Ver Ilustracion 7
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Ilustracion 7 Medicion Minciencias del Grupo de investigacién en Estudios en filosofia,
hermenéutica y narrativas

Director del Grupo: ANDRES VELEZ POSADA
Nombre del Grupo:  Estudios en filosoffa, hermenéutica y narrativas ﬁ

Resultado de analisis para la medicion de grupos de investigacion Convocatoria 833 de 2018

Una vez revisada y analizada la informacion registrada en su GrupLAC con vigencia a 31 de Diciembre de 2018 (de acuerdo a lo dispuesto por Minciencias en los Términos de Referencia de la Convocatoria 833 de 2018) y en relacién con el cumplimiento de
requisitos para la definicién de grupo (péagina 29) , su grupo CUMPLE con la definicion de grupo, por tanto el grupo “Estudios en filosofia, hermenéutica y narrativas” ha sido RECONOCIDO

Adicionalmente, el grupo de investigacion se encuentra participando en el proceso de medicion de la Convocatoria 833 de 2018 y obtuvo la categoria A1 para el periodo comprendido entre la publicacién de resultados y hasta la publicacién de los resultados de
la siguiente convocatoria.

Para ver el detalle del proceso de medicion haga clic en el enlace Proceso de medicién

NOTA: Los datos que dieron lugar a los resultados que se presentan a continuacion son aquellos que se encontraban avalados, disponibles y actualizados a 10 de junio 2019 (fecha de cierre de la Convocatoria 833 de 2018).

Proceso del reconocimiento del Grupo de Investigacion Desarrollo Tecnoldgico o Innovacion

A continuacién, se presenta el detalle que soporta los resultados del analisis de la informacion anteriormente mencionada.
et s o

Tener un minimo de dos (2) integrantes activos 40 integrantes activos de 51 registrados CUMPLE: Tener un minimo de dos (2) integrantes activos

Fecha de formacion: 2002-Junio

Tener minimo un ao (1) de existencia (edad declarada) Edad declarada: 199 meses CUMPLE: Tener minimo un afio (1) de existencia (edad declarada)

Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en el sistema InstitulAC de la Plataforma

CUMPLE: Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en el sistema Institul AC de la
ScienTI;Colombia. Previamente, el grupo debio registrar su pertenencia institucional.

1 institucion(es) avala(n) de 1 registradas) Plataforma ScienTl;Colombia. Previamente, el grupo debio registrar su pertenencia institucional.

Tener al menos un (1) proyecto de investigacion, de desarrollo tecnologico o de innovacion en 87 proyectos activos de 164 registrados CUMPLE: Tener al menos un (1) proyecto de investigacin, de desarrollo tecnoldgico o de innovacion en

ejecucion ejecucion.

1 pregrados obtenidos
El Lider del grupo (a (a fecha de cierre de a Convocatoria) debera tener titulo de Pregrado, Maestria o 0 especializaciones obtenidas CUMPLE: EL Lider del grupo (a la fecha de cierre e la Convocatoria) debera tener titulo de Pregrado,
Doctorado. En el caso que el lider del grupo solamente cuente con un titulo de Pregrado, debera 0 especializaciones médicas obtenidas Maestria o Doctorado. En el caso que el lider del grupo solamente cuente con un titulo de Pregrado,
haberlo obtenido en una fecha anterior al cierre de la ventana de observacion 1 maestrias obtenidas debera haberlo obtenido en una fecha anterior al cierre de la ventana de observacion

1 doctorados obtenidos

Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e
innovacion, en la ventana de observacion equivalente a un minimo de un (1) producto por afo
declarado de existencia.

CUMPLE: Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resutados de actividades de desarrollo
94 productos en la ventana tecnologico e innovacion, en la ventana de observacion equivalente a un minimo de un (1) producto por
afio declarado de existencia.

Tener una produccisn de apropiacién social y circulacion del conocimiento o productos resultado de
actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTel, en la ventana de observacion
equivalente a un minimo de un (1) producto por el afio declarado de existencia.

CUMPLE: Tener una produccion de apropiacion social y circulacion del conocimiento o productos
279 productos en la ventana de obs resultado de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTel, en la ventana de
observacion equivalente a un minimo de un (1) producto por el afio declarado de existencia.

SRR N4 NNNNE

Fuente: Gruplac Minciencias

Este excelente desempefio del Grupo que sustenta la energfa investigativa y docente de la
Maestria es ejemplar para hablar en general de la investigacion de calidad que los veinte docentes
de base del programa han llevado a cabo en los dltimos afios (ver Anexo — Produccién cientifica
y divulgativa de los profesores), manteniendo una publicaciéon de articulos promedio de 15
articulos cientificos indexados por afio y de 11 publicaciones en la forma de libros o capitulos
de libros resultado de investigacion. Los indicadores de produccién cientifica de los profesores
de la Maestria se abordaran de manera mas detallada y contextualizada en el numeral 5.5 de este
informe.

Para dar cuenta del impacto de las publicaciones de los profesores del programa, hemos acudido
al indice h y al indice 110 que se puede consultar en la plataforma Google Scholars y en los
perfiles de Scopus de los docentes. Estos indices nos permiten cuantificar el impacto de las
publicaciones a partir del balance entre el nimero de publicaciones y el nimero de citas que han
recibido dichas publicaciones. El indice h en promedio de la base de los docentes del Programa
es de 6.8 (es decir, de 6.8 publicaciones cada una de ellas ha recibido al menos 6.8 citaciones). El
indice 110 promedio es de 6.5 (es decir, al menos 6.5 obras publicadas por la planta docente de
la Maestria se han citado mas de 10 veces cada una). Este valor promedio le da una muy buena
posicion de conjunto al impacto de las publicaciones de los docentes de la Maestria en el
contexto de produccién cientifica universitaria en América Latina —cuya publicacién es
mayoritariamente en espafiol, con una trayectoria de al menos diez afios, y que divide su trabajo
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entre la docencia, investigacién, administracion, formacioén y proyeccién social-’ La planta
docente del programa cuenta con profesores que tienen un altisimo impacto en sus areas de
trabajo, sobre todo aquellos que se dedican a aspectos relativos a la filosofia politica, filosofia del
lenguaje y de la argumentacion, la historia cultural, los estudios de conflicto y paz, y estudios de
comunicacion. Ver a continuacion la Tabla 14.

Tabla 14 Impacto de las publicaciones por indices H e i10

Docente Citas Indice h Indice i10
Alba Clemencia Ardila de Robledo 62 4 1
Sonia Inés Lopez Franco 24 3 1
Alba Patricia Cardona Zuluaga 213 8 6
Liliana Maria Lépez Lopera 383 9 9
Marfa Rocio Arango Restrepo 8 1 0
Juan Camilo Escobar Villegas 371 9 9
Juan Manuel Cuartas Restrepo 174 7 5
Juan Pablo Pino Posada 7 1 0
Adolfo Eslava Gémez 296 9 9
Jorge Ivan Bonilla Vélez 1154 19 28
Santiago Leyva Botero 206 9 8
Mauricio Vasquez Arias 64 2 1
Jorge Alberto de Jesus Giraldo Ramirez 1249 18 25
Juan Carlos Jurado Jurado 327 11 11
Carlos Mario Correa Soto 1244 9 9
Efren Alexander Giraldo Quintero 158 6 4
Andrés Felipe Vélez Posada 4 1 0
Mauricio Vélez Upegui 50 4 0
German Dario Vélez Lopez 11 2 0
Julder Alexander Gomez Posada 941 10 10

Fuente: Google Scholars y Scopus

La Maestria en Estudios Humanisticos no tiene dentro de sus objetivos o finalidades el desarrollo
de productos tecnoldgicos, patentes, obras musicales o artisticas sometidas a critica. El perfil del
programa se inclina mas por la concepcion de la actividad investigativa en términos de
divulgacién, apropiacion social del conocimiento, estudios de caso, asesorias y consultorias en el
sector cultural, y proyectos de innovacion social. En este sentido, el tipo de investigaciones que

3 Federico Vasen y Ivonne Lujano Vilchis, “Sistemas nacionales de clasificacion de revistas cientificas en América
Latina: tendencias recientes e implicaciones pata la evaluacién académica en ciencias sociales”. Revista mexicana de
ciencias politicas y sociales, vol.62, n.231, 2017, pp.199-228. Mauricio Romero-Torres, Luis Alberto Acosta-Moreno y
Maria-Alejandra Tejada-Gomez. “Ranking de revistas cientificas en Latinoamérica mediante el indice h: estudio de
caso Colombia”, Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, vol. 36, n.1, 2013; Daniel Buquet, “Produccién e
impacto de las ciencias sociales en América Latina”, documento de trabajo FLACSO, en linea:
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/becas/20131016084109/Buquet Ciencias Sociales America Latina.pdf.
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se promueven dentro del programa son de tipo cualitativo, historicas, filoséficas y
hermenéuticas.

Si bien los productos resultados de la actividad investigativa desarrollada en el programa se
ampliaran en el analisis del Factor 5, en la Tabla 15 se referencian algunos proyectos de
investigaciéon que tienen una vocacion de innovacién y aplicacion a través de consultorfas y
asesorias en el ambito nacional que los profesores de la Maestria han realizado.

Tabla 15 Proyectos de innovacion social realizados por los profesores de la Maestria en
Estudios Humanisticos entre el 2015 y el 2019

Afo Proyecto Tipo de Director del proyecto
proyecto
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
juridicos y financieros para realizar los
estudios y las presentaciones que permitan al Asesorfa
2016 | sector empresarial tener herramientas de y Jorge Giraldo Ramirez
L . - . consultoria
analisis en la implementacion del posconflicto
y elaborar propuestas concretas en relacion al
proceso de paz que se negocia en la habana.
2016 | Fundacion Fixito Fase 1 2016 - 2017 InVestigacion | g, ntiago Leyva Botero
aplicada
Investigacion Maria Rocfo Arango
2016 | Pactos y actos 1 aplicada Restrepo, Adolfo Eslava,
Julder Gémez Posada
2017 | Proantioquia (parte II) i;ﬁ‘;gimon Jorge Giraldo Ramirez
2017 | Secretaria de las mujeres Inv_esmgaaon Santiago Leyva Botero
aplicada
Investigacion Maria Rocfo Arango
2017 | Pactos y actos 11 aplicada Restrepo, Adolfo Eslava,
Julder Gémez Posada
Asesoria y Maria Rocfo Arango
2018 | Pactos y actos 111 consultoria Restrepo, Adolfo Eslava,
Julder Gémez Posada

Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacién

Los profesores de la Maestria en Estudios Humanisticos, como parte de sus labores docentes e
investigativas, participan en comités editoriales a nivel regional, nacional e internacional. Muchos
de ellos hacen parte, de manera especial, del comité editorial de la revista Co-berencia, que es la
revista del Departamento de Humanidades de la Universidad EAFIT y la cual esta dedicada a
trabajar temas humanisticos de corte filosoéfico, histérico, asi como resefas criticas en literatura
y artes. El hecho de que los mismos profesores de la maestria hagan parte del comité editorial
de Co-herencia, tiene como proposito garantizar que las publicaciones alli consignadas contengan
el espiritu investigativo y humanistico del programa. De acuerdo conla Tabla 16, siete profesores
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participan en el comité editorial de la Revista Co-herencia, mienstras que los otros comités
editoriales en los que participan estan referidos a areas de las artes, la historia y la filosofia.

Tabla 16 Participacion de profesores en comités editoriales entre el 2015 y el 2020

Lopera

Nombre Medio Afio Lugar

Santiago Leyva Botero | Gobernar: The Journal | 2017 — presente Medellin, Colombia y
of Latin American Binghamton, EE.UU
Public  Policy and
Governance

Juan Manuel Cuartas | Anuario Colombiano | 2007 — presente Medellin y Bogota,

Restrepo de Fenomenologia Colombia

Liliana Marfa Loépez | Revista Co-herencia 2015 — presente Medellin, Colombia

Germian Darfo Vélez
Lopez

Revista Co-herencia

2016 — presente

Medellin, Colombia

Revista razén critica

2016 — presente

Bogota, Colombia

Anuario colombiano de | 2019 Medellin vy  Bogota,
fenomenologfa Colombia
Jorge Ivan  Bonilla | Revista Co-Herencia 2007 — presente Medellin, Colombia
Vélez Revista Estudios | 2010 — presente Medellin, Colombia
Politicos
Revista Signo y | 2012 — presente Bogota, Colombia
Pensamiento
Mauricio Vélez Upegui | Editorial EAFIT 2015 — presente Medellin, Colombia

Revista Colombiana de
Pensamiento Estético e
Historia del Arte

2019 — presente

Medellin, Colombia

Sonia  Inés  Lopez | Revista Co-Herencia 2017 - 2018 Medellin, Colombia
Franco
Alba Patricia Cardona | Revista Co-Herencia 2012 — presente Medellin, Colombia
Zuluaga Revista Araucaria 2017 Sevilla, Espafia
Jorge Alberto De Jesus | Revista Co-Herencia 2015 — presente Medellin, Colombia
Giraldo Ramirez Carl Schmitt Studien 2019 — presente Dresden, Alemania
Mauricio Viasquez | Revista Colombiana de | 2019 — presente Medellin, Colombia
Arias Pensamiento Estético e

Historia del Arte
Efrén Alexander | Artes, la Revista 2012-presente Medellin, Colombia
Giraldo Quintero Revista Co-Herencia 2016 — presente Medellin, Colombia
Andrés Felipe Vélez | Revista L'atelier du | 2017 Paris, Francia
Posada CRH

The Global Epistemics
Book Series

2019 - presente

Londres, Reino Unido

Fuente: Elaboracién propia de la Maestria en estudios humanisticos (2020)

5.3.3 Relacion Estudiante/Tutor

Tal como se mostré en el numeral 4.2 de este informe, el programa cuenta con veinte (20)
profesores de tiempo completo que se encuentran habilitados para dirigir trabajos de grado
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desarrollados por los estudiantes de la Maestria. La Maestria, en su plan de estudios, contempla
que el segundo afo esté dedicado exclusivamente al desarrollo del trabajo de grado en compafiia
del tutor correspondiente. Esto garantiza una relacién Estudiante/Tutor mediada por la cercania
y el asesoramiento constante. Ademas, dentro del proyecto pedagdgico de la Maestria, se
establece una pedagogia centrada en el estudiante, la cual se cumple plenamente gracias a esta
relaciéon personalizada.

De acuerdo al numero de trabajos de grado dirigidos entre el 2015 y el 2019, se puede concluir
que hay un promedio de 1,2 estudiantes por tutor, tal como se muestra en el Grafico 20. Esto
indica que la maestria, dentro de sus propositos como posgrado que busca la formacién de
investigadores, pretende que los profesores del programa puedan dedicar gran parte de su tiempo
al acompafiamiento de cada estudiante asesorado. Esto se garantiza en el promedio de
estudiantes asesorados por tutor, de manera que la construccién del proyecto de investigacion
de cada estudiante pueda ser llevada a término de una manera personalizada.

Grafico 20 Numero de estudiantes por tutor
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Fuente: Informacion propia del programa

El Reglamento de Trabajos de Investigacion de Maestria (ver este anexo), establece en el
paragrafo 1 del articulo 12 del Capitulo 111 que:

A criterio del Comité de Maestria, se podra aceptar un director del trabajo de investigacion externo a
la Universidad EAFIT que cumpla con requisitos equivalentes a los sefialados en el presente articulo.
En este caso el director externo debera presentar al Comité de Maestria copia de la hoja de vida
acompafiado de una carta en la que exprese su interés tematico, su disponibilidad horaria y su
responsabilidad académica.

De acuerdo con lo anterior, la Maestria en Estudios Humanisticos cuenta con la posibilidad de
tener asesores externos de trabajos de grado. Estos pueden ser de otras universidades nacionales
e internacionales, siempre que cumplan con los requisitos establecidos por el Reglamento antes
mencionado. Ahora bien, con el fin de garantizar una relacién Estudiante/Tutor cercana y
constante como se ha venido especificando, el comité de Maestrfa suele recomendar que cuando
se presente la ocasiéon de tener asesores externos se nombre también un co-asesor interno
adscrito al programa; esta recomendacion se reafirmo luego de que durante el 2016 y el 2017 se
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incrementara el nimero de asesores externos. La figura de co-asesor interno ayuda a evitar la
dispersiéon de los estudiantes del programa, establecer mayor contacto interinstitucional,
fortalecer redes de trabajo y mantener un seguimiento personalizado de los proyectos de
investigacion de los estudiantes. En la Tabla 17 se puede ver que hubo cuatro asesores externos
en el afo 2016 y seis en el ano 2017.

Tabla 17 Tutores externos que han asesorado trabajos de grado de la Maestria en Estudios

Humanisticos
Afio Titulo Asesor Institucion
2016 Analisis de textos escolares para la | Diana Melisa Paredes
educacién politica en la media académica en | Oviedo Universidad d
Colombia recurso electrénico: entre la fversidad de
py i Antioquia
politica y la civica
2016 El estado constitucional y la objecién de | Bernardita Pérez Restrepo Universidad de
conciencia recurso electrénico Antioquia
2016 La nocién del aparato sonoro en la obra de | Jorge Echavarria Carvajal Universidad
tres  artistas  colombianos  recurso Nacional de
electrénico Colombia
2017 Configuracién de la subjetividad politica de | Ofelia Roldan Vargas Universidad de
mujeres del Valle de Aburra participantes en Manizales
procesos sociales e institucionales que y
buscan la equidad de género recurso Centro
electrénico Internacional de
Educacion y
Desarrollo
Humano
2017 El papel del ingeniero de sistemas en | Jorge William Montoya Universidad
Colombia en la transformacién hacia una | Santamaria Nacional de
racionalidad democratica, segun la teorfa Colombia
critica de la tecnologfa recurso electrénico
2017 Estado del arte de los estudios sociales sobre | Marta Lucfa Giraldo Universidad de
la memoria del conflicto armado en Antioquia
Colombia, 2005-2015recurso electrénico
2017 Historia del juguete en Medellin 1910 - | Radl Alberto Dominguez Universidad
1940recurso electronico: el juguete como | Rendon Pontificia
mediador en la transformacién de los Bolivariana
conceptos de infancia
2017 La representacion del otro recurso | Juan Carlos Orrego Universidad de
electrénico:  fotograffa  etnografica de | Arismendi Antioquia
Graciliano Arcila Vélez entre 1940-1960

Fuente: Informacion propia del programa (2020)

El Reglamento Académico de Programas de Posgrado, en el articulo 22 paragrafo 2, establece
que el Comité de Maestria tiene como funcién nombrar el (los) jurado (s) de los trabajos de
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grado desarrollados por los estudiantes del programa. (ver Anexo - Reglamento Académico de
los programas de posgrado).

Por otro lado, el Reglamento de Trabajos de Investigaciéon de Maestrfa (Anexo - Reglamento
Trabajo Investigacién Maestrias) en su articulo 14 establece como posibles jurados de trabajos
de investigacién en programas de maestria las siguientes figuras: Profesores de la Universidad
EAFIT, con titulo de maestria o superior; profesores de otras universidades, con titulo de
maestria o superior; investigadores (internos o externos) expertos en el tema o problema de
investigacion, con titulo de maestria o superior.

El Comité de la Maestria en Estudios Humanisticos se encarga de realizar el nombramiento de
jurados que evaluaran los trabajos de grado (simpre son dos jurados: uno externo y otro interno)
y la coordinacion de la maestria se encarga de hacer todo el trabajo administrativo relacionado
con la sustentacion y la evaluacion.

Por las razones y evidencias enunciadas anteriomente, el comité autoevaluador considera que la
relacién personalizada y flexible entre profesores y estudiantes, asi como el modelo pedagbgico
centrado en el estudiante, permiten que el programa sea valorado como un esapcio que propicia
una excelente experiencia de aprendizaje.

5.3.4 Politica sobre profesores

Tal como se especificé al inicio de este numeral sobre profesores del Programa, la Universidad
cuenta con un Estatuto Docente del afio 2012, el cual detalla, en el Titulo II “De la seleccion de
los profesores”, el proceso de seleccion, renovacion y contratacion de los profesores. La Maestria
se acoge a este reglamento, de modo que aplica el proceso alli consignado en la seleccion,
renovaciéon y contratacion de su planta docente.

La Universidad EAFIT ha establecido una directriz institucional para la contrataciéon de
profesores en relevo generacional soportada en el Estatuto Profesoral. Ademas, la Jefatura del
Departamento de Humanidades, cuando se va a realizar un concurso docente publico, establece
un Comité de Seleccién conformado por profesores expertos en el area del cargo que esta
publicado, quienes se encargan de evaluar a los candidatos y recomendar las mejores opciones.

Con el fin de posibilitar la formacién continua de los profesores del programa, la Universidad
ha reglamentado, en el Estatuto Profesoral de 2012, el periodo sabatico como uno de los
estimulos que permite a los docentes una concentracion exclusiva en su formacion investigativa
y docente. Asi lo especifica el Articulo 67 del Estatuto:

ARTICULO 67. Petiodo Sabatico Es un estimulo que la Universidad EAFIT otorga a los
profesores de carrera académica para propiciar su mejoramiento en su disciplina o profesion.
Consiste en la concesion de una licencia remunerada de un afio para que durante la misma el
profesor realice un proyecto especial relacionado con la investigacién, la docencia y/o la
proyeccion social.

Este estimulo puede ser solicitado por aquellos profesores que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser profesor de carrera académica, con dedicacioén de tiempo completo, al momento de
hacer la solicitud.
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2. Haber prestado servicios a la Universidad con dedicacion de tiempo completo durante
nueve (9) afos, dentro del mismo contrato de trabajo, y contados a partir de su
vinculacion a la Institucion.

3. Presentar solicitud escrita al jefe de departamento y al decano de la escuela a la cual se
encuentra adscrito el profesor, con una antelacion minima de seis meses, indicando: el
alcance, los objetivos y acciones concretas para su desarrollo, su relacién con los
programas y proyectos del area académica respectiva, los resultados a entregar a la
Universidad, la fecha de iniciacién, asesor académico y, en caso de ser necesario, los
recursos para su ejecucion.

La solicitud de periodo sabatico sera avalada por el Consejo de Escuela respectivo, y aprobada
por la rectorfa o la instancia que ella decida. Asi mismo, durante el periodo sabatico el profesor
gozara de una licencia remunerada, la cual no suspendera el contrato de trabajo que tenga en el
momento. El Consejo Directivo establecera la reglamentaciéon para el periodo sabatico, y la
revisara cada tres aflos, contados a partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto.

En la siguiente Tabla 18 se relacionan los trece (13) profesores del programa que han disfrutado
de su periodo sabatico entre 2015 y 2019, y uno que goz6 de una licencia para una estancia
posdoctoral, lo que les ha permitido adelantar investigaciones y realizar pasantias de
investigacion a nivel internacional:

Tabla 18 Sabaticos y estancias posdosctorales realizadas por los profesores entre 2015 y 2019

Nombre Afo Proyecto

Alba Clemencia Ardila . . .

De Robledo 2016 Poéticas de la narracién. Antologia Comentada
La polémica por la Independencia. José Maria Quijano

Alba Patricia Cardona 2016 Otero y Miguel Antonio Caro. Dos formas de encarar el
pasado

Marfa Rocio Arango Disciplina, vigilancia y seduccion: evoluciéon de los

2016 . - .

Restrepo dispositivos de control social.
Experimentar para decidir aportes recientes del uso de

Adolfo Eslava Gémez 2017 métodos experimentales en la ciencia econémica y en la
ciencia politica

Juan Manuel Cuartas 2018 Las antologias como género literario
Libro y curso de pregrado sobre "Los pioneros de la
Ciencia Politica en Colombia".

Santiago Leyva Botero 2018 Manual sobre APP e impacto sobre 3 cursos (2
pregrado y 1 maestria)

Efren Alexander .

Giraldo 2019 Incluso. Duchamp, arte, trabajo
El andlisis de contenido en los estudios de

Jorge Ivan Bonilla 2019 comunicacién y medlo_s y Propuest:% de una ,hpea de
investigacioén en narrativas y ecologfas mediaticas para el
Doctorado en Humanidades
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Nombre Afio Proyecto
Mauricio Vélez . . . .

. 2019 Formas literarias en la Grecia antigua
Upegui

Una memoria crénica de 15 ediciones de periodistas en
la carrera (2004-2018) en Comunicacion Social,

Carlos Mario Correa Universidad EAFIT

Soto 2019

Estudio preliminar y seleccién de textos
narrativos(crénicas)

Estancia Posdoctoral en la Universidad de
Cambridge/ CRASSH

Andrés Felipe Vélez

Posada 2018-2019 Ingenious Nature. Natural philosophy, visual culture

and geographic representations of early modern
ingenuity. The work of Juan Huarte (1529-1588) and his
conception of ingenuity.

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar

El Estatuto Docente del 2012 en el Titulo 111, Capitulo IV establece los lineamientos para la
evaluacion de la labor académica de los profesores. Se entiende el proceso de evaluaciéon como
un proceso permanente, orientado al mejoramiento de los procesos de docencia, investigacion,
proyeccién social y administracion académica de la Universidad. Este proceso de evaluacion se
realiza al finalizar cada afio calendario y es efectuada por el rector, o su delegado, el decano de
la escuela correspondiente y el jefe del departamento académico. Para ello, se tienen como base
los siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacién de la docencia por parte de los alumnos (40%)

b) Autoevaluacién desarrollada por el profesor (20%)

¢) Evaluacién de pares, desarrollada por colegas de su drea y/o departamento académico
(10%)

d) Evaluacion de los resultados del plan de trabajo profesoral, realizada por el decano y jefe
de departamento (30%).

En el caso de aquellos profesores que cuentan con un plan de trabajo enfocado en la
administraciéon académica (tal es el caso de los decanos, jefes de departamento y jefes de
programas académicos), se tendran en cuenta para su evaluacion los elementos mencionados
anteriormente que sean pertinentes, y los que se sefialan a continuacion:

1. La gestion académica y administrativa de la dependencia o area a su cargo.
2. La gestion de recursos financieros y fisicos.
3. Elliderazgo y la planeacion.

Con base en los resultados de la evaluacion, el decano, el jefe de departamento y el rector o su
delegado, acordaran los planes de mejoramiento individual de cada profesor y los logros
esperados del mismo.

Por otra parte, y en cuanto a los mecanismos utilizados, es pertinente mencionar que la
Universidad EAFIT ha creado el Sistema de Evaluacién a la Docencia de Excelencia — SIEDE.
Este sistema se define como una solucién informatica disenada y aplicada semestralmente por
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la Universidad EAFIT para registrar, administrar y gestionar, de manera agil, oportuna, sistémica,
consistente e histéricamente consolidada, el proceso integral de evaluaciéon docente definido en
el Estatuto Profesoral. Responde a la necesidad sentida en todas las instancias de la
administraciéon académica, de disponer de informacién necesaria para la toma de decisiones que
contribuyan al mejoramiento de los resultados esperados por la Universidad en los campos de
asignacion académica del profesorado.

El Sistema de Evaluacion a la Docencia de Excelencia — SIEDE, permite a:

e [Estudiantes: realizar la evaluacién de los profesores sobre los cursos que tienen
matriculados.

e DProfesores: realizar la autoevaluacion, evaluacion de pares, evaluacion del jefe y
evaluaciéon al Decano. De igual forma, le permite consultar el resultado de sus
evaluaciones.

¢ Coordinadores de Programas: Adicional a lo que pueden hacer como profesores,
pueden consultar los reportes del resultado de la evaluacioén de los profesores adscritos
a sus programas.

e Jefes de Departamento: Adicional a lo que pueden hacer como profesores, pueden
evaluar a los profesores adscritos al Departamento, definir las areas académicas y los
profesores asociados y consultar los reportes del resultado de la evaluaciéon de los
profesores adscritos al departamento.

Las competencias pedagogicas de los profesores del programa son apreciadas favorablemente
por parte de los estudiantes activos, los graduandos y los egresados. En general, las evaluaciones
a la calidad pedagogica del profesorado y a la formacién recibida en la Maestria son muy bien
calificadas y en muchos casos superiores al promedio de todos los programas de posgrado de la
Universidad. Esto puede evidenciarse en las encuestas a 77 graduandos entre 2012 y 2018 (

Tabla 19), asi como en las respuestas sobre la formacién en humanidades en el Programa dadas
por 18 estudiantes activos encuestados en el afio 2019 (ver al respecto los siguientes

Griafico 21, Fuente: Encuesta a estudiantes activos 2019
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Grafico 22 Fuente: Encuesta a estudiantes activos 2019

Grafico 23 y Grafico 24) y en los resultados de las encuestas a 52 egresados de la Maestria entre
2015y 2019 (llustracion 8).

Tabla 19 Resultados encuesta a graduandos — Momento cero entre 2012 y 2018

UNIVERSIDAD

Resultados encuesta a graduandos
e EAFIT

MAESTRIA EN ESTUDIOS HUMANISTICOS

4. EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROFESORADO

Por favor Califique de 1 a 5, siendo 5 la mejor calificacion, su nivel de satisfaccién con la calidad del profesorado que tuvo en
las areas profesionales de su carrera, para cada uno de los siguientes aspectos:

| Calificacién Promedio

promedio EAFIT 2012 -

Dominio del tema: (Conocimiento y entusiasmo por la materia de ensefianza) 4,70 4,38
Habilidad para relacionar su disciplina con otras esferas de conocimiento 4,42 4,27
Motivacion al aprendizaje (Habilidad para promover y ampliar el interés del estudiante en clase) 4,48 4,23
Relacién profesor-alumno (aceptacion de puntos de vistas, estimulaciéon permanente a la 458 437
participacion, respeto y disposicion a recibir y responder consultas en clase y fuera de clase). ! !

Pedagogia (claridad al ensefiar, utiliza buenas herramientas) 4,40 4,16

Fuente: Centro de Egresados de la Direccion de desarrollo Institucional y Egresados

Grafico 21 Apreciacion de los estudiantes sobre los aportes y capacidades pedagogicas de la
Maestria para la formacion investigativa
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¢En qué grado considera usted, en la Maestria en Estudios
Humanisticos de la Universidad EAFIT, el nivel de orientacién
que aportan las asignaturas especializadas, los seminarios y el
trabajo de grado para el desarrollo de habilidades
investigativas?

14 13
12

10

2 1
0 1

Aceptablemente En alto grado Plenamente

Fuente: Encuesta a estudiantes activos 2019

Grafico 22 Apreciacion de los estudiantes sobre el compromiso de los docentes para
acompafiar los trabajos de grado

¢En qué grado considera usted que en la Maestria en Estudios
Humanisticos de la Universidad EAFIT, los docentes estén
comprometidos con el acompafiamiento para los trabajos de
grado?

12

10

N

N

En alto grado Plenamente

Fuente: Encuesta a estudiantes activos 2019
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Grafico 23 Apreciacion de los estudiantes sobre la fundamentacion tedrica del programa

¢En qué grado considera usted que la Maestria en Estudios Humanisticos de la
Universidad EAFIT proporciona fundamentacion tedrica y aplicacion interpretativa
suficiente de los saberes humanisticos que permita a los estudiantes continuar
estudios de doctorado?

12

10

1

0 I

Aceptablemente En alto grado Plenamente

Fuente: Encuesta a estudiantes activos 2019

Grafico 24 Apreciacion de los estudiantes sobre el aporte de 1a Maestria para la comprensiéon
del conocimiento del ambito de lo Humano

¢En qué grado considera usted que la Maestria en Estudios Humanisticos de la Universidad
EAFIT, contribuye al mejoramiento del nivel de conocimiento del &mbito de lo humano,
interrogando con pertinencia sus dindmicas propias y proponiendo formas actuales de
comprension de sus problematicas y sus posibles aplicaciones para |a pluralidad cultural del
pais?

12
1

En alto grado Plenamente

Fuente: Encuesta a estudiantes activos 2019
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Ilustracion 8 Percepcion de los egresados entre 2015 y 2019 sobre la formacion ofrecida por el
programa

Formacién de habilidades

Nivel de satisfaccion promedio para factores
[Calificacién en escala entre 1y 5]

4,02 4,23

Creatividad e innovacion Incrementar conocimientos

4,50 4,33 3,54

Mejorar habilidades para desempefiarse en entornos multiculturales  Incrementar conocimientos en areas indirectas Enfoque internacional

Fuente: Centro de Egresados

En esta caracteristica se ha podido evidenciar el consolidado y amplio soporte institucional y la excelente
valoracion por parte de estudiantes y egresados al trabajo y desempefio docente de los profesores de la
Maestria en Estudios Humanisticos. Por estas razones el comité autoevaluador le da una califacion de
excelencia.

5.3.5 Conclusiones del factor:

En consonancia con el analisis realizado sobre cada caracteristica, el equipo autoevaluador
considera que este factor se cumple plenamente, segin estas calificaciones cuantitativas:

Caracteristica Pon. Cal.
2. Perfil de los profesores 6% 5.0
3. Produccion cientifica de los profesores 6% 4.8
4. Relacion estudiante/tutor 7% 4.9
5. Politica sobre profesores 3% 4.9
Total Factor 22% 4.9

Esto se sustenta en que el programa cuenta con una planta profesoral cualificada para el
adecuado despliegue de los propdsitos formativos e investigativos que la Maestria se propone.
El programa se acoge a los previsivos, justos y estimulantes lineamientos institucionales sobre
politicas y estatutos que permiten una idénea seleccion, retencion y relevo generacional docente,
un seguimiento a la evaluaciéon docente, el continuo reconocimiento a través de estimulos y
generaciéon de espacios para la formaciéon constante de los profesores, de tal forma que la
rigurosidad docente se sostenga. Asi mismo, y en consonancia con el propésito de una formacion
centrada en el estudiante, el programa garantiza una relacién estudiante/tutor mediada por la
cercanfa y el encuentro constante, de tal modo que el estudiante pueda tener una gufa en su
formacion investigativa y que los docentes puedan también mantener una relaciéon continua con
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el ambito de la investigacion y la docencia. En suma, la capacidad pedagogica e investigativa de
los profesores no solamente son favorablemente percibidas por los estudiantes y graduados, sino
que, ademas, su productividad cientifica tiene un significativo impacto y desempefio en el campo
de las humanidades, artes y ciencias sociales del pais y la region.
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5.4 Factor 4. Procesos académicos y lineamientos curriculares

5.4.1 Formacion, aprendizaje y desarrollo de investigadores

El Estatuto Docente del 2012, en el Titulo I, Capitulo I, Articulo 3, numeral 2, establece que la
docencia es el conjunto de acciones que promueven el aprendizaje efectivo y la formacioén
integral de los estudiantes. La docencia comprende, entre otras labores, el disefio, desarrollo y
coordinacién de cursos, seminarios y talleres, trabajos de campo y de laboratorio; la atencién y
tutotia a estudiantes; la asesotfa, direccién y/o asistencia en trabajos y tesis de grado, monografias
e investigaciones académicas, as{ como la colaboracién en los distintos procesos de evaluacion
académica.

El Reglamento Académico de Posgrados es el documento institucional que regula las actividades
de formacién tanto en las maestrias profesionalizantes como en las de investigacion. Ademas,
como consta en el Documento Maestro del programa, la formaciéon de los investigadores
comienza desde el ingreso pues, como ya se ha dicho en el numeral 5.2 de este informe, entre
los requisitos para ser admitido a la Maestrfa se debe presentar un texto escrito académico
enmarcado en alguna de las lineas que constituyen el plan académico. Adicionalmente, en el
disefio curricular de la maestria hay dos Seminarios de Investigacién que les permiten a los
estudiantes perfeccionar los proyectos de grado. Las siguientes descripciones de asignaturas
resumen el modo como el programa desarrolla las competencias y habilidades para la
investigacion:

e Seminario de investigacion 1. Este seminario busca crear un espacio de didlogo, discusion y
exploracién académica para que los estudiantes lleven a cabo una revision de las diversas
posibilidades tedrico-metodologicas que ofrecen los estudios humanisticos, a partir de tres
tiguras relacionadas con el oficio de la investigacion: el teorizador, el deconstructor y el artesano.
Este espacio académico es el lugar donde los estudiantes podran resolver y afinar los elementos
esenciales de la investigacion, dirigidos a la consolidacién de su proyecto individual de tesis,
segun el objeto/problema de estudio planteado, la opcién metodoldgica escogida y la linea de
investigacion seleccionada. De manera especifica, el seminario se propone tres objetivos basicos:
acompafiar a los estudiantes en el proceso de delimitacién espacial, temporal y conceptual del
tema/problema de su trabajo de tesis; apoyar a los estudiantes en su proceso individual de
construir un objeto viable de estudio; y avanzar en la revision bibliografica necesaria para lograr
este cometido.

e Seminario de Investigacion II. Este seminario busca avanzar en la estructura conceptual del
trabajo de investigacién, asi como en la recoleccion de la informacién pertinente para su
desarrollo. A partir de una relaciéon cercana con los docentes que jalonan las lineas de
investigacién del Departamento de Humanidades y de puestas en comin con los demas
compafieros y profesores del campo de investigacion escogido. En este seminario, los estudiantes
reciben una retroalimentacién constante para orientar sus ideas, afinar sus estrategias de analisis
y/o completar las fuentes bibliograficas, asi como consultar expertos y realizar salidas de campo,
si es preciso. El trabajo colectivo y la constante retroalimentacién de profesores y estudiantes
permiten profundizar y/o refinar los planteamientos y disefios metodoldgicos propios de cada
uno de los proyectos de tesis. En una palabra, este seminario hace énfasis en una figura
pedagodgica que hemos denominado edicion colectiva de proyecto de investigacion.



Analisis del proceso de autoevaluacion | 72

e Trabajo o proyecto de grado I y II. Durante el tercer y cuarto semestre, los estudiantes
ingresan a la fase propiamente investigativa. Se trata de la fase de construccién individual del
proyecto de grado de maestria. Durante este ciclo, contando con el acompafnamiento de un
asesor, el estudiante debe atender las siguientes funciones: inscribir el proyecto de grado en un
grupo de investigaciéon y formalizar tal inscripcion en el Sistema Investiga de EAFIT; asistir a las
reuniones periédicas con el asesor; enviar informes sobre los avances, hallazgos y las dificultades
que encuentre en el desarrollo del trabajo; presentar un avance teérico en el Coloquio de
investigacion del Departamento de Humanidades; y entregar informes ejecutivos sobre fuentes,
elaboraciones teéricas y metodolégicas. El asesor debera cumplir las siguientes funciones:
Diligenciar los formatos de inicio, desarrollo y finalizacion del trabajo de investigacion; coordinar
las reuniones que crea conveniente para estar informado de la marcha del Proyecto; revisar todo
el material presentado por el estudiante y exigir el cumplimiento de las modificaciones sefialadas;
participar como integrante del Jurado del proyecto y estar presente durante el acto de
Sustentacién y Presentacion Publica; y entregar al Coordinador del Programa durante cada
semestre lectivo un informe ejecutivo en el que evalie de manera cualitativa y cuantitativa el
desempefio del estudiante y el cumplimiento de las tareas.

Las fases y procedimientos antes descritos brindan los siguientes beneficios a los estudiantes:

e Ofrecen espacios de estudio y discusién sobre las diferentes perspectivas, tendencias y
posibilidades que brinda el campo interdisciplinario de los Estudios Humanisticos y de los cruces
tedrico-metodoldgicos que alli convergen, de modo que esto sirve de apoyo al estudiante para
dilucidat/ clatificar/ concretar su objeto de investigacion.

e (Capacitan al estudiante en el oficio de la investigaciéon mediante la deconstrucciéon de estudios,
problematicas, marcos tedricos y estrategias metodoldgicas llevadas a cabo por otros que han
hecho investigacion.

e Contribuyen a la tarea investigativa ya que ponen en contacto a los estudiantes con los docentes
de tiempo completo, integrantes activos de las diferentes lineas de investigacién de los grupos
que soportan el programa.

e (Capacitan en el disefio de proyectos de investigacién con el fin de que los estudiantes desarrollen
procesos auténomos de investigacion con criterios cualitativos de consistencia, coherencia,
confiabilidad, sistematicidad y profundidad.

e Consolidan la competencia argumentativa mediante la exposiciéon publica de avances de
proyectos de investigacion.

e Vinculan a los estudiantes a los grupos de investigacion de la Universidad EAFIT

Al indagar con los estudiantes sobre la capacidad de la Maestrfa para formar personas con
capacidad de ensayar hipdtesis interpretativas sobre los fenémenos humanos y sociales y usarlos
en la solucién de problemas del entorno (Grafico 25), el 55% considera que se hace plenamente,
el 33%, en alto grado y el 11% aceptablemente.
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Grafico 25: Opinion de los estudiantes sobre la capacidad de la maestria para formar personas
con capacidades investigativas

60,00%
55,56%
50,00%
40,00%
33,33%
30,00%
20,00%
11,11%
- .
0,00%
Aceptablemente En altogrado Plenamente

Fuente: Encuesta a estudiantes (2019)

Respecto a la indagacién sobre si el programa contribuye al mejoramiento del nivel de
conocimiento del ambito de lo humano, interrogando con pertinencia sus dinamicas propias y
proponiendo formas actuales de comprension de sus problematicas y sus posibles aplicaciones
para la pluralidad cultural del pais (Grafico 26), el 39% de los estudiantes considera que se cumple
plenamente y el 61% en alto grado.

Grafico 26: Opinion de los estudiantes respecto de si el programa contribuye al mejoramiento
del nivel de conocimiento en el ambito de lo humano
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0,00%
En altogrado Plenamente

Fuente: encuesta a estudiantes (2019)

El Grafico 27 muestra la percepcion de los estudiantes en lo relativo al aporte de las asignaturas
especializadas, los seminarios y el trabajo de grado para el desarrollo de competencias
investigativas. Como puede verse, el 72% de los estudiantes tiene una excelente opinién sobre
este asunto.
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Grafico 27: Opinion de los estudiantes sobre el aporte de las asignaturas especializadas
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Fuente: encuesta a estudiantes (2019)

En el Reglamento de Trabajos de investigacion de Maestrias (Anexo - Reglamento Trabajo
Investigacion Maestrias) en su Capitulo 111, articulo 13, se definen las funciones del asesor del
trabajo de grado. Estas son:

Acompafiar, orientar y dirigir al estudiante en la definicién y elaboracién del trabajo de grado,
sugerir temas, bibliografias y metodologias, procurando el seguimiento efectivo al proceso.

Informar al Comité de Maestria el tema de investigacién definido.
Diligenciar los formatos de inicio, desarrollo y finalizacién del trabajo de grado.

Coordinar las reuniones que crea conveniente para estar informado de la marcha del trabajo de
investigacion.

Revisar todo el material presentado por el estudiante y exigir el cumplimiento de las
modificaciones sefialadas.

Informar al coordinador de la maestria cualquier situacion irregular que se presente durante el
desarrollo del trabajo de investigacion.

Velar por el respeto de los derechos de autor en la elaboracién del trabajo de investigacion y, en
general, por el acatamiento del principio rector de la integridad académica.

Informar y advertir al estudiante sobre la importancia del adecuado uso de fuentes y referencias
bibliograficas, impresas o electrénicas, con el acatamiento pleno a las normas de citacion, en la

elaboracién del trabajo de investigacion.
Verificar el cumplimiento de lo planeado y de los objetivos acordados.
Atender las solicitudes que sobre su funcion le haga el coordinador de la maestria.

Comunicar por escrito al coordinador de la maestria las razones de la decisién de cancelar el
compromiso para la orientacion del trabajo de investigacion.

Comunicar por escrito al coordinador de la maestria, si se le presenta algin conflicto con el
estudiante.
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e Entregar al coordinador de la maestria una carta en la que notifique la culminacién con éxito del
trabajo de investigacion, indique la calificaciéon que le ha asignado y solicite su remision al (los)
jurado (s) para su evaluacion.

e Estar presente durante el acto de presentacién publica del trabajo de investigacién en las
maestrias de investigacion.

El 56% de los estudiantes considera que la maestria destina recursos suficientes para el pago de
conferencistas, honorarios y viaticos para profesores visitantes, entre otras (Grafico 28).

Grafico 28: Opinion de los estudiantes sobre la destinacion de recursos para profesores visitantes

6a00% 56,25%
50,00%

40,00%

30,00%
2000% 18,75% 18,75%

1000% I 6,25%

- J [

Aceptablemente En altogrado Insatisfactoriamente Plenamente

Fuente: encuesta a estudiantes (2019)

Tal como se muestra en el Grafico 29, los estudiantes dicen sentirse muy satisfechos con el
compromiso de los profesores del programa en lo relativo a la asesorfa del trabajo de grado. De
igual modo, el Grafico 30 muestra la calificacion favorable de los estudiantes sobre la incidencia
que los asesores tienen en la terminacion de estos trabajos.

Grafico 29: Opinion de los estudiantes sobre el compromiso de los profesores para la asesoria
de trabajos de grado

70,00% 64,71%
60,005
50,008
40,00% 35,29%
30,005
20,005

10,005

0,00%

En altogrado Plenamente

Fuente: encuesta a estudiantes (2019)
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Grafico 30: Opinion de los estudiantes sobre la incidencia que tienen los asesores en la

terminacion de los trabajos de grado
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Fuente: encuesta a estudiantes (2019)

Vistos los sefialamientos y los graficos de percepcion de los estudiantes, podemos formular las
siguientes conclusiones:

a.

El programa cuenta con politicas claras de acompafiamiento tutorial a los
estudiantes.

Las modalidades de Seminarios de Investigacion estan disefiadas para despertar y
consolidar los aprestamientos propios del espiritu investigador.

El espectro de funciones que deben desempefiar los asesores de trabajo de grado
recubre un amplio campo de accién, que va desde el establecimiento del tema-
problema de investigacién, pasando por el establecimiento del marco tedrico y las
perspectivas metodologicas acordes al tema-problema, hasta llegar a la redaccion y
sustentacién publica del trabajo.

Para el grueso de estudiantes, se cumple en alto grado la funcién de acompanamiento
que realizan los asesores a sus trabajos de grado.

Por tales razones, esta caracteristica se cumple plenamente y recibe una calificacion de 4.7. El
unico aspecto que el comité autoevaluador considera que se puede mejorar es el relativo a los
trabajos de grado premiados por fuentes externas a la Universidad. El comité considera que la
Maestria en alianza con la Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacién debe incrementar los
esfuerzos para vincular los trabajos de los estudiantes en las lineas de investigaciéon del Grupo
de investigaciéon que da soporte al programa y convocar a los estudiantes a que participen en
certamenes de premiacion para sus trabajos de grado.
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5.4.2 Formacion del investigador en términos de su capacidad para comprender el

entorno social y geopolitico de la ciencia

La formacién de los investigadores y el desarrollo de las competencias para expandir el horizonte
de comprensién sobre los fenémenos que integran su entorno social, asi como de aquellos
asuntos que tiene que ver con los avances cientificos, son asuntos que se han tenido en cuenta
en el diseno curricular del programa. La Maestria logra estas cualidades mediante el disefio y
puesta en practica de las siguientes estrategias:

Asignatura o curso bdsico-regnlar: Son los cursos de partida que fundan c6digos conceptuales y contribuyen a
crear enciclopedia en las tres lineas del programa. De ah{ que tiendan a asentarse en el canon o la tradicién.
La magistralidad sera su nota pedagégica distintiva, asi como la produccién de textos expositivo-
argumentativos que se apuntalan en las tecnologias de lecto-escritura.

Seminarios Tematicos: El propésito de estos seminarios es profundizar en uno o varios topicos de los saberes
agenciados en alguna de las tres lineas previstas en el programa. La nota pedagdgica distintiva no es tanto
la magistralidad, cuanto la discusion racional soportada en roles pedagdgicos, a saber: la relatorfa, la
esctritura del protocolo y el establecimiento de acuerdos hermenéuticos.

Seminarios Investigativos: E1 propédsito de estos seminarios es multiple: promover y/o cualificar el desatrollo
del espiritu investigativo en los estudiantes; poner en contacto a éstos con los profesores titulares de las
lineas de investigacién, a fin de que participen en alguna de ellas (bien integrandose a los semilleros de
postgrado y/o a los grupos de investigacién que soportan el programa, bien como co-investigadores de
proyectos activos); propiciar procesos de edicién colectiva; y servir de escenario de trabajo para que los
estudiantes perfeccionen su proyecto de tesis. La nota pedagdgica distintiva es determinada, en cada caso
(correlativo a la modalidad de formacion en la cual se esté), por los integrantes responsables de las lineas
de investigacion. Los Seminarios de Investigacion tienen las siguientes caracteristicas:

o Composicion: Estan integrados por equipos de dos o tres profesores que, ademsds del titulo de magister, cuenten con
las competencias investigativas necesarias para obrar como tutores de los proyectos de tesis.

o Cardcter: Tienen un cardcter semi-escolarizado. De cada encuentro colectivo debe salir una tarea, que es revisada
en el siguiente encuentyo.

o Buvalnacion: Se evaltian a discrecion de los grupos profesorales, ya por avances de trabajo, ya con un trabajo final,
cya nota estard representada por el cumplimiento de los compromisos adguiridos a lo largo de la dindmica del
Seminario.

Citedras Especiales: Esta clase de eventos académicos hacen parte del conjunto de actividades
complementarias con que cuenta el Sistema de Postgrado del Departamento de Humanidades. Aunque en
principio estan estrechamente ligadas a los Seminarios Investigativos, pues son concebidas para ser
impartidas por profesores invitados, las Catedras Especiales pueden ser usadas para introducir cursos
cortos, talleres de reforzamiento cognitivo, practicas extraordinarias, etc. La nota pedagdgica distintiva es
la flexibilidad de las figuras didacticas empleadas.

Cursos-Proyecto: Esta clase de cursos pueden ser definidos “como aquellos en los cuales el estudiante
desarrolla actividades de investigacién y, como producto, presenta un informe final con los resultados
alcanzados. En estos cursos no existen sesiones formales de clase, sino acompafiamiento individual o
colectivo (cuando son varios alumnos) por patte del docente.

Proyecto de Investigacion 1 y 11: A partir del tercer semestre y durante el Gltimo y cuarto semestre del plan de
estudios el estudiante finaliza el ciclo de asignaturas. A partir de este momento contard con el
acompafiamiento de un asesor de trabajo de grado que, preferentemente, hara parte de una de las lineas
de investigacion de los grupos que soportan el Programa. Este espacio académico estard destinado por
completo al estudio, la investigacion y la elaboracién sistematica del trabajo de grado.

Cologuio de investigacion: 1La elaboracion sistematica del trabajo de grado esta acompafiada desde el tercer
semestre por un coloquio de investigacion. Dicha figura estd concebida como un espacio de discusion y
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retroalimentacion colectiva de los trabajos de investigacion. El propédsito del Coloquio es doble: Realizar
una suerte de edicién colectiva, que permita al candidato a magister ganar en comprension respecto de su
trabajo y presentar los avances del proyecto y ensayos de reflexion derivados de la investigacién en curso.

Presentacion, aprobacidn y sustentacion de la tesis: Se trata de la puesta en conocimiento de un documento final
de investigacién, construido con rigor, y sustentado en el conocimiento de un estado del arte cabal acerca
del problema concernido. llustrara el dominio y la competencia investigativa del estudiante, con acopio de
referencias en diferentes lenguas, si es el caso. La presentacion debe seguir la normatividad usada en el
caso de los proyectos de grado de maestria. Contara con el aval del asesor y serd enviada para su lectura a
dos jurados lectores (uno interno de la Universidad EAFIT y uno externo). La presentacion y sustentacion
serd oral y publica y dependiendo del fallo del jurado, se otorgara una mencion especial segun lo estipulado
en el Reglamento de Posgrado de la Universidad.

Ademas de lo anterior, tanto la Maestria como el Departamento de Humanidades y la Escuela
que lo alberga, programan anualmente conferencias, lecciones inaugurales y eventos académicos
que permiten discutir asuntos cientificos y de coyuntura. La Tabla 20 muestra los profesores
internacionales invitados a estos eventos desde el 2015 hasta el 2019 y la Tabla 21, los nacionales.

Tabla 20: Invitados Internacionales

N. Nombre Universidad Pais Participacion Afio Duracién
1 Donatella Pini Universita Italia Conferencista 11T 2015 1 mes
degli Studi di Seminario

Padova Internacional de
Narrativas:
Reescritura: ¢Légica
de la reescritura?
2 Nacho Duque Universita Italia Conferencista 11T 2015 1 mes
Garcia degli Studi di Seminario
Padova Internacional de
Narrativas:
Reescritura: ¢Légica
de la reescritura?
3 Gabriele Bizarri Universita Italia Conferencista 11T 2015 1 mes
degli Studi di Seminario
Padova Internacional de
Narrativas:
Reescritura: ¢Légica
de la reescritura?
4 Maria Teresa Ofiate | Universidad Espafia | Leccién inaugural 2017 1 mes
Zubia Nacional de
Educacion a
Distancia
5 Mary Luz Estupifian | Universidad de | Chile Conferencia “El 2017 1 mes
Serrano Chile género de la condicion
humana. Cuerpo,
valor y trabajo
6 Christopher Tindale | University of Canada | Conferencista: 2017 1 semana
Windsor argumentacion y
entorno cognitivo
7 Raul Rodriguez Faire | Pontificia Chile Conferencia La 2017 1 mes
Universidad condicion intelectual.
Catolica de Entre la critica y la
Valparaiso subsuncion al capital
8 Pascal Brisette N/A Canadd | Leccién inaugural 2019 1 mes
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esctito

N. Nombre Universidad Pais Participacion Afio Duracién
9 Lina Meruane Universidad de | Estados | Cutso y conferencista | 2019 1 mes
Nueva York Unidos
10 José Luis Villacafias | Universidad Madrid | Conferencistas 2019 1 mes
Berlanga Complutense centrales Seminatio
de Madrid Internacional. Nuevas
Miradas a las
independencias
Hispanoamericanas
11 Antonio Annino Universidad de | Italia Conferencistas 2019 1 mes
Von Dusek Flotrencia centrales Seminatio
Internacional. Nuevas
Miradas a las
independencias
Hispanoamericanas
12 Cristian Santibafiez Universidad Chile Conferencistas 2019 1 mes
Catolica de la centrales del I
Santisima de Congreso
Concepcion Iberoamericano de
Argumentacién
13 Ruth Amossy Tel Aviv Israel Conferencistas 2019 1 mes
University centrales del 1
Congteso
Iberoamericano de
Argumentacién
14 Isabel Cristina Universidade Brasil Conferencistas 2019 1 mes
Michelan de Federal de centrales del I
Azevedo Sergipe Congreso
Iberoamericano de
Argumentacién
15 Hubert Marraud Universidad Espafia | Conferencistas 2019 1 mes
Auténoma de centrales del I
Madrid Congreso
Iberoamericano de
Argumentacién
16 Luis Fernando Universidad de | Estados | Seminario Doctoral y | 2019 1 mes
Restrepo Arkansas Unidos | electiva: La épicay
humanitarismo
17 Renaud Barbaras Université Francia | Particip6 en el 2019 1 mes
Paris 1 Coloquio. Metafisica
Sorbonne del sentimiento
Fuente: Informacion del programa (2020)
Tabla 21: Invitados nacionales
N. Nombre Universidad Participacion Afio Duracién
1 Renan Silva Universidad de los | Seminatio Doctoral y 2016 1 mes
Andes electiva: sociologia del
arte
2 Julio Paredes Castro N/A Clase maestra-Coloquio. 2017 1 mes
La invencion de lo
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N. Nombre Universidad Participacion Afio Duracién
3 Mauricio Nieto Universidad de los | Seminario Doctoral y 2017 1 mes
Andes electiva: historia politica
de las ciencias
4 Marda Zuluaga Universidad Coordinador de mesa 2018 1 mes
Aristizabal EAFIT, "Violencia — politica.
Universidad de La | Colombia" en el VI
Plata Seminario Internacional
de Narrativas: Periferias
de la Distopia: a setenta
afios de 1984
5 Jorge Mario Sanchez Universidad Ponente  de  mesa 2018 1 mes
Noguera Santiago "Violencia politica.
de Cali Colombia" en el VI
Seminario Internacional
de Narrativas: Periferias
de la Distopia: a setenta
afios de 1984
6 Gemma Bernadé Universidad de los | Conferencia 2019 1 mes
Andes

Fuente: Informacion del programa (2020)

Por dltimo, 1a Direccién de Educacion Permanente de la Universidad EAFIT es la dependencia
encargada de contribuir a la consolidacién de la mision de EAFIT por medio del ofrecimiento
de programas de educacién no formalizada, para todo tipo de publicos y también pueden ser
debidamente ajustados a objetivos especificos de una empresa u organizacion. Las actividades
desarrolladas pretenden fortalecer las competencias de los individuos que conforman las
organizaciones e instituciones publicas y privadas, impactando en el empleo y la calidad de vida.

Lo anterior nos permite afirmar que esta caracteristica se cumple plenamente. Consideramos que
el programa cuenta con las estrategias de educacién formal y no formal orientadas a la formacion
de investigadores conscientes de su entorno y capaces de seguir las discusiones del estado de
desarrollo de las distintas disciplinas que configuran, para EAFIT, los Estudios Humanisticos.
Por esta razén, calificamos con 4.6. Recomendamos que en el disefio de los cursos las tematicas
estuvieran atentas a la ontologifa del presente.

5.4.3 Flexibilidad del curriculo

La Universidad EAFIT ha hecho de la flexibilizacion curricular uno de sus pilares sustantivos de
orientacion y funcionamiento institucional. La Maestria en Estudios Humanisticos entiende la
flexibilidad como el grado de facilitacién del transito de los estudiantes por el disefio curricular
del Programa, de manera que cada uno de ellos alcance las metas propuestas, sin limitacion de
su tiempo, incentivando su nivel de apropiacién del espacio y los medios que le brinda la
Universidad EAFIT, institucién que valora el desempefio de los estudiantes y reconoce el aporte
de éstos a la sociedad, en funcién de su formacién integral y sus competencias como
investigadores. Dos son los modos en los que se concreta la flexibilidad curricular en el
programa: uno interno y otro externo.

En relacién con el primer modo, se han disefiado una serie de asignaturas de nombre genérico
(Seminarios tematicos y Cursos Basicos) cuyos contenidos, antes que fijos, tnicos e inflexibles,




Analisis del proceso de autoevaluacion | 81

son flexibles, multiples y cambiantes, y responden a los requerimientos de los objetivos
estratégicos del Programa. No sobra acotar que esta disposicion permite presentar una amplia
oferta de alternativas de formacién que, ademas de atender a la interdisciplinariedad propia del
saber contemporaneo y a los fines investigativos que persigue el programa, favorece la
interaccion entre las diversas areas del Departamento de Humanidades, y de ellas con otros
programas de la Universidad.

En este orden de ideas, la flexibilidad interna del programa se concreta en:

e  El ofrecimiento de tres lineas de investigacién (Estudios filosoficos, Estudios histéricos y Estudios del
lenguaje). Estas lineas ofrecen varias opciones de trabajo investigativo y académico. Por ejemplo: la linea
de Estudios filosoficos ofrece opciones para trabajos en filosoffa del lenguaje, hermenéutica filoséfica,
filosofia politica, fenomenologia y filosofia de la significacion, etc.

e El soporte investigativo de la Maestria es el grupo de investigacion Estudios en filosoffa, hermenéutica y
natrativas. Sin embatgo, si algunos estudiantes lo requieren, pueden inscribir sus proyectos en los demas
grupos de investigacion de la Escuela de Humandiades o de la Universidad tales como los grupos de
Comunicacion y estudios culturales; Sociedad, politica e historias conectadas, e Historia empresarial, por
solo mencionar algunos.

e La vinculacién de los estudiantes a los semilleros de investigacion del Departamento de Humanidades:
Andlisis del lenguaje, Narrativa y hermenéutica literaria, Estudios filosoficos, Poética y traduccion,

e La posibilidad de tomar cursos o seminarios en la Maestrias en Hermenéutica Literaria, Escrituras
Creativas y Estudios del Comportamiento y en el Doctorado en Humanidades.

e  La posibilidad de realizar cursos o seminarios en otras maesttias de la Universidad.

El segundo modo favorece la participacién del estudiante en la configuracion de su propia
trayectoria académica de acuerdo con sus intereses, expectativas y preocupaciones investigativas.
En efecto, el Sistema de Postgrados del Departamento de Humanidades les brinda a los
estudiantes, por lo menos, dos formas de transito: una de pregrado a especializaciéon y de
especializaciéon a maestria y el otro de maestria al doctorado en Humanidades. En este sentido,
el egresado de alguno de los programas de pregrado o especializacion de la universidad puede
solicitar al Comité de Maestria el ingreso al Programa y el reconocimiento de hasta 13 créditos
correspondientes a un curso basico, un seminario tematico, el curso electivo y el seminario de
investigacion 1. Ademas, el egresado de la Maestria puede solicitar su admision al Doctorado en
Humanidades para lo cual se le reconoceran 30 créditos correspondientes al Seminario Doctoral,
a los Seminarios Tematicos I, y I, y a los Seminarios Tutoriales I, IT y III. En cualquier caso, el
aspirante debera ser admitido y presentar el examen de candidatura a doctor, matriculando los
tres créditos correspondientes al examen de sintesis y debera cumplir con los requisitos de
admision estipulados en el programa.

En sintesis, este sistema muestra las siguientes ventajas tanto internas como externas:

e Elimina la estructura curricular fija y rigida, y da lugar a diversos modos de transito por el sistema, de
suerte que los estudiantes atiendan sus intereses académicos e investigativos y satisfagan sus necesidades
profesionales.

e  Promociona seminarios basicos similares a los que se ofrecen en otras instituciones.

e  Posibilita y promueve la movilidad académica de los estudiantes a través de los convenios de cooperacion
e intercambio académico.
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e Facilita y fomenta la participacién de destacados académicos y especialistas, con experiencia en

investigacion o en actividades socio-culturales.

e Prevé la participacion de estudiantes en distintos foros de discusién académica e investigativa.

Como se mencioné en el anterior numeral 5.4.2, la Maestria promueve la participacion de sus
profesores y estudiantes en seminarios y cursos ofrecidos por profesores provenientes de otras
universidades del pais y del extranjero. De ese modo, se amplia la oferta académica

extracurricular y las posibilidades para que los estudiantes profundicen en sus intereses
investigativos.

La Maestria en Estudios Humanisticos cuenta con 3 convenios disponibles para los estudiantes

del programa. Estos convenios (Tabla 22) pueden aprovecharse para realizar intercambios
académicos e investigativos o para obtener la doble titulacion.

Tabla 22: Convenios activos de la Maestria en Estudios Humanisticos

Universidad Pais Tipo de Convenio
Tecnolégico de Monterrey (TEC) México Especifico
Hankuk University of Foreign Studies Corea del Sur Marco
Sigueme Colombia Especifico

Fuente: Oficina de Relaciones internacionales (2020)

Adicionalmente, la Universidad EAFIT cuenta con 139 convenios vigentes en 28 paises que

pueden ser aprovechados por los estudiantes y profesores del programa (Grafico 31). El detalle
de los convenios puede consultarse en http://bit.ly/ConveniosEAFIT.

Grafico 31: Convenios institucionales
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Fuente: Oficina de Relaciones internacionales (2020)

Ademas, tal como se muestra en la Tabla 23, los profesores del departamento han visitado en
los dltimos afios diferentes instituciones nacionales o internacionales con el fin de participar en
eventos académicos, realizar estancias de investigacion, escribir articulos con pares académicos
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y ejecutar conjuntamente proyectos de investigacion. En el Anexo - Visita de Profesores a
Instituciones se puede consultar el detalle.

Tabla 23: Participacion de profesores en eventos internacionales

Semestre] Nombre Propésito de la Movilidad Pais

20171 [Juan Manuel Cuartas Restrepo [Profeor visitante Italia

20181 [Efrén Alexander Girado Quintero [Participacion en Eventos Chile

20181 |Alba Clemencia Ardila de Robledo Docencia en Clases de Pregrado  |Alemania

20181 |Andrés Felipe Vélez Posada Pasantias o estanclas de Reino unido
[nvestigacion

20181 |Andrés Felipe Vélez Posada Pasantias o estanclas de Usa
[nvestigacion

20181 |Andrés Felipe Vélez Posada [Participacion en Eventos Chile

20181 |Julder Alexander Gémez Posada Participacion en Eventos Paises bajos

20182 ([Efrén Alexander Girado Quintero Profesor Visitante Chile

20182 |Alba Clemencia Ardila de Robledo [Profesor Visitante [Alemania

20182 |Andrés Felipe Vélez Posada Pasantias o estanclas de Chile
[nvestigacion
[Pasantias o estancias de

20182 |Andrés Felipe Vélez Posada [nvestigacion - University of Reino unido
College London

20182 [Julder Alexander Gémez Posada [Participacion en Eventos [Alemania

20191 |Jorge Alberto Giraldo Ramirez [Participacion en Eventos Espafia

20191 |Jorge Alberto Giraldo Ramirez [Participacion en Eventos Espafia

20192 |Jorge Alberto Giraldo Ramirez |Asistencia a eventos Canadi

20192 |[Efrén Alexander Girado Quintero |Asistencia a eventos México

20192 |Andrés Felipe Vélez Posada |Asistencia a eventos Pert

20192 [Juan Pablo Pino Posada |Asistencia a eventos [Alemania

Fuente: informacién propia del programa

Lo anterior nos permite afirmar que esta caracteristica se cumple plenamente. Consideramos que
el programa cuenta con las estrategias de flexibilidad curricular, con una amplia oferta de cursos,
seminarios y posibilidades de realizar trabajos de investigaciéon en varios grupos reconocidos por
Minciencias y hacer intercambio con universidades nacionales y extranjeras. Ademas, los
profesores del programa han incrementado su participacion en eventos nacionales y extranjeros
y algunos de ellos son invitados por otras instituciones para impartir cursos y desarrollar
conjuntamente proyectos de investigaciéon. Por esta razon, calificamos con 4.7. Recomendamos
fortalecer los convenios del programa y aprovechar los institucionales para ampliar la oferta a
los estudiantes.

5.4.4 Aseguramiento de la calidad y mejora continua

Dos son los mecanismos utilizados para el aseguramiento de la calidad y la mejora continua del
programa: Los lineamientos de autoevaluacion y las labores que el Reglamento académico de
posgrados le otorga al Comité de Maestria.
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Desde lo institucional, la Universidad concibe la autoevaluacién como el balance y revision de
sus actividades de docencia, investigaciéon y proyeccion social, dentro del marco estratégico y
operativo definido por su Propésito Superior, y mediante la confrontacién con el estado actual
del entorno social y el impacto logrado en ¢él. Los criterios o pautas axiologicas de la
autoevaluacion institucional se expresan en los siguientes términos:

e La responsabilidad, entendida como la capacidad para identificar, prever y afrontar las
consecuencias derivadas de cualquier accion realizada.

e La tolerancia, entendida como la actitud y capacidad para escuchar al otro, para analizar,
compartir y aun para discrepar de sus opiniones, dentro del reconocimiento y respeto del
pluralismo.

e laintegridad, entendida como la preocupacién constante por el cumplimiento a cabalidad de las
tareas asumidas, bajo el respeto de valores éticos universales.

e La audacia, entendida como la capacidad para generar y proponer nuevas ideas en los ambitos
académico, empresarial, cultural y social; al igual que para liderar los procesos necesarios para
llevarlas a cabo.

e La excelencia, entendida como el compromiso para buscar siempre el logro de las acciones
emprendidas bajo condiciones de alta calidad.

En este sentido, desde hace wvarios afios la Universidad ha desarrollado actividades de
autoevaluacion institucional y de sus programas que le han permitido revisar sus procesos para
identificar las fortalezas y también las debilidades con el fin de establecer acciones de
mejoramiento.

Desde el punto de vista del Programa, la autoevaluaciéon se entiende como un proceso constante
de revision del cumplimiento de las promesas que el programa le hace a sus estudiantes y de los
objetivos de formacién e investigacion que le dan razén de ser. Dicha evaluacion la realiza el
Comité de Maestria. Entre sus funciones esta la revisién de las evaluaciones que los estudiantes
hacen a los cursos y a los profesores, de los contenidos microcurriculares, del vinculo de dichos
contenidos con las lineas de investigacion, de la pertinencia y relevancia de los proyectos de
trabajo de grado, de la selecciéon de asesores para la conduccion de dichos proyectos y el
nombramiento de jurados encargados de su evaluacion. Ademas, periddicamente se evalia la
estructura macro curricular y se proponen, cuando sea el caso, las reformas necesarias que luego
han de ser aprobadas por el Consejo Académico de la Universidad.

Respecto de las estrategias y evidencias de seguimiento a la evaluacién del programa con miras
a su mejoramiento, la Maestria en Estudios Humanisticos cuenta con tres instrumentos basicos
para llevar a cabo este proposito: Uno de indole institucional y dos propios del programa.

El mecanismo institucional se denomina SIEDE (Sistema de evaluacion a la docencia). Este
tiene la particularidad de evaluar multiples aspectos del quehacer docente: organizacion
curricular, figuras pedagdgicas, metodologias de ensefianza, actualizacion bibliografica, practicas
de evaluacién, deliberacién con pares académicos para discutir objetivos de ensefianza-
aprendizaje y recursos didacticos, etc. Se hace semestralmente y los resultados son comunicados
a cada uno de los profesores y coordinadores de programa con el fin de que tomen en cuenta
los sefialamientos arrojados por dicho mecanismo. Esta evaluacion se complementa con la
evaluacion de los estudiantes que se realiza una vez finalizados los cursos.
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El primer instrumento interno de la Maestria se enmarca en la existencia del Comité de que esta
integrado por el coordinador del programa, el coordinador del Doctorado en Humanidades, el
jefe del Departamento de Humanidades y dos profesores de tiempo completo. El articulo 22 del
Reglamento de Posgrados le otorga las siguientes funciones:

a.

g.

n.

Elaborar la fundamentacién tedrica y la estructura curricular del programa de maestria, teniendo
en cuenta los desarrollos recientes en el area del conocimiento respectiva y las normas legales
sobre registro calificado.

Orientar el programa de maestria para lograr la excelencia del mismo.
Establecer los procedimientos y reglas internas de funcionamiento del Comité.

Fijar, para cada cohotte, los requisitos ruebas especificas de ingreso para los aspirantes al
b bl
programa de maestria.

Realizar la seleccion de los aspirantes admitidos al programa.

Realizar la homologaciéon de créditos académicos, segin lo establecido en este mismo
Reglamento.

Avalar a los directores de trabajo de investigacion.

Aprobar la elaboracién de trabajos de investigaciéon en coautoria de hasta 3 (tres) estudiantes,
con la debida justificacion.

Estudiar y resolver los casos en que el director del trabajo de investigacién y el estudiante
acuerden cancelar el compromiso para la orientacion del trabajo.

Estudiar y resolver los casos en que se presente algin conflicto entre el director del trabajo de
investigacion y el estudiante.

Nombrar el (los) jurado (s) del trabajo de investigacion.

Evaluar las recomendaciones de “Menciones de honor” para los trabajos de investigacion, segin
lo previsto en el Reglamento de trabajos de investigacion de maestrias.

Orientar los procesos de autoevaluacion del programa de maestria con miras a su mejoramiento
continuo, la renovacion del registro calificado y a su acreditacion.

Velar por la evaluacién y actualizacion del plan de estudios del programa de maesttia respectivo.

No sobra sefnalar que la puesta en practica de todas las funciones antes mencionadas queda
consignada en actas, que hacen las veces de repositorio operativo y memoria académico-
administrativa del programa.

El segundo instrumento interno es el Consejo de Escuela, organismo encargado de velar por el
desarrollo académico de las Escuelas. En este consejo participan el Decano, los jefes de
departamento, un egresado graduado de la Escuela, un profesor y dos estudiantes de la Escuela.
Sus funciones son:

Proponer al Consejo Académico planes de investigacion, de desarrollo docente y de extension,
asi como controlarlos y evaluar su cumplimiento.

Aprobar los programas de los cursos.
Sugerir estudios sobre la actualizacién de los programas.

Proponer a las autoridades universitarias candidatos a estimulos y a distinciones.
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e Presentar al Consejo Superior la creacion, la fusién o la suspensioén de programas académicos.

En conclusiéon, podemos sefialar que la Maestria, en tanto que unidad académica amparada por
el marco reglamentario institucional, ha venido fomentando una cultura permanente de
autoevaluacién de todos sus procesos académicos e investigativos. Pues tanto profesores como
los jefes de departamento y coordinadores de programa han comprendido que dicha cultura es
necesaria para garantizar calidad académica y excelencia investigativa.

Finalmente, consideramos que esta caracteristica se cumple plenamente y le otorgamos una
calificacion de 4.6. Es necesaria la integracion de los distintos sistemas de informacion tanto
académicos como administrativos para poder contar con la informacién de soporte a los
procesos de autoevaluacién de programas con fines a la acreditacion o de la renovacion de los
registros calificados. Ademas, nos parece necesario que el Comité de Maestria cuente con la
participacion de estudiantes y egresados del programa.

5.4.5 Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
Formacion, aprendizaje y desarrollo de investigadores: El papel de
) 5% 4.7
las tutorias de posgrado.
Formacién del investigador en términos de su capacidad para
. .. .. 5% 4.6
comprender el entorno social y geopolitico de la ciencia.
Flexibilidad del curriculo 4% 4.7
Aseguramiento de la calidad y mejora continua 3% 4.6
Total Factor 17% 4.7

Examinadas las caracteristicas de este factor, podemos concluir lo siguiente:

e FElprograma cuenta con politicas claras que fomentan la actividad de las tutorfas a estudiantes
en el desarrollo de sus competencias académicas e investigativas.

e FElcuerpo profesoral no pierde ocasion para suscitar en la formacion del espiritu investigativo
de los estudiantes una atencién concernida a los problemas del entorno social y a los
desarrollos contemporaneos de la ciencia.

e Es sello distintivo de la Universidad, y por ende de todos y cada uno de sus programas de
pregrado y posgrado, poner en practica maltiples iniciativas que le dan sentido al concepto
de flexibilidad curricular.

e Tanto la Institucién como el Programa de Maestria cuentan con mecanismos académico-
administrativos orientados a fomentar una cultura de la evaluacién, tendiente a perfilar
procesos de mejoramiento.
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5.5 PFactor 5. Investigacion creacion artistica: calidad ertinencia
g y ’
produccion cientifica.

5.5.1 Articulacién de la investigacion o la creacion artistica al programa

La universidad EAFIT cuenta con una politica y unos lineamientos claros en cuanto a la
investigacién. Su estructura organizacional y regulatoria tiene como propédsito impulsar la
investigacién como soporte al proceso de formacién académica. La coordinacién de la
investigacion en la Universidad esta a cargo de la Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacién,
unidad institucional encargada de implementar un concepto y procesos mas amplios de busqueda
intelectual que incluyen investigacion cientifica y empirica, al igual que la creacién artistica. Entre
sus funciones estan promover la investigaciéon de calidad, gestionar recursos fisicos, humanos y
financieros, organizar los diferentes grupos de investigacién y semilleros, evaluar las actividades
investigativas de la comunidad universitaria, coordinar las sinergias nacionales e internacionales,
coordinar la divulgacién de los productos y definir la agenda institucional investigativa.

La Institucion aspira a obtener reconocimiento nacional e internacionalmente por sus logros
académicos e investigativos a partir de la realizacién de procesos de investigacion cientifica y
aplicada, esto por medio de una interaccién permanente con los sectores empresarial,
gubernamental y académico. Es por ello que la Universidad impulsa, entre otras cosas, la
produccién cientifica e innovadora que contribuya a la resolucién de problematicas que
trascienden fronteras.

Para cumplir con este proposito, nuestro sistema se articula a través de comunidades
investigativas representadas por sus grupos y semilleros de investigacion que, a través de la
realizacion de actividades y proyectos, contribuyen al fortalecimiento académico institucional.
Todo esto contemplado bajo el marco de las politicas, objetivos y disposiciones de la ley 1286
de 2009 de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La politica institucional de la Universidad EAFIT sobre investigaciéon se encuentra en la
documentacion de los siguientes anexos:

e Anexo - El Estatuto Docente 2012

e Anexo - Estatuto de Investigaciones

e Anexo - Guia de Procedimientos - Investigacién

e Anexo - Reglamento Propiedad Intelectual

e Anexo - Matrices de Peligro para Investigaciones y Proyectos

e Anexo - Guia para la formulacion de proyectos para centros de ciencia en Colombia

e Anexo - Politica Sistema de incentivos COF

e Anexo — Premio anual descubrimiento y creacion

e Anexo - Proyectos investigacion profesores

e Anexo - Plan Grupo EFHN 2025

e Anexo - Politica y procedimientos para apoyo a ponencias y consolidaciéon de redes de

investigacion

La Universidad EAFIT cuenta con un Estatuto de Investigaciones cuyos propositos centrales
son: generar conocimientos que apoyen y contribuyan al mejoramiento de los programas
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académicos de la universidad; contribuir al estudio y solucién de problemas nacionales e
internacionales. La institucion esta comprometida en convertirse en una Universidad de docencia
con investigacién que mantenga su excelencia académica y una politica de mejoramiento
continuo. En el articulo 3°, numeral 1° de dicho estatuto se define la investigacion dentro de sus
campos de acciéon como toda actividad realizada de manera sistematica, bajo los parametros
metodolégicos de la ciencia y orientada a la generaciéon de nuevo conocimiento por parte de un
profesor o de un grupo de profesores registrados en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
de Minciencias.

En el Estatuto Profesoral 2012 (Anexo - Estatuto Docente 2012) se contemplan los diferentes
estimulos y distinciones otorgados a los docentes por su labor investigativa, con el fin de
propiciar su continuo crecimiento y su perfeccionamiento cientifico y profesional. Los estimulos
constituyen incentivos de la siguiente naturaleza: perfodo sabatico, acceso a programas de
formacion y de capacitacion, y premios por el desempefio logrado.

La Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion ha disefiado politicas para el funcionamiento de
los proyectos internos (con financiaciéon propia) y los proyectos cofinanciados (con financiacion
externa), en dichas politicas se relacionan los estimulos y descargas otorgadas a los profesores
para el desarrollo de la investigaciéon. De igual forma, cada profesor puede pactar con la Jefatura
del Departamento cada semestre una descarga adicional no superior a "4 para el desarrollo de
otros procesos investigativos (produccion académica, propuestas para grants, entre otros). (ver
Anexo - Politica de Proyectos internos 2020 y Anexo - Politica Sistema de incentivos COF).

En concordancia con la naturaleza de un programa de maestria con caracter investigativo, la
investigacion es el eje de los procesos de formacion del estudiante que ingresa al programa. Fista
es atendida por una completa infraestructura en tecnologias de informacién, recursos
bibliograficos y apoyo de docentes nacionales y extranjeros que disponen el ambiente propicio
para que los estudiantes puedan concretar y desarrollar sus propuestas de investigacion. En este
sentido, la Universidad cuenta con alrededor de 86 bases de datos para estudiantes, profesores y
egresados, donde pueden consultar libros, revistas, patentes, articulos de prensa, informes
sectoriales, literatura gris, entre otros. Para el afio 2020, la coleccién de recursos bibliograficos
fisicos de la Biblioteca corresponde a 411.171 volumenes, cifra que representa un incremento
del 16% con respecto al afo 2014. Ademas, la coleccién de recursos digitales disponibles
corresponde a 523.540 titulos entre libros, revistas, partituras, videos y audios, cifra que
representa un incremento del 76% con respecto al 2014.

El programa de Maestria en Estudios Humanisticos desarrolla la formaciéon en investigacion de
dos modos complementarios: uno desplegado a través del curriculo y otro relacionado con la
aplicacion de las formas institucionales de vinculo entre el sistema de posgrados, los semilleros
de investigacién y los grupos de investigacion. En relaciéon con el primer modo, el Programa
desarrolla un conjunto de fases y procedimientos para la investigacion, representados por las
estrategias utilizadas en los Seminarios de Investigaciéon I y II, asi como en la elaboracion,
presentacion y defensa de la propuesta de trabajo de grado. En relaciéon con el segundo modo,
la Universidad EAFIT provee al menos dos formas de vinculo de los estudiantes de posgrado a
los grupos de investigacion en particular y al sistema de investigacion en general. Con relacion al
Grafico 32, es posible notar que la mayorfa de los estudiantes consideran que el nivel de
orientaciéon que aportan las asignaturas especializadas, los seminarios y las asesorfas de trabajo
de grado para el desarrollo de habilidades investigativas se cumple de manera plena.
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Grafico 32 Grado de consideracion en la Maestria en Estudios Humanisticos de la Universidad
EAFIT, el nivel de orientacién que aportan las asignaturas especializadas, los seminarios y el
trabajo de grado para el desarrollo de habilidades investigativas
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Fuente: Tomada de encuestas de estudiantes (2019)

El enfoque investigativo de la Maestria en Estudios Humanisticos es evidente desde las
condiciones de ingreso a la misma. Los aspirantes deben demostrar un talante investigativo
minimo en alguna de las areas de las ciencias sociales y las humanidades, incluidas las artes, y
deben demostrar capacidad para escribir, presentar o divulgar los resultados de sus
investigaciones. Adicionalmente los aspirantes deben presentar un breve escrito académico
donde puedan desplegar su espiritu critico y comprensiéon de autores y tematicas relacionados
con las lineas de la Maestria. Durante el Primer Ciclo de la Maestria los estudiantes deben cursar
dos asignaturas que tienen la naturaleza propia de Seminarios de Investigaciéon. Estos seminarios
les permitiran perfeccionar su propuesta de tesis. Por su parte, los grupos de investigacion, que
respaldan el Programa, facilitan la disponibilidad de tiempo de los profesores titulares de las
lineas, a fin de que participen como docentes-tutores en dichos seminarios.

Dichos Seminarios de Investigacién tienen tres caracteristicas basicas: estan integrados por
equipos de dos o tres profesores que, ademas del titulo de Magister o Doctor, deben ser
integrantes de las lineas de investigacion que sirven de soporte a los grupos de investigacion;
poseen un caracter semi-escolarizado; y se desarrollan de manera colectiva en equipos de
profesores y estudiantes con identidad tematica y/o problematica de linea de investigaciéon. El
disefio de los Seminarios aprovecha parte de la experiencia ganada en el modo de
funcionamiento de los Tutoriales en el Doctorado en Humanidades.

De otro lado, la Maestria en Estudios Humanisticos cuenta con cuatro grupos de investigacion
que sirven de soporte al trabajo académico e investigativo: el principal, es el Grupo de
Investigaciéon Estudios en filosoffa, hermenéutica y narrativas, el grupo Sociedad, politica e
historias conectadas, el grupo Estudios Culturales y de la comunicacion, y el grupo Historia
Empresarial. Pero ademas de los grupos de investigacion también estan los semilleros de
investigacion en Narrativas y Hermenéutica Literaria, en Estudios Filosoficos, en Analisis del
Lenguaje y en Edicién y Traduccion.
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La Maestria tiene como su base investigativa al Grupo de Investigaciéon Estudios en filosoffa,
hermenéutica y narrativas del Departamento de Humanidades (categoria A1 Minciencias). El
grupo es un referente de trabajo interdisciplinario entre la literatura, la historia, la filosofia, el
estudio del lenguaje y de las artes. El grupo cuenta con mas de cien productos certificados de
nuevo conocimiento y de circulacién de conocimiento especializado. Cada afio los investigadores
del grupo lideran proyectos de investigaciéon con financiacion interna, externa y en cooperacion.
Ademas, el grupo se ha preocupado por crear espacios propios de difusion y circulacién del
conocimiento en humanidades, artes y ciencias sociales con reconocimiento nacional e
internacional, como es el caso de la Revista Co-Herencia (Q2, A2). Entre otros espacios de
apropiacion, fomento y proyecciéon de la investigacion, el grupo cuenta con la coleccion
académica Dos tintas que publica libros resultado de investigacion entre estudiantes y profesores,
y también organiza cada afio el Seminario internacional de Narrativas, de gran acogida a nivel local y
regional y que ha permitido afianzar relaciones para el trabajo colaborativo con diversas
instituciones del mundo.

El grupo vincula como miembros activos a estudiantes de maestria y doctorado a través de sus
cuatro Semilleros: Analisis del lenguaje, Hermenéutica y narrativas, Estudios filosoficos, y
Edicién y traduccion. Estos semilleros hacen parte del propésito de formacion en investigacion
que acompana a los tres grupos del Departamento de Humanidades. En la universidad EAFIT
se entiende por Semilleros de Investigacion, los grupos experimentales y abiertos que se
proponen para enriquecer la formacién académica, a la par que adelantan investigaciones de
caracter cientifico en sus respectivas areas de conocimiento. El semillero es una de las figuras a
través de las cuales se busca generar cultura de investigacion en la Universidad. Por tanto, se
entiende como un canal para incentivar la formacion de jovenes investigadores y su vinculacién
a grupos, redes y nodos de investigacion.

Ahora bien, como se indicé en los numerales 5.3 y 4.2 de este informe, la planta docente de la
Maestria también cuenta con profesores de los departamentos de Gobierno y Ciencia Politica,
Comunicaciéon Social, y Organizaciéon y Gerencia. En ese sentido, la Maestria también estd
asociada a los grupos de investigacion Comunicacién y Estudios Culturales (Categoria A
Minciencias) y Sociedad, Politica e Historias Conectadas (categoria A1l Minciencias). Esto
sustenta el programa en una base investigativa solida, consolidada y relevante para las ciencias
sociales y las humanidades. A continuacién, en la Tabla 24 se presenta el nimero de proyectos
realizados por los grupos de investigacion en los ultimos 5 afios. Los proyectos pueden ser
consultados en el Anexo — Proyectos investigacion profesores.

Tabla 24 Numero de proyectos internos por grupos de investigacion asociados al programa

Grupos de Investigacion 2015 2016 2017 2018 2019 Total
Estudlos’ . en . Filosofia, 5 - 4 9 4 29
Hermenéutica y Narrativas
Comunicacion y Estudios 3 5 1 5 1 9
Culturales
Sociedad, Politica e Historias 5 4 3 5 3 17
Conectadas

Total 13 13 12 13 8 55

Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion
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Los veinte profesores de planta de la Maestria en Estudios Humanisticos, habilitados todos para
suministrar asesorias a los estudiantes en las humanidades y las ciencias sociales, pertenecen a
uno de estos cuatro grupos asociados a la Maestria en Estudios Humanisticos. A continuacion,
en la Tabla 25, se evidencia que segun la dltima clasificacién de Minciencias, cuatro profesores
son Investigadores Junior, cinco son asociados, siete son senior y cuatro estan en transito de
recibir una categorfa. De estos veinte investigadores, trece (el 65%) hacen parte del Grupo de
Investigaciéon Estudios en filosoffa, hermenéutica y narrativas el cual es el pilar principal de la
Maestrfa, y desde donde se proyectan las lineas curriculares del programa de Estudios histéricos,
Estudios del lenguaje y Estudios filoséficos, en consonancia con las cuatro lineas estructurales
del grupo de investigacion. Es importante anotar que, si bien los profesores tienen afinidades
mayores con ciertas lineas de investigacion, estas son transversales al trabajo de la investigacion
del grupo Estudios en Filosoffa, Hermenéutica y Narrativas. Dichas lineas son: Estudios de
historia y narrativas, Estudios de hermenéutica y lenguaje, Estudios filoséficos, y Estudios de
literatura, edicién y creacion.

Tabla 25 Profesores investigadores del programa segun su grupo de investigacion y categoria
Minciencias

Nombre Grupo de Investigacion
Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas
Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas
Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas
Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas
Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas
Sociedad, Politica e Historias

Categoria 2019

Alba Patricia Cardona Zuluaga Investigador Sénior

Andres Felipe Velez Posada

Efren Alexander Giraldo
Quintero

Investigador Sénior

Investigador Sénior

Jorge Alberto Giraldo Ramirez Investigador Sénior

Juan Manuel Cuartas Restrepo Investigador Sénior

Adolfo Eslava Gomez Conectadas Investigador Sénior
Juan Camilo Escobar Villegas zzii(jziialzmuca ¢ Historias Investigador Sénior
orge Ivan Bonilla Velez Comunicacion y Estudios Investicador Asociado
B Culturales 8
Mauricio Vasquez Arias Comunicacion y Estudios Investicador Asociado
9 Culturales 8

Juan Catrlos Jurado Jurado

Historia Empresarial

Investigador Asociado

Santiago Leyva Botero

Sociedad, Politica e Historias
Conectadas

Investigador Asociado

Comunicaciéon y Estudios

Hermenéutica y Narrativas

Carlos Mario Correa Soto Investigador Junior
Culturales
Julder Alexander Gomez Estudios en Filosofia, . .
L . Investigador Junior
Posada Hermenéutica y Narrativas
. . Estudios en Filosofia . .
Liliana Maria Lopez Lopera ’ Investigador Junior
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Nombre Grupo de Investigacion Categoria 2019
. . Estudios en Filosofia, . .
Mauricio Velez Upegui Hermenéutica y Narrativas Investigador Junior
Sonia Ines Lopez Franco Estudios en Flosofia, Investigador Junior

Hermenéutica y Narrativas
Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas
Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas
Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas
Alba Clemencia Ardila Estudios en Filosofia,
Jaramillo Hermendéutica y Narrativas

German Dario Velez Lopez Sin Categorfa

Juan Pablo Pino Posada Sin Categorfa

Maria Rocio Arango Restrepo Sin Categorfa

Sin Categoria

Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion

Los trabajos de grado de la Maestria son socializados en el programa a través de coloquios
internos, participacién en encuentros académicos y varios de ellos han sido publicados por su
aporte a los campos del conocimiento. La Universidad EAFIT, ademas, financia proyectos de
investigaciéon bajo la figura de la beca-crédito para asistentes de investigacion, la cual es un
reconocimiento al perfil académico de estudiantes para que lleven a cabo sus trabajos de grado.
Sin embargo, los trabajos de grado de la Maestria no han concursado en convocatorias de
premiacion externas a la universidad. Esta sera sin duda una oportunidad o valor afiadido del
programa para visibilizar la produccion cientifica de los estudiantes y apoyarlos en sus carreras
para el reconocimiento académico y cultural.

Conforme al Grafico 33, resulta evidente que entre los encuestados existe una percepcion de
articulacién plena superior al 66%, mientras que un 22% considera que las lineas de investigacion
de la Maestria en Estudios Humanisticos de la Universidad EAFIT, los cursos y los seminarios
del programa estan articuladas en un alto grado. Solo un poco mas del 11% de los encuestados
considera que dicha articulacién es aceptable.

Grafico 33 Apreciacion de la articulacion entre la investigacion y las asignaturas de la Maestria
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Tal como se muestra en el Grafico 34, los egresados califican con 4,31 en una escala de 1-5 la
capacidad del programa para desarrollar competencias en investigacion, lo cual es favorable
teniendo como base que uno de los propésitos centrales de la maestria es formar a los estudiantes
en capacidades investigativas. Sin embargo, en los factores sobre la divulgacién de los grupos de
investigacioén y su apoyo a la realizacion del proyecto de grado, hay una calificaciéon de 3,92 y
3,82 respectivamente, que evidencia una oportunidad de mejora en el modo como se esta dando
a conocer y en el modo en que se articulan los diversos grupos de investigacion entre los
estudiantes y sus proyectos de grado.

Grafico 34 Apreciacion de los egresados sobre la divulgacion de grupos de investigacion y el
apoyo de los grupos para la realizacion de la tesis

‘r Aspectos institucionales

Nivel de satisfaccion promedio para factores [ca en escala entre 1

4,37 4,17 4,39 4,31 4,47

3,92 3,92 3,82 4,69 4,41
Fuente: Encuesta de egresados (2020)

La articulacion del sistema de investigacion al programa esta muy bien consolidada a través de
los diferentes grupos de investigacion y los semilleros que se ofrecen como alternativas para la
profundizacién o formacién en la investigaciéon de estudiantes de una Maestria investigativa.
Ahora bien, segtn la percepcién de los estudiantes existe una oportunidad de seguir trabajando
en la visibilidad y explicitacién de cémo el plan de estudios responde a los trabajos de
investigacién que adelantan los profesores de la Maestria dentro de sus grupos de investigacion.

5.5.2 Los grupos de investigacion y sus lineas

Como se indicaba anteriormente, la Maestria cuenta con cuatro grupos de investigacion
relacionados con el programa, dentro de los cuales el grupo Estudios en Filosoffa, Hermenéutica
y Narrativas es el grupo de investigacion principal. En la Tabla 3. Grupos de investigacion asociados
se pueden apreciar los cuatro grupos, el numero de investigadores activos y las lineas de
investigacion que se pueden trabajar. Esta base investigativa de la Maestria es un valor decisivo
del programa ya que gracias a ella los estudiantes y los profesores cuentan con una amplia gama
de posibilidades de colaboracion, profundizacién y asesoria cientificas. Por otra parte, los grupos
de investigacién asociados a la Maestria han sido clasificados en las mas altas categorias de
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Minciencias y cuentan con mas de quince anos de trayectoria cientifica, asi: Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas, creado en el ano 2002, es categoria Al; Sociedad Politica e Historias
Conectadas, creado en el anio 2000 es categoria Al; Comunicacion y Estudios Culturales, creado
en el afio 1998 es categoria A, y el grupo Historia Empresarial EAFIT, creado en el afno 1999,
es categoria A.

Tabla 26 Grupos de investigacion asociados

Categoria ,
Grupo de , . Ly ogora Numero de
q Y Lineas de investigacion clasificacion q : g
investigacion L investigadores activos
Minciencias
Estudios en 1 Estudios de hermenéutica y lenguaje
Filosofia, 2 Estudios de historia y natrativas Al 33
Hermenéutica y 3 Estudios de literatura, edicién y creacion
Natrativas 4 Estudios filosoficos
. . 1 Gobierno y politicas publicas
Sociedad, Politica e oblerno y p > P
. 2 Historia, Arte y Sociedad
Historias S . Al 37
Conectadas 3 Historia, Cultura y Sociedad
4 Historia, Politica y Sociedad
1 Aprendizaje transmedia, inteligencia
colectiva y entornos virtuales de
Comunicacién y aprendizaje.
. T A 16
Estudios Culturales | 2 Comunicacion, cultura y poder
3 Estudios cibetculturales y cibermediales.
4 Periodismo y narrativas
1 Estrategia e historia
2 Historia de los setvicios publicos e
Historia infraestructura de caminos A 13
Empresarial EAFIT | 3 Historia empresarial regional
4 Instituciones sociales y econémicas,
profesionales y trabajadores

Fuente: Minciencias

Segun la anterior Tabla 20, se puede apreciar que el 65% de los profesores del programa hacen
parte del grupo Estudios en Filosoffa, Hermenéutica y Narrativas, el 15% del grupo
Comunicaciéon y Estudios Culturales, otro 15% del grupo Sociedad Politica e Historias
Conectadas, y un 5% del grupo Historia Empresarial EAFIT.

Dentro de la Maestria se realizan proyectos de investigacion de naturaleza social, filoséfica,
hermenéutica, histérica y analisis del discurso, todos estos liderados por los diferentes profesores
de planta de la Maestrfa, adscritos a los distintos grupos de la Escuela de Humanidades que se
relacionaron antes (Tabla 25 y Tabla 26). Por otra parte, como se evidencia en el Grafico 35, en
el periodo 2015-2019 se han realizado 12,4 proyectos de investigacién activos en promedio por
afio, lo cual supone una constancia en la dedicacién a la investigaciéon dentro del ecosistema
académico. Esto fortalece uno de los propésitos fundamentales del programa que es la
formacion y practica en la investigacion.
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Grafico 35 Proyectos confinanciados y con financiacién interna
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Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion (2020)

En la Tabla 27 se muestran los significativos recursos invertidos en los proyectos de
investigacion liderados por los profesores investigadores de la Maestria realizados entre el afio
2015 y 2019. Como se evidencia, las inversiones realizadas durante los anos 2015 y 2018 fueron
las mas elevadas. As{ mismo, tal como se muestra en la Tabla 28 la mayorfa de los proyectos de
los profesores de la Maestria se realizaron por medio de la modalidad de financiacién interna.
Como un punto a resaltar, es necesario continuar con la busqueda de recursos externos para
cofinanciar proyectos de investigacion.

Tabla 27 Recursos invertidos en proyectos de investigacion realizados entre 2015 y 2019

$ 492.139.243 | $541.155.407 | $688.437.943 | $1.712.420.463 | $539.821.184 | $3.973.974.240
$ 535.003.792 | $ 86.292.345 | $229.441.797 | $§ 20.000.000 | $ 27.790.006 | $ 898.527.940

$1.027.143.035 | $627.447.752 | $917.879.740 | $1.732.420.463 | $567.611.190 | $4.872.502.180

Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion (2020)

Tabla 28 Numero de proyectos de investigacion realizados ente 2015 y 2019

3 1 1 1
14 13 13 14 8 62

Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion (2020)
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Para evidenciar la capacidad de conectarse con ecosistemas cientificos, los grupos de
investigacion asociados al programa han establecido diferentes alianzas con consorcios o redes
de conocida trayectoria nacional e internacional, tal y como se puede ver en la Tabla 29 - Alianzas

Grupos de Investigacion.

Tabla 29 Alianzas Grupos de Investigacion

Grupo

Alianzas

Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas

Red Internacional de Estudios sobre la Geopolitica Americana
(GEOPAM)

Red Colombiana de Humanidades Digitales

Asociacion colombiana de investigadores de la comunicacion,
ACICOM

Circulo latinoamericano de fenomenologia

Circulo colombiano de Fenomenologia y hermenéutica

Regional Integration and Social Cohesion

Red Latinoamericana de estudios de recepcién

Asociacién latinoamericana de analisis del discurso

Asociacién de colombianistas

Red de lenguaje claro

Sociedad, Politica e Historias
Conectadas

Asociacién Colombiana de Historiadores

Comunicacién y Estudios
Culturales

Asociaciéon Colombiana de Investigadores en Comunicacion -
ACICOM

Red iberoamericana para el monitoreo vy la capaitacién en
y
periodismo cientifico

Historia Empresarial

N/A

Fuente: Grupos de Investigaciéon Minciencias (2020)

De la encuesta realizada a los estudiantes del programa (Grafico 36 y Grafico 37) es posible
afirmar que hay conocimiento en torno a las posibilidades de articular el trabajo de grado con
los grupos de investigaciéon de la Escuela de Humanidades, asi como con las tendencias de
investigacion locales e internacionales. Mas de la mitad de los encuestados responden que la
informacioén sobre este tipo de alianzas para realizar su proyecto investigativo es oportuna
(Grafico 36). Sin embargo, como se muestra en el Grafico 37, la mayorfa de los estudiantes
considera que su conocimiento de los grupos de de investigaciéon asociados al Programa, asi
como las distintas lineas de investigacién que los componen es aceptable o insuficiente. Esto,
como se indicé mas arriba, supone una oportunidad de mejora para la Maestria.
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Grafico 36 Apreciacion de estudiantes sobre vinculos entre trabajos de grados y grupos de
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Fuente: Encuesta de estudiantes (2019)

Grafico 37 Apreciacion de estudiantes sobre su conocimiento de los proyectos del Grupo

EFHN
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Fuente: Encuesta de estudiantes (2019)

El comité autoevaluador considera que los grupos de investigaciéon y sus lineas respectivas
permiten una oferta y ambientes de diversidad en las humanidades, las ciencias sociales y las artes
para la realizacién de proyectos de investigacion y el continuo mejoramiento y actualizacion en
tendencias en estos campos para darle asi a la Maestria las condiciones mas favorables para
formar investigadores humanistas.

5.5.3 Productos de la investigacion y su impacto

Las producciones académicas de los profesores investigadores del programa han tenido un
impacto considerable tanto en el ambito nacional como internacional. Como se muestra en el
Grafico 38, en el periodo 2015-2019 se realizaron un total de 178 publicaciones, lo que
corresponde a un promedio de 35,6 publicaciones por afio. Se destacan, por su numero, un total
de 77 articulos, 48 capitulos de libro y 29 libros. Como se aprecia en el Grafico 39, de esas 178
publicaciones 55 tuvieron un impacto a nivel internacional y 123 a nivel nacional. Asi mismo, de
178 publicaciones, 55 estan indexadas en la base de datos cientifica de Scopus, donde hay un
total de 37 articulos indexados en los mas altos cuartiles (Q1-Q4), tal como se muestran en el
Grafico 40. Lo anterior indica que hay una constancia en la produccién académica dentro del
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programa, sobre todo publicaciones que generan un impacto importante tanto a nivel nacional
como internacional.

Grafico 38 Tipo y total de publicaciones cientificas por afio

2019

2018

2017

2016

2015

Tipo de publicaciones

14

10
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m Libro Pedagdgico y de Divulgacién mLibro Completo m Capitulo de un Libro u Review
Editorial Material m Book Review m Biographical-ltem m Article

Fuente: Vicetrectotia de descubtimiento y creacién Universidad EAFIT (2020)

Grafico 39 Impacto de las publicaciones a nivel nacional e internacional
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Fuente: Vicetrectotia de descubtimiento y creacién Universidad EAFIT (2020)
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Grafico 40 Total publicaciones indexadas en Scopus por cuartil
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Fuente: Vicerrectoria de descubtimiento y creacién Universidad EAFIT (2020)

Es importante sefialar que la lectura de estas tablas debe realizarse a partir del contexto de
productividad académica en humanidades que supone tiempos, ciclos y modalidades autorales
de publicacién particulares. Por una parte, los profesores investigadores en humanidades suelen
pasar un tiempo considerable en el trabajo de lectura, levantamiento de informacién y analisis
de hallazgos que muchas veces desembocan en publicaciones al final de los procesos de
investigacion. Por otra parte, a diferencia de otros campos cientificos, en las ciencias humanas y
sociales las publicaciones suelen ser a nombre de uno o dos autores totales, y menos en
modalidad de multiple autoria a partir de intervenciones parciales. Asi mismo, es importante
sefialar que en el contexto de las artes, humanidades y ciencias sociales (tanto en Latinoamérica
como en el resto del muno) existen menos revistas en altos cuartiles, comparativamente con el
sector de las ciencias naturales, matematicas, médicas y de la vida y de las ingenierias que son los
sectores que mayor financiaciacion reciben. Por otra parte, las exigencias para la publicacion de
calidad en revistas de humanidades, artes y ciencias sociales se han incrementado y los tiempos
de espera también se han incrementado en los dltimos anos.

Como se indico en el analisis del Factor 3, en el numeral 5.3.2 de este informe, sobre el impacto
de las publicaciones de los profesores del programa, el indice h promedio de la base de los
profesores del Programa es de 6.8 (es decir, de 6.8 publicaciones cada una de ellas ha recibido al
menos 0.8 citaciones) y el indice 110 promedio es de 6.5 (es decir, al menos 6.5 obras publicadas
por la planta docente de la Maestrfa se han citado mas de 10 veces cada una). Ver la Tabla 14
Impacto de las publicaciones por indices H e 110 (pagina 57) Este valor promedio le da una
buena posicion de conjunto al impacto de las publicaciones de los docentes en el contexto
regional de las artes y humanidades en Colombia.

Dentro del conjunto de la producciéon cientifica, se debe anotar que la Maestria en Estudios
Humanisticos no tiene dentro de sus objetivos o finalidades el desarrollo de productos
tecnologicos, patentes, obras musicales o artisticas sometidas a critica. El tipo de impactos
sociales y publicos del programa se inclina mas por la concepcién de la actividad investigativa en
términos de divulgacion, apropiacion social del conocimiento, estudios de caso, asesorfas y
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consultorfas en el sector cultural, y proyectos de innovacion social. En este sentido, el tipo de
investigaciones que se promueven dentro del programa son de tipo cualitativo, historico,
filoséfico y hermenéutico. Al respecto, casi un 65% de los estudiantes del programa consideran
en un alto grado que sus lineas de investigacion en lenguaje, historia y filosofia realizan un aporte
significativo para la solucién de los problemas sociales de la region, mientras que cerca del 35%
de los estudiantes consideran esto plenamente (Ver Grafico 41).

Grafico 41 Apreciacion de estudiantes sobre aportes de la investigacion de la Maestria a los
problemas de la region
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Fuente: Encuesta de estudiantes pregunta (2019)

La productividad cientifica e impacto social y cultural del programa también se reflejan en los
trabajos de grado culminados por los estudiantes de la Maestria. La Tabla 30 nos muestra un
total de 61 trabajos terminados a lo largo de los ultimos afios, con lo cual el programa le entrega
a la comunidad nacional y regional egresados preparados para identificar, formular y realizar
proyectos de investigacion con sentido critico, conciencia del presente y calidad cientifica.

Tabla 30 Numero de trabajos de grado terminados en los ultimos ocho afios

Afio Numero de trabajos de grado
2015 8
2016 10
2017 8
2019 13
2020 8
Total 47

Fuente: Repositorio de tesis Biblioteca EAFIT (2020)

Teniendo en cuenta la calidad e impacto social del programa a partir de sus resultados
investigativos, vale la pena enfatizar en el aporte real a la Maestria del Grupo Estudios en
Filosoffa, Hermenéutica y Narrativas. Como se ha dicho y mostrado, este grupo es la base
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estructurante del perfil investigativo del programa. Este grupo ha desarrollado un plan de trabajo,
declarado ante Minciencias en su Gruplac, donde establece sus principales aportes reales dentro
de la Maestrfa (Ver Anexo — Plan Grupo EFHN 2025) . El Grupo proyecta dentro del programa
el propésito de formar investigadores con la capacidad de transformar la cultura a través del
trabajo interdisciplinario entre la literatura, la historia, la filosofia, el estudio del lenguaje y de las
artes. El grupo propicia la formacion para la investigacién a través de espacios, ambientes y
ocasiones para la concepcion y formulaciéon de propuestas e hipotesis de investigacion y de
creacion. Entre esos espacios y ambientes se encuentran los semilleros de investigacion y el
Seminario permanente de investigacién donde se dan cita mensualmente los investigadores del
Departamento de Humanidades. Por otra parte, se sefiala que los cursos, seminarios y asesotfas
de trabajos de grado del programa se construyen con base en el trabajo de las lineas de
investigacion de este mismo grupo. Es desde el Grupo que se apoya y fomenta la formacién de
jovenes investigadores y de candidatos doctorales con reconocimiento de Minciencias y perfil de
investigadores internacionales, gracias a la continua actualizacién de tendencias, metodologias y
problematicas en las humanidades, las artes y las ciencias sociales. Este grupo de investigacion
se convierte por tanto en el facilitador y en la condicién de posibilidad para el desarrollo de las
nuevas investigaciones que plantean los estudiantes.

Como se ha podido observar, el alto nivel de produccion intelectual de los profesores y grupos
de investigacion de la Maestria en estudios humanisticos es altamente relevante en el campo de
estudios humanisticos y sociales, cuenta con amplitud internacional y se articula a las tendencias
actuales de investigacion, lo cual hace que el comité autoevaluador valore como plenamente
satisfactoria esta caracteristica.

5.5.4 Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.

Articulacién de la investigacion o la creacion artistica al programa 5% 4.6
Los grupos de investigacion y sus lineas 5% 4.9
Productos de la investigacion y su impacto 3% 4.9
Total 4.8

A partir de los datos estadisticos, las apreciaciones de estudiantes activos y egresados, y las
informaciones documentales institucionales, se concluye que el programa cuenta con estrategias
y politicas claras que le permiten mantener una relacion fuerte y constante entre los propositos
formativos y los investigativos. La Maestria cuenta con cuatro grupos de investigaciéon asociados
y con diversos Semilleros de Investigaciéon que posibilitan espacios para el desarrollo de las
competencias investigativas de los estudiantes. Por otro lado, la Maestria, a través de sus
profesores de planta, ha logrado movilizar un significativo porcentaje de recursos financieros
internos, asi como alianzas estratégicas para la financiacion externa de proyectos de
investigaciéon. Ademds, los grupos de investigaciéon que soportan la Maestria se encuentran
vinculados por medio de alianzas a consorcios o redes de conocida trayectoria nacional e
internacional. Por dltimo, se destaca el favorable impacto nacional e internacional de los
numerosos resultados de investigacion de los profesores investigadores del programa, su alta
calidad avalada por Minciencias y su repercusion en la formacién de nuevos investigadores para
el ecosistema cientifico nacional en el area de las humanidades, las artes y las ciencias sociales.



Analisis del proceso de autoevaluacion | 102

Esta autoevaluacion nos ha permitido identificar un aspecto por mejorar: la mayor divulgacion
de los grupos de investigacion asociados con sus proyectos activos y sus lineas entre los
estudiantes de la Maestria desde los primeros semestres.
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5.6 Factor 6. Articulacion con el entorno y capacidad para generar procesos de
innovacion

5.6.1 Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario

La Maestrfa en Estudios Humanisticos es un programa concebido con una estructura
interdisciplinaria en la que convergen y dialogan diversas areas del saber como la historia, la
filosoffa y los estudios interdisciplinarios del lenguaje (nueva retérica, hermenéutica, lingtistica
y filosoffa del lenguaje). La disposicion del curriculo esta pensada para la formaciéon de
investigadores con una vision compleja del entorno social, cultural y politico del pais y con
capacidad para comprender la correlacion de saberes, la integracion de areas de conocimiento,
la conexién de diversas metodologfas de analisis, el didlogo entre voces enunciativas de fuentes
primarias y secundarias y la creacién de zonas de interseccion de temas y problemas, entre otros.

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, la flexibilidad de la Maestria se evidencia
en la posibilidad que tienen los estudiantes de cursar asignaturas complementarias o electivas de
las Maestrias en Hermenéutica Literaria, Escrituras Creativas, Estudios del Comportamiento y
del Doctorado en Humanidades, y la disposicién curricular de los seminarios en un marco de
flexibilidad y margen de eleccién necesarios para la formaciéon de investigadores en ciencias
sociales y humanas. Por otra parte, los posgrados de la Universidad, entre ellos la Maestrfa, se
benefician del Convenio Sigueme, en el que participan doce universidades colombianas y que
tiene como proposito promover la movilidad regular de los estudiantes matriculados en
programas de las universidades-miembros, cursando materias en instituciones diferentes a la de
origen, que se ajuste a los requerimientos curriculares del programa.

Los estudiantes tienen acceso a la programacién de cursos y seminarios ofrecida por la
Universidad. Para mas informacion sobre la agenda de eventos de la Universidad, se puede visitar
el enlace http://www.EAFIT.edu.co/agenda . Ademas, la Universidad cuenta con la Direccion
de Educacion Permanente, dependencia encargada de contribuir a la consolidaciéon de la mision
de EAFIT por medio del ofrecimiento de programas de educacion no formal, para todo tipo de
publicos y empresas u organizaciones. Para mas informacion sobre esta dependencia se puede
visitar el siguiente enlace http://www.HAFIT.edu.co/cec y consultar el Anexo — Consolidado
Educacién Continua 2015-2019.

Finalmente, tanto el programa como los departamentos que conforman la Escuela de
Humanidades programan distintos eventos académicos abiertos al publico general y, por
supuesto, a los estudiantes de la Maestria. La pretensiéon de estos eventos es que quienes
intervengan en ellos, en lo posible, presenten trabajos apuntalados en una perspectiva inter o
transdisciplinaria. Un resumen de estas actividades se presenta en la Tabla 31.
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Tabla 31 Eventos Realizados por el programa

Evento Conferencista(s) Afio
Leccién inaugural de la maestria en
Hermenéutica Literaria y presentacion del Francia Elena Goenaga Olivares 2015
Doctorado en Humanidades
Videoconferencia Adquisiciéon Lengua Nuria Polo 2015
Materna
Conferencia Internacional: Prosodia y .
Sonido. Melodia de las Palabras Fva Veldsquez 2015
Mesa de discusién: prosodia, sonido y Andrés Vélez
. . . 2015
sentido Juan Camilo Suarez
XIX Congreso de la Asociacion de
Colombianistas Colombia: tradiciones y Varios participantes 2015
rupturas
g;esentaclon de la Revista Co-herencia No. Raymond L. Williams 2015
La vida antes y después de la literatura Ricardo Cano Gaviria 2015
Conversacion Dos cabezas escriben mejor Andrés Felipe Solano
. . 2015
que una Leila Guerreiro
%ICCCIOH, 1gaugural Maestrfa en Estudios Nacho Duque Garcia 2015
umanisticos
Mauricio Vélez Upegui
Ciclo de conferencias - Aproximaciones al Andrés Rodriguez 2015
mundo griego clasico: filosoffa, tragedia y Maria del Pilar Montoya
cultura Natalia Londofio
rimera sesién del Semillero en Narrativas y Vatios participantes 2016
Hermenéutica
Leccién inaugural de la maestria en
Hermenéutica Literaria. Seminario
Naturaleza y nuevas aproximaciones Raymond L. Williams 2016
ecoldgicas/ecoctiticas a la historia de la
literatura colombiana
Coloquio Retérica y argumentacion Varios participantes 2016
La invencion de lo escrito Julio Paredes Castro 2017
Las obras y sus publicos. Usos y funciones
de la historia patria en el siglo XIX Rafael E. Acevedo Puello 2017
colombiano
Viajes con un mapa en bljanco: la novela Juan Gabriel Vasquez 2017
como vigje a lo desconocido
Conversaclon con: Gilmer Mesa autor del Gilmer Mesa 2018
libro La cuadra
Afluentes Varios participantes 2018
Formas de celebrar la literatura en Medellin Yésica Prado y Daniel Jiménez 2018
Conferencia: Precariedad de la simbdlica
nacional, estabilidad socio institucional y Daniel Pécaut 2018

fendémenos de la violencia
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Evento Conferencista(s) Afio
Leccién Inaugural Doctorado en
Humanidades y Maestria en Estudios Patricia Cardona Zuluaga 2018
Humanisticos
Pos- Polarizacion Daniel Mera 2018

Lecturas de autor. La literatura de lo

sencillo. Pilar Quintana Pilar Quintana 2018
El libro y la vida, ensayos criticos sobre la C. Quesada 2019
obra de Héctor Abad Faciolince. K. Van den Berghe
: 1 . ..

f‘;ﬂuentes encuentros mensuales de Vaios participantes 2019
iteratura

iongreso Ib_e,r oamericano de Varios participantes 2019

rgumentacién

Seminario Nuevas miradas a la
Independencias hispanoamericana, un
encuentro con la Histotia

José Luis Villacafias

Antonio Annino 2019

Fuente: Informacién Propia del Programa

La Universidad EAFIT tiene 44 grupos de investigacion abiertos a los estudiantes. Un detalle de
estos se encuentra en el enlace http://bitlv/Gdel-EAFIT. La Maestrfa en Estudios
Humanisticos esta vinculada a cuatro grupos de investigaciéon de la Universidad los cuales son
ofertas interdisciplinarias para los estudiantes, tal como se describié con detalle a lo largo del
numeral 5.5 de este informe. Los estudiantes del programa pueden participar en los proyectos
adscritos a estos grupos o vincular sus investigaciones a los mismos.

El Comité de Maestria, como lo estipula el Reglamento para los Programas de Posgrado (articulo
22), tiene entre sus funciones avalar a los directores de trabajos de grado que pertenezcan a otras
universidades tanto del pafs como del exterior, con lo cual también se abre la posiblidad de
trabajo interinstitucional e interdisciplinario, sobre estos se podra ampliar la informacién en el
numeral 5.3 sobre profesores (ver también Anexo - Reglamento Académico de los programas

de posgrado).

Actualmente, la Maestria en Estudios Humanisticos cuenta con tres convenios activos
orientados a promover la movilidad tanto de estudiantes como de profesores. La Tabla 23, del
numeral 5.4.3, muestra los detalles mas relevantes de dichos convenios.

De acuerdo con la informacion anterior y teniendo en cuenta las caracteristicas formales del
programa, podemos afirmar que el programa promueve el trabajo interdisciplinario y ofrece
posibilidades para que los estudiantes puedan abordar problemas de investigacion desde distintas
perspectivas teéricas o disciplinares. Ademas, tanto la universidad como el programa promueven
distintas actividades de extensiéon que les permiten a los estudiantes acercarse a distintos
problemas y areas del saber. Se reconoce también la apertura del programa para permitir que los
estudiantes tengan directores de trabajos de grado externos a la Universidad. Sin embargo, si
bien existen convenios que posibilitan el intercambio estudiantil y las estancias investigativas
para la realizaciéon de los trabajos de grado, es claro que dichos convenios no han sido
aprovechados por los estudiantes. En este punto, se hace necesario la elaboraciéon de un plan de
movilidad estudiantil. Por lo anterior, otorgamos a esta caracteristica una calificaciéon de 4.6
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5.6.2 Relevancia de las lineas de investigacion y de las tesis de grado para el desarrollo
del pais o de la region

Dado que, como se insistié en el numeral 5.5 de este informe, la base y estructura investigativa
de la Maestria se basa en el grupo de investigaciéon Estudios en Filosoffa, Hermenéutica y
Narrativas, se procedera a aclarar la relevancia de las lineas de este mismo para la Maestria. Las
lineas de este grupo de investigacion son: la linea de Estudios filoséficos, la de Historia y
Narrativas, la de Hermenéutica y Lenguaje, y la de Literatura, edicién y creacion.

La primera linea se ha concebido con la intencién de crear espacios de reflexioén tedrica sobre
problemas que conciernen a la condicién humana en general. Esta linea ha contribuido en la
creacion de los programas de Maestria y Doctorado en Humanidades. Sus actividades se han
materializado en numerosos titulos de libros y articulos publicados, en la organizacion de eventos
nacionales e internacionales, y en la firma de convenios y la participacién en redes académicas.
No sobra mencionar el apoyo al Semillero de Investigaciéon en Estudios Filoséficos, dentro del
cual se inicia a los jovenes estudiantes en la investigacion de problemas filoséficos.

La linea de Historia y Narrativas se concibié con el propésito de establecer relaciones entre la
inscripcion temporal del ser humano y la posibilidad de poner, bajo la figura de relatos,
experiencias vividas o experiencias imaginadas, en el entendido de que no hay experiencia que
no se inscriba en una linea temporal que no pueda materializarse en forma de relato. En el
programa, esta linea ha servido de base para la realizacién de numerosos trabajos de grado,
publicaciones especializadas, proyectos y comunicacion de resultados que desarrollan sus
objetivos. Ademas, ella soporta las asignaturas Arte y Cultura del Nucleo de formacion
institucional de los pregrados de la Universidad y la linea en Estudios Historicos del Programa.
Igualmente, acoge al Semillero en Hermenéutica y Narrativas. Cabe destacarse que entre el 2010
y el 2019, con ocasiéon del Bicentenario de la Independencia, se llevaron a cabo seminarios,
conferencias y publicaciones sobre los procesos intelectuales, politicos e historiograficos en la
construccién de la naciéon colombiana.

La linea de Hermenéutica y lenguaje fue configurada partiendo de dos premisas: de un lado, en
la premisa de que el hombre, lejos de ser un observador neutral de su entorno, es un observador
animado por el deseo de dotar de sentido lo real; y, de otro, en la premisa de que toda proposicion
de sentido esta mediada, en buena medida, por el lenguaje. De esta linea surgié la Maestria en
Hermenéutica Literaria, el pregrado en Literatura y la linea de Arte y literatura del Doctorado en
Humanidades. Otro resultado de esta linea es el Centro de Estudios en Lectura y Escritura
(CELEE), la fundamentaciéon del componente de Habilidades Comunicativas del Nucleo de
Formacion Institucional (NFI) y la Maestria en Lectura y Escritura (modalidad virtual). Esta linea
soporta la linea de Estudios del lenguaje de este Programa.

Finalmente, la linea de Literatura, edicién y creacion fue erigida con el proposito de hacer ver la
importancia de aquellas producciones del espiritu que, apuntaladas en las posibilidades inéditas
de la lengua, son constructoras de mundos posibles, son expresion de vivencias particulares o
son imitacion de realidades humanas que dejan translucir un contacto directo o indirecto con las
realidades inmediatas y mediatas de nuestra y otras culturas. De esta linea se deriva la creacioén
de la Maestria en Escrituras Creativas, el Pregrado en Literatura, la linea de Estudios en Arte y
Literatura del Doctorado en Humanidades y la realizacién de algunos eventos del Seminario
Internacional de Narrativas. Esta linea soporta, ademas el evento "Afluentes" y el Seminario de
formacion de Editores que se realiza en el marco de la Fiesta del libro y la cultura de Medellin
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desde el 2018. Esta linea alimenta las reflexiones en el Programa sobre las relaciones entre Artes
y Humanidades. Para mas informacién sobre el grupo de investigacion y sus lineas puede
consultarse el Anexo Plan Grupo EFHN 2025

No sobra enfatizar el hecho de que el objetivo superior de la Maestria en Estudios Humanisticos
es contribuir a la formacién de aquellos rasgos que le dan cuerpo y sentido al denominado
espiritu investigador, vale anotar, a la formacién de actitudes, competencias, metodologfas,
formas de averiguacion archivistica, practicas escriturales, etc., inherentes al quehacer
investigativo.

Al clasificar los proyectos de investigacion de los profesores de la Maestria de acuerdo con las
categorias propuestas por el CNA, podemos sefialar que tres son los grandes conjuntos de temas
o problemas que de alli se derivan en relacién con su impacto. Ellos son:

1. Desarrollo de la comunidad nacional, regional o local

e Cultura politica, sociedad y estado en el Pacifico Colombiano. El caso del
departamento del Choco desde la constitucion de 1991 hasta la actualidad.

e Discursos, relatos y estrategias de paz en el siglo XIX colombiano 1810-1910. Tres
fases

e El restablecimiento del orden bajo la mirada de los intelectuales y militares después
de la Guerra de los Mil Dias, 1903-1925

e Estudios de literatura geografica en Colombia: Experiencias y representaciones de
las profundidades de la tierra en el Nuevo Reino de Granada s. XVI - XVII

e Horacio Marino Rodriguez Marquez (1866-1931) ¢Un civilizador o un intelectual
moderno en tiempos de mundializacién urbana en Medellin?

e Metaficcion historiografica en Colombia (S.XXI)

e Porlos caminos de la patria: Un estudio sobre las relaciones entre viajes, expediciones
y geografia patria: Colombia 1825-1850

e Retorica y géneros literarios: Colombia segunda mitad del siglo XIX

e Trueque de oficios y discursos narrativos en la literatura colombiana contemporanea
fase 11

2. Problemas del sector productivo

e Conocimiento y representacion de las riquezas de la tierra en los Andes
Septentrionales: una perspectiva en la larga duracién (Segunda fase)

e Diseno experiencial transmedia en contextos museisticos
e Historia del trabajo en Colombia I. Estado del arte.

e La distribucion del presupuesto discrecional en Colombia 2002-2012: un analisis
desde la politica distributiva

3. Problemas de otros usuarios del conocimiento.
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e Contribucioén al desarrollo de una teoria integrada de la accién colectiva (TIAC)
e El periodismo sensacionalista en la cronica latinoamericana contemporanea

e Entre asombro y angustia. Ataraxia, apatia y epojé como estados de animo
fundamentales del Memento vivere

e Formas y contenidos de la crénica periodistica latinoamericana contemporanea: El
oficio de escribir, poligrafos y sociedad. Redactores, editores y periodistas, El
Tradicionista y La América, 1872-1873

e Los herederos de Uccello. Estética y artistas visuales en la novela y el cuento
hispanoamericanos del siglo XX

e Practicas de produccién y recepcion de textos en EAFIT.

e Vivir de ficciones: la produccién y la recepcion de literatura a la luz de la pregunta
por la vida buena

e Lo tragico en Homero?

Segun lo dicho hasta ahora, tanto los proyectos de investigacion de los profesores y estudiantes
han contribuido no solamente a robustecer las lineas de los Grupos investigacion de la Escuela
sino a la creacién de otros programas académicos que completan la oferta de formacién de la
Escuela de Humanidades. En este sentido, la Maestria posibilité la creacién de tres programas
de postgrado (Maestria en Hermenéutica literaria, Doctorado en Humanidades y Maestria en
Escrituras Creativas); el Pregrado en Literatura y el Centro de Lectura y Escritura (CELEE).

Como se vera mas adelante, algunos proyectos de investigaciéon han dado lugar a proyectos de
asesorfa y consultorfa con distintas organizaciones publicas de la Ciudad. Tal es el caso, del
proyecto Teorfa integrada de la accion colectiva (TIAC) que contribuy6 a la formulacion de la
Estrategia Pactos &> Actos para la seguridad y la convivencia de Medellin. Asi mismo, gracias a las
Becas de la Secretarfa de Educacion de Medellin, varios profesores de nuestra ciudad y del
departamento han podido cursar la maestria y de este modo retroactuar sobre sus respectivas
instituciones y comunidades. También vale la pena mencionar la creacién del Concurso de
Debate critico realizado en convenio con varios colegios publicos y privados de la ciudad;
algunos trabajos de investigacion de profesores y estudiantes del programa han contribuido con
este espacio de proyeccion social de la Universidad.

La totalidad de estudiantes consultados en la encuesta realizada para soportar este proceso de
autoevaluaciéon esta de acuerdo en que la Maestria esta en capacidad de responder a los
requerimientos del entorno (Grafico 42). En cuanto a la articulacién de los objetivos del
programa con las lineas de investigacion (Grafico 43), el 67% opina que se articulan plenamente,
el 22% en alto grado y el 11% aceptablemente.
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Grafico 42 Percepcion de los estudiantes respecto de la capacidad de la Maestria para
responder a requerimientos del entorno
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Fuente: Encuesta a los estudiantes (2019)

Grafico 43 Percepcion de los estudiantes respecto a la articulacion de los objetivos de
formacion e investigacion del programa con las lineas de investigacion y los seminarios
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Fuente: Encuesta a los estudiantes (2019)

En resumen, las cuatro lineas con las cuales cuenta el grupo de invstigacion principal que soporta
la Maestria en Estudios Humanisticos abarcan un amplio espectro de temas y problemas que
conciernen tanto a la formacién del espiritu investigativo como a la vida individual y colectiva
tanto en el ambito local, nacional o internacional, asi como a aspectos tanto te6ricos como
practicos. A su modo, los proyectos de los profesores tienen que ver con pesquisas
documentales, tedricas y empiricas. Discursos, practicas sociales, instituciones y producciones
artisticas (todas correlativas con las mismas lineas) constituyen el centro de reflexiéon de dichas
investigaciones. Asi mismo, el repertorio de trabajos de grado (Ver Tabla 35) a lo largo de los 12
afios de funcionamiento del programa deja entrever una pluralidad de intereses, bisquedas,
ejercicios de comprension e interpretacion y extensiones empiricas que, por un lado, hacen eco
a algunos de los trabajos profesorales, y, de otro, muestran una autonomia investigativa que
amplia el horizonte de expresion y referencia al cual apunta la Maestria. Por lo anterior,
calificamos esta caracteristica con 4.7

5.6.3 Experiencias de interaccion con el entorno

Las siguientes tablas 32 y 33 listan los proyectos de investigacion que se han llevado a acabo por
los profesores de tiempo completo del Programa y los trabajos de grado de los estudiantes
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vinculados con la Maestrfa en Estudios humanisticos. En términos generales, responden a las
determinaciones propias de la investigacion humanistica documental. Desde luego, otros
trabajos, sin renunciar a una pesquisa documental, enfocan sus objetivos hacia problemas o
intereses de indole practica. Unos pocos, por su naturaleza especial, se inscriben en la tradicion
de los denominados Estudios clasicos y, por ende, su impacto es de indole académica. El aporte
al desarrollo local, regional, nacional e internacional de la mayoria de los productos de estas
investigaciones es de naturaleza teorica, archivistica e interpretativa. Ademas, como pudo verse
en la caracteristica anterior, estos trabajos estan relacionados con las lineas de investigaciéon de
los grupos Estudios en filosoffa, hermenéutica y narrativas (A1), Historia empresarial (Al),
Sociedad politicas e historias conectadas (A) y Comunicacion y estudios culturales (A).

Tabla 32 Proyectos de Investigacion

Ambito Grupo de investigacion Investigador principal Titulo Ao
. . , .. Retérica y géneros literarios:
Nacional Estudlos, en Filosoffa, . élba Patricia Cardona Colombia segunda mitad del siglo 2015
Hermenéutica y Narrativas | Zuluaga XIX
. . . Trueque de oficios y discursos
Nacional Estudlos, en Filosoffa, . Carlos Mario Cotrea Soto | narrativos en la literatura colombiana 2015
Hermenéutica y Narrativas .
contemporanea fase 11
Nacional, . . . Historia del trabajo en Colombia I.
Regional y Local Historia Empresarial Juan Carlos Jurado Estado del arte. 2015
Por los caminos de la patria: Un
. Estudios en Filosofia, Alba Patricia Cardona estudio sobre las relaciones entre
Nacional .. . . . L. , . 2016
Hermenéutica y Narrativas | Zuluaga viajes, expediciones y geografia patria:
Colombia 1825-1850
Estudios de literatura geografica en
. Estudios en Filosofia, Andrés Felipe Vélez Colombia: Experlenclas Y .
Nacional . . representaciones de las profundidades 2016
Hermenéutica y Narrativas | Posada . .
de la tierra en el Nuevo Reino de
Granada s. XVI - XVII
Estudios en Filosofia, . P Practicas de produccién y recepcion
Local Hermenéutica y Narrativas Sonia Inés L.opez Franco de textos en EAFIT. 2016
La distribucién del presupuesto
. Sociedad, Politica e . discrecional en Colombia 2002-2012:
Nacional Historias Conectadas Santiago Leyva Botero un andlisis desde la politica 2016
distributiva
Nacional Estudios en Filosofia, Alba Clemencia Ardila De | Metaficcion historiografica en 2017
acto Hermenéutica y Natrativas | Robledo Colombia (8.XXT)
Conocimiento y representacion de las
. . Estudios en Filosofia, Andrés Felipe Vélez riquezas de la tierra en los Andes
Latinoameticano . . . . 2018
Hermenéutica y Natrativas | Posada Septentrionales: una perspectiva en la
larga duracién (Segunda fase)
L, . El periodismo sensacionalista en la
. . Comunicacién y Estudios . o . .
Latinoamericano Carlos Mario Cotrea Soto cronica latinoamericana 2018
Culturales ,
contemporanea
Local Comunicacién y Estudios Mauricio Vsquez Arias Diseflo experiencial transmedia en 2019

Culturales

contextos museisticos
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Ambito Grupo de investigacion | Investigador principal Titulo Afio
Nacional, Estudios en Filosofia, . Vivir de ﬁcclo'n cs: la produccion y la
. L, . Juan Pablo Pino Posada recepcion de literatura a la luz de la 2020
Regional y Local | Hermenéutica y Narrativas .
pregunta por la vida buena
. . . P Entre asombro y angustia. Ataraxia,
Estudios en Filosofia, German Dario Vélez . ., L . 2015-
Hermenéutica y Narrativas | Lopez apatia y epojé como estados de dnimo 2016
Yy P fundamentales del Memento vivere
Cultura politica, sociedad y estado en
. Sociedad, Politica e Juan Camilo Escobar ¢l Pacifico Colomblano./El caso del 2015-
Regional . . departamento del Chocé desde la
Historias Conectadas Villegas o 2016
constitucion de 1991 hasta la
actualidad.
. . Estudios en Filosofia, . For'rna,s y cont'erudos d'e la crénica 2016-
Latinoamericano L, . Carlos Mario Correa Soto | periodistica latinoamericana
Hermenéutica y Narrativas ) 2017
contemporanea
El oficio de escribir, poligrafos y
Nacional Estudios en Filosofia, Alba Patricia Cardona sociedad. Redactores, editores y 2017-
acto Hermenéutica y Narrativas | Zuluaga periodistas, El Tradicionista y La 2018
América, 1872-1873
El restablecimiento del orden bajo la
Nacional Estudios en Filosofia, Jorge Alberto De Jesus mirada de los intelectuales y militares 2017-
acto Hermenéutica y Narrativas | Giraldo Ramitez después de la Guerra de los Mil Dias, 2019
1903-1925
Los herederos de Uccello. Estética y
Hispanoamerican. Estudios en Filosofia, Efrén Alexander Giraldo artistas visuales en la novela y el 2018-
SpanOamEreant | e menéutica y Narrativas | Quintero cuento hispanoamericanos del siglo 2019
XX - (20170601-20:57)
Horacio Marino Rodriguez Marquez
Local Sociedad, Politica e Juan Camilo Escobar (1866-1931) ¢Un civilizador o un 2018-
oc Historias Conectadas Villegas intelectual moderno en tiempos de 2019
mundializacién urbana en Medellin?
Marfa Rocio Arango .
Local Estudios en Filosofia, Restrepo, Julder Alexander EZ?;;IEECIOE dai geslz.tioﬂi%r?e (L)llnaﬁva 2018-
¢ Hermenéutica y Narrativas | Gomez Posada Y Adolfo c 8" ¢ 1a acclof colee 2020
(TTIAC)
Eslava
Estudios en Filosoffa Discursos, relatos y estrategias de paz 2019
Nacional y s - Liliana Matfa Lépez Lopera | en el siglo XIX colombiano 1810- )
Hermenéutica y Narrativas 2022
1910. Tres fases
Estudios en Filosofia, Mauricio Vélez Upegui Una significacion tragica de la Iiada:
. . - , 2018
Hermenéutica y Narrativas | Laura Fuentes La actuacién de Héctor
Fuente: Informacion del programa
Tabla 33 Trabajo de grado
Ambito | Nombre del estudiante Titulo del trabajo de grado Afio
Nacional, . . . Proceso de politizacién del artesanado Santaferefio. Un
. Garcia Arjona, Federico . S .
Regional, . acercamiento a las sociabilidades del Movimiento Artesano en 2016
Guillermo :
Local el segundo cuarto del siglo XIX
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Ambito Nombre del estudiante Titulo del trabajo de grado Afio
Nacional Santos Gémez, David Ezequlel Rojas y la segunda querella benthamista en 2016
Ernesto Colombia
LoFal, Gallego Cotrea, Carolina El pmchmtg  una aproximacion al anihsls critico c/lel c}lscyrso 2016
Regional en una experiencia radial del programa “La Tusa Olimpica
. Ortiz Arango, Moénica
Nacional Lucia El estado constitucional y la objecién de conciencia 2016
Nacional Garrido Montiel, Fabio Andlisis de textos escolares para la educacion politica en la 2016
Alberto Media académica en Colombia: entre la politica y la civica
Nacional | Zapata Hoyos, Ismaria Las e.scuélas' de artes y QﬁClos: una forma de mundializar el 2016
trabajo técnico y disciplinar los artesanos
Nacional Vel/ez Vasquez, Edwin La nocién del aparato sonoro en la obra de tres artistas 2016
Leén colombianos
Local Rasgos discursivos de la configuracion de territorio en textos
R oica ’ | Martinez, Luz Stella esctitos de jovenes entre 15 y 18 afios de las comunas 8 y 9 de 2016
cglona Medellin (2013-2014)
Local Cuervo Calle, Juliana Hlstgrla del juguete en Medslhn 1910 — 1940. El }uguete como 2017
mediador en la transformacion de los conceptos de infancia
Local, Hincapié Rojas, Sulma Conﬁgurz/tmon de la subjetividad pohnca’ de mujeres dél Valle
. . de Aburra participantes en procesos sociales e institucionales 2017
Regional | del Pilar . ;
que buscan la equidad de género
Nacional, | Castrillén Vidal, Julio Regulacion juridica sobre la educacién de discapacitados en 2017
Regional | César Colombia y Antioquia desde 1886 hasta 2015
El papel del ingeniero de sistemas en Colombia en la
Nacional | Lépez Gonzalez, Sofia transformacién hacia una racionalidad democritica, segin la 2017
Teoria critica de la tecnologia
La argumentacién y el didlogo de retroalimentacion. El didlogo
. Echeverri Lopez, de retroalimentacion que sostiene un jefe con un colaborador
Nacional . . . . 2017
Carolina en una empresa como escenario posible para la Teorfa de la
Argumentacién
Nacional, .
Regional, ﬁiﬁ?j Acosta, Leidy Estado del arte de los estudios sociales sobre la memoria del 2017
TLocal Conflicto armado en Colombia 2005 - 2015
TLocal . La representacion del otro: fotografia etnografica de Graciliano
7 L 201
Regional | CAntamaria Alzate, Pablo | 4 2 Veles entre 1940-1960 017
Nacional, , Construccién de una nueva categotia de ciudadano en los
. Martinez Burgos, Jheyson | .. [ . . .
Regional, discursos de politicos no tradicionales: Caso de Sergio Fajardoy | 2018
Leandro
Local Gustavo Petro
Nacional Gomez Arango, Marilyn | Hombre, masculinidad y crisis de la masculinidad en la Revista 2018
acondt | Mildred Cromos 1950-1970
Londgno Restrepo, La justificacion narrativa de las acciones institucionales 2018
Natalia
7 uluaea Ramirez Detecho a la ciudad, memoria y espacio publico: el reto
TLocal ruag .0 presente de habitar la Plaza Cisneros de Medellin desde las 2018
Elizabeth Cristina . , S
ciudadanias comunicativas
. Suarez Giraldo, Wilder Gabriel Garcfa Marquez mundializado. Una mirada a la
Nacional . . . 2018
Fernando circulacién mundial de su obra, su nombre y su figura
Nacional | Builes Roldan, Isabella Aspectos légicos §1§1 pensamiento intuitivo y sus implicaciones 2018
en la toma de decisiones
Nacional,
Regional, | Avilés Romero, Lorena | La multimodalidad y la multialfabetizacién: ambitos de 2018
TLocal investigacion emergentes en los estudios del discurso
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Ambito Nombre del estudiante Titulo del trabajo de grado Afio
Las estéticas de la recepcion y la participacién como claves para
Nacional | Castafio Ossa, Juan Pablo | la comprensién de procesos de creacién en contextos inter y 2018
transmediales
Nacional, | Tabares Meza, Camilo El enfoque de las capacidades frente al Programa “Mas Familias 2018
Regional | Andrés en Accién”
. Aristizabal Montoya, Fernando Gonzalez, maestro de la juventud suramericana: la
Nacional . . ., . , 2018
Santiago dimensién magisterial en la figura de autor de Gonzalez Ochoa
Geografias de la resistencia en Colombia: La experiencia del
Nacional, . . Cinturén Occidental Ambiental, “Suroeste de Antioquia:
Regional Vieira Agudelo, Catherine Territorio Sagrado para la Vida” en oposicién al Cinturén de 2018
Oro de Colombia.
Cespedes Quiroz El proyecto educativo de Soledad Acosta de Samper dirigido a
Nacional Ce:pleines 0% las mujeres en la revista La Mujer, lecturas para las familias 2019
arotna (1878- 1881)
Nacional, | \p 0 ov Gémez, Camil
Regional, AO dr oy romez, LAMEO - yn, negociacion de 30 afios. Asi fue el proceso de didlogo 2019
Local nares entre el Gobierno y las FARC
Nacional, Arroyave Henao
Regional, oY ’ Repensar el estudio de las politicas publicas a través del 2019
Alejandro . . C " o
Local acercamiento investigativo de "Strategy as Practice
. . Los sentidos construidos alrededor de la perspectiva creadora
Gaviria Aguilar, Ana . .
TLocal Marfa del sufrimiento en un grupo de pacientes de procesos 2019
psicoanaliticos
Nacional, , Inventariar las riquezas de la Tierra: la comision cientifica
. Castro Lépez, Pablo . . ; .
Regional, Antonio nacional y la presencia de la geologia alemana en Colombia 2019
Local (1916-1928)
Lenguaje claro en discursos juridicos analisis del discurso de
Local Yepes Villegas, Paulina | textos juridicos emitidos desde el Consultorio Juridico de la 2019
Universidad EAFIT
Local Vargas Betancur, Ana Posicionamiento, patticipantes y roles en la practica docente de 2019
Matia la Universidad EAFIT
Nacional Viasquez Patifio, Milton | El dios miserable: actuacién y pensamiento politicos de 2019
ACon | Whernes Fernando Gonzilez durante la Republica Liberal
Naqonal, Cotrea Escobar, Maria
Regional, Victoria 2019
Local Pricticas autoritarias subnacionales en Chocé
Londofio Sierr La guerra como medio, objeto y antitesis del derecho: una
Nacional | SO0 000 SIEH, aproximacién a la guerra civil de 1859-1862 en la 2019
Sebastidn - .
Confederacion Granadina
Consumo y produccién de imdgenes en el entorno cotidiano:
Local Toro Giraldo, Catalina caso de los albumes fotograficos de la familia Echavarria 2019
Upegui
Local ¢Coémo generar desatrollo sostenible en la ruralidad?: andlisis a
o Ordéfiez Ortega, Nicolas | partir del estudio de caso de Corpoayapel y su trabajo en el 2019
Regional ..
corregimiento El Cedro, Ayapel
Mejia Saldarriaga, Danicl Sumando limites a la resonstrucaon argumentativa: el caso del 2019
gusto en la atgumentacién

Fuente: Informacion del programa

En el perfodo objeto de esta evaluacién, es posible observar una serie de proyectos de
investigacién que, orientados a satisfacer demandas y problemas del entorno, han contado con
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las contribuciones econémicas de distintas entidades del orden local, regional y nacional (Tabla

34).

Tabla 34 Asesorias y consultorias

Fecha Proyecto Clientes Director Dep.er.lden(fla
administrativa
2016 Aunar esfuerzos Asociacion Jorge Giraldo Ramirez | Departamento De
administrativos, técnicos, Nacional De Gobierno y
juridicos y financieros para Empresarios De Ciencias Politicas
realizar los estudios y las Colombia —
presentaciones que permitan al | ANDI
sector empresarial tener Proantioquia
herramientas de anlisis en la
implementacién del
posconflicto y elaborar
propuestas concretas en
relacion con el proceso de paz
que se negocia en la Habana
2017 Acompafiar y hacer | Proantioquia Jorge Giraldo Ramirez | Departamento De
seguimiento al proceso de Gobierno y
implementacién de los acuerdos Ciencias Politicas
de paz firmados entre el
gobierno nacional y las FARC,
que le permita al sector
empresarial en Antioquia contar
con herramientas de analisis y
elaborar propuestas concretas
en el marco de la transicién
hacia la paz.
2017 - | Pactos y Actos Alcaldia de Adolfo Eslava Departamento De
2018 Medellin Julder Gémez Gobierno y
Maria Rocio Arango Ciencias Politicas
Departamento de
Humanidades
2017 Sesiones de entrenamiento en COMPURENT Angela Marfa Lodofio | Departamento de
el area de la expresion oral y S.AS Pineda Humanidades
buen uso de la lengua materna

Fuente: Informacién del programa

En resumen, tanto los proyectos de investigaciéon de los profesores como los trabajos de grado
de los estudiantes hacen eco, de un lado, a las lineas de investigacion de la maestria y, de otro, a
muchos de los problemas propios de las humanidades. Asi mismo, algunos de los trabajos
intentan responder a demandas concretas del entorno, bajo las modalidades de asesorias,
consultorfas y educacion permanente. Por lo anterior, consideramos que esta caracteristica tiene
una calificacién de 4.6. Sugerimos que en adelante se motive a los estudiantes a que orienten sus
intereses académicos a las necesidades locales, regionales y nacionales.
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5.6.4 Conclusiones del factor:
Caracteristica Pon. | Cal.
Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario 5% | 4.6
Relevancia de las Lineas de Investigacién y de las Tesis de Grado para el 30, | 47
Desarrollo del Pais o de la Region ‘
Experiencias de interaccién con el entorno 2% | 4.6
Total Factor 4.6

Después de considerar la informaciéon de cada una de las caracteristicas que componen este
factor y teniendo en cuenta el modelo de ponderacién, estimamos que la calificacién es de 4.6.
Esto se sustenta en lo siguiente:

El disefio interdisciplinario del programa y la capacidad organizacional y académica para
promover el didlogo entre campos del saber diferentes.

La amplia oferta de actividades de extensioén y de promocién cultural que les permite a
los estudiantes acercarse a distintos problemas y areas del saber.

La incipiente movilidad estudiantil que sugerimos sea considerada como proceso de
mejoramiento.

La existencia y pertinencia de grupos de investigacion asociados al programa y sus
correspondientes lineas de investigacion.

La pertinencia académica de los proyectos de investigacion de los profesores y de los
trabajos de grado de los estudiantes.

La vinculacion con el medio a través de programas de consultorfa y asesoria.
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5.7 Factor 7. Internacionalizacion, alianzas estratégicas e insercion en redes
cientificas globales

5.7.1 Internacionalizacion del Curriculo y bilingiiismo

La Universidad EAFIT ha desarrollado, en los ultimos afios, un esfuerzo considerable por
consolidar la internacionalizacion de sus programas de pregrado y postgrado. En esa medida, la
Oficina de Relaciones Internacionales ha tramitado un sinnimero de convenios con
universidades nacionales y extranjeras a fin de crear rutas de movilidad profesoral y estudiantil.

Como se mostrara mas adelante, es constante la participacién de los profesores de la Escuela de
Humanidades en congresos y eventos académicos de caracter internacional. Tres son las
modalidades basicas que ilustran dicha participacion: la condicion de profesores invitados, el
desempefio de juzgamiento de tesis y la labor de evaluaciéon de articulos para ser publicados en
revistas indexadas. Ello por no hablar del hecho de que varios profesores hacen parte de redes
académicas nacionales e internacionales.

Cabe sefialar que las pasantias en otras universidades no son un requisito para obtener el titulo
de Magister en Humanidades. Sin embargo, la Maestria en Estudios Humanisticos cuenta con
tres convenios de intercambio (ver numeral 5.6) que permiten la movilidad estudiantil. El
documento y gufa institucional ‘“Politica y procedimientos para apoyo a ponencias y
consolidacién de redes de investigacion” (ver Anexo) establece ademas los requisitos que han de
surtirse para que los estudiantes y profesores puedan participar en congresos y eventos
internacionales con apoyo financiero de la Universidad.

Los articulos 31, 32 y 33 del Reglamento Académico establecen los criterios para la
homologacién de materias cursadas en universidades nacionales o extranjeras.

Articulo 31 Homologacion de Créditos. Es el reconocimiento de los créditos aprobados por
un estudiante en un programa académico de la Universidad, o en otra institucién de educacién
superior, como parte del plan de estudios del posgrado en el que se encuentra matriculado en la
Universidad EAFIT.

Paragrafo 1. Las solicitudes de homologaciéon de créditos seran resueltas por el comité de
posgrado, o el consejo de escuela respectivo, con base en elementos como los objetivos del curso
aprobado, el contenido y duracién del mismo, el aflo de realizacién, y la institucion en donde
fueron cursados los créditos, entre otros.

Paragrafo 2. De la homologacién realizada se informara a la Oficina de Admisiones y Registro,
port parte del director o del coordinador de posgrado, para que la misma quede en la hoja de vida
del estudiante.

Paragrafo 3. En todos los casos, la homologaciéon de créditos exigira el pago de los derechos
pecuniarios definidos por la Universidad.

Articulo 32. Créditos aprobados en un programa académico de la Universidad EAFIT.
Entre programas de la Universidad EAFIT el reconocimiento serd automatico, y sélo requerira
que la calificacién obtenida por el estudiante se ajuste a los parametros establecidos en este
Reglamento.
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Articulo 33. Créditos aprobados en otra institucion de educacion superior. Para la
homologacién de créditos aprobados en otra institucién de educacion superior, ademas de los
objetivos del curso, se debe considerar el contenido del mismo, la nota aprobatoria obtenida, la
calidad académica del programa y de la institucién en donde fueron cursados los créditos. La
acreditacion voluntaria puede ser un criterio para determinar la calidad académica del programa
y de la institucion.

Paragrafo 1. En ningin caso la homologacién de estudios de posgrado previos, realizados por
fuera de la Universidad EAFIT, podra ser superior al 40% de los créditos del programa
respectivo.

Paragrafo 2. La homologacién soélo tendra lugar en el momento mismo de la admision, con base
en los documentos aportados por el aspirante en el proceso de ingreso. En ningin caso, se
realizaran homologaciones con base en documentos presentados con posterioridad al acto de
matricula que finaliza el proceso de ingreso.

Paragrafo 3. Los programas de posgrado requieren, por parte del estudiante, una residencia del
40% de los créditos del programa. Previa autorizacion del comité de posgrado, o el consejo de
escuela respectivo, hasta la mitad de dicho porcentaje puede corresponder a co-tutoria con una
universidad de reconocido prestigio.

Mas alla de los aspectos curriculares y formales, los estudiantes y profesores de la Maestria
participan de eventos académicos no formales programados por las distintas areas académicas
de la Universidad. Muchos de estos eventos cuentan con la presencia de invitados nacionales e
internacionales y tratan sobre temas relacionados con los estudios humanisticos o las coyunturas
propias de los pafses o regiones de origen. Resaltamos especialmente las lecciones inaugurales
de los programas de Maestria y del Doctorado. La Tabla 20 detalla la participacién de profesores
internacionales visitantes durante el perfodo comprendido entre el 2015 y el 2019. La Tabla 21
da cuenta de los invitados nacionales en el mismo perfodo.

Por dltimo, como se explico en el numeral 5.2 de este informe, el programa no exige la suficiencia
en segunda lengua al momento de acceso. Con todo, si la exige al momento de egreso como
requisito para obtener el grado. Y, puntualmente, exige comprobar competencia en comprension
lectora en una segunda lengua, pues no pocas veces muchos de los cursos incorporan materiales
de consulta escritos originalmente en otros idiomas, lo cual permite que los estudiantes se vayan
familiarizando razonablemente con la practica de lectura, comprension e interpretacion de
dichos materiales.

Por lo anterior, consideramos que la calificaciéon de esta caracteristica es de 4.5. No obstante,
dadas las nuevas dinamicas que hoy regulan la vida universitaria mundial (dinamicas que
promueven el estudio de ciertas disciplinas en pafses que ofrecen programas homologos, que
insisten en la necesidad de construir vinculos académicos con pares de otras regiones del mundo
y que contemplan la creaciéon de redes como un instrumento de cooperacion internacional para
el desarrollo del conocimiento), la Maestria quiere hacer eco a dichas dinamicas y hace todos los
esfuerzos -y continuara haciéndolos- por ponerse a tono con estas nuevas realidades. Las
dinamicas impuestas por la situacién de pandemia nos permitiran aprovechar las tecnologfas de
la informacién y de la comunicacién para hacer posible una internacionalizacién que no exija
movilidad fisica y puedan aprovecharse mas eficientemente los recursos financieros. Esto, sin
embargo, no significa que se pretenda suspender la movilidad fisica, sino que reconocemos las
oportunidades que brinda una movilidad virtual en el contexto actual.
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5.7.2 Internacionalizacién de estudiantes y profesores

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es el area administrativa encargada de gestionar
el proceso de internacionalizacién de la Institucion. Entre sus funciones se encuentran:

e Coordinar el proceso de movilidad estudiantil saliente nacional e internacional.

e Coordinar el proceso de recepcion de estudiantes internacionales en convenio o asistentes.

e  Acompafar y apoyar a las areas académicas en alcanzar las metas anuales de internacionalizacion.
e Administrar y promover los convenios de colaboracién académica nacionales e internacionales.
e Difundir oportunamente la oferta de becas para posgrados en el exterior.

e Diseflar y administrar las politicas y herramientas para la gestién de la internacionalizacion.

e Coordinar el Comité de Internacionalizacion, presidido por el Rector.

e Dar seguimiento a la participaciéon de la Universidad en redes internacionales.

e Favorecer el relacionamiento con universidades extranjeras mediante la atencién de visitas y
participacion en ferias internacionales.

Ademas, ofrece servicios de relacionamiento interinstitucional, movilidad académica vy
cooperacion internacional. Para mas informacién consultar
http://www.EAFIT.edu.co/international/esp/ori-EAFIT/Paginas/ori-EAFIT.aspx

Hasta el momento, el programa no ha recibido estudiantes extranjeros. Por lo tanto, no ha
habido necesidad de homologar cursos de otras universidades. La totalidad de estudiantes
provienen del Departamento de Antioquia y, particularmente, de la ciudad de Medellin.

La Tabla 23 del numeral 5.4.3, muestra las Universidades y convenios activos que tiene el
programa para facilitar la movilidad estudiantil pero, como se dijo antes en el numeral 5.6.1
todavia no ha habido estudiantes que hagan uso de estos.

En la Tabla 20 se muestra el listado de los profesores internacionales invitados al programa
durante el periodo objeto de esta evaluacién. En total han sido 17 profesores que han tenido a
su cargo las lecciones inaugurales, algunos cursos, seminarios y conferencias para los estudiantes
y egresados del programa. A menudo, la Maestria se nutre de la visita de profesores que vienen
a otros programas como el Doctorado en Humanidades y las Maestrias en Hermenéutica
Literaria y Escrituras Creativas, entre otros.

En los ultimos tres afios 7 profesores han realizado 18 intercambios en universidades del
extranjero. Estas incluyen tanto estancias de investigacién y docencia como participaciéon en
eventos académicos, en 10 paises. El detalle de estas participaciones se muestra en la Tabla 24
del numeral 5.4.3 de este informe. Hasta el momento, el Departamento de Humanidades no ha
contado con proyectos financiados con fuentes internacionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo de pares considera que esta caracteristica se cumple
adecuadamente y se le otorga una calificacién de 4.2.

5.7.3 Internacionalizacion de la investigacion y de los graduados

El programa se beneficia de las redes de investigacién asociadas al grupo Estudios en Filosofia,
Hermenéutica y Narrativas que se muestran en la Tabla 35. Dichas redes se ocupan de temas,
problemas y proyectos cuyos contenidos hacen eco a las lineas de investigaciéon que sirven de
soporte al plan de estudio de la Maestria y a muchos de los intereses que los estudiantes han
manifestado no solo al momento de ingresar al programa sino también durante la realizacion del
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mismo. En esa medida, el programa ha logrado establecer vinculos con una serie de
investigadores nacionales e internacionales.

Tabla 35: Redes de investi%aci()n

Asociacién de colombianistas 2005
Asociacién latinoamericana de analisis del discurso 2007
Red Latinoamericana de estudios de recepcion 2009
Red iberoamericana para el monitoreo y la capacitacién en periodismo cientifico. 2010
Red Académica de Politicas Publicas 2010
Regional Integration and Social Cohesion 2010
Circulo colombiano de Fenomenologia y hermenéutica 2011
Circulo latinoamericano de fenomenologia 2014
Asociacion colombiana de investigadores de la comunicacién, ACICOM 2014
Red Colombiana de Humanidades Digitales 2016
Red Internacional de Estudios sobre la Geopolitica Americana (GEOPAM) 2017
Red de Lenguaje Claro 2019
Sociedad iberoamericana de argumentacién 2019

Fuente: informacién propia del programa

Es parte de los estimulos académicos de la Universidad otorgar a los profesores de planta el
derecho de disfrutar de un periodo sabatico minimo de 6 meses y maximo de 1 afio. Se espera
que los proyectos presentados de un lado respondan a intereses académicos e investigativos del
profesor, y de otro, presten algin mérito académico o investigativo a los programas de pregrado
y posgrado del Departamento de Humanidades. Dependiendo de las evaluaciones de los
productos finales de cada proyecto de sabatico, se toma la decision de proponerlos al Comité
editorial de la Universidad para su eventual publicacion en la Editorial EAFIT. La Tabla 18
Sabaticos y estancias posdosctorales realizadas por los profesores entre 2015 y 2019 (Pagina 63)
muestra el listado de los profesores que disfrutaron de su periodo sabatico desde el 2015 hasta
el 2019.

Después de considerar la informacién presentada, el grupo de autoevaluacién considera que esta
caracteristica se cumple adecuadamente y le otorga una calificacion de 4.3.

5.7.4 Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal
1. Internacionalizacién del Curriculo y bilingtiismo 2% 4.5
2. Internacionalizacion de Estudiantes y Profesores 3% 4.2
3. Internacionalizaciéon de la Investigacion y de los graduados 3% 4.3
Total Factor 4.3

La ponderacion de las caracteristicas que componen este factor, asi como la calificacién otorgada
resultan en una calificacién total del factor de 4.3. Al respecto varias son las conclusiones que se
pueden entresacar:
e DPese a los esfuerzos que el programa ha llevado a cabo para fomentar la
internacionalizacion (representada en visita de profesores extranjeros, intercambios
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profesorales, tenencia de estudiantes de otros paises, pasantias de estudiantes en
otros centros académicos del exterior, etc.), es necesario seguir insistiendo en lineas
de acciéon que, mas temprano que tarde, consoliden dicho proceso.

Poco a poco el Programa ha desarrollado acciones académicas e investigativas que
han desembocado en el fortalecimiento de redes de trabajo colaborativo.

Fruto del conocimiento que el Programa ha suscitado en otras tradiciones
académicas, muchos de los profesores han podido participar en calidad de
conferencistas, evaluadores de tesis y profesores invitados en universidades

extran)eras
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5.8 Factor 8. Bienestar y Ambiente Institucional

5.8.1 Actividades de Bienestar

La Universidad EAFIT cuenta con politicas institucionales orientadas al bienestar y la cultura
recreativa dirigida tanto a los profesores como a los estudiantes y al personal administrativo.
Dichas politicas se establecen en el Proyecto Educativo Institucional (Anexo — Proyecto
Educativo Institucional 2020 y Anexo — PEI 2008).

El concepto de bienestar responde a la nocién de integralidad de todos cuantos forman parte de
la comunidad universitaria. Esto significa que cubre aspectos fisicos, emocionales, espirituales,
culturales, familiares, etc.

El concepto de bienestar en la Universidad EAFIT es pensado como una buisqueda comun de
responsabilidades compartidas, en las que todos y cada uno de los miembros de la comunidad
deben contribuir al desarrollo de sus capacidades, al logro de su autonomia, y a la consecucion
de un equilibrio emocional que les permitan asumir y resolver problemas de forma creativa,
dentro de un ambiente solidario y respetuoso de la singularidad. (Universidad EAFIT, 2008)

En el caso de posgrados, las politicas de bienestar no exigen la afiliacién de los estudiantes a una
EPS. Sin embargo, la Universidad cuenta un Servicio Médico para estudiantes, con servicios de
consultas de medicina general, odontolégica y nutricional, asi como actividades en medicina
preventiva y promocion de la salud, que contribuyen a crear habitos saludables en la comunidad
universitaria. Mds informacion sobre este servicio y otros prestados por Bienestar Universitario,
pueden ser consultados en: http://www.EAFIT.edu.co/bienestar. Los estudiantes becados, una
vez se vinculan como asistentes de investigacion, deben afiliarse a una EPS.

La Universidad EAFIT, a través de Bienestar Universitario, cuenta con una unidad de Servicios
de Salud que incluye, tanto aspectos relacionados con el bienestar fisico y psicolégico como con
aspectos relacionados con la seguridad laboral. Su fin dltimo es promover el autocuidado y la
prevencion de la enfermedad.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es la dependencia que acompana y asesora a las
unidades académicas y administrativas en requerimientos, oportunidades, urgencias y
necesidades en el tema de internacionalizacién. Esta unidad administrativa es la encargada de
generar las condiciones idoneas para que los desplazamientos de los estudiantes al extranjero se
realicen de la mejor manera posible y asi puedan cumplir a cabalidad con sus actividades
académicas e investigativas en diferentes partes del mundo. La coordinacién de la movilidad
estudiantil saliente nacional e internacional, la coordinaciéon del proceso de recepcion de
estudiantes internacionales en convenio o asistentes, el acompafiamiento y apoyo a las areas
académicas en alcanzar las metas anuales de internacionalizacién y la difusién y promocion de
los convenios de colaboracién académica nacionales e internacionales, y el otorgamiento de
tarjetas de asistencia médica son, entre otras, acciones que la ORI realiza como mecanismos que
garantizan el bienestar de los estudiantes durante sus pasantias en el exterior. Las tareas de la
ORI se encuentran en http://www.EAFIT.edu.co/international/esp/ori-EAFIT/Paginas/ori-

EAFIT.aspx.
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Adicionalmente, la ORI ofrece acompafnamiento a los estudiantes extranjeros en la busqueda de
vivienda. Para ello, dispone en su sitio web de varias recomendaciones relacionadas con la
preparacion para la llegada y alojamiento en la ciudad Medellin, la recomendacién de planes de
turismo y sitios de interés, informacién sobre el transporte publico y sobre las diferentes
opciones de transporte hacia y desde el campus universitario. Esta informacion esta disponible
en http://www.EAFIT.edu.co/vivirenmedellin /Paginas/vivir-medellin.aspx.

Los espacios y servicios ofrecidos por la Universidad para el bienestar de la comunidad
EAFITense van desde servicios médicos, espacios deportivos, recreativos hasta sistemas de
becas en educaciéon formal, informal e idiomas, disponible para estudiantes y empleados. Al
consultarle a los profesores del programa por su conocimiento sobre los servicios de bienestar
que ofrece la institucién el 100% de los encuestados dice conocer de manera suficiente las
facilidades que ofrece la universidad, asi como la calidad de los servicios prestados. Por su parte,
el 38.9% de los estudiantes conocen de manera suficiente los servicios de bienestar, mientras que
un 27,8% considera que su conocimiento es aceptable. En cuanto a la calidad de los servicios, el
77,8% de los estudiantes la consideré adecuada, mientras que el 5,6%, es decir, un estudiante,
dijo que la calidad es insuficiente. El Grafico 44 y el Grafico 45 muestran el detalle de las
encuestas.

Griafico 44 Conocimiento sobre los servicios de bienestar

Su conocimiento sobre los diferentes servicios de Bienestar
Universitario que ofrece EAFIT es:
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Fuente: Encuesta realizada a profesores, estudiantes y egresados
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Grafico 45 Valoracion de la calidad de los servicios de bienestar

Considera que la calidad de los servicios de Bienestar Universitario de EAFIT
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Fuente: Encuesta realizada a profesores, estudiantes y egresados

5.8.2 Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
Actividades de Bienestar 1% 4.9
Total Factor 49

El equipo autoevaluador otorga a esta caracteristica y a este factor una calificaciéon de 4.9 toda
vez que la Universidad cuenta con las politicas, reglamentos y programas de bienestar adecuados
para atender tanto a la poblacién estudiantil como a los docentes y empleados. Consideramos
que los servicios prestados van mas alla de las exigencias respecto de la salud fisica y mental y
cubren areas de desarrollo humano como la cultura, el deporte y la recreacion. Sin embargo, es
necesario reforzar la divulgacién de dichos servicios entre los estudiantes de la Maestria en
Estudios Humanisticos y, en general, de posgrado.

Ahora bien, dado lo acontecido con la actual contingencia causada por la pandemia nos parece
necesario contemplar la realizaciéon de planes de prevencion sanitaria a gran escala que preparen
a la Institucion y a sus programas académicos para enfrentar futuros eventos de esta naturaleza.



Analisis del proceso de autoevaluaciéon | 124

5.9 Factor 9. Graduados y Analisis de Impacto del programa.

5.9.1 Produccion cientifica de los graduados

Tal como se ilustra en la Tabla 36 la Maestria en Estudios Humanisticos ha tenido 9 egresados
y 57 graduados durante el periodo comprendido entre el primer semestre del 2014 y el segundo
semestre del 2019. El nimero de graduados da cuenta del éxito de las estrategias utilizadas por
el programa para cumplir con el tiempo de egreso del programa. Entre dichas estrategias
resaltamos las siguientes:

e La diversificacién de las modalidades de trabajo de grado que permite a los estudiantes
elegir una entre varias modalidades: trabajo académico para ser publicado en revista
nacional o internacional indexada; elaboraciéon de estados del arte; participacion en
proyectos de investigaciéon de la Escuela de Humanidades; elaboraciéon de una
investigaciéon completa, formulacién de un proyecto de investigaciéon para postularse a
un programa de doctorado, participacién en un proyecto de Innovaciéon EAFIT,
elaboracién de casos empresariales o participacion en proyectos de EAFIT Social.

e La direccion de los trabajos de grado por parte de los profesores vinculados tanto al
programa como a la Escuela de Humanidades.

e Lavinculacion de algunos de los trabajos de grado a las agendas investigativas del grupo
de investigacion Estudios en filosoffa, hermenéutica y narrativas.

e FEl seguimiento que la coordinacion del programa hace a los procesos de investigacion
de los estudiantes.

e Acompanamiento tutorial al estudiante a lo largo de todo el proceso académico.

Tabla 36: Nimero de egresados y graduados entre el 2014 y el 2019

Aifio Periodo Egresados Graduados
2014 1 1 3
11 1
2015 1 4
II 6
2016 1 3
II 1
2017 1 1 4
II 3
2018 1 1 9
11 9
2019 1 5
11 4 9

Fuente: Cuadros maestros autoevaluacion (2020)

El programa de la Maestria en Estudios Humanisticos hace seguimiento a sus graduados por
medio de encuentros que se realizan en la Casa de egresados de la Universidad EAFIT, correos
electrénicos, encuestas, e invitaciones a conferencias y seminarios. Dichos correos son enviados
por la Coordinacion de la Maestria, el Centro de Egresados o a nivel institucional.

Con la idea de permanecer en contacto, de atraer a los egresados con propuestas académicas,
culturales, deportivas y ludicas, EAFIT cre6 un centro destinado exclusivamente a ello. Sus
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objetivos basicos son mantener y fortalecer las relaciones de intermediacién, asesorfa laboral y
de seguimiento con quienes alguna vez fueron estudiantes de la Universidad.

El Centro de Egresados cuenta con tres lineas de accién principalmente:

- Comunicacion y fortalecimiento de la relaciéon con los egresados. Sobre esta linea se cuenta con
diversas estrategias a nivel institucional que permite estar en contacto con los egresados:

Casa de egresados EAFIT (espacio disponible para los egresados).
Encuentros de Egresados por programas y ciudades.

Encuentro de egresados de todas las generaciones: Alcampus.
Jueves del Egresado.

EAFITenses en el exterior.

Canal de Egresados - www.EAFIT.edu.co/egresados.
Reconocimiento a los egresados destacados: Egresados que inspiran EAFIT.
Comunicacion y contacto con la Universidad.

Newsletter.

Redes sociales (Facebook, Twitter y LinkedIn).

Convenios, beneficios y descuentos.

O O OO0 O OO0 O0OO0OO0OO0o

- Intermediacion y asesorfa laboral. La linea de intermediacion y asesoria laboral del Centro de
Egresados tiene como finalidad acompafiar y asesorar al graduado EAFITense en su proceso
laboral a través de:

Bolsa de empleo.

Feria laboral.

Seminarios y talleres.

Asesorfa psicologica en temas laborales.

Programa de acompafiamiento a nuevos empresarios.

O O O O O

- Observatorio de egresados y procesos de calidad institucional. El Observatorio de egresados y
procesos de calidad institucional es la linea de trabajo del Centro de Egresados enfocada en el
seguimiento a los graduados a través de:

Actualizacion base de datos.

Estudios de seguimiento.

Egresados destacados.

Estrategia de seguimiento a graduados.

Informacién del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE).

O O O O O

Segtun se puede observar en la Ilustracién 9, la gran mayoria de los graduados se queda en
Colombia. Esto se considera una fortaleza, pues es un indicador del impacto que el programa
tiene en el desarrollo académico y cultural del pais y de la regioén. Tanto la Ilustracién 10, como
la Tabla 37, dan cuenta de los sectores econémicos en los que laboran los graduados de la
maestria. Como puede observarse, la gran mayoria de ellos trabaja en los sectores educativo y
cultural. Que la mayoria de nuestros graduados se haya vinculado laboralmente a los sectores
académico y cultural de la region y el pais no es un hecho intrascendente; antes bien, significa
que ellos pueden convertirse en agentes de recambio, creacion y transformacion de dichos
sectores. Con lo cual la Maestria hace eco al propésito superior de la Universidad, a saber:
Inspiramos vidas e irradiamos conocimiento para forjar humanidad y sociedad.
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Ilustracién 9: Ubicacién de los egresados de la Maestria en Estudios Humanisticos

Colombia 90,4%

Argentina 1,9%

Brasil 1,9%

Estados Unidos 1,9%

Espaina I 1,9%

México I 1,9%
Fuente: Encuesta a egresados (2020)

Ilustracién 10: Ubicaciéon de los egresados de la Maestria en Estudios Humanisticos

Educacion 76,6%
Cultural - 8,5%

Administracion publica y defensa I 2,1%
Construccion I 2,1%

Deportivo I 2,1%

Financiero I 2,1%

Industrias manufactureras I 2,1%
Investigacion y Consultoria I 2,1%
Salud y Servicios Sociales I 2,1%

Fuente: Encuesta a egresados (2020)

Tabla 37: Sector econémico donde laboran los graduados 2010-2016

. Graduados % Ingreso
Sector econémico X .
que cotizan  Graduados estimado

Educacién 25 100,0% $4.829.036
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y 3 100,0% $4.668.333
personales

Actividades inmobiliarias de alquiler y empresariales y de 1 100,0 % NaN
alquiler

Administracion publica y defensa; seguridad social de 1 100,0% $5.192.000
afiliacion obligatoria

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1 100,0%  $3.138.000
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de 1 100,0 % S
vehiculos automotores, motocicletas, efectos personales y 10.195.000
enseres domésticos

Construccion 1 100,0% $6.192.000
Intermediacién financiera 1 100,0 % $ 749.000
Sin dato 2 66,7 % NaN

Fuente: Informe del Centro de egresados (2020)

En la Ilustraciéon 11 se relaciona la produccion académica publicada por los egresados de la
Maestria en Estudios Humanisticos entre el 2015 y el 2019. Como se puede observar, los
egresados han publicado, durante el periodo sometido a evaluacién 52 articulos, 23 libros, 35
capitulos de libros y 20 publicaciones de divulgacion cientifica o cultural.
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Del total de articulos, el 52% han sido publicados en revistas indexadas en Scgpus. La Tabla 38
muestra los titulos de las revistas organizados por el indicador CizeScore para el afio 2019, también
se muestran los indicadores SNIP y SJR. Estos indicadores tienen en cuenta las citaciones de los
articulos en relacion con el total de publicaciones de la revista en un periodo de tiempo, en un
area de conocimiento determinada y el potencial de citaciones respecto de dicha area.

En la Tabla 39 se muestra la clasificacion de las revistas segun el indice de Publindex. De las
nueve publicaciones, seis aparecen en categoria A2, lo cual indica un alto nivel de exigencia y
cumplimiento de las condiciones de clasificacion, y en ellas algunos de nuestros egresados han
contribuido con la producciéon de conocimiento relevante y pertinente.
Ilustracién 11: Produccion académica de los egresados
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Fuente: Elaboracion propia a partir del CvLac de los egresados

Tabla 38: Revistas nacionales e internacionales indexadas en Scopus en las que han publicado
los egresados

Revista CiteScore SNIP SJR
Weather, Climate, and Society 3.5 0.982 0.795
Argumentation 1.9 0.970 0.322
Palabra clave 0.8 0.573 0.265
Res publica. Revista de filosoffa politica 0.8 1.079 0.327
Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura 0.5 0.113 0.943
Kepes 0.5 0.883 0.393
Estudios politicos 0.4 0.662 0.226
Cuadernos de Administracién 0.4 0.141 0.401
Arbor-Ciencia Pensamiento Y Cultura 0.4 0.271 0.124
Anales del Instituto de Investigaciones Estéticas 0.3 0.395 0.101
Perscitas 0.2 0.000 0.101
Revista Derecho del Estado 0.2 0.687 0.210
Informacién, cultura y sociedad 0.2 0.589 0.129
Co-Herencia 0.1 0.290 0.112
Noémadas 0.0 0.000 0.101

Fuente: Elaboracion propia a partir del informe de publicaciones de los egresados. Los
indicadores corresponden al 2019
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Tabla 39: Clasificacion de Publindex (2019)

Revista Clasificacion
Palabra clave A2
Co-Hetrencia A2
Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura A2
Kepes A2
Revista Derecho del Estado A2
Noémadas A2
Estudios politicos B
Cuadernos de Administracion B
Perseitas C

Fuente: Elaboracién propia a partir del informe de publicaciones de los egresados.

En conclusioén, las diferentes tablas consignadas muestran claramente que nuestros egresados no
solo han sido formados en muchos de los aprestamientos propios de un espiritu investigador,
sino que ademas han comprendido que buena parte de sus busquedas, intereses, pesquisas y
resultados de investigacién merecen ser siempre comunicados y difundidos a través de los
instrumentos académicos creados para tal fin. De ese modo, dichas producciones han
contribuido a la ampliacién de nuevos horizontes de comprension de ciertos temas y problemas
y a la consolidacién de redes de trabajo. Por lo anterior, calificamos esta caracteristica con 5.0.

5.9.2 Analisis del impacto del programa

El 55,8% de los egresados reporta haber recibido un reconocimiento por su desempefio luego
de terminar la Maestrfa. El 69% de ellos indica que dicho reconocimiento es de caricter
académico y el 21% artistico o cultural. Que la mayorfa de los reconocimientos sean en el campo
académico y cultural, tal como quedé evidenciado atras, es una prueba de que el programa ha
contribuido a la cualificacién profesional e investigativa de nuestros estudiantes en aspectos que,
ademas de relacionarse con sus vidas laborales, logran impactar los espacios artisticos de la
ciudad y del pais.

Ilustracion 12: Reconocimientos

Reconocimientos por desempefio Tipos de reconocimiento

No 44,2% Académico 69,0%

Artistico o c... 20,7%

Ascenso 3,4%

Otro 3,4%

Si 55,8% Técnico 3,4%

Fuente: Encuesta a egresados

Después de revisar la encuesta en la que los egresados calificaron distintos aspectos del
programa, podemos afirmar que el programa ha logrado impactar al medio en el que opera tanto
a nivel individual (calidad de vida de los egresados) como institucional (ambito de ocupacion



Analisis del proceso de autoevaluacion | 129

profesional). Como lo dijimos antes, las areas de impacto de la maestria se corresponden con el
proyecto educativo del programa y con el propésito superior de la Universidad.

La Ilustracién 13 muestra algunos aspectos evaluados por los estudiantes tales como el desarrollo
del proyecto de vida, las competencias para la creatividad y la innovacion, las habilidades para
desempefiarse en entornos multiculturales, entre otras.

Ilustracion 13: Calificacion del programa

Enfoque internacional IS 3,54
Incrementar conocimientos en dreas indirectas I 4,33
Mejorar habilidades para la multiculturalidad ST T T TS 45
Incrementar conocimientos IR 4,23
Creatividad e innovacién IS 4,02

Desarrollo del proyecto de vida sS4 38
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

| Calificacion

Fuente: Encuesta a egresados

Los aspectos indicados por la Ilustracién 13 evidencian que, para la mayorfa de los egresados, la
Maestria en Estudios Humanisticos es no solo una opcién de refinamiento de la formacion
profesional, sino, ademas, un espacio de consolidacién de nuevas competencias cognitivas,
emocionales y artisticas complejas, lo mismo que un ambito de fortalecimiento de experiencias
colaborativas e interdisciplinarias. No obstante, cabe aclarar que, aunque la maestria no desarrolla
competencias para la creacion artistica, si genera reflexiones y esquemas cognitivos que le
permiten al estudiante / egresado profundizar en dicha creacién. Por lo anterior, calificamos esta
caracteristica con 4.5.

5.9.3 Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Produccién cientifica de los graduados 6% 5.0
2. Analisis del Impacto del Programa 5% 4.5
Total Factor 4.8

Tras evaluar las dos caracteristicas que componen este factor, podemos enunciar cinco
conclusiones:

a) La Maestrfa ha logrado fomentar en los egresados competencias expositivo-
argumentativas necesarias para producir textos destinados a distintas comunidades
académicas.



Analisis del proceso de autoevaluacion | 130

b) El volumen de textos producidos, bajo la modalidad de articulos, libros, capitulos de
libro y otra clase de escritos, no solo es numeroso sino tematicamente diverso e
investigativamente fecundo.

¢) Dos son las areas basicas en las que nuestros egresados han impactado el medio, a saber:
académica y cultural.

d) La Maestria es percibida por nuestros egresados no solo como un lugar de crecimiento
profesional sino también como un espacio de crecimiento del proyecto personal.

e) Fruto de la produccién e impacto mencionados, nuestros egresados han sido
reconocidos en el medio como agentes de cambio, transformacién y creaciéon de las
comunidades a las cuales pertenecen.

Teniendo en cuenta el modelo de ponderacion, la calificacién de este factor es 4.8
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5.10 Factor 10. Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera

5.10.1 Infraestructura Fisica Adecuada

El campus de Medellin de la Universidad EAFIT tiene una extensiéon de 194,736 metros
cuadrados que albergan 33 bloques de aulas, oficinas, laboratorios y otros lugares para la
realizacion de diversas actividades académicas y culturales (Anexo - Aulas y equipos Admisiones
y Registro 2020-I). Es importante mencionar que en el campus Los Guayabos, al lado de la
Clinica Las Vegas, se finaliz6 la construccion del nuevo edificio de Idiomas y se tiene proyectado
construir un edificio de posgrados. Cabe anotar que ademas de estos espacios dedicados a la
actividad académica e investigativa, la universidad cuenta con suficiente espacios de cafeterfas,
bafios y diversos servicios dirigidos al bienestar de la comunidad tales como libreria, banco,
tienda, farmacia, gimnasio y minimercado.

La Universidad EAFIT pone a disposicion de sus estudiantes y profesores 307 aulas
completamente dotadas con equipos de ultima tecnologfa. Cada salén de estudio cuenta con un
computador y un proyector, ademas de los televisores, equipos de edicion y tableros digitales a
los que también tienen acceso. La labor de ensefianza e investigacion se complementa con los
154 espacios distribuidos entre talleres, laboratorios, cubiculos de investigacién, cubiculos de
musica, salas de computo, entre otros. Tanto el edificio de Ingenierfas como el recién inaugurado
edificio de Ciencias son referentes institucionales en la integracién de laboratorios y aulas para
el desarrollo de clases de posgrados dotados con alta tecnologfa y mobiliario moderno.

EAFIT cuenta también con una piscina semiolimpica, un coliseo menor y dos placas
polideportivas sintéticas, con sus respectivos camerinos, duchas y bafos, ademas de amplios
espacios para el ocio y el descanso, que suman en total 27,235 metros cuadrados. En las casas
aledafias del barrio la Aguacatala se dispone de espacios para la creacion artistica, el Centro de
Estudios Asia Pacifico e Instituto Confusio, la innovacion y asesorfas empresariales y la atencion
de egresados, entre otros.

Adicionalmente, el Departamento de Humanidades, al que se encuentra adscrita la Maestria en
Estudios Humanisticos, cuenta con el Centro de Estudios en Lectura y Escritura (CELEE). Un
espacio compuesto por especialistas que trabajan para el fortalecimiento de competencias de
lectura y escritura de estudiantes, docentes y empleados de la comunidad EAFITense. Para ello,
ademas de asesorfas y tutorfas permanentes que potencian los productos textuales, el Centro
brinda cursos, talleres y actividades extracurriculares con énfasis en aquellas competencias.

La Maestria en Estudios Humanisticos cuenta con dos espacios dedicados a las actividaes
académicas ubicados en el cuarto y quinto piso del bloque 38. Dichos salones estan dotados,
como los demas, con equipos de computo y proyectores asi como con un mobiliario adecuado
para los estudiantes.

La Universidad cuenta con 24 cubiculos de investigacién y 8 salas de trabajo en grupo en el
segundo y tercer piso del Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas, los cuales estan
destinados a apoyar las labores investigativas tanto de profesores como de estudiantes. Ademas,
desde septiembre de 2016 los EAFITenses cuentan con la Sala de Aprendizaje Activo, que se
encuentra en el primer piso del Centro Cultural Biblioteca Luis Echavartia Villegas. Esta cuenta
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con 8 salas de estudio grupal cerradas para maximo 5 personas, 3 salas de estudio grupal abiertas,
27 puestos de estudio individual y un punto de café.

De igual forma, los estudiantes de maestria y doctorado cuentan con una casa en el barrio La
Aguacatala. En ella pueden acceder a varios servicios y espacios de encuentro. Dicha casa cuenta
con 10 salas de estudio, 4 salas de reuniones y 1 oficina para profesores visitantes.

De acuerdo con las politicas de adquisicion y actualizacién de hardware (Anexo - Politica para
adquisicion y actualizacion de Hardware), todos los docentes de la institucién con vinculacién
de tiempo completo y medio tiempo tienen asignado un equipo de cémputo con conexion a la
red interna (LAN) y con salida a internet para el desempefio de sus funciones. Ademas, los
docentes pueden solicitar cada cinco (5) afos la renovacion o repotenciaciéon de los equipos a su
cargo.

En cuanto a los profesores de tiempo completo y medio tiempo del programa, todos tienen a su
disposicién una oficina dotada con un equipo de cémputo con conexion a la red interna y con
salida a internet.

Al preguntarle a los profesores y estudiantes si las aulas, auditorios, salas de cémputo,
laboratorios y cubiculos de investigaciéon son propicios para el desarrollo de las actividades
académicas del programa, el 77,7% de los estudiantes afirmé que son espacios plenamente
satisfactorios, el 11,1% dijo que lo son en alto grado y una porcién igual afirmé que lo son
aceptablemente. La tendencia se replicé con los profesores, pues el 81,3% dijo que los espacios
son excelentes para el desarrollo del programa y el 18,3% dijo que son buenos para dicho fin
(ver Grafico 40)

Grafico 46 Valoracion de espacios para el desarrollo del programa
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesor

Adicionalmente, al consultatles por la adecuaciéon del espacio de las cafeterfas, bafios, zonas de
esparcimiento y zonas verdes, para propiciar el bienestar de los EAFITenses, el 88,9% de los

estudiantes y el 87,5% de los profesores encuestados contestaron que contribuyen plenamente
(ver Grafico 47).

Grafico 47 Valoracion de espacios y su aporte para el bienestar de la comunidad académica
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Fuente: encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores

Después de analizar la informacién que compone esta caracteristica, el equipo autoevaluador
considera que la calificacién es de 4.7, toda vez que el Campus de Medellin, donde tiene asiento
la Maestrfa en Estudios Humanisticos, cuenta con la infraestructura fisica adecuada para el
desarrollo de sus actividades de docencia e investigacién asi como con los servicios de bienestar
que las apoyan. Sin embargo, consideramos que puede hacerse una inversiéon adicional en la
adecuacion de los salones de clase de la Maestria para adecuarlos a las jornadas de clase y al uso
intensivo de las nuevas tecnologfas de la informacion. También se sugiere la disposiciéon de salas
de estudio individual y grupal dedicadas a los estudiantes de los programas de posgrado de la
Escuela de Humanidades.

5.10.2 Recursos Bibliograficos, Informaticos y de comunicacién

El Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas ha definido unas politicas para la
adquisiciéon de los recursos bibliograficos y de informacién necesarios para los procesos
académicos e investigativos de la Universidad (Anexo Politica de seleccion de material de
biblioteca). Ademas, la Universidad EAFIT cuenta con politicas de adquisicion, actualizacion y
uso de software y de hardware (Anexos Politica para adquisicion y actualizaciéon de Hardware y
Anexo Politica uso de software) y con un reglamento para el uso de aulas y equipos audiovisuales
asi como otro para el uso de Internet (Anexo Politicas de Tecnologfa).

El Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas realiza actualizaciones permanentes del
material bibliografico y de las bases de datos que soportan tanto a la docencia como a la
investigacion. La Tabla 40 y la Tabla 41 muestran la disposicién del material bibliografico y
audiovisual desde el 2014 hasta el 2019.

Tabla 40. Disponibilidad de material bibliografico

Coleccion 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Libros imptesos (ejemplares) 179.272 | 179.029 | 185.567 | 190.179 | 193.481 193.878
Titulos de Revistas (impresas) 2.437 3.565 4.279 4.375 4.718 4.530
Ejemplares de tevistas (impresas) 113.011 122,147 | 129.493 | 138.089 | 146.966 | 137.075
Documentos impresos (ejemplares *) 14.772 14.802 15.090 15.228 15.315 15.323
Archivos Histéticos y Folletos (ejemplares) 10.292 10.514 11.679 12.126 15.406 16.351
Proyectos de grado (ejemplares) 7.125 7.312 7.527 7.821 8.058 8.0587
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Coleccion 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Partituras, estudios y métodos musicales 10.303 13.130 14.570 16.523 18.956 20.371
(ejemplares)
Cd's(audio) 3.175 3.608 4.016 5.503 5.238 7.993
Tesis (ejemplares) 3.095 3.979 5.021 6.282 6.869 6.866
Audiovisuales (video) 3.974 4.281 4.750 4.974 5.193 5.257

Fuente: Sistema de Informacion SINBAD (2020)

Tabla 41. Recursos bibliograficos en formato digital disponibles en bases de datos

Coleccion 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Audio - trabajos musicales - (album digital) - - | 200.053 | 200.053 | 200.053 | 200.053
Casos de estudio digital (titulos) - - 638 26.343 26.343 26.343
Libros electrénicos (titulos) 44.510 45.043 74.397 80.314 99.430 146.660

Titulos de revistas electronicas en texto

55.058 55.103 54.320 54.597 61.905 81.164
completo (bases de datos ***)
Normas digitales (titulos) 36.555 38.847 40.997 40.997 42.988 44.633
Partituras digitales (titulos) 0 0 78.608 78.608 78.608 78.608
Videos en linea (titulos) - - - 55.000 58.883 65.755
Audio - trabajos musicales - (album digital) - - | 200.053 | 200.053 | 200.053 | 200.053

Fuente: bases de datos bibliograficas (2020)

En 2019 la Universidad se suscribié a 90 bases de datos de contenidos bibliograficos de libros,
revistas electrénicas, normas, partituras, videos, audios, casos, portales de datos especializados y
herramientas para analisis de impacto. Estos recursos apoyan a todos los programas académicos
y grupos de investigacion de la Institucion. A las bases de datos se puede acceder desde cualquier
red con acceso a internet. Es necesario el usuario y la clave del correo electrénico de la
Universidad. En lo corrido del 2020 la Universidad se suscribi6 a 86 bases de datos de contenidos
bibliograficos. La cifra representa un incremento del 30% con respecto al 2014. El Grafico 48
muestra la evoluciéon de estas suscripciones desde el afio 2012.

Grafico 48 Suscripciones a bases de datos Universidad EAFIT
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Fuente: Informe de Gestién, Universidad EAFIT 2019.

Entre sus recursos y colecciones, el Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas cuenta
con material bibliografico destinado a apoyar directamente los intereses académicos e
investigativos de la Maestria en Estudios Humanisticos y de la Escuela de Humanidades. La
siguiente Tabla muestra la cantidad de titulos y ejemplares disponibles para el Programa. En el
Anexo Estadisticas uso de bases de datos Maestria en estudios humanisticos se muestran las
bases de datos mas consultadas por los estudiantes de la Maestrfa en Estudios Humanisticos.
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Tabla 42 Disponibilidad de material bibliografico fisico que apoya la Maestria en Estudios

Humanisticos

Tipo de material Cant. Titulos Cant. Ejemplares
Libros 23.560 32.854
Referencia 913 2160
Tesis de grado 37 63
Audiovisuales 338 531
Proyectos de grado 4 5
Libros electrénicos 30
Total de materiales 24.848 35.608

(*) Fuente: SINBAD-SIO. 28 de julio de 2020

En la Universidad EAFIT se ha tenido como premisa fundamental mantener el liderazgo en el
uso de las Tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon como apoyo a la docencia, la
investigaciéon y la extension; para tal efecto, se cuenta con una excelente dotacién en
infraestructura tecnolégica. En la Tabla 43 se muestran los datos que soportan esta informacion.

Tabla 43. Infraestructura Tecnologica Universidad EAFIT

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total computadores 4371 4626 5109 5582 5861 6189
Total servidores fisicos 36 33 19 14 14 20
Total servidores virtualizados 27 27 76 168 168 220
Puntos de red 4236 4236 5156 5230 5230 5458
Equipos de cémputo comprados 515 398 771 635 690 442
Canal de internet 550 Mbps | 690 Mbps | 720 Mbps | 1,3 Gbps 1,3 Gbps 2.1 Gbps
Total licencias de soffware 6385 6385 8985 18922 18922 22832
Numero salas de computo 48 48 49 52 52 52
Total equipos en las salas de computo 1606 1606 1630 1785 1785 1837
Equipos para préstamos a estudiante 100 100 100 110 160 160

Fuente: Informe de Gestién, Universidad EAFIT 2019

En el 2015 se realiz6 la renovacion de CampusNetwork. Con una inversion de 1.100 millones de
pesos, el proyecto de renovacion tecnolégica de la red de datos permiti6 incorporar las dltimas
tecnologfas, tanto alambricas como inalambricas, necesarias para aumentar el acceso a los
servicios de la red de la Universidad, brindar movilidad a los investigadores en el campus y
habilitar las tecnologias de red de datos que se requieren para nuevos modelos pedagogicos y
didacticos. La capacidad de dispositivos conectados simultaineamente pas6 de 9.600 a 25.000.
(Universidad EAFIT, 2015). Ademas, durante el 2016 la red tuvo una ampliacion en su canal de
datos, pasando de 550 Mbps en el 2015 a 750 Mbps en el 2016. A partir del 2019 cuenta con 2.1
Gbps.

Para soportar los procesos del ciclo de vida del estudiante, la Universidad cuenta con mas de 10
sistemas de informacién (Sirena, Ulises, Everest, Acadi, etc.) que han sido desarrollados a la
medida de sus necesidades. La Suite Académica es una soluciéon informatica que reemplazara
muchos de estos sistemas por un solo sistema integrado. De igual forma, la Institucién cuenta
con EAFIT Interactiva, una plataforma que les permite a docentes y estudiantes coordinar sus
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actividades académicas, participar en foros y debates, y mantener las comunicaciones necesarias
para el adecuado desempefio de los cursos.

El183,3% de los estudiantes y el 81,3% de los profesores considera que los recursos informaticos
constituyen un aporte adecuado para el desarrollo del Programa.

Grafico 49 Apreciacion de los recursos informaticos y de comunicacion para el desarrollo del

programa
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Fuente: encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores

Después de analizar la informacién que compone esta caracteristica, el equipo autoevaluador
considera que la calificacién es de 4.7 dado que consideramos que la Universidad y el Programa
cuentan con los recursos bibliograficos e informaticos suficientes para el desarrollo de sus
actividades de docencia e investigacion. Sin embargo, para los propositos de la Maestria, nos
parece que podria aumentarse el alcance de las bases de datos (actualmente solo es posible
consultar informaciéon a partir de 1980) de tal modo que permita consultar articulos y
documentos mas antiguos. Adicional a esto, sugerimos mejorar la herramienta “Descubridor”
de tal modo que abarque mas bases de datos y opciones de busqueda. En la actualidad esta
herramienta solo busca en las bases de datos mas consultadas o vinculadas a grandes casas
editoriales. Por ultimo, es necesario mejorar los procesos de préstamo de los recursos
bibliograficos digitales. En la actualidad, este préstamo estd limitado a un solo usuario al mismo
tiempo, lo cual entorpece, en algunos casos, los cursos del programa. Estos aspectos son
propuestas que se realizaran a la Bibliteca y no corresponden con planes de mejoramiento
intrinsecos al Programa.

5.10.3 Adecuado apoyo Administrativo a las Actividades de Docencia, Investigaciéon y
Extension del Programa

La Maestrfa en Estudios Humanisticos depende del Departamento de Humanidades, adscrito a
la Escuela de Humanidades (Anexo - Organigrama Universidad EAFIT). Esta coordinada por
el Doctor Andrés Vélez Posada, profesor de tiempo completo del Departamento de
Humanidades. Las secretarias del Decano de la Escuela y del Departamento de Humanidades le
prestan el apoyo administrativo directo. También cuenta con el servicio de monitores de
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pregrado para apoyar las actividades logisticas y de comunicacion. Las funciones de coordinacion
estan contempladas en el Estatuto Docente y las de apoyo en los procesos y procedimientos
administrativos de la Universidad.

Adicionalmente, el programa se encuentra apoyado por las dependencias administrativas tales
como la Direccién de Admisiones y Registro, la Oficina de Evaluaciéon y Aseguramiento de la
Calidad, el Area de Auditorfa, la Direcciéon Administrativa y Financiera, el Departamento de
Costos y Presupuestos, la Direcciéon de Relaciones Internacionales, la Direcciéon de Educacion
Permanente (DEP), Innovacion EAFIT, el Departamento de Mercadeo Institucional, el
Departamento de Practicas Profesionales y el Departamento de Comunicacién y Cultura, entre
otras.

El 88,9% de los estudiantes y el 62,5% de los profesores consideran que el apoyo administrativo
del programa es excelente. Esto da cuenta de una satisfaccion generalizada con la gestion
administrativa del programa.

Grafico 50 Valoracion del apoyo administrativo
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Fuente: encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores

Después de analizar la informacién que compone esta caracteristica, el equipo autoevaluador
considera que la calificacion es de 4.8, pues, aunque la Universidad y el Programa cuenten con
el apoyo administrativo necesario para la realizacién de sus labores de docencia e investigacion,
la gestiéon de la informacién podria mejorar, en la medida en la que se construyan bases de
trabajos de grado, cursos dictados y otras actividades de proyeccién social o académica del
programa. Ademas, se sugiere un mayor seguimiento a los egresados.

5.10.4 Presupuesto del programa

La Institucién cuenta con la Direccion Administrativa y Financiera (DIAF) que, como su
nombre lo dice, es la encargada de administrar los recursos financieros y fisicos que requieren
las diferentes unidades académicas y administrativas para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y proyeccion social, a fin de facilitarles el cumplimiento eficiente y
efectivo de su gestion. Ademas, suministra informaciéon confiable y oportuna sobre la situacion
financiera de la Universidad.
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De igual forma, la gestiéon de esta unidad se realiza bajo la norma ISO 9001:2008 que avala la
calidad de sus procesos. Esta unidad cuenta con la certificacion de calidad, renovada hasta 2021,
por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién (Icontec), y la Red
Internacional de Certificaciéon (IgNet por su nombre en inglés). (ver Anexo - Certificados ISO
9001 V2015- CCA BU DIAF CCBLV AYRE 2018 al 2021)

Para la elaboracién del presupuesto anual se consideran los indicadores econémicos y
proyecciones oficiales suministrados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), el Banco de la Republica y el Departamento Nacional de Planeacion
(DNP). Con base en dichos indicadores se elabora una propuesta de porcentajes de incremento
para los ingresos de pregrado, posgrado, gastos de personal y gastos generales usando el
aplicativo institucional SIPRES.

La DIAF cuenta a su vez con el Departamento de Costos y Presupuesto cuya funcién es la
elaboraciéon del presupuesto anual de la Institucién y de las proyecciones financieras de los
programas. Ademas, determina la inversién o financiacién requerida para desarrollar el Plan
Estratégico de Desarrollo, garantizar el funcionamiento de los programas y acompafiar las
actividades de investigacion.

Esta dependencia también presta seguridad juridica en el cumplimiento de los temas financieros
de la Institucién y hace seguimiento y control a la ejecucion de presupuestos. Ha dispuesto unas
politicas presupuestales (Anexo - Informacién general para elaboracién del presupuesto 2020),
para que cada una de las dependencias de la Instituciéon elaboren su presupuesto anual.

Por su parte, la Coordinacion de la Maestria en Estudios Humanisticos, siguiendo las politicas
presupuestales establecidas por la Institucion, elabora su presupuesto teniendo en cuenta: Gastos
de personal (horas profesores de tiempo completo, medio tiempo, catedra y honorarios),
monitores, conferencistas, asistentes docentes, otros gastos generales, publicidad y material
promocional, relaciones publicas, suvenires y gastos de viajes (invitados internacionales,
nacionales y viajes de la coordinacién). Esta informacién es recopilada y analizada por la
Coordinaciéon y es diligenciada en el aplicativo SIPRES (Anexo - Asignaciéon presupuestal
programa). El presupuesto elaborado por la Coordinaciéon del programa es objeto de analisis y
ajustes por parte del Comité de Presupuesto.

El presupuesto de la Universidad se somete a la aprobacién de los Consejos Directivos y
Superior en la sesion correspondiente al mes de octubre de cada afio.

El 56,25% de los profesores considera que los recursos presupuestales disponibles para la
Maestria son suficientes, el 18,75% considera que es buena, ese mismo porcentaje que es
aceptable y el 6,25% cree que los recursos son insuficientes.
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Grafico 51 Valoracion de los recursos presupuestales
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Fuente: encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores

Después de analizar la informacién que compone esta caracteristica, el equipo autoevaluador
considera que la calificacién es de 4.5 dado que consideramos que, si bien la Universidad cuenta
con politicas claras para el manejo presupuestal seguidas y acatadas por el programa, se requiere
de una mayor disponibilidad de recursos para apoyar el intercambio académico nacional e
internacional tanto de profesores como de estudiantes, las posibilidades de pasantias y apoyo a
la investigacion e internacionalizaciéon del programa. Apoyo a los proyectos de investigacion de
los estudiantes, tales como gastos de viaje, derecho de uso de imagenes, documentos o articulos
pagos y otros costos asociados con la produccién académica.

5.10.5 Gestion del Programa

De acuerdo con el Reglamento Académico de Programas de Posgrados de la Universidad EAFIT
(Anexo - Reglamento Académico de los programas de posgrado) el Programa cuenta con un
Comité de Maestria cuya definicién y funciones se encuentran reguladas en el articulo 22 de
dicho Reglamento.

Articulo 22. Comité de Maestria. Definicion. El Comité de Maestria es el érgano de primera instancia encargado
de la administracion académica de un programa de maestria.

e  Parigrafo 1. Composicion. El Comité de Maestria estd conformado por 5 integrantes:
e  Eldecano de la escuela respectiva o su delegado, quien lo preside;
e  El coordinador del programa de maesttia;

e Tres (3) profesotes y/o investigadotes con titulo equivalente o supetior al de maestria, vinculados a
grupos de investigacion, con produccién intelectual reciente, y vinculados a las dreas de conocimiento
que se desarrollan en el programa. Los profesotes y/o investigadotes, internos o externos, serdn
propuestos por el decano de la escuela respectiva, al Consejo Académico de la Universidad EAFIT,
quien decidira sobre su aceptacion.

Paragrafo 2. Funciones. El Comité de Maestria tiene como funciones:

a) Elaborar la fundamentacién tedrica y la estructura curricular del programa de maestria, teniendo en
cuenta los desarrollos recientes en el area del conocimiento respectiva y las normas legales sobre
registro calificado.

b) Orientar el programa de maestria para lograr la excelencia del mismo.

c) Establecer los procedimientos y reglas internas de funcionamiento del Comité.
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Fijar, para cada cohorte, los requisitos y pruebas especificas de ingreso para los aspirantes al programa
de maestria.

Realizar la seleccion de los aspirantes admitidos al programa.
Realizar la homologacién de créditos académicos, segin lo establecido en este mismo Reglamento.
Avalar a los directores de trabajo de investigacion.

Aprobar la elaboracion de trabajos de investigacion en coautoria de hasta 3 (tres) estudiantes, con la
debida justificacion.

Estudiar y resolver los casos en que el director del trabajo de investigacién y el estudiante acuerden
cancelar el compromiso para la orientacion del trabajo.

Estudiar y resolver los casos en que se presente algin conflicto entre el director del trabajo de
investigacion y el estudiante.

Nombrar el (los) jurado (s) del trabajo de investigacion.

Evaluar las recomendaciones de “Menciones de honor” para los trabajos de investigacion, segun lo
previsto en el Reglamento de trabajos de investigacién de maestrias.

Orientar los procesos de autoevaluacién del programa de maestria con miras a su mejoramiento
continuo, la renovacién del registro calificado y a su acreditacion.

Velar por la evaluacion y actualizacion del plan de estudios del programa de maestria respectivo.

Paragrafo 3. Votaciones. Las decisiones del Comité de Maestria se tomaran por mayoria. No obstante,
cuando se presente empate éste se resolvera atendiendo al siguiente procedimiento: se volverd a someter a
consideracion y votacion de los miembros, para lo cual el voto del presidente del Comité de Maestria
tendra un mayor valor, ya que se contard dos veces, unicamente cuando se presente esta circunstancia.

Los sistemas de informacion para la gestion académica de la Maestria en Estudios Humanisticos
hacen referencia a los sistemas relacionados con las actividades de investigacion y divulgacion
de resultados. Al consultarle a los estudiantes sobre su conocimiento respecto al grupo de
investigacion “Estudios en Filosofia, Hermenéutica y Narrativas” y sus lineas de investigacion,
el 11,11% dijo que tienen pleno conocimiento, el 27,7 afirmé que su conocimiento es bueno, el
38,8% que es aceptable y el 11,11% que es insatisfactorio.

N

N

Grafico 52 Conocimiento sobre lineas y actividades de investigacion
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Fuente: encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores

Después de analizar la informacién que compone esta caracteristica, el equipo autoevaluador
considera que la calificaciéon es de 4.5 dado que consideramos que si bien el programa cuenta
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con un Comité y con sistemas de informacién administrativa y académica, nos parece que se
debe mejorar la divulgacion y la participacién de los estudiantes en las actividades del grupo de
investigacion. Sugerimos la realizacion de eventos académicos donde se den a conocer los
resultados de investigaciéon del Grupo asi como los proyectos y las agendas de investigacion de
los profesores.

5.10.6 Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal

1. Infraestructura Fisica Adecuada 1% 4.7

2. Recursos Bibliograficos, Informaticos y de comunicacién 1% 4.7
3. Adecuado apoyo Administrativo a las Actividades de Docencia,

o . 1% 4.8

Investigacion y Extension del Programa

4. Presupuesto del programa 1% 4.5

5. Gestion del Programa 1% 4.5

Total Factor 5% 4.6

Después de ponderar las calificaciones de las caracteristicas que componen este factor, su nota
final es de 4.6 La justificacion de esta calificacién radica en la suficiencia de la infraestructura
fisica y los recursos financieros, informaticos y de comunicacién. La Maestria en Estudios
Humanisticos cuenta con el apoyo administrativo necesario para garantizar sus actividades de
docencia, investigacién y proyeccion social. En cuanto al presupuesto, como se dijo en el analisis
de la caracteristica, nos parece que, si bien se rige por normas y procedimientos transparentes y
conocidos, es necesario aumentar los recursos requeridos para soportar la gestion académica del
programa.
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6 Resultados de la Autoevaluacion

A continuacion, se presenta la evaluacién global de la Maestria en estudios humanisticos de la
Universidad EAFIT. Siguiendo el modelo de ponderacién explicado en el Acta de Ponderacion,
la calificaciéon numérica global del programa después de calificar las 40 caracteristicas agrupadas
en diez factores es de 4.7. En la Tabla 44 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 44. Resultados evaluacion global de

Factor Caracteristica Pon. | Cal.
1 1. Cumplimiento con los objetivos del programa y coherencia con la 1% | 5.0
visién, mision y PEI i
1. Perfil o caracteristicas al momento del ingreso 3% | 4,8
2 | 2. Permanencia y desempefio de los estudiantes durante el posgrado | 5% | 5,0
3. Caracteristicas de los graduados del programa 4% | 4,8
1. Perfil de los profesores 6% | 5,0
3 2. Produccion cientifica de los profesores 6% | 4,8
3. Relacién estudiante/tutor 7% | 4,9
4. Politica sobre profesores 3% | 4,9
1. Formacion, aprendizaje y desarrollo de investigadores: el papel de 59 | 47
las tutorias ’
2. Formacién del investigador en términos de su capacidad para o
4 . . . 5% | 4,6
comprender el entorno social y geopolitico de la ciencia
3. Flexibilidad del curriculo 4% | 4,7
4. Aseguramiento de la calidad y mejora continua 3% | 4,6
1. Articulacion de la investigacién o la creacion artistica al programa | 5% | 4,6
5 2. Los grupos de investigacion y sus lineas 5% | 4,9
3. Productos de la investigacién y su impacto 3% | 4,9
1. Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario 5% | 4,6
6 |2. Relevancia de las lineas de investigacion y de las tesis de grado 3% | 4,7
3. Experiencias de interaccion con el entorno 2% | 4,6
1. Internacionalizacién del curriculo y bilingtiismo 2% | 4,5
2. Internacionalizacién de estudiantes y profesores (movilidad o
7 : : 3% | 4,2
internacional)
3. Internacionalizacion de la investigacion y de los graduados 3% | 43
8 1. Actividades de bienestar 1% | 49
9 1. Produccioén cientifica de los graduados 6% | 5,0
2. Analisis del impacto del programa 5% | 45
1. Infraestructura fisica adecuada 1% | 4,7
2. Recursos bibliograficos, informaticos y de comunicacioén 1% | 4,7
10 |3. Apoyo administrativo 1% | 4,8
4. Presupuesto 1% | 4,5
5. Gestion del programa 1% | 45
Total | 100% | 4.7
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De acuerdo con la calificaciéon y la escala de valoracién de juicios se observa que el programa
cumple plenamente los lineamientos establecidos por el CNA para evaluar la alta calidad de un
programa de posgrado. Gracias a este proceso se han podido identificar las principales fortalezas
y algunas oportunidades de mejoramiento, los cuales se enuncian a continuacion.

Fortalezas

Tal y como consta en los factores 2 (estudiantes), 3 (profesores), 5 (investigacion) y 9 (egresados),
las principales fortalezas de la Maestria en Estudios Humanisticos radican en su capacidad de
atraer al programa de formacién profesionales de diferentes areas y disciplinas que se interesan
por el campo interdisciplinario de las humanidades para profundizar o complentar sus bagages
intelectuales y académicos, lo cual es prueba de la percepcion de valor que tiene esta Maestria en
la ciudad de Medellin. Ademas, los estudiantes logran encontrar en el Programa un ambiente
propicio para permanecer y culminar con éxito sus estudios, asi como para llevar a buen término
sus propuestas de investigacion.

Junto con el plenamente satisfactorio desempefio y capacidad de acogida y retencién de sus
estudiantes, la Maestria se distingue por contar con una planta de docentes con alta calidad
académica, alto nivel de formacion superior, alta productividad cientifica y reconocida trayectoria
local e internacional que les permite tener una conciencia y comprension del medio social,
politico e institucional en el que se sitdan la educaciéon en humanidades y los didlogos
interdisciplinarios con las ciencias sociales y las artes. Los profesores que conforma la base
docente e investigativa de la Maestria en Estudios Humanisticos cuentan con las mejores
condiciones para llevar a cabo sus labores de asesoria y acompafiamiento formativo a los
estudiantes, mantenerse actualizados y contribuir en sus campos de especialidad cientifica.
Ademas de sus capacidades personales, compromiso profesional y devocién por el conocimiento
humanistico, estas particularidades de la planta docente son posibles también gracias a las
politicas institucionales de la Universidad EAFIT cuyos estimulos, distinciones, beneficios
contractuales y excelente organizacién para el desarrollo humano beneficia y potencia todas las
labores docentes.

Ligada a estas condiciones institucionales e idoneidad de los profesores, se reconoce como gran
fortaleza la capacidad y productividad investigativa que sustenta esta Maestria en la que la
investigacién interdisciplinar en humanidades es su pilar y sello formativo. Estudiantes y
profesores son protagonistas de la produccién investigativa en modalidades diversas y
tradicionales de las humanidades, como proyectos, libros, capitulos de libro, articulos y
participacion en certamenes académicos tanto de divulgacion como de resultados de
investigacion. Esto es posible gracias a un ecosistema de investigacion en el que principalmente
tres grupos de investigacion y cuatro semilleros alimentan la oferta académica de los cursos
basicos, los seminarios tematicos y la amplia oferta de horizontes y posibilidades tematicas para
elaborar propuestas de investigacion relevantes. Particularmente, el musculo investigativo de la
Maestria proviene del grupo de investigacion Estudios en filosoffa, hermenéutica y narrativas
(Categoria A1 de Minciencias), cuyas lineas se reflejan en las tres grandes areas de desempefo
de esta Maestria (estudios del lenguaje, estudios filoséficos y estudios histéricos).

Adicionalmente, una importante fortaleza del Programa se ha encontrado en el impacto
académico y cultural que la Maestria ofrece a la sociedad a través de sus mas de cien egresados
que se desempefian exitosamente en el sector de la educacién mayoritariamente, pero también
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de la cultura, la empresa y lo publico. En una altisima proporcién estos egresados cuentan con
un empleo estable y, a partir de las evidencias de sus publicaciones, son personas con espiritu
activo, critico y humanista que contribuyen a los dialogos y debates sociales y académicos a través
de sus investigaciones.

Oportunidades de mejoramiento

Como se planteara a continuacion en el numeral 7 del Plan de mejoramiento (ver detallado en el
Anexo — Plan de Mejoramiento), el proceso de autoevaluacién con miras a la acreditacion
permiti6 establecer varias oportunidades de mejoramiento que en el corto, mediano y largo plazo
permitiran que la Maestrfa en estudios humanisticos siga evolucionando como programa atento
a las exigencias del presente y que aspira a convertirse en referente de la formacion investigativa
en humanidades en el pafs. Estas oportunidades se concentran en algunos aspectos de los
factores 2 (estudiantes), 4 (procesos académicos), 5 (investigacioén), 6 (articuacion con el entorno)
y 7 (internacionalizacion).

Se resalta la importancia de brindar mas acompafiamiento a los estudiantes para el aprendizaje y
apropiacion de una segunda lengua, de preferencia el inglés. Asi mismo, es clave implementar
mecanismos de seguimiento y flexibilidad para que el promedio del tiempo de egreso sea cada
vez mas cercano a los cuatro semestres. En los procesos académicos de la Maestria se
propondran acciones para que las propuestas de investigacion y los resultantes trabajos de grado
tengan vinculos mas explicitos con los grupos de investigacion y sus lineas (esto se trabajara
conjuntamente con estrategias de visibilizaciéon de la investigacion que se exponen unas lineas
mas adelante); también se pensara en proponer ofertas de cursos basicos y seminarios tematicos
que aborden tematicas o problemas de alta relevancia o interés actual para el contexto
colombiano y latinoamericano; por ultimo, se trabajara en la dinamizacién de los convenios
institucionales para que la movilidad e intercambio saliente y entrante de profesores y estudiantes
cree mas condiciones y oportunidades de formacién de alta calidad (esta accidén se trabajara
igualmente para potenciar la articulacién del Programa con el entorno). Sobre el aspecto
investigativo, dado que es una gran fortaleza del programa, se ha considerado que es primordial
darle mayor visibilidad al grupo de investigacion Estudios en filosofia, hermenéutica y narrativas
entre los estudiantes del Programa, pero también en la ciudad y el pais, por la excelente y variada
produccion de publicaciones, proyectos y propuestas tedrico-metodolégicas que alli se plantean.
La dltima accién de mejoramiento que se desprende de esta autoevaluacion tiene que ver con la
necesidad de continuar con acciones de internacionalizacion y relacionamiento en redes
académicas de la Maestria a través de sus estudiantes y profesores.
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7 Plan de Mejoramiento

Se han identificado nueve acciones de mejoramiento que estaran bajo la responsabilidad de la
jefatura del Departamento de Humanidades y de la coordinaciéon de la Maestria en Estudios
Humanisticos, con el apoyo del cuerpo docente y del personal administrativo de la Universidad,
cuando lo requieran. Con base en estas nueve acciones se proponen siete grandes aspectos por
mejorar, tal y como puede verse en el Anexo — Plan de Mejoramiento.

A cada una de las acciones se le ha establecido un plazo previsto para su ejecucion de la siguiente
forma:

Corto plazo (C): Entre 0 y 12 meses.
Mediano plazo (M): Entre 12 y 36 meses.
Largo plazo (L): Entre 36 y 72 meses.
Permanente (P): Acciones permanentes

Factor 2. Estudiantes

Proyecto o Accidon Plazo

Acompanar a los estudiantes admitidos al programa para que emprendan o
complementen su proceso formativo en una segunda lengua para el estudio de P
las humanidades, ciencias sociales y las artes.

Implementar mecanismos de seguimiento y flexibilidad para que el promedio
del tiempo de egreso sea cada vez mas cercano a los cuatro semestres pues M
actualmente hay un promedio de 7,7 semestres.

Factor 4. Procesos Académicos

Proyecto o Accidon Plazo

Fortalecer el vinculo entre los trabajos de los estudiantes y el grupo de
investigacion Estudios en Filosofia, Hermenéutica y Narrativas para mayor
articulacién entre proyectos de profesores y trabajos de grado y para incentivar la P
participacion de los estudiantes en mas certamenes académicos y concursos para
sus trabajos de grado.

Proponer ofertas de cursos basicos y seminarios tematicos que aborden tematicas
o problemas de alta relevancia o interés actual para el contexto colombiano y M
latinoamericano.

Fortalecer los convenios del programa y aprovechar las alianzas institucionales
para ampliar la oferta a los estudiantes.
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Factor 5. Investigacion, Innovacion y Creaciéon Artistica y Cultural

y sus proyectos de grado.

Proyecto o Accidon Plazo
Visibilizar la produccién académica que se realiza en el Departamento de
humanidades a través de redes sociales y en eventos de caracter publico como M
conferencias, coloquios, congresos y presentacion de publicaciones.
Articular constantemente los diversos grupos de investigacién con los estudiantes P

Factor 6. Articulacion con el entorno y capacidad para generar procesos de innovacion

Proyecto o Accidon Plazo
Elaborar un plan de movilidad estudiantil entrante y saliente para aprovechar y Mediano
ampliar los convenios de intercambio y colaboracion.
Factor 7. Internacionalizacion y redes
Proyecto o Accidon Plazo
Fomentar en mayor grado la internacionalizacion del curriculo de la Maestria con
visitas de profesores y estudiantes extranjeros, intercambios, pasantias, alianzas y L

disefios de programas con conciencia global de las agendas académicas de las
humanidades, las ciencias sociales y las artes.




Listado de Anexos | 147

8 Listado de Anexos

A continuacién se enlistan los anexos de este informe de autoevaluacion en orden alfabético:

Anexo — Acta Comité Autoevaluador MEH

Anexo — Asignacion presupuestal programa

Anexo — Certificados ISO 9001 V2015- CCA BU DIAF CCBLV AYRE 2018 al 2021
Anexo — Consolidado Educacién Continua 2015-2019

Anexo — Estadisticas uso de bases de datos Maestria en estudios humanisticos
Anexo — Estatuto de Investigaciones

Anexo — Estatuto Docente 2012

Anexo — Estatutos Generales

Anexo — Estimulos a los profesores por sus publicaciones entre 2015-2019 en revistas indexadas
Anexo — Estrategias para atraer estudiantes

Anexo — Eventos Generales

Anexo — Guia de Procedimientos - Investigacion

Anexo — Guia para la formulacién de proyectos para centros de ciencia en Colombia.
Anexo — Informacion general para elaboracion del presupuesto 2020

Anexo — Itinerario PDI EAFIT 2020-2030

Anexo — Matrices de Peligro para Investigaciones y Proyectos

Anexo — Modelo de ponderacién para la autoevaluacion de posgrados

Anexo — Organigrama Universidad EAFIT

Anexo — PEI 2008

Anexo — Plan de Mejoramiento MEH

Anexo — Plan Grupo de investigacion EFHN 2025

Anexo — Politica de seleccién de material de biblioteca

Anexo — Politica Lengua Extranjera

Anexo — Politica para adquisicién y actualizacion de Hardware

Anexo — Politica Sistema de incentivos COF

Anexo — Politica uso de software

Anexo — Politica y procedimientos para apoyo a ponencias y consolidacion de redes de
investigacion
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Anexo — Politicas de Tecnologia

Anexo — Premio anual descubrimiento y creacién

Anexo — Produccioén cientifica y divulgativa de los profesores
Anexo — Profesores visitantes del programa

Anexo — Proyecto Educativo Institucional 2020

Anexo — Proyectos investigacién profesores

Anexo — Reglamento académico de programas de posgrado
Anexo — Reglamento de Trabajos de Investigaciéon de Maestria

Anexo — Reglamento Propiedad Intelectual



