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1. Introduccién

La Universidad EAFIT resalta en su misién que el desarrollo de programas de pregrado y posgrado
se debe propiciar en un ambiente de pluralismo ideoldgico y de excelencia académica, formando
personas en interacciéon permanente con los sectores empresarial, gubernamental y académico. Asi
mismo, el Proyecto Educativo Institucional determina que la Universidad se rige por los valores de
tolerancia, integridad, audacia, excelencia y responsabilidad.

Para la Escuela de Economia y Finanzas de la Universidad EAFIT es de suma importancia velar por
la calidad académica e investigativa de sus programasi. Actualmente es miembro de la European
Foundation for Management Development (EFMD) y The Association to Advance Collegiate Schools
of Business (AACSB). En conjunto con la Escuela de Administracién adelanta el proceso de
acreditacion internacional ante AACSB de los programas que ofrecen. Este proceso de acreditacion
empezo en el afio 2014, cuando estas escuelas fueron aceptadas como elegibles, y a la fecha se
han adelantado dos de las cuatro etapas requeridas para obtener la visita de los acreditadores. Con
este proceso de acreditacion se busca mejorar aspectos de los programas, especialmente los
relacionados con el aseguramiento de aprendizaje de los estudiantes.

Teniendo en cuenta los lineamientos de la Universidad, la Escuela de Economia y Finanzas ofrece
la Maestria en Economia orientada a la investigacion donde el estudiante puede alcanzar un
conocimiento avanzado en Microeconomia y Macroeconomia que, junto con un complemento en
herramientas cuantitativas, le permite construir modelos tedéricos, adelantar con propiedad
investigaciones teoricas o aplicadas en el area de la economia y analizar criticamente articulos de
investigacién en revistas académicas.

La Maestria en Economia inicié en el segundo semestre del 2009, con dos modalidades: una de
profundizacién y una de investigacion, y en el afio 2014 se decidié fortalecer ambos perfiles
separadamente. Ese afio se solicitd al Ministerio de Educacion Nacional la creacion de la Maestria
en Economia Aplicada, como una forma de continuar con el perfil de profundizacién, y actualizar el
registro calificado vigente de la Maestria en Economia, para continuar sélo con el perfil de
investigacién. La reforma de la Maestria en Economia presentada al Consejo Académico fue
aprobada en el Acta 708 del 8 de agosto del 2014 y se implement6 a partir del 2016, cuando inicié
la primera cohorte de estudiantes de acuerdo con el nuevo plan de estudios.

La Universidad EAFIT y en la Escuela de Economia y Finanzas son conscientes de la necesidad de
formar con pertinencia y con autorregulacion, y de que la flexibilidad, la integraciéon de conocimientos
y el aseguramiento de la calidad académica sean premisas de sus programas. Por tal motivo, es
necesario seguir consolidando espacios donde se brinden reflexiones que conduzcan al
mejoramiento del proceso académico.

De esta manera, luego de cumplir los requisitos de ocho afios en funcionamiento luego de la primera
cohorte y 20 egresados, se decidio realizar la autoevaluacién de la Maestria en Economia y someter
a consideracion de los pares académicos los resultados de dicho proceso, con miras a una futura

1 Pregrado en Economia y Pregrado en Finanzas, Especializacion en Finanzas, Maestria en Economia,
Maestria en Finanzas, Maestria en Economia Aplicada, Maestria en Administracién Financiera y Doctorado
en Economia
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acreditacion, como programa de formacién que retine las condiciones de excelencia previstas en el
Sistema Nacional de Acreditacion (SNA).

Se conformdé un Comité Autoevaluador compuesto por cinco profesores de tiempo completo, dos
estudiantes activos y tres egresados del programa, que fue apoyado por un representante de la
Direcciéon de Planeacion de la Institucién, el Asistente Administrativo de los Posgrados del
Departamento de Economia y el Comité de la Maestria en Economia. Con la activa participacion del
comité autoevaluador y la constante colaboracién de las instancias implicadas en el suministro de la
informacidn, se logro recolectar y analizar toda la informacion correspondiente a las caracteristicas
sugeridas por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) para la evaluacion del programa. Se
realiz6 una subdivision del Comité Autoevaluador en cinco grupos para el analisis preliminar de los
factores y caracteristicas buscando que cada uno tuviera un profesor y ademas un estudiante o un
egresado.

En el segundo semestre de 2016 comenzoé el proceso de autoevaluacion del Programa de Maestria
en Economia de EAFIT con el andlisis, discusion y retroalimentacién de las guias del CNA en el
Comité Autoevaluador. Seguidamente, y tomando como marco de referencia el modelo de
ponderacién que la Institucién acogié como base para todas las autoevaluaciones de sus programas
académicos, se dio inicio formal al proceso. Se realizaron tres reuniones, el 26 de mayo, el 2 de junio
y el 8 de agosto de 2017, en la sede Institucional de EAFIT, a las que asistieron el Comité
Autoevaluador e integrantes del Comité de Maestria, donde se socializaron y discutieron los
resultados que se desprendian de las tareas individuales relacionadas con el proceso.

En este documento se consighan los resultados del proceso de autoevaluacién; en la segunda
seccién se describe la metodologia utilizada y se presenta el modelo de ponderacion utilizado; la
tercera seccién sintetiza los aspectos generales que conciernen al programa de la Maestria en
Economia; en la cuarta y quinta se consignan los resultados de la autoevaluacion del programa,
donde se evalla el grado de cumplimiento de las caracteristicas y, consecuentemente, se analizan
los factores, obteniendo el resultado final de la autoevaluacion de la maestria, y en la sexta se
presenta el plan de mejoramiento propuesto con el fin de continuar con el aseguramiento de la
calidad académica. Por ultimo, se presenta el soporte documental que se emple6 en la elaboracion
del proceso de autoevaluacion.
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2. Proceso de autoevaluacion

2.1 Descripcion metodolégica

Para realizar la autoevaluacion del programa, se conformé el Comité o Grupo Autoevaluador, que
con el apoyo del Comité de la Maestria y de un representante de la Direccién de Planeacion de la
Universidad EAFIT realizé las siguientes actividades:

e Consecucion de informacion.

e Lectura de los documentos del CNA.

e Conformacién del Grupo o Comité Autoevaluador.

e Conformacién de subgrupos para el analisis de factores.

¢ Distribucién de factores por subgrupos.

e Definicion de la ponderacion de los factores y las caracteristicas.
e Analisis de la informacion por subgrupos.

e Plenarias de socializacién de los resultados.

e Consolidacion del Informe de Autoevaluacién.

e Divulgacion de los resultados de la autoevaluacion.

El Comité Autoevaluador se conformé con los siguientes integrantes (ver anexo 1):

Tabla 1. Conformacion Comité Autoevaluador

Estamento Integrantes

Juan Camilo Chaparro Cardona
Gustavo Adolfo Garcia Cruz
Profesores Mauricio Andrés Ramirez Gomez
José Vicente Cadavid Herrera
Humberto Franco Gonzalez

Juan José Estrada Sosa
Egresados Simon Ramirez Garcés

José Bernardo Garcia Guzman
Alejandra Montoya Agudelo
Alfredo Villca Condori

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador, Universidad EAFIT (2016)

Estudiantes

Se puede apreciar que el Comité Autoevaluador estuvo integrado por cinco profesores de tiempo
completo adscritos al Departamento de Economia de la Universidad EAFIT, dos representantes de
los estudiantes del programa y tres de los egresados. El andlisis de los factores se realizé por
subgrupos (ver Tabla 2). Esta distribucion se realiz6 considerando que cada grupo contara con la
intervencién de un profesor y que el factor de estudiantes tuviera la participacion de un estudiante y
el factor de egresados contar con la participacion de un egresado.

Tabla 2. Distribucidn Factores por subgrupo

Factor Subgrupo
Factor 1. Mauricio Andrés Ramirez Gémez
Factor 2. Alfredo Villca Condori
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Factor Subgrupo
Factor 3. Humberto Franco Gonzalez
Factor 8. Simén Ramirez Garcés
Factor 4. José Vicente Cadavid Herrera
Factor 6. Alejandra Montoya Agudelo
Factor 5. Gustavo Adolfo Garcia Cruz
Factor 9. José Bernardo Garcia Guzman
Factor 7. Juan Camilo Chaparro Cardona
Factor 10. Juan José Estrada Sosa

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador, Universidad EAFIT (2016)

A cada subgrupo le correspondié realizar el analisis de cada una de las caracteristicas teniendo en
cuenta los indicadores de tipo documental, estadistico y de opinién previamente consolidados por la
Coordinacion de la Maestria en Economia. En las plenarias del 26 de mayo, el 2 de junio y el 8 de
agosto, se socializaron el analisis y la calificacion numérica hechos por los subgrupos y los aspectos
por mejorar sugeridos.

El Comité Autoevaluador asumié la siguiente escala de valoracion:

Tabla 3. Escala de valoracion de juicios

Rango de Calificacién Grado de Cumplimiento
5.0-4.6 Se cumple plenamente
45-4.0 Se cumple en alto grado
3.9-3.0 Se cumple aceptablemente
29-20 Se cumple insatisfactoriamente
1.9-0.0 No se cumple

Fuente: Comité Autoevaluador, Universidad EAFIT (2017)

Finalmente, la Coordinacién de la Maestria consolidé los resultados y redactd el presente informe
con el apoyo y asesoria permanente de Andrea Escovar Grisales, Asistente de la Direccién de
Planeacién de la Universidad EAFIT.

2.2 Modelo de ponderacion

El modelo de ponderacion sigue los lineamientos de la Universidad EAFIT, cuya Oficina de
Planeacién ha definido los siguientes criterios, seguin el documento autoevaluacién de posgrados
modelo de ponderacion alineado al CNA (Oficina de Planeacion - Universidad EAFIT, 2012).

e Parala Universidad EAFIT la autoevaluacion constituye la base de la formulacién de planes
de desarrollo, de las reformas de los planes de estudio, y de la participacion en el Sistema
Nacional de Acreditacién, pues la Universidad concibe la autoevaluacién como el eje de los
procesos de mejoramiento continuo que desarrolla en sus distintos campos de accién:
formacién, investigacion y proyeccién social.

e Sabiendo que los posgrados son el nivel Gltimo de la educacidn superior y deben estar en la
frontera del conocimiento y promover el desarrollo del pensamiento critico frente a la propia
profesion o disciplina, las maestrias tienen como propdsito ampliar y desarrollar los
conocimientos para la solucién de problemas disciplinares, interdisciplinarios o profesionales
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y dotar a la persona de los instrumentos béasicos que la habilitan como investigador en un
area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y
conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes. Asi mismo,
el trabajo de investigacion debe evidenciar las competencias cientificas disciplinares propias
del investigador.

Los fundamentos tedricos del modelo parten del concepto mismo de programa de posgrado
como un proceso curricular de formacion de personas, basado en el desarrollo de nuevo
conocimiento a partir de la realizacién de actividades de investigacion. Esta concepcion
permite identificar dos actores, profesores y estudiantes, que se interrelacionan con base en
un interés compartido por un area del conocimiento -cientifico, humanistico o artistico-,
dentro de un entorno institucional definido por la Universidad EAFIT.

El ambiente o entorno institucional se encuentra conformado por dos elementos: un marco
regulatorio o conjunto de objetivos, principios, valores y normas, por una parte; y una
infraestructura académica y fisica, por la otra, que ofrece los recursos materiales necesarios
para el buen funcionamiento de los programas académicos. Estos dos elementos -marco
regulatorio e infraestructura- expresan la capacidad institucional necesaria para garantizar
la continuidad y la calidad de los programas ofrecidos por la Universidad; capacidad que
crece y se diversifica de acuerdo con la naturaleza de los programas de posgrado y sus
areas de conocimiento.

De manera esquematica, en la llustracion 1 se sintetizan los componentes e interacciones del
proceso curricular propio del desarrollo de un programa de posgrado, y de cuyas caracteristicas
dependera la calidad del posgrado mismo. En la parte inferior aparecen los graduados y su impacto
en el medio (incluidos los resultados de la investigacion que los estudiantes desarrollan en sus
programas de maestria o doctorado), como los frutos que la sociedad recibe de los programas de
posgrado.

Los cuatro componentes de calidad identificados en la llustracibn 1 -capacidad institucional,
profesores, estudiantes y procesos de formacion e investigacion- estan claramente asociados con
los factores definidos por el CNA en sus “Lineamientos para la Acreditacién de Alta Calidad de
Programas de Maestria y Doctorado”.

llustracién 1. Componentes e interacciones curriculares de los programas de posgrado

Capacidad
Institucional

Procesos de

Estudiantes  formaciény Profesores
de investigaciéon

Graduados e ‘//
impacto

Fuente: Modelo de Ponderacion Institucional para Autoevaluacién de Posgrados (2012)

UNIVERSIDAD

EAFIT




Proceso de Autoevaluacion | 13

En la categoria denominada “Capacidad Institucional”, se agrupan aquellos factores que indagan por
las declaraciones institucionales (vision, misién, compromisos en materia de bienestar) y por los
recursos fisicos y financieros de que dispone la Institucién para el desarrollo de sus programas. Estos
aspectos corresponden al contenido del factor 1, que define el marco institucional (mision, vision) y
los objetivos del programa; y al de los factores 8 y 10, concernientes a las politicas de bienestar y a
la disponibilidad y gestidn de los recursos financieros. Las siete caracteristicas que hacen parte de
estos factores constituyen el entorno institucional que sustenta el desarrollo de todos los programas
que ofrece la Universidad; de ahi su agrupacion en esta categoria.

El componente “Procesos de Formacion y de Investigacién” agrupa los siguientes factores: Procesos
Académicos y Lineamientos Curriculares, Internacionalizacion, Alianzas Estratégicas e Insercion en
Redes Cientificas Globales, Investigacion, Generacion de Conocimiento y Produccion Artistica y
Articulacién con el Entorno y Capacidad para Generar Procesos de Innovacion.

Para el modelo propuesto se considerd que las trece caracteristicas que conforman estos factores
estan estrechamente relacionadas entre si y que su interaccién es esencial para el cumplimiento de
los objetivos del programa. La investigacion, la internacionalizacién y la innovacién son aspectos que
deben estar incorporados en el curriculo de cualquier programa de posgrado.

Los factores Estudiantes, Profesores, y Graduados y Analisis de Impacto del Programa, por su propia
naturaleza, no fueron agrupados, pues los dos primeros constituyen los actores del proceso de
formacién, mientras que los graduados (con los frutos de sus actividades de investigacion) son el
resultado del proceso formativo.

Ponderacion de componentes

Para la construccion del modelo de ponderacion de los componentes curriculares se tuvieron en
cuenta dos grandes elementos: el primero, concerniente al papel de la investigacion en la definicion
de la naturaleza del programa; el segundo, relativo a la seleccién de aspectos técnicos para asignar
los pesos porcentuales de los componentes de la estructura curricular y de los factores establecidos
por el CNA. A cada componente se le asigné la siguiente ponderacién:

Tabla 4. Modelo de ponderacién por componentes curriculares

COMPONENTE PORCENTAJE
1. Procesos de Formacion e Investigacion 48%
2. Profesores 22%
3. Graduados e Impacto 11%
4. Estudiantes 12%
5. Capacidad Institucional 7%

Fuente: Modelo de Ponderacion Institucional para Autoevaluacion de Posgrados (2012)

Al ser una maestria en economia de corte investigativo, se le ha otorgado al componente procesos
de formacion e investigacion el mas alto porcentaje (48%), ya que aqui se evallan los aspectos
relacionados con la generacion de conocimiento, investigacién e innovacion y la participacion en
redes cientificas, asi como procesos académicos y lineamientos curriculares. La calidad y cantidad
de profesores se consideré el segundo componente con mayor importancia con un peso del 22%.
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Asi, estos dos componentes alcanzan un peso del 70%, ya que se considera que la buena calidad
de la maestria debe estar sustentada principalmente en los procesos de formacion e investigacion y
en los profesores. El otro 30%, se encuentra distribuido entre estudiantes (12%), graduados e
impacto (11%) y capacidad institucional (7%). Es importante mencionar que el 12% de estudiantes
y el 11% de graduados sumados corresponde al 23%, siendo de alguna manera el mismo estamento
pues se trata del mismo sujeto que una vez avanza en su proceso formativo pasa de ser estudiantes
a graduado, por lo tanto, su peso es similar al de profesores.

Ponderacion de factores y caracteristicas

El Comité Autoevaluador adopt6 la ponderacion para cada uno de los factores y caracteristicas, que
se realiz6 siguiendo el método denominado Proceso de Jerarquias Analiticas (AHP, por su sigla en
inglés)2, creado para resolver problemas de decisién de tipo discreto, con base en un procedimiento
para la obtencidn de preferencias o pesos de importancia para diferentes elementos. Una descripcion
mas detallada de esta metodologia se encuentra en los anexos 2.

A continuacion, se presenta cada componente, los factores y caracteristicas que agrupa y su
respectiva ponderacion.

Tabla 5. Factores CNA y su agrupacién por componentes curriculares

Pon. Pon.

COMPONENTES FACTORES CNA CARACTERISTICAS CNA
Factor Car.

Formacion, aprendizaje y desarrollo de investigadores:

. 3,8%
el papel de las tutorias de posgrado ’
4. Formacion del investigador en términos de su capacidad
Procesos para comprender el entorno social y geopolitico de la 3,4%
académicos y ciencia 13,4%
lineamientos lexibil | icul 0
curriculares Flexibilidad del curriculo 2,4%
Aseguramiento de la calidad y mejora continua 3,8%
7. Internacionalizacion del curriculo y bilingliismo 4,3%

Internacionalizacion, - ——— -
. . Internacionalizacion de estudiantes y profesores
alianzas estratégicas

L ) ) 9 3,8%
Procesos de ) - (movilidad internacional) 11,9% 0
e insercién en redes

1| formaciény de Internacionalizacion de la investigacion y de los

. N cientificas globales 3,8%
investigacion graduados
Articulacion de la investigacion o la creacion artistica al
5. 5,8%
Investigacion, programa
generacion de Los grupos de investigacion y sus lineas 13,4% | 3,8%
conocimiento y
produccion artistica | Productos de la investigacion y su impacto 3,8%
6. Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario 3,4%

Articulacién con el

i Relevancia de las lineas de investigacion y de las tesis
entorno y capacidad 9 y 9.2% 3,8%

para generar de grado para el desarrollo del pais o de la regién
rocesos de L . -

p. P Experiencias de interaccion con el entorno 2,0%
innovacion

2 Publicado como: Saaty, T.L (2004). Fundamentals of Analytical Network Process: Dependence and Feedback in
Decision Making. Journal of System Science and System Engineering. Vol. 13:2 p 129---157.
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COMPONENTES | FACTORES CNA CARACTERISTICAS CNA Pon. | Pon.
Factor Car.
Perfil de los profesores 7,5%
3 Produccion cientifica de los profesores 5,7%
Profesores Prof ) 290
roiesores Relacion estudiante/tutor ° 4,8%
Politica sobre profesores 4,0%
9. .. | Produccién cientifica de los graduados 7,7%
Graduados e Graduados y analisis 11%
impacto de impacto del o . ? o
programa Analisis del impacto del programa 3,3%
Perfil o caracteristicas al momento de su ingreso 4,8%
Estudiantes 2 Permanencia y desempefio de los estudiantes durante 12% 3.6%
Estudiantes el posgrado
Caracteristicas de los graduados del programa 3,6%
1.
Cumplimiento de los
objetivos del Cumplimiento con los objetivos del programa y
programa y coherencia con la vision, misioén y proyecto institucional 1% 1%
coherenciaconla | de la universidad
vision y misién de la
universidad
8.
Capacidad Bienestar y ambiente | Actividades de bienestar 1% 1%
Institucional institucional
Infraestructura fisica adecuada 1%
10. Recursos fisicos Recursos bibliograficos, informaticos y de comunicacion 1%
y gestiéon Adecuado apoyo administrativo a las actividades de 50 1%
administrativa y docencia, investigacion y extension del programa
financiera Presupuesto del programa 1%
Gestion del programa 1%
Fuente: Modelo de Ponderacion Institucional para Autoevaluacién de Posgrados (2012)
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3. Generalidades de la Maestria en Economia

3.1 Generalidades

La Maestria en Economia orientada a la investigacién es una de las dos maestrias que ofrece el
Departamento de Economia de la Escuela de Economia y Finanzas de la Universidad EAFIT, y esta
articulada a la oferta académica del Departamento, pues permite al estudiante continuar con estudios
de formacién avanzada, consolidando los conocimientos adquiridos en el pregrado y obtener las
competencias necesarias para continuar con los estudios de Doctorado en Economia.

En la Resolucion 22855 del 30 de diciembre de 2014 del Ministerio de Educacion se aprobd la
reforma de la Maestria en Economia, en la cual se consolido6 el perfil investigativo de la maestria y
se separ6 del perfil de profundizacién, pues desde el afio 2009, cuando se creé la maestria, hasta
entonces existia un registro para las dos modalidades.

De esta manera y de acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa (PEP), se reafirmé que el
objetivo de la Maestria en Economia es que el estudiante alcance un conocimiento avanzado en
Microeconomia y Macroeconomia que, junto con un complemento en herramientas cuantitativas, le
permitiran construir modelos tedéricos, adelantar con propiedad investigaciones, tedricas o aplicadas,
en el area de la economia y analizar criticamente articulos de investigacion en revistas académicas
(ver anexo 3).

Esta reforma se penso debido a la madurez que habia alcanzado cada perfil y a las fortalezas que
ha venido desarrollando la Escuela de Economia y Finanzas creando condiciones académicas e
investigativas mas sdélidas, dichas condiciones son:

e Acreditacion Institucional. EAFIT recibié en 2003 la Acreditacion Institucional por seis afios y se
convirtié en la primera institucion de Educacion Superior privada en Antioquia en recibir este aval
de alta calidad. El 16 de marzo de 2010 recibi6 la renovacién de su Acreditacion Institucional de
Alta Calidad por ocho afios. En este afio, se encuentra en proceso de renovacion de acreditacion
por segunda vez.

e Creacion del Centro de Investigaciones Econdmicas y Financieras (CIEF), que inicié sus
operaciones, en agosto de 2012, como parte de la Escuela de Economia y Finanzas de la
Universidad EAFIT. El objetivo del CIEF es generar conocimiento de alto nivel, que trascienda la
investigacién hacia las aulas y a la sociedad en su conjunto.

e Consolidacion del cuerpo docente. 26 profesores del Departamento de Economia y algunos
profesores del Departamento de Finanzas pueden apoyar los procesos académicos o
investigativos.

e Clasificaciones en las categorias mas altas (A1) de los grupos de investigacién Research in
Spatial Economics (RISE) y Estudios en Economia y Empresa (GEE).

e Acreditacion por parte del Ministerio de Educacion del pregrado en Economia en el afio 2012 por
ocho afios

e Articulacion de la Maestria en Economia y de la Maestria en Finanzas con el Doctorado en
Economia. La Maestria en Economia comparte el primer afio con el Doctorado en Economia y
el primer semestre con la Maestria en Finanzas.

e Alta clasificacién en los rankings de investigacion al afio 2017. SSRN (posicion 340 a nivel
mundial) y RePEc (posicidn 32 a nivel suramericano y 5 en Colombia).
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¢ Indexaciones de la revista Ecos de Economia en Publindex "A2”, Latindex, SciELO Citation Index
—WaoS, Scielo Colombia, EconLit, RePEc, Ideas, Google Scholar, Redalyc, DoTEc, entre otros.

e Acuerdos académicos y de doble titulacion firmados con: Florida International University (FIU),
Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M), Tilburg University y Université Catholique de Louvain
(UCL).

e Participacion y organizacion de la Universidad, a través de la Escuela de Economia y Finanzas,
de importantes eventos como LACEA 2010 y 2016.

3.2 Recursos docentes

Anualmente en la Maestria en Economia se programan siete cursos de fundamentacién y dos cursos
complementarios o electivos. El 100% de los profesores de dichos cursos cuentan con titulo de
doctorado o de tercer cicloa.

Asi mismo, la Maestria en Economia es soportada por los 26 profesores del Departamento de
Economia y tres profesores del Departamento de Finanzas, los cuales pueden apoyar los procesos
académicos o investigativos asociados, entre otros, a los trabajos de grado.

En la Tabla 6 se relaciona el listado de profesores que atienden el programa. Ademas, se sefialan
con asterisco aquellos que imparten clases directamente en los cursos del programa. De los 29
profesores, el 86% son de tiempo completo, el 10% son de medio tiempo y 4% un cuarto de tiempo.
Ademas, el 83% cuenta con titulo de Doctorado o Estudios de Tercer Ciclo y 17% cuentan con titulo
de Maestria o Especializacion, realizados en universidades reconocidas de Alemania, Espafia,
Estados Unidos, Argentina, Nueva Zelanda, Colombia, entre otros.

Tabla 6. Profesores de la Maestria en Economia

Nombre Nivel de Formacion Institucion
. . . Universidad del Rosario,
Alejandro Torres Garcia* Doctor en Economia .
Colombia
Alfonso de  Jeslus Gomez . - L . . .
. Magister en Administracion Universidad EAFIT, Colombia
Cifuentes
i 3 . Universidad Nacional del Sur,
Alvaro Hurtado Rendén Doctor en Economia )
Argentina
. Doctor en Ciencias | Universidad Nacional de
Andres Ramirez Hassan* i .
Estadisticas Colombia
. . . Universidad del Rosario,
Carlos Andrés Ballesteros Magister en Economia .
Colombia
Carlos Esteban Posada | Estudios en Tercer Ciclo en |Université Paris | (Panthéon
Posada* Macroeconomia Sorbonne), Francia
. . . Universidad Catolica de
Catalina Gomez Toro Doctora en Economia (C) )
Argentina
Deis Johanna Fajardo . . Universit of Minnesota,
y’ J Doctora en Economia Aplicada y _
Gonzalez* Estados Unidos

3 La preparacion del doctorado constituye el tercer ciclo de la ensefianza superior en Francia.
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Nombre

Nivel de Formacién

Institucion

Eleonora Davalos*

Doctora en Politica Publica

University of North Carolina,
Estados Unidos

Jhon Jairo Garcia Rendén

. . Universidad  Auténoma de
Gustavo Adolfo Garcia Cruz* Doctor en Economia o
Barcelona, Espafia
, . Magister en Economia de la | Universidad Nacional de
Gustavo Adolfo Lépez Alvarez g . .
Energia y de los Recursos Colombia
. . Georgia State University,
Gustavo Canavire Bacarreza* Doctor en Economia 9 . y
Estados Unidos
. o Estudios en Tercer Ciclo en|Université Paris | (Panthéon
Hugo Alberto Lépez Castafio . .
Economia Sorbonne), Francia
. Magister en Desarrollo | Universidad Internacional de
Humberto Franco Gonzalez . . o
Econémico Andalucia, Espafia
, . Especialista en Politica | Universidad de Antioquia,
Jesus Botero Garcia L. .
Econdmica Colombia
Universidad  Autbnoma  de

Doctor en Economia Aplicada

Barcelona, Espafia

P . Magi E i . . .
José Vicente Cadavid Herrera aglster en conomia Universidad del Valle, Colombia
Aplicada
Juan Camilo Chaparro . . University of Minnesota,
Doctor en Economia Aplicada .
Cardona* 'a APl Estados Unidos
Doctor en Estudios | Universidad de  Barcelona,
Juan Carlos Duque Cardona . ~
Empresariales Espafia
. . . . Universitat Hohenheim,
Juan Felipe Mejia Mejia Doctor en Economia .
Alemania

Luis Guillermo de Jesus Vélez
Alvarez

Estudios en Tercer Ciclo en
Economia

Université Paris X, Nanterre,
Francia

Mauricio Andrés Ramirez

Gomez

Doctor en Administracion

Universidad EAFIT, Colombia

Mery Patricia Tamayo Plata

Doctora en Economia

Universidad Complutense de
Madrid, Espafia

Theodore Richard Breton

. . . , rgi niversity,

Moénica Patricia Ospina Doctora en Economia Georgia .State University
Estados Unidos

George  Mason  University,

Doctora en Economia

Estados Unidos

Thomas Goda*

Doctor en Economia

London Metropolitan University,
Reino Unido

Ulises Carcamo Carcamo*

Doctor en Matematicas
Aplicadas y Computacionales

University of Canterbury, Nueva
Zelanda

. . Doctor en Economia Universidad de Binghamton,
Diego A. Restrepo Tob6n . y . g
Finanzas Estados Unidos
. . Doctor en Ciencias | Universidad  Politécnica  de
Hermilson Velasquez Ceballos* . . ~
Matematicas Valencia, Espafia
* Profesores que dictan cursos en la Maestria.
Fuente: Direccion de Desarrollo Humano, Universidad EAFIT (2017).
En el anexo 4 se pueden consultar los CvLAC de los profesores del programa.
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3.3 Aspectos curriculares del programa

Objetivo del programa

El estudiante de la Maestria en Economia alcanzara un conocimiento avanzado en Microeconomia
y Macroeconomia que, junto con un complemento en herramientas cuantitativas, le permitira
construir modelos tedricos, adelantar con propiedad investigaciones, tedricas o aplicadas, en el area
de la economia y analizar criticamente articulos de investigacion en revistas académicas.

Competencias y habilidades que el programa busca desarrollar

La educacién superior es un proceso permanente que posibilita el fomento de las potencialidades
del ser humano de una manera integral y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacién académica o profesional (art. 1°, Ley 30 de 1992). Es decir, la educacion tiene la mision
de permitir a todas las personas, sin excepcién, hacer fructificar todos sus talentos y capacidades de
creacion, lo que se resume en el término de formacién integral, entendido como el desarrollo de
competencias profesionales o disciplinares; de aptitudes culturales, artisticas, deportivas; y de
cualidades personales para relacionarse con los demas (Universidad EAFIT, 2008).

La Universidad EAFIT, a través de una formacién centrada en el ser humano, busca desarrollar en
sus estudiantes capacidades de:

e Trabajar con un equipo multidisciplinario respetando el pluralismo ideolégico.

e Fortalecer competencias de comunicacién oral y escrita de manera asertiva.

e Afrontar retos sociales con creatividad.

e Propiciar el pensamiento critico en la toma de decisiones.

e Reconocer dilemas éticos en el gjercicio de su profesion.

e Desarrollar habilidades interpersonales y de liderazgo para promover su gestion en todos los
sectores.

El plan de estudios de la Maestria en Economia, busca abordar tres areas de estudio de la economia
—macroeconomia, microeconomia y herramientas cuantitativas— con el fin de que el estudiante
pueda:

e Soportar argumentos con herramientas tedricas y cuantitativas propias de la economia.

e Gestionar eficientemente datos e indicadores econémicos.

e Modelar problemas econémicos y sociales usando la teoria econdémica y métodos cuantitativos.
e Analizar los resultados obtenidos tras la modelacién empirica a la luz de la teoria econdémica.

e Proponer y contribuir al disefio e implementacion de politicas econémicas.

En este sentido, es importante la formacion teérica avanzada y el conocimiento de metodologias de
investigacion y andlisis macroeconémico, que permitan entender en profundidad los cambios de
politica planteados desde diversos ambitos ante la complejidad y los efectos multiplicadores que
muchos de estos cambios pueden acarrear. Desde un punto de vista general, la Maestria en
Economia busca dotar a los alumnos de teoria y de los modelos instrumentales y herramientas
macroeconémicas (en general, politica monetaria y fiscal) que les permitan entender, analizar y
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plantear politicas econémicas. La comprensién adecuada de los efectos y consecuencias de la
politica monetaria y la politica fiscal permitird la toma de decisiones adecuadas en temas de
desarrollo financiero (via tasas de interés y regulacion del sistema bancario), politica cambiaria y de
comercio internacional, asi como la determinacion de tasas de interés y los efectos de las politicas
en términos de desempleo e informalidad.

Asi mismo, el area de la microeconomia estudia el comportamiento de los diferentes agentes
econdmicos para la toma de decisiones, analiza la teoria del consumidor, la teoria del productor,
estructuras de mercados, el equilibrio general y temas de la microeconomia moderna. Estas ramas
estan entrelazadas y permiten un mejor entendimiento del comportamiento de los mercados,
permitiendo la mejor comprension de las interacciones de los agentes para optimizar la asignacion
de los recursos.

De igual forma, la formacion del Magister en Economia requiere un conocimiento avanzado de
herramientas estadisticas, econométricas y matematicas. El dominio tedrico y la formacion en
técnicas de analisis de datos, estadistica basica y econometria permitiran al estudiante investigar y
evaluar el entorno y el efecto del comportamiento de los agentes microeconémicos y las politicas
macroecondémicas.

Perfil de ingreso

Este programa esté dirigido a profesionales que cuenten con las habilidades cuantitativas y analiticas
requeridas para enfrentar un programa de alto nivel y que sientan interés por la investigacion
econdmica teérica o aplicada.

Perfil del egresado

El egresado de la Maestria en Economia de la Universidad EAFIT es un profesional con fuertes
bases tedricas en macroeconomia, microeconomia y econometria; capaz de asimilar nuevos
desarrollos tedricos publicados en revistas de alto nivel, construir modelos teéricos, adelantar
investigaciones econdémicas tedricas o aplicadas y, en caso de que sea su interés, con altas
competencias para aplicar a programas doctorales en economia a nivel nacional e internacional.

Perfil ocupacional

El egresado de la Maestria en Economia de la Universidad EAFIT sera un profesional con altas
competencias para ocupar plazas de investigaciéon y docencia en instituciones de educacion
superior, centros de investigacion e instituciones publicas o privadas a nivel nacional e internacional
y organismos multilaterales.

Malla curricular y estructura del plan de estudios

La Maestria en Economia se rige por lo previsto en el Decreto 1295 de 2010, que reglamenta el
registro calificado y la oferta de programas de educacion superior. En la Tabla 7 se presenta el plan
general de la maestria distribuido por semestres y con el respectivo nimero de créditos.
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Tabla 7. Plan general de estudios por créditos

Créditos

Materia
Microeconomia Avanzada |

. ECO0770
Primer

ECO771 Macroeconomia Avanzada | 3
semestre _

ECO0772 Econometria Avanzada | 3

ECO0806 Matematica Avanzada 3

Materia

ECO0773 Microeconomia Avanzada |
Segundo -
ECO0774 Macroeconomia Avanzada | 3
semestre -
ECO0775 Econometria Avanzada | 3
Electiva 3

Créditos

erea Materia

semestre EC0714 Trabajo de Grado en Investigacion 12

Fuente: Plan de Estudios Maestria en Economia aprobada por el Consejo Académico en Acta 702 del 24 de
febrero del 2014

Para la Maestria en Economia es indispensable garantizar que sus egresados cuenten con un
conocimiento solido acerca de los fundamentos que subyacen a la teoria y a la modelacion
econdOmica y con herramientas de andlisis cuantitativo, para eso ha construido un plan de estudios
con una fuerte fundamentacion teérica y matematica, como se muestra a continuacion:

Tabla 8. Descripcién cursos plan de estudios Maestria en Economia

Curso Temas principales
— Légica, conjuntos y funciones.

— Elementos de calculo de matrices.

— Elementos de optimizacion.

— Condiciones de Kuhn-Tucker.

— Introduccioén a la programacion dinamica.

— Introduccién al control éptimo.

— Ecuaciones diferenciales y ecuaciones en diferencia.
— Teoria del consumo.

— Maximizacion de la utilidad y conjunto presupuestal.
— Minimizacion del gasto.

— Ecuacion de Slutsky.

— Excedente de los consumidores.

— Cambios de bienestar.

Microeconomia | — Incertidumbre.

Avanzada | — Funciones de costo y sus propiedades.

— Maximizacién del beneficio de la empresa.
— Mercados.

— El'monopolio.

— Stackelberg.

— Teoria del equilibrio general.

— Teoremas del bienestar.

Matematica
Avanzada

UNIVERSIDAD

EAFIT




Generalidades Maestria en Economia | 22

Curso

Temas principales

Macroeconomia

La economia centralizada: crecimiento de largo plazo y equilibrio general.
Introduccién a los ciclos econémicos reales; el ciclo econémico en el
modelo CKR.

Avanzada | . .

La economia abierta.

La economia monetaria.

Introduccion a series de tiempo uniecuacionales.
Econometria Metodologia de Engle y Granger: modelos VAR(P) en forma reducida.
Avanzada | Modelos de cointegracion y mecanismo de correccién de errores.

Modelos var estructural o SVAR y SVEC.

Microeconomia
Avanzada Il

Decisiones bajo incertidumbre.

Juegos no cooperativos y conceptos basicos.
Juegos con movimientos simultaneos.
Juegos dinamicos.

El problema principal agente.

Incentivos y disefios de mecanismos.

Macroeconomia
Avanzada Il

Fundamentos: hechos estilizados y modelos de crecimiento econémico
neoclasico.

Métodos de solucién de un modelo DSGE.

Mercados de trabajo.

Economias abiertas.

Modelos monetarios.

Aplicaciones a la economia colombiana.

Econometria
Avanzada Il

Modelos de secciéon cruzada.
Modelos de datos de panel.

Fuente: Syllabus de los cursos de la Maestria en Economia.

En el segundo semestre el estudiante tendra la posibilidad de cursar el Seminario de Trabajo de
Grado como un curso electivo entre una oferta de asignaturas de diferentes areas académicas hasta
cubrir el numero de créditos minimo requerido (3 créditos). En la llustracién 2 se relacionan las
electivas de la Maestria en Economia.

llustracion 2. Electivas por area de interés

Finanzas Macroeconomia Microeconomia

Célculo Estocéstico para Crecimiento y Desarrollo a
) 2 g Economia Laboral
Finanzas Economico
Estudios Empiricos en Finanzas Econometria Espacial Economia del Sector Publico

Finanzas Corporativas . . . :
Economia Internacional Economia Experimental
Avanzadas

Riesgo Financiero

Inequidad y Desarrollo

2o Microeconomia del Desarrollo
Econdmico

Fuente: Plan de Estudios Maestria en Economia (2017).
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En el tercer semestre el estudiante debera desarrollar su trabajo de grado en coautoria con un
profesor tutor del Departamento de Economia (o externo al Departamento, previa autorizacion del
Comité de Maestria). Se busca que este trabajo tenga las caracteristicas de un futuro articulo
publicable en revista indexada en ISl o Scopus.
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4. Andlisis del proceso de autoevaluacion

Factor 1. Cumplimiento de los objetivos del programa, asi como la coherencia
entre estos objetivos y la vision y la mision y PEI de la universidad

Caracteristica 1. Cumplimiento con los objetivos del programa y coherencia con la
Visién, Misién y PEI

La misién, la vision y el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que pueden ser consultados en el
anexo 5, declarados por la Universidad y difundidos por diferentes medios, tienen su respaldo
institucional y normativo en la resolucién No. 22855 del 30 de diciembre de 2014 del Ministerio de
Educacién Nacional. Esto denota el nivel de compromiso que tiene la Universidad consigo misma y
con el entorno social en el que se desenvuelve. Alli queda declarado explicitamente el tipo de
académico y profesional que la Universidad se ha comprometido a formar, y el apoyo y
acompafiamiento de procesos complementarios, entre estos, el administrativo y financiero con los
que cuenta la Universidad para llevar a cabo tal empefio.

Lo anterior no se podria llevar a cabo si no existiera un conocimiento amplio de estos principios y
una identidad clara con los mismos de parte tanto de estudiantes y egresados como de profesores.
La divulgacién de dichos principios se realiza principalmente en:

e El Proyecto Educativo Institucional (PEI), que se encuentra disponible para consulta del
publico en general a través del enlace:
http://www.eafit.edu.co/Institucional/Documents/pei_eafit.pdf

e ElPlan Estratégico de Desarrollo (ver anexo 6), cuya version mas actualizada para el periodo
2012-2018, se encuentra en la direccion:
http://www.eafit.edu.co/institucional/info-general/Paginas/plan-estrategico-desarrollo.aspx.

e La difusién de la misién y la visién en +espacios como salones, auditorios, presentaciones
institucionales, entre otros.

Con respecto a la difusién de los objetivos del programa, se evidencia un conocimiento claro y
consciente de este tipo de aspiraciones, tanto de quienes ingresan al proceso formativo en calidad
de estudiantes en la maestria, como de quienes hacen parte de la construccion del conocimiento y
la transmisién de dichos valores en calidad de profesores. Esto se ve reflejado en los resultados que
dan cuenta que el 97% de los egresados, el 95% de los estudiantes y el 96% de los profesores
sefalaron que los objetivos del programa son claros, calificando entre cuatro y cinco dicho aspectos
(llustracion 3). Estos esfuerzos divulgativos se constatan en la alta aprobacion que dieron los
egresados, estudiantes y profesores al cumplimiento y claridad de los objetivos del programa.

4 La escala de evaluacidn utilizada en las encuestas aplicadas a estudiantes, egresados y profesores fue 1
deficiente y 5 excelente.
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llustracién 3. Apreciacién de estudiantes, egresados y profesores sobre la claridad de los objetivos
del programa

80%

71%

70%
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40%
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0%

1 2 3 - 5

M Egresados M Estudiantes M Profesores

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores.

Con respecto a la capacidad demostrada para lograr los objetivos del programa en el contexto de
las aspiraciones generales como universidad, se debe sefialar que esta cuenta con un PEI
claramente formulado y respaldado en los recursos institucionales que se ven reflejados en el
organigrama institucional. Adicionalmente, el PEI tiene entre sus fines, difundir, divulgar y socializar
en la comunidad universitaria y la sociedad en general la misién y la vision a través del uso de
diferentes medios de comunicacion. Particularmente se hace uso de medios tecnolégicos de
informaciéon y comunicacion, tales como la web institucional, redes sociales, documentos
institucionales, entre otros (ver anexo 5).

En este orden de ideas, se debe sefialar que los lineamientos establecidos en los objetivos del
programa de la Maestria en Economia son coherentes con el de la Universidad, en el sentido que
ambos sefialan la contribucion a la formacién personal y profesional mediante la dotacién de teorias
y técnicas avanzadas para adelantar temas de investigacion cientifica inédita. De esta forma
contribuye al desarrollo permanente de la investigacion mediante la retroalimentacion que produce
el incorporar nuevas problematicas sociales al quehacer académico. Esto se constata en la
apreciacion que tienen los egresados en un 97%, mientras que los estudiantes lo reflejan en un 92%
y los profesores en un 94%, quienes calificaron entre cuatro y cinco dicho aspecto (llustracion 4). Se
evidencia que estos tres estamentos ven coherencia entre los objetivos del programa y las
aspiraciones declaradas por la Universidad.
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llustracién 4. Apreciacion de estudiantes, egresados y profesores sobre la coherencia de los
objetivos del programa y la visién, la misién y el PEI

70% 66%

62%

60%

50%

40% 38%
o

31% 31%
30%
20%

a,
10% 2% 8%
o
- -

1 2 3 - 5 NS

M Egresados M Estudiantes M Profesores

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017).

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.

1. Cumplimiento con los objetivos del programa y coherencia con la

Vision, Mision y PEI 0.010 4.8

Los objetivos del programa se encuentran claramente definidos y son de conocimiento publico.
Ademas, se identifica para este factor que los tres estamentos coinciden en la apreciacion de claridad
y coherencia de los objetivos del programa con los de la Universidad y, de acuerdo con esto, el
Comité Autoevaluador asigna una calificacion de 4.8 (se cumple plenamente), toda vez que los
indicadores evidencian una excelente aprobacion de los tres estamentos consultados.

Factor 2. Estudiantes

Caracteristica 1. Perfil o caracteristicas al momento del ingreso

La Universidad tiene claramente establecidos los reglamentos de admisién para los estudiantes que
ingresan a la maestria. Para su admisién a la Maestria en Economia, el aspirante debe realizar la
inscripcién a través de la plataforma de admisiones, entregar el acta de grado original, calificaciones
originales, fotocopia de la cédula y la foto; y presentar la entrevista con el Coordinador de la Maestria,
quien de acuerdo con los puntajes obtenidos decide si el aspirante es 0 no admitido.

Durante los ultimos cuatro afios la Maestria ha realizado un proceso mas riguroso frente a la
seleccién de sus estudiantes, principalmente a través del proceso de becas, donde los aspirantes
deben presentar: hoja de vida, cartas de recomendacion, propuesta de investigacién y calificaciones
del pregrado. Dichos documentos son analizados por el Comité de la Maestria que determina
quiénes seran los beneficiarios. Esto se evidencia en los procedimientos tanto de entrevista como
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estudio de las hojas de vida académica que estan ponderados de acuerdo con puntajes minimos
establecidos para efecto de la admision de los estudiantes (ver anexos 7 y 8).

Con el fin de asegurar un nimero adecuado de estudiantes en el programa, la Coordinacion de la
Maestria, en conjunto con el Departamento de Mercadeo Institucional, realiza diversas actividades
para atraer posibles interesados.

Se llevan a cabo reuniones informativas (presencial y virtual), acompafiamiento y seguimiento
comercial a todos los interesados, visitas y stands comerciales en empresas, asistencia a eventos,
ferias y reuniones personalizadas presenciales y virtuales. En el anexo 9 se relaciona el material
publicitario utilizado por la Maestria para informar a los interesados.

Esta difusion esta inmersa en una estrategia global que tiene la Universidad para promocionar sus
programas académicos, tanto de pregrado como posgrado. En las llustracion 5 y llustracién 6, se
muestra el nimero de admitidos y no admitidos entre el 2011 y el 2016.

llustracion 5. Admitidos por perfil a la Maestria en Economia entre el 2011 y el 2016
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Fuente: AYRE — Sistema de Informacion de Admisiones y Registro (2017).

Desde el afio 2015, la Maestria en Economia se ha ofertado anualmente. Las admisiones que se
han realizado en los periodos 20152 y 20162 obedecen a graduados del pregrado de Economia de
la Universidad EAFIT que han realizado la linea de énfasis de Economia Cuantitativa, esto ha
permitido homologar los cursos del primer semestre a estos graduados, ya que la linea de énfasis
antes mencionada tiene conexién directa con la Maestria en Economia.
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llustracion 6. Admitidos y no admitidos entre el 2011 y 2016
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Fuente: AYRE — Sistema de Informacion de Admisiones y Registro (2017)

Es de destacar que en los ultimos afios se ha avanzado en el logro de contar con un amplio nimero
de estudiantes con dedicacion de tiempo completo, gracias a la asignacion de becas (75% de los
estudiantes activos en la maestria), garantizdndoles un apoyo econdémico que redunda en mayores
niveles de calidad y estabilidad académica. En la llustraciéon 7 se muestra el nimero total de
estudiantes matriculados por semestre entre el 2011 y el 2016.

llustracién 7. Nimero de estudiantes matriculados por semestre del 2011 al 2016
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Fuente: AYRE — Sistema de Informacion de Admisiones y Registro (2017).

Actualmente la Universidad se encuentra en un proceso de discusién sobre la necesidad de introducir
la exigencia de una lengua extranjera como requisito adicional para acceder a los estudios en
posgrado. Pese a no estar aprobado esto aln, en la maestria se ha hecho claridad a los estudiantes,
al momento de su ingreso, que se requiere de cierta competencia en el idioma inglés para el abordaje
de la literatura de los cursos y por la presencia de invitados internacionales de habla inglesa en
diferentes actividades académicas como seminarios, conferencias y cursos.
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De acuerdo con las anteriores consideraciones, el Comité Autoevaluador asigna 4.6 de calificacion
a dicha caracteristica (se cumple plenamente).

Caracteristica 2. Permanencia y desempefio de los estudiantes durante el posgrado

Uno de los principales retos que tiene la formacién de posgrado en general en el pais, es mantener
tasas de desercion bajas y graduar a sus estudiantes en la mayor proporcion posible y en los tiempos
establecidos reglamentariamente. La Maestria en Economia presenta como aspecto positivo que
entre los afios 2011 y 2016 se establece una tasa promedio de desercion del 10% (ver llustracion
8). Esto permite concluir que mas del 90% de los estudiantes logran culminar sus estudios
satisfactoriamente (ver anexo 12). Esta cifra de desercién que presenta la Maestria en Economia es
baja especialmente si se analizan los estudios que el Ministerio de Educacién Nacional tiene sobre
la desercion en las Maestrias por areas de conocimiento, ver Boletin de la Educacién Superior No.
1 de febrero 18 de 2015. (Ministerio de Educacion Nacional, 2015)

llustracion 8. Tasa de desercidon por semestre
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Fuente: AYRE — Sistema de Informacion de Admisiones y Registro (2017).

Lo anterior esta ligado a la existencia de mecanismos claros y normalizados en cuanto a la medicién
del desempefio académico de los estudiantes. El programa se rige de acuerdo con la hormatividad
general de la Universidad, que contempla pruebas escritas, realizacion de trabajos, talleres y/o
consultas dirigidas, que implican tanto trabajo individual como colectivo.

Adicionalmente, se les ha brindado a los estudiantes la posibilidad de visibilizar sus trabajos en
eventos académicos nacionales e internacionales, por medio de las convocatorias que hacen las
redes académicas con las que tienen vinculos la maestria y los profesores. Entre los afios de 2013
y 2016 se ha dado un crecimiento en el promedio de produccion tanto de articulos como de working
papers, tal como se muestra en la llustracién 9 (ver anexo 13).
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llustracion 9. Produccion Académica de los estudiantes entre el 2011 y el 2016
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Fuente: Consulta realizada a los estudiantes, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017).

A continuacién en la Tabla 9, se relaciona la produccién académica desarrollada por los estudiantes

en los afios 2015 y 2016:

Tabla 9. Referencia Bibliogréfica produccion académica de estudiantes afios 2015 y 2016

Estudiante

Tipo

Referencia

Joaquin Andrés Urrego
Garcia

Working Paper

Pena, Paola, Urrego, Joaquin and Villa, Juan, (2015),
Civil Conflict and Antipoverty Programmes: Effects on
Demobilisation, Documentos de Trabajo CIEF,
Universidad EAFIT,

Maria Avristizabal

Ramirez

Working Paper

Aristizabal-Ramirez, M., Botero-Franco, M. C. and
Canavire-Bacarreza, G. (2015), Does Financial
Development Promote Innovation in Developing
Economies? An Empirical Analysis. Documentos de
Trabajo CIEF, Universidad EAFIT

Juan Fernando Henao
Duque

Articulo

Henao Duque, Juan Fernando, Montoya Gallo, Jorge
Eliécer, & Velasquez Orozco, Felipe Alberto. (2015).
La lucha por el control territorial en Colombia: Un
andlisis de la dindmica del conflicto armado. Ecos de
Economia, 19(40), 81-105.

Maria Aristizabal

Ramirez

Articulo

Aristizabal-Ramirez, M., Canavire-Bacarreza, G., &
Rios-Avila, F. (2015). Revisiting the effects of
innovation on growth: a threshold analysis. Applied
Economics Letters, 1-6.

Jhonny Moncada Mesa

Libro

Restrepo Estrada, C., Moncada Mesa, J., Loaiza, O.,
Velez Villegas, J. E., & Galeano Duque, V. (2015). Un
andlisis cuantitativo de las disparidades regionales en
Colombia entre 1985 y 2010: una aplicacién de las
herramientas de la estadistica espacial. Editorial
Universidad de Antioquia.
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Estudiante Tipo Referencia

Loaiza Quintero, O. L., Moncada Mesa, J., Galeano
Duque, Y. V., Restrepo Estrada, C. E., & Velez
Villegas, J. E. (2015). Un analisis cuantitativo de las

Jhonny Moncada Mesa | Libro disparidades regionales en Colombia entre 1985 y
2010: una aplicacién de las herramientas de la
estadistica espacial. Centro De Investigaciones
Economicas Universidad de Antioquia.
Correa, E. A, Jetter, M., and Agudelo, A.

Alejandra Montoya Articulo M. (2016) Corruption: Transcending

Agudelo Borders. Kyklos, 69: 183-207.

doi: 10.1111/kykl.12108.

Alfredo Villca Condori

Working Paper

Posada, C. E., & Villca, A. (2016). ¢Es conveniente
una autoridad monetaria "blanda"?. Documentos de
Trabajo Universidad EAFIT.

Alfredo Villca Condori

Working Paper

Torres, A., Ballesteros, C., & Villca, A. (2016). More
regulation, more stability? Financial and cyclical effects
of the new minimum capital requirements regulation.
Documentos de Trabajo Universidad EAFIT.

Daniel Santiago
Medina Gaspar

Working Paper

Morales, L. F., & Medina, D. (2016). Labor Fluidity and
Performance of Labor Outcomes in Colombia:
Evidence from Employer-Employee Linked
Panel. Borradores de Economia, (926).

Luis Esteban Orozco

Ceballos, M., Orozco, L. E., Valderrama, C. O.,
Londofio, D. I, & Lugo, L. H. (2017). Cost-
Effectiveness Analysis of the Use of a Prophylactic

Ramirez Articulo Antibiotic for Patients Undergoing Lower Limb
Amputation due to Diabetes or Vascular lliness in
Colombia. Annals of vascular surgery, 40, 327-334.
Ceballos-Gonzalez, M., Orozco-Ramirez, L. E., Sierra-
Abaunza, J. M., S&nchez-Higuita, E. L., & Lugo-

Luis Esteban Orozco Articulo Agudelo, L. H. (2016). Andlisis de costo-efectividad de

Ramirez cinco estrategias farmacoldgicas para el tratamiento
de primera linea de pacientes con dolor neuropatico
en Colombia. latreia, 29(4), S110.

. Villanueva, A. R., & Gallego, J. F. (2015). Peffil
Adriana Romero . - . - .
Villanueva Articulo municipal Anserma-Caldas. Revista Gestion y Region,

(20), 113-138.
Corrales Espinosa, A., & en Economia, M.
Alejandro Corrales . (2016). Congestién vehicular en Medellin: una posible

. Working Paper 2 . .

Espinosa solucién desde la economia. Documentos de Trabajo

Universidad EAFIT.
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Estudiante Tipo Referencia

Montoya Mufoz, K. Y., & Restrepo Montoya, D. E.
Working Paper | (2016). Bogota reservation wage gap determinants
between genders.

Daniel Eduardo
Restrepo Montoya

Montoya Mufioz, K. Y., & Restrepo Montoya, D. E.

Kelly Yelitza Montoya Working Paper | (2016). Bogotéa reservation wage gap determinants

Muhoz between genders.
Aristizabal-Ramirez, M., & Canavire-Bacarreza, G.
(2016). On the Effects of Commodities Prices on
Maria Aristizabal Articulo Sustainable Development;.  An  Opportunity?.
Ramirez In Lessons from the Great Recession: At the

Crossroads of Sustainability and Recovery(pp. 111-
139). Emerald Group Publishing Limited.
Fuente: Consulta realizada a los estudiantes, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017).

La produccién académica de los estudiantes se ve potencializada de manera organica ya que un
gran porcentaje de los estudiantes (75%) tienen vinculacion con grupos de investigacion de la
Escuela de Economia y Finanzas, como se muestra en la llustraciéon 10. Esto es una gran fortaleza
para la maestria, dado que enfatiza su naturaleza investigativa, ademas es coherente con los
objetivos estratégicos académicos trazados desde los grupos de investigacién adscritos a la escuela
y registrados en Colciencias.

llustracion 10. Participacion de los estudiantes en Grupos de Investigacion.

16.67%
20.00%
25.00%
8.33%
Ml Eztudios en Economia y Empresa M Finanzas y Banca
@Mo Pertenece @ Research in Spatial Economics (RISE)

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes (2017).

El Comité Autoevaluador considera que se ha logrado avanzar en el fortalecimiento de la capacidad
investigativa de los estudiantes y en el compromiso académico de ellos con la maestria y con los
grupos de investigacion que actualmente funcionan, toda vez que los profesores con los que trabajan
estan vinculados directamente con estos grupos. Por eso se le asigha una calificacién de 4.4 (se
cumple en alto grado).
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Caracteristica 3. Caracteristicas de los graduados del programa

Las caracteristicas que se esperan de los graduados en el programa de maestria se encuentran
claramente expresadas en diferentes medios de comunicacién (plegables, volantes, pagina web de
la maestria, entre otros) (ver anexo 9). Pero explicitamente se encuentra declarado en el Documento
Maestro que fue presentado para efectos de la Ultima renovacién del registro calificado. Alli se hace
declaracion expresa tanto del perfil académico como profesional del egresado.

De otro lado, el tiempo que toma a los estudiantes obtener su titulo de maestria, se encuentra acorde
al tiempo estipulado de duracién de esta, que es de tres semestres (ver llustracion 11).
Aproximadamente un 76% de los estudiantes han logrado obtener su titulo de maestria dentro de
este lapso (ver anexo 14).

llustracién 11. Tiempo de duracion promedio por cohorte en semestres

20111 20112 20122 20131 20132 20141 20142 20151 20152

Fuente: AYRE — Sistema de Informacion de Admisiones y Registro (2017).

En este sentido, el Comité Autoevaluador le asigna una calificacion de 4.7 a esta caracteristica (se
cumple plenamente).

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Perfil o caracteristicas al momento del ingreso 0.048 4.6
2. Permanencia y desempefio de los estudiantes durante el posgrado 0.036 4.4
3. Caracteristicas de los graduados del programa 0.036 4.7

En general, el factor posee un nivel de cumplimiento satisfactorio. Cabe destacar tres aspectos
importantes en la evaluacion positiva.

El primero es que, de los que inician sus estudios, los que se graduan efectivamente con el
cumplimiento de todos sus requisitos académicos son el 90%. Esto evidencia que los filtros de
seleccién son efectivos y la informacion con la que cuentan los estudiantes acerca de las exigencias
académicas los hace conscientes de las responsabilidades que deben asumir. En consecuencia con
lo anterior, como segundo aspecto se destaca el tiempo promedio para obtencién del grado de los
estudiantes, que es practicamente equivalente al tiempo estipulado reglamentariamente de tres
semestres.
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El tercer aspecto es la intencionalidad explicita que tiene la maestria de vincular el trabajo de
investigacion de los estudiantes con los proyectos de los diferentes grupos, lo que garantiza la
pertinencia y efectividad en el uso del tiempo estipulado para el desarrollo de la misma. Ademas,
esto esta articulado a la implementacién del programa de becas que estimula incentivos académicos
y econdémicos.

De acuerdo con estos antecedentes, el Comité Autoevaluador considera una calificacién para este
factor de 4.6 (se cumple plenamente).

Factor 3. Profesores

Caracteristica 1. Perfil de los profesores.

Con el propésito de lograr y mantener la excelencia académica en sus programas de formacion
universitaria -pregrado, posgrado-, asi como en las actividades de investigacién, formacién
continuada y proyeccion social, la Institucion tiene como preocupacion central contar con un cuerpo
profesoral altamente formado y suficiente en ndmero. En esta direccion, el Departamento de
Economia privilegia la vinculacion de docentes con titulo de doctorado, dominio de una segunda
lengua (generalmente inglés) y altas competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje;
todo esto en consonancia con lo establecido en el Estatuto Profesoral, Titulo Il “De la seleccién de
los profesores”, entre articulos 29 y 31. (ver anexo 15).

La Maestria en Economia soporta sus procesos de formacion en tres tipos de docentes: aquellos
vinculados al Departamento de Economia; algunos vinculados al Departamento de Finanzas y la
participacion de docentes internacionales invitados. En el primer caso, el Departamento de
Economia cuenta con una planta docente de 26 profesores de tiempo completo, mientras el
Departamento de Finanzas tiene 27 profesores. De estos Ultimos, todos son potenciales docentes
del programa, segin sea requerido, y actualmente tres trabajan de manera activa, contando
entonces con un total de 29 profesores, nimero adecuado para atender las necesidades de
ensefianza y asesoria de trabajos de grado (Tabla 6).

En cuanto a la formacion de los docentes vinculados a los departamentos (Tabla 6 y anexo 4), el
83% cuenta con titulo de Doctorado o Estudios de Tercer Ciclo, mientras el restante 17% tiene
estudios de Maestria o Especializacién. Tales estudios han sido realizados en universidades de
Estados Unidos, Alemania, Espafia, Argentina, Reino Unido y Colombia, entre otros, lo que permite
al estudiante observar diversidad de criterios, posiciones teéricas y de politica econémica. Otra
ventaja del cuerpo docente es su fuerte vinculacion a la Universidad, ya que el 86% tiene una
vinculacion de tiempo completo; el 10% de medio tiempo y 4% de un cuarto de tiempo.

En la Tabla 10 se relacionan los intereses académicos de los profesores que apoyan a la Maestria
en Economia, ya sea como profesores de los cursos o como directores o lectores de trabajo de
grado.
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Tabla 10. Profesores de la Maestria en Economia y sus intereses académicas

Profesor

Intereses Académicos

Alejandro Torres Garcia

Macroeconomia
Macrofinanzas

* Modelos DSGE
« Desarrollo Econémico

Alfonso de Jesus Gomez
Cifuentes

Economia internacional
Globalizacién econémica

» Politica econémica

Alvaro Arturo Hurtado
Rendoén

Emprendimiento
Macroeconomia aplicada

* Modelos DSGE

Andrés Ramirez Hassan

Econometria Bayesiana

Carlos Andrés Ballesteros
Ruiz

Macroeconomia
Modelos DSGE

* Politica Monetaria y Fiscal
» Econometria de series de
tiempo

Carlos Esteban Posada *

Macroeconomia Colombiana

Catalina Gémez Toro

Microeconomia Aplicada
Economia del Crimen

Deisy Johanna Fajardo
Gonzélez

Microeconomia aplicada
Economia del Desarrollo

 Politica social

Eleonora Davalos

Microeconomia Aplicada
Economia Ambiental

* Politica Agricola
* Politica social

Gustavo Adolfo Garcia Cruz

Economia regional y urbana
Economia laboral

» Economia y econometria
aplicada
» Andlisis espacial

Gustavo Adolfo Lopez
Alvarez

Teoria Econdmica
Regulacion Econémica

* Economia de la energia

Gustavo Canavire
Bacarreza

Economia laboral
Finanzas publicas
Evaluaciéon de Impacto

* Econometria
* Pobreza y desigualdad

Hugo Lopez Castafo*

Microeconomia
Macroeconomia

* Economia Colombiana
* Economia Laboral

Humberto Franco Gonzalez

Topicos de crecimiento y
desarrollo econdmico
Macroeconomia

« Politica econémica
« Economia Colombiana

Jesus Alonso Botero
Garcia**

Modelos de Equilibrio General
Computable

Modelos DSGE
* Teoria de Juegos

John Jairo Garcia Rendoén

Organizacion industrial
Funcionamiento de mercados

» Determinacién de precios

José Vicente Cadavid
Herrera

Regulacion Econémica
Medicién Economica

* Microeconomia
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Profesor

Intereses Académicos

Juan Camilo Chaparro
Cardona

« Economia Laboral
« Desarrollo Econémico
« Econometria

* Economia de los recursos
humanos
* Teoria de Juegos

Juan Carlos Duque
Cardona

+ Andlisis exploratorio de datos espaciales

+ Econometria espacial
* Investigacion de operaciones

Juan Felipe Mejia Mejia

+ Economia internacional
» Economia de los negocios

Luis Guillermo Vélez
Alvarez*

* Macroeconomia y Finanzas
publicas

» Teoriay politica monetaria

+ Pensamiento econémico

* Regulacion Econdmica

* Economia de los servicios
publicos

* Economia institucional

« Historia Econémica de
Colombia

Mauricio Andrés Ramirez
Gomez

* Historia y pensamiento econémico

» Economia institucional
» Creacidn de empresa

Mery Patricia Tamayo Plata

+ Offshoring
* Innovacion

* Regulacion

Ménica Patricia Ospina

« Economia del Desarrollo
* Finanzas Publicas

« Economia de la educacion
» Evaluacion de Impacto

Theodore Richard Breton

» Economia de la educacion
» Economia de energia
+ Capital humano y crecimiento

« Crisis Financieras
« Economia de China

Thomas Goda

+ Desigualdad
» Desarrollo Econémico

* Economia Internacional
* Macroeconomia

Ulises Carcamo Carcamo*

» Modelos de tiempo continuo para finanza

+ Simulacién
+ Series de Tiempo

Diego A. Restrepo Tobon

» Econometria Aplicada

* Macrofinanzas

+ Crisis Financiera
 Valoracion de Empresas
+ Estrategia Financiera

» Organizacién Industrial de
la Banca Comercial

* Medicién de la
Productividad y la Eficiencia

* Finanzas Corporativas

Hermilson Velasquez
Ceballos*

« Estadistica
« Econometria
+ Series de tiempo

Fuente: Departamento de Economia, Universidad EAFIT (2017)

* Profesores con una dedicacién de medio tiempo.
** Profesor con una dedicacién de un cuarto de tiempo.
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Con el objetivo de contar con especialistas en cada area y promover la internacionalizacion del
curriculo, el programa busca incorporar de manera constante profesores visitantes, provenientes
tanto de universidades nacionales como internacionales, quienes participan ofreciendo mddulos en
las materias de la maestria (especialmente aquellas del segundo semestre), cursos especiales como
electivas y cursos vinculados a la Escuela de Verano, seminarios de investigacion, a la vez que
sirven como asesores Y jurados de trabajos de grado. Cabe mencionar que en varias ocasiones los
seminarios ofrecidos se dictan en inglés, lo que fortalece esta competencia en los estudiantes. La
llustracién 12 y el anexo 16 resumen el nimero y dedicacién de estos docentes en el programa. Por
ejemplo, en el afio 2016, el programa contoé con la visita de 28 profesores visitantes: 17 orientaron
conferencias sobre temas especificos, siete ejercieron tareas de docencia y cuatro fueron jurados
evaluadores.

llustracién 12. Numero de profesores visitantes entre el 2011 y el 2016
35
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Fuente: SIPA — Sistema de Programaciéon Académica y Grupo de Investigacién en Economia y Empresa

Profundizando en la distribucidon de las actividades de los docentes de tiempo completo, estos
realizan actividades semanales de docencia, investigacion, asesoria de trabajos de grado,
proyeccién social y de administracién académica, en linea con lo estipulado en el Estatuto Profesoral.
Estas asignaciones son acordadas con la jefatura de Departamento, que toma en cuenta los
requerimientos de los distintos programas de pre y posgrado, asi como los acuerdos en materia de
investigacién y proyeccioén social. En la llustracién 13 se muestra la distribucién semanal de horas
que destinan los profesores del programa a las actividades antes descritas, donde se resalta que la
mayor dedicacion en tiempo esta concentrada en las actividades de docencia e investigacion con un
75% del total disponible.
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llustracion 13. Dedicacion de los profesores a diferentes actividades
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Fuente: ZEUS — Sistema de Informacion de Asignacion Docente (2017)

Finalmente, en relacién con las distinciones de los profesores (profesor titular, afiliado, emérito y
distinguido) y los estimulos (premio a la investigacion, a la proyeccion social y a la excelencia
docente) es posible manifestar que aparecen consagrados estimulos y distinciones en el Titulo VI
del Estatuto Profesoral entre articulos 66 y 77. Este apartado del mencionado reglamento pretende
exaltar y reconocer la excelencia académica. De los profesores del Departamento nueve han recibido
algln reconocimiento, ya sea por sus tesis doctorales, por su excelencia docente o investigativa o
por invitacion a pertenecer a una red académica (ver anexo 17). Estos nueve profesores han recibido
en total 14 distinciones, de las cuales 50% han sido otorgadas por instituciones internacionales, 36%
por la Universidad EAFIT y un 14% por otras instituciones nacionales.

Tomando en cuenta la cantidad de docentes, su cualificacion y disponibilidad para trabajar en el
programa, el Comité Autoevaluador le asigna una calificacién de 4.6 a esta caracteristica (se cumple
plenamente).

Caracteristica 2. Produccion cientifica de los profesores

En el Departamento de Economia, los profesores han podido contar con asistentes de investigacion
en cada semestre, potenciando sus posibilidades de produccién académica nacional e internacional.
Un asunto fundamental en este proceso es que la mayoria de los asistentes son a su vez estudiantes
de la Maestria en Economia, quienes son becados por el programa y en contraprestacién deben
asistir en actividades de investigacion a los docentes del departamento. Esta figura, ademas de
permitir un apoyo financiero importante a los estudiantes (que incluye matricula y un sostenimiento
mensual), los involucra de manera practica en el quehacer investigativo, al trabajar de manera
constante en las diferentes etapas de este proceso en compafiia de un docente que a su vez actuara
como su asesor de tesis en la parte final de la maestria.

La llustracion 14 relaciona la produccion académica de los profesores que apoyan la Maestria en
Economia entre el 2009 y el 2016. Dos aspectos a destacar son, en primer lugar, la publicacion
promedio anual de 16 articulos cientificos, cifra significativa para el programa, pues establece una

UNIVERSIDAD

EAFIT




Analisis del Proceso de Autoevaluacién | 39

relacion 0.61 articulos al afio per capita; en segundo lugar, el aumento en la calidad de la produccién
académica realizada por los profesores, lo que responde a una estrategia liderada desde el
departamento y el CIEF de mejorar la visibilidad internacional de la produccion académica. Asi, cada
vez son menos las publicaciones realizadas en revistas que no posean indexacion internacional 1SI
y Scopus (llustracién 15). De hecho, entre 2012 y 1016 se publicaron 67 articulos en revistas
indexadas internacionalmente y solamente 26 en revistas no indexadas, o que establece una
relacién de 2,6 articulos indexados internacionalmente por uno no indexado (ver anexo 18).

llustracion 14. Produccion académica realizada por los profesores entre el 2009 y el 2016
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Fuente: CIEF, Universidad EAFIT (2017)

Articulos por Categoria

llustracion 15. Articulos académicos indexados en IS| y Scopus
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Fuente: CIEF, Universidad EAFIT (2017)
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llustracién 16. Articulos académicos indexados en ISI y Scopus por cuartiles

Scopus
Q4

| [k
10- [l ez
W o

Articulos Indexados - Scopus

ISI
Q4

M ez
10 . az
N o1

Articulos Indexados - 151

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: CIEF, Universidad EAFIT (2017)

Una manera de verificar las mejoras en términos de visibilidad se encuentra en el analisis de las
citaciones y co-citaciones. En este sentido, los resultados son altamente positivos: en los Ultimos
cinco afios las citaciones han tenido un continuo incremento (llustracion 17), destacandose el
aumento que se presenta en los dos ultimos afios. Mientras en el afio 2011 los articulos publicados
por parte de los profesores tuvieron un total de 390 citaciones, al 2016 las mismas se incrementaron
en 92% alcanzando un total de 750.

llustracion 17. Namero de citaciones por afio entre el 2011 y el 2016 del grupo de profesores
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Fuente: Consulta realizada en Google Scholar (julio de 2017).
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Otra manera de verificar la produccién intelectual de los docentes es por medio de los desarrollos
tecnoldgicos. En este punto, a pesar de que, por su naturaleza, en economia no son comunes los
desarrollos tecnoldgicos ni las patentes, es de suma trascendencia sefialar que se dispone de dos
software desarrollados por el Grupo de Investigacién RISE y un software desarrollado por el Grupo
de Investigacion de Estudios en Economia y Empresa, que son referenciados en la siguiente tabla:

Tabla 11. Software resultado de investigaciones realizadas por los grupos de investigacion

Nombre Descripcioén

El sistema para el analisis automatico de testimonios (SAAT) es una
plataforma web que combina técnicas de mineria de datos,
procesamiento de lenguaje natural y analisis textual con técnicas de
analisis exploratorio de datos espaciales, para crear un sistema capaz
de identificar y geocodificar en un mapa, los lugares mencionados en
textos no estructurados como testimonios o similares (declaraciones,
opinién, entrevista, didlogo, entre otros).

Servicio web para georreferenciacion de direcciones. Los algoritmos
de georreferenciacion permiten: ingreso de direcciones no
GEOCODER estandarizadas, identificacion de puntos de interés, link a google street
view de aquellas direcciones para las que se encuentre disponible
dicho servicio.

SAAT- Sistema

para el Analisis

Automatico de
Testimonio

GUIBAYFIXESPD
Graphical user
interface to
estimate Bayesian
fixed effects spatial
panel data models

Fuente: Direccion de Investigacion, Universidad EAFIT (2017)

Implementacién de una metodologia econométrica para estimar
modelos de datos de panel espaciales controlados por efectos fijos a
través de un enfoque bayesiano, la cual sirve para calcular la
probabilidad a posteriori de los criterios de contigliidad propuestos y la
estimacion de ocho diferentes modelos de datos de panel espaciales.

Ademéds, los profesores de la Maestria en Economia realizan proyectos de investigacion y
consultorias de &mbito nacional e internacional que se relacionan en la llustracion 18 (ver anexo 19).

llustracién 18. Proyectos de investigacién y consultoria de acuerdo la fecha de inicio

25

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

M Proyecto de Consultoria M Proyecto de Investigacion M Internacional ® MNacional B Regional ®local ®Total

Fuente: Direccién de Investigacion, Universidad EAFIT (2017)
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Esta informacion permite deducir que la imagen que poseen los agentes externos sobre los grupos
de investigacion que soportan en términos investigativos la razén de ser del programa, es altamente
satisfactoria para la Universidad EAFIT en general y para la Escuela de Economia y Finanzas en
particular.

Con base en el estudio de la informacién documental y estadistica, especialmente la adecuada
relacién entre publicaciones y docentes; las mejoras en la calidad y visibilidad de los articulos
publicados, el desarrollo de software y la participacion en proyectos nacionales e internacionales, el
Comité Autoevaluador asigna una calificacion de 4.7 (se cumple plenamente).

Caracteristica 3. Relacion estudiante/tutor

Actualmente la Maestria en Economia dispone de 29 profesores que se encuentran habilitados para
dirigir trabajos de grado y para la actividad docente del programa. Teniendo en cuenta el nimero de
trabajos de grado dirigidos por ellos entre el 2011 y el 2016, se puede concluir que hay una relacion
promedio de 2 estudiantes por tutor (llustracion 19), aunque de manera positiva se destaca que en
los Ultimos afios esta ha disminuido, implicando casi que una relaciéon 1:1 entre docentes y
estudiantes. Ademas de la informacion estadistica que presenta este gréafico, el anexo 20 permite
identificar los trabajos dirigidos por los profesores del programa, los jurados asignados para su
correspondiente evaluacion y los codirectores, en los casos en los que estos participaron.

llustracion 19. Numero de estudiantes por tutor entre el 2011 y el 2016

3,5
3,0
3,0
2,5
2,0 2,0
2,0 1,9 1,8
15 1,3
1,0
0,5
0,0

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Registro Trabajos de Grado, Maestria en Economia (2017)

Es posible, ademas, que los estudiantes soliciten un director de trabajo externo, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de Trabajos de Grado (anexo 21, articulo
12, entre paragrafos 1y 4 y anexo 22, articulo 15). Estos asesores deberan cumplir con los criterios
y tareas que para el efecto también establece el Comité de la Maestria en Economia. La Tabla 12,
resefia los asesores externos que han participado en esta labor en el periodo 2010-2016.
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Tabla 12. Tutores externos que han asesorado trabajos de grado de la Maestria en Economia

Afio Titulo Asesor
2010 Cash Flows and Capabilities are the Main Drivers of R&D | Francesco
Investments: Investigation Process Bogliacino
Inversién en investigacion y desarrollo y su influencia en el | Andrés  Julian
2014 | crecimiento econdmico de algunos paises en desarrollo de | Rend6n
Latinoamérica Cardona
2015 Los spillovers de la Inversion Extranjera Directa en Colombia: | Lina Marcela
evidencia desde el sector retail durante el periodo 2006-2013 | Cardona Sosa
Proyeccion de precios de energia eléctrica de mediano plazo | ,_.
. . o S Jaime  Alberto
2016 |en el mercado colombiano mediante la aplicacion del indice L
Blandon Diaz
de Lerner
Afo Titulo Co-Asesor
Incidencia de los contratos de venta de energia de los . .
- . José Enrique
2011 | generadores en la formacion del precio de bolsa del mercado
P . Salazar
eléctrico colombiano
Existencia de poder de mercado en la industria minorista de José Enrique
2011 | Gas Natural Vehicular — GNV. Estudio de caso para un area q
. : Salazar
metropolitana en Colombia
El Efecto de la tasa de interés de intervencion del Banco de Aleiandro Marin
2013 |la Republica sobre la actividad econémica. Colombia 2000- J
2012 Calad
2015 El contagio FJe la ylolenC|a cole_ctlva sobre los individuos: el Santiago Tobén
caso de la violencia en Colombia
2016 Human Capital, Innovation and Productivity in Colombian | Juan Miguel
Enterprises: A Structural Approach with Instrumental Variable | Gallego

Fuente: Registro Trabajos de Grado, Maestria en Economia (2017)

Finalmente, respecto a la politica sobre asignaciéon de profesores como jurados de tesis, el
Reglamento Académico de Programas de Posgrado, en el articulo 22, que define las tareas y
composicién de los comités de maestrias de la Universidad, establece en el paragrafo 2, que el
Comité de Maestria tiene la funcion nombrar el (los) jurado (s) del trabajo de investigacién (ver anexo
22). Asi mismo, el Reglamento de Trabajos de Investigacion de Maestria, en su articulo 14 define
las condiciones que debe cumplir la persona que aspire a ser jurado de trabajos de investigacion en
los programas de maestria de la Instituciéon (ver anexo 21). Acogiéndose a estas directrices, el
Comité de la Maestria en Economia realiza el nombramiento de los jurados que evaluaran los
trabajos de grado del programa, en tanto que la coordinacion de la maestria se encarga de ejecutar
el trabajo administrativo relacionado con la sustentacién y la evaluacion de los trabajos en
consideracion.

Con base en el anélisis documental disponible para la evaluacién de esta caracteristica, y tomando
en cuenta que el programa cuenta con un nimero suficiente de docentes internos habilitados para
la labor de asesoria y evaluacidon de trabajos de grado, con altos niveles de capacitacién y
experiencia investigativa; ademas de permitir la vinculacion de docentes externos en estas tareas,
el Comité Autoevaluador asigna una evaluacion de 4.7 (se cumple plenamente).
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Caracteristica 4. Politica sobre profesores

Las politicas de seleccion, renovacidn y contratacion de profesores en la Universidad EAFIT y con
ello en la Maestria en Economia, aparecen establecidas en el Titulo Il del Estatuto Profesoral. El
articulo 28 sefala que dado el compromiso de alcanzar la excelencia académica en sus programas
de formacién universitaria y de investigacion, la Institucién procura disponer del mejor cuerpo
profesoral posible, y el articulo 29 enfatiza la intencién de privilegiar en los aspirantes los mayores
niveles de formacion posible, teniendo en cuenta las oportunidades, la existencia de la vacante y la
aprobacion del cargo sujetos a la correspondiente disponibilidad presupuestal. Ademas de la
formacién, el estatuto valora igualmente la suficiencia en una segunda lengua, generalmente el
inglés, ademas de propender por docentes con altas competencias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Administrativamente, el proceso de seleccidén y vinculacién docente se encuentra liderado por la
Decanatura y la Jefatura del Departamento de Economia, con apoyo de las &reas de desarrollo
humano de la Universidad. Después de verificar la existencia de una plaza para ser cubierta, se
publica la convocatoria docente de manera publica (ver anexo 15), utilizando entre otros medios la
pagina web del departamento, sus redes sociales y bolsas de empleo como elempleo.com. Sin
embargo, es importante destacar que desde el afio 2012, el departamento publica sus ofertas
laborales en la pagina de la Asociacion Latinoamericana de Economistas (LACEA) y el “job market”
de la AEA (American Economic Association), lo que le permite contar con una oferta de candidatos
formados a nivel doctoral en las mejores universidades del mundo y procedentes de distintas
nacionalidades. De hecho, los dltimos cinco docentes contratados en los afios 2015 y 2016 fueron
todos contratados a través del “job market” (siete docentes han sido contratados por esta via en los
ultimos siete afios). El proceso de seleccion y vinculacion implica:

1. Posterior a la convocatoria y recepcion de hojas de vida, se hace un primer proceso de
seleccion con entrevistas en la Conferencia Anual de AEA en Estados Unidos.

2. Se conforma un comité de seleccién ad hoc donde participan docentes del departamento
expertos en el area de interés, que se encarga de entrevistar a los preseleccionados y
realizar a partir de alli un segundo filtro donde se eligen entre dos y cuatro candidatos.

3. Se invita a los candidatos seleccionados a hacer una presentacién en los seminarios de
investigacion del departamento con el fin de conocer su investigacion, claridad en la
exposicion y habilidades comunicativas. Adicionalmente se presenta a la planta docente
para interactuar con ellos. En este punto participa igualmente la direccién de docencia, con
el fin de conocer los candidatos y recoger su percepcion sobre los mismos.

4. Finalmente, con todos estos insumos, el comité ad hoc, en conjunto con el Departamento de
Economia y la Decanatura, determina el candidato seleccionado, haciendo entonces la
solicitud formal a la direccion de desarrollo de empleados, que iniciA el tramite de
contratacion.

En relacion con el relevo generacional coherente con las lineas de investigacién existentes o que
sean planeadas para el futuro, la Universidad EAFIT ha establecido una conducta institucional que
opera en tal direccién. Ella se estipula en el Estatuto Profesoral Capitulo 6, articulo 20 que trata sobre
el “profesor en formacién” como opcidén que ademas de garantizar la calidad de sus programas
permite un relevo generacional planificado y oportuno. Por su parte, la Jefatura del Departamento de
Economia, determina un comité de seleccion conformado por profesores expertos en el area donde
exista la vacante y donde se tengan necesidades (microeconomia, macroeconomia o econometria),
cuya mision es la de evaluar a los candidatos y recomendar las mejores opciones.
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Uno de los estimulos para los profesores de la Institucion, contemplado en el articulo 67 del Estatuto
Profesoral, es, la realizacion del periodo sabatico que propicia la posibilidad de su continua
formacion. Para acceder a su sabatico, el profesor debera hacer parte de la carrera académica, ser
profesor de tiempo completo, haber prestado servicios a la Universidad 6,5 afios consecutivos para
un periodo de seis meses 0 nueve afios consecutivos para un periodo de 12 meses dentro del mismo
contrato de trabajos, realizar la solicitud escrita al jefe de departamento y al decano de la escuela a
la cual se encuentra adscrito, con una antelacién minima de seis meses, indicando: el alcance, los
objetivos y acciones concretas para su desarrollo, su relaciéon con los programas y proyectos del
area académica respectiva, los resultados a entregar a la Universidad, la fecha de iniciacién, asesor
académico y, en caso de ser necesario, l0s recursos para su ejecucion. Este periodo sabatico
consiste en la concesion de una licencia remunerada que no suspende el contrato de trabajo, durante
la cual el profesor realizara un proyecto especial relacionado con la investigacion, la docencia y/o la
proyeccioén social, que permite su continua formacion.

Los profesores que apoyan la Maestria en Economia, entre el 2011 y el 2017 han participado en
sabaticos desarrollando actividades investigacién ademas de otras tareas de indole académica, que

se muestran en la Tabla 13.

Tabla 13. Sabaticos realizados por los profesores

Nombre Afo Proyecto
Alvaro Arturo Proyecto “Disefio, desarrollo y aplicacion de seminario internacional
. 2011 : L . . : ”
Hurtado Rendon en ciclos econdmicos en la Universidad Nacional del Sur
Un texto que incluya las nuevas metodologias y conceptos aplicados
José Vicente 2015 en la cuantificaciéon de las variables agregadas de la economia
Cadavid Herrera considerando nuevos modelos pedagégicos de ensefianza por

objetivos y problematicas

Disefio institucional, sus alcances y efectos durante el régimen de
2016 |Porfirio Diaz (1876-1910) en México y Rafael Nafiez (1880-1894) en
Colombia. Un analisis comparativo

Mauricio Andrés
Ramirez Gémez

Humberto Franco 2016 Texto basico sobre politica econémica colombiana durante el
Gonzalez periodo 1985-2015

« Estancia en la Universidad de Barcelona

« Estancia en la Universidad de California en Santa Barbara
2017 | Participacion en el seminario NARSC

* Propuesta de proyecto de investigacion para el 2018

» Envio de tres articulos de investigacion

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano, Universidad EAFIT (2017)

Juan Carlos
Duque Cardona

Las politicas y mecanismos de evaluacion de profesores se encuentran en el Estatuto Profesoral en
el Capitulo IV (ver anexo 15). En este se hace énfasis en la importancia de realizar una evaluacion
permanente a los docentes con miras al mejoramiento de los procesos de docencia, investigacion,
proyeccién social y administracién académica de la Universidad. La evaluacién se realiza al final de

5 Esto depende de si el profesor se rige por los lineamientos establecidos en el Estatuto Profesoral del 2000
o el Estatuto Profesoral del 2012. Los profesores vinculados a la Institucidn antes del 2012, tenian la
potestad de elegir a cual estatuto acogerse.
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cada afio calendario, por parte del rector, o su delegado, del decano y del jefe de departamento
académico, basados aspectos tales como los resultados de la evaluacién que les realizan los
estudiantes, la autoevaluacion del docente, una evaluacion de pares (colegas de su area y/o del
departamento académico) y la evaluacién que, en materia de los resultados del plan de trabajo
profesoral, establecen el decano y el jefe de departamento.

A partir de los aspectos descritos previamente se levanta un acta de evaluaciéon que se conserva en
la hoja de vida del docente. Finalmente, con base en los resultados obtenidos en este proceso
evaluativo, el decano, el jefe de departamento y el rector o su delegado, propondran los planes de
mejoramiento individual de cada profesor y los logros que de él se esperan.

Adicionalmente, los estudiantes, a través de una aplicacion en EAFIT Interactiva, responden una
encuesta que evalla el desarrollo del curso y el desempefio del profesor. La coordinacion de la
maestria analiza los resultados cualitativos y cuantitativos de dicha encuesta, con el fin de establecer
acciones de mejoramiento en el programa.

Por su parte, la apreciacion de los estudiantes y de los egresados del programa en relacion con la
calidad de las competencias pedagégicas del grupo de profesores del programa se determina
principalmente a partir de la realizacién de encuestas. El rango de calificacion se establece entre 1
(deficiencia del docente en el tema evaluado) y (excelencia). La llustracién 20 registra los resultados
de esta encuesta.

llustracién 20. Calidad de las competencias pedagoégicas de los docentes para facilitar el
aprendizaje de los temas abordados en sus cursos
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69%
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes y egresados (2017)

Claramente se observa que del total de los egresados encuestados casi el 90% le otorga una
calificacién entre cuatro y cinco a las competencias pedagdgicas de los docentes para facilitar el
aprendizaje de los temas abordados en sus cursos. Similar consideraciéon se puede establecer de
las respuestas de los estudiantes; en efecto en este caso casi el 92% calificaron con una nota de
cuatro o cinco las competencias pedagogicas de los docentes del programa (69% 4 y 23% 5).

Tal como se expresé anteriormente, el Reglamento de Trabajos de Investigacion de la Maestria, le
da gran flexibilidad al tema de la direccion de estos trabajos ya que permite contar con tutores
externos. De hecho, este reglamento (ver anexo 21) establece en el paragrafo 1 del articulo 12 del
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Capitulo 1l que: “A criterio del Comité de Maestria, se podra aceptar un director del trabajo de
investigacion externo a la Universidad EAFIT que cumpla con requisitos equivalentes a los sefialados
en el presente articulo. En este caso, el director externo debera presentar al Comité de Maestria
copia de la hoja de vida acompafiada de una carta en la que exprese su interés tematico, su
disponibilidad horaria y su responsabilidad académica”.

Con base en el analisis documental disponible para la evaluacién de esta caracteristica, el Comité
Autoevaluador la evallGa con 4.8 (se cumple plenamente).

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Perfil de los profesores 0.075 4.6
2. Produccion cientifica de los profesores 0.057 4.7
3. Relacién estudiante/tutor 0.048 4.7
4. Politica sobre profesores 0.040 4.8

El factor profesores que se acaba de evaluar presenta claras bondades que plantean como reto
minimo su continuidad. En efecto, la calificacion y produccion cientifica de su planta profesoral
ademas de los incentivos y estimulos que ofrece la Institucién, son aspectos altamente destacables
en la Maestria en Economia. En la busqueda de la excelencia, es necesario continuar con politicas
académicas e investigativas, que permitan el fortalecimiento del cuerpo docente, que se revierta en
mejores practicas pedagodgicas e investigativas permitiendo un mejor acompafnamiento al estudiante
y una mayor visibilidad y reconocimiento del docente.

Por tanto, el Comité Autoevaluador asigna una calificacion de 4.7 a este factor (se cumple
plenamente).

Factor 4. Procesos académicos y lineamientos curriculares

Caracteristica 1. Formacion, aprendizaje y desarrollo de investigadores: el papel de
las tutorias

En primer lugar, se resalta la existencia de los reglamentos que definen el acompafiamiento a los
estudiantes de la Maestria en Economia, tanto desde la docencia como desde el asesoramiento del
trabajo de grado:

e El Estatuto Docente del 2012, en el Titulo I, Capitulo I, articulo 3, numeral 2, establece: “La
docencia comprende, entre otras labores, el disefio y desarrollo de cursos, seminarios y
talleres; la direccion o coordinacion de talleres, seminarios, trabajos de campo y de
laboratorio; la atencion y tutoria a estudiantes; la asesoria, direccién y/o asistencia en
trabajos y tesis de grado, monografias e investigaciones académicas, asi como la
colaboracién en los distintos procesos de evaluacién académica” (ver anexo 15).

¢ ElReglamento de Trabajos de Investigacion de Maestrias (ver anexo 21) da las pautas para
el acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de elaboracion del trabajo de grado. El
Capitulo Il define con exactitud las funciones del asesor del trabajo de grado, incluyendo
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tareas administrativas que permiten el correcto seguimiento del proceso como: coordinar
reuniones, e informar a la coordinacion diferentes situaciones.

Cada estudiante matriculado en la Maestria en Economia tiene asignado un director para su trabajo
de grado, el apoyo de los becados proviene generalmente del coordinador del proyecto de
investigacién al cual el estudiante se encuentra vinculado como asistente de investigacion. Ademas
del director del trabajo de grado, los evaluadores de las propuestas de investigacién y del informe
hacen sugerencias o recomendaciones para el mejoramiento de las competencias investigativas de
los estudiantes.

La coordinacion de la maestria define un cronograma detallado de actividades para la elaboracion
tanto de la propuesta del trabajo de grado como de la entrega final, también contacta a los lectores
y jurados para garantizar la oportuna retroalimentacion y evaluacion del trabajo de grado. Ademas,
actualiza a los estudiantes constantemente sobre los cronogramas establecidos.

Los becados de la Maestria en Economia realizan tareas que permiten el desarrollo de habilidades
fundamentales para la elaboracién de investigaciones en economia, bajo la guia de un tutor que
permite un oportuno proceso de retroalimentacion. Ademas, existen diferentes cursos que requieren,
como parte del proceso evaluativo, la elaboracion de trabajos investigativos que son potencialmente
articulos publicables. Asi mismo, se promueve la asistencia a los seminarios quincenales en los
cuales el estudiante puede interactuar con los profesores del departamento e investigadores
externos, aprendiendo sobre como comunicar avances Yy resultados de su investigacion, y cuales
son las metodologias usadas en cada campo de investigacion.

Ademas de que en los cursos se busca que el estudiante adquiera un buen nivel de conocimiento y
desarrolle capacidades investigativas, los estudiantes con beca estan adscritos desde el comienzo
a proyectos de investigacién. Es importante mencionar el trabajo que realizan los estudiantes a
través de la presentacion en eventos académicos de caracter nacional e internacional y de la
publicacién de estos en revistas de alto impacto. En la Tabla 14 se observa el nimero de eventos
académicos en los que los estudiantes han participado (ver anexo 23), y en la llustracion 21 se
muestran los productos cientificos que han generado (ver anexo 24).

Tabla 14. Participacién de estudiantes en eventos académicos

Afo Congreso | Conferencia | Jornada Otros Total
2010 1 1
2012 1 1 2
2014 1 2 3
2015 1 1 2
2016 2 2
2017 1 1 2
Total 6 1 3 2 12

Fuente: Consulta realizada a los estudiantes, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017)

De estos 12 eventos, tres han sido internacionales y nueve nacionales.
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llustracion 21. Produccion académica de los estudiantes entre el 2010 y el 2016

12

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016

M Articulo ™ Working Paper #®Libro mTotal

Fuente: Consulta realizada a los estudiantes, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017)

Como se observa en la llustracion 22, el 75% de los estudiantes y el 90% de los egresados
encuestados consideran que la Maestria en Economia desarrolla las competencias requeridas en
investigacion.

llustracién 22. Capacidad de la maestria para desarrollar las competencias basicas en
investigacién
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes y egresados (2017)

En relacion con la satisfaccion ante el acompafiamiento recibido por parte del tutor, el 82% de los
estudiantes y el 87% de los egresados encuestados lo consideran favorable.
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llustracién 23. Satisfaccién con el acompafiamiento recibido de su asesor (tutor) para el desarrollo
del trabajo de grado de la maestria

0% 82%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
19%
20%

a, Q,
v Ul e

1 2 3 - 5 NS

68%

M Egresados M Estudiantes

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes y egresados (2017)

Se debe tener en cuenta que de los estudiantes un 9% asigna una nota desfavorable y un 9%
responde que no sabe. Se deben generar estrategias para que el estudiante sienta mas tangibles el
acompafiamiento de los tutores y de la coordinacién de la maestria.

De acuerdo con los puntos mencionados anteriormente el Comité Autoevaluador definié una
calificacion de 4.6 (se cumple plenamente) a esta caracteristica.

Caracteristica 2. Formacion del investigador en términos de su capacidad para
comprender el entorno social y geopolitico de la ciencia

Estudiantes y profesores de la Maestria en Economia cuentan con facilidad de acceso a cursos
seminarios y conferencias en la Universidad. En primer lugar, se resalta el papel de la Escuela de
Economia y Finanzas y los grupos de investigacion asociados a esta que organizan periédicamente
seminarios, foros, encuentros, y conferencias con entrada libre para toda la comunidad universitaria.
En la Tabla 15 se muestran eventos importantes que ha organizado la Escuela de Economia y
Finanzas, con profesores, investigadores, o conferencistas invitados procedentes de instituciones
académicas y de investigacién, tanto nacionales como internacionales. Adicionalmente, en este
espacio los profesores y estudiantes de la maestria presentan resultados o avances de los proyectos
de investigacion. En el afio 2017 se introdujo un seminario para trabajos en etapa inicial, donde no
solo se invita a los estudiantes como asistentes, sino que se destina una sesion periédica para que
estos presenten.

Tabla 15. Eventos realizados por la Escuela de Economia y Finanzas

Evento Ao Participantes
The 15th Annual LACEA Meeting 2010 2010 600
XIlI Conferencia Internacional en Finanzas - IFC 2012 80
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Evento Afo Participantes
IV Simposio Internacional de Economia y Finanzas 2012 300
Seminario en la eficiencia en la provision de educacién en Colombia | 2012 100
Mesa redonda: Colombia - Estados Unidos 2012 80
America Latina Crime and Policy Network, AL - CAPONE 2013 100
Administracion basada en Valor y EVA: La transformacion
corporativa para alcanzar niveles superiores de generacion de valor 2013 300
y resolver problemas de gobierno corporativo
Path Dependence in Economic Development 2013 150
Presentacion Informe Insignia para América Latina - BID 2013 150
Seminario Internacional “La Asociacion estratégica entre la Union
Europea y América Latina” 2013 150
V Simposio Internacional de Economia y Finanzas 2013 300
8th Annual International Conference on Real Options 2014 200
Sexta Conferencia Anual de Comportamientos Riesgosos (AMERB) 2014 150
VI Simposio Internacional de Economia y Finanzas 2014 300
Presentacion Informe Insignia para América Latina - BID 2015 150
Reporte de Economia y Desarrollo 2014 (CAF) 2015 150
Operatividad y Viabilidad de un Mercado de Futuros y Opciones en
el Sector de la Energia Eléctrica en Colombia 2015 200
VIl Simposio Internacional de Economia y Finanzas 2015 300
The 21st Annual LACEA Meeting 2016 2016 800
Presentacion Informe Insignia de la Comision Economica para 2016 150
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL)
Seminario Taller: Politica comercial y evaluacion de efectos sociales.
Metodologia y estudios de casos 2016 150
Latin American Meetings of the Econometric Society (LAMES) 2016 200
Congreso Internacional de Inversién Coin 2016 300

Fuente: CIEF, Universidad EAFIT (2017)

Adicionalmente los estudiantes tienen acceso a la programacion de cursos y seminarios que ofrece
la Universidad tanto a la comunidad académica como a la poblacion general. Para mas informacion
sobre la agenda de eventos de la Universidad, se puede Vvisitar el enlace
http://www.EAFIT.edu.co/agenda.

La Universidad cuenta también con el Centro de Educacion Continua — CEC (Unico acreditado en
Colombia por ACCET), que es la dependencia encargada de ofrecer cursos, seminarios, diplomados,
congresos y otros eventos académicos, abiertos a toda la comunidad universitaria y que, con el
apoyo de las areas académicas, invita a expertos nacionales e internacionales que ofrecen cursos,
seminarios y otros eventos de alta calidad y de interés para la comunidad universitaria. Los
estudiantes de posgrado cuentan con un descuento del 30% y los egresados del 20% en el valor del
curso. En la llustracion 24, se muestran el nimero de cursos CEC ofertados por la Escuela de
Economia y Finanzas entre el 2011 y el 2016.
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llustracion 24. Cursos CEC ofertados entre 2011 y 2016
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Fuente: Centro de Educacion Continua, Universidad EAFIT (2017)

Para relacionar el conocimiento generado por profesores y estudiantes con su aplicacion en el sector
productivo, se cuenta con una dependencia denominada Innovacion EAFIT, creada en el afio 2006
para ofrecer soluciones a empresas, gobiernos, instituciones educativas, emprendedores,
organizaciones sociales y demés entes de la sociedad. Innovacion EAFIT trabaja en tres frentes
especificos: consultoria, empresarismo y transferencia (Innovaciéon EAFIT, 2017).

A través de ella, los profesores del Departamento de Economia han desarrollado proyectos de
consultoria (ver anexo 19). En la llustracion 25 se muestra el nimero de consultorias de acuerdo
con su caracter local, nacional, regional o internacional.

llustracién 25. Niumero de consultorias desarrolladas entre 2010 y 2016
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Fuente: Innovacion EAFIT (2017)

Por lo mencionado anteriormente, el Comité Autoevaluador definié6 una calificaciéon de 4.8 a esta
caracteristica (se cumple plenamente).
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Caracteristica 3. Flexibilidad del curriculo
La Maestria en Economia suministra a sus estudiantes cursos electivos en finanzas, macroeconomia
y microeconomia. A continuacion, se relacionan las electivas vigentes, cuyos contenidos pueden ser

consultados en el anexo 25:

Tabla 16. Electivas ofertadas en la Maestria en Economia

Finanzas Microeconomia Macroeconomia

Calculo Estocastico para Crecimiento y Desarrollo

Econometria Espacial

Finanzas Econdémico
Estudios Empiricos en . - . .
Finanzpas Economia del Sector Publico Economia Internacional

Finanzas Corporativas . Inequidad y Desarrollo
Economia Laboral .
Avanzadas Econdmico
Modelos de Equilibrio

Finanzas Empiricas Evaluacion de Impacto .
General Estocastico
Riesgo Financiero Economia Experimental
Teoria Financiera Teoria de Contratos

Valoracion de Activos

. . Organizacion Industrial
Financieros

Fuente: Plan de Estudios Maestria en Economia (2017)

Estos cursos son tomados en el segundo semestre de cada afio como Seminario Trabajo de Grado.
Es importante mencionar que la Escuela de Economia y Finanzas oferta cursos a través de la
Escuela de Verano, a los cuales pueden acceder estudiantes, profesores, egresados y la comunidad
en general; en ellos se cuenta con la participacion de profesores internacionales y nacionales que
dictan cursos como: Neuroeconomia y sus aplicaciones, Productividad e Inversion: Comparacion
Internacional, Econometria Bayesiana, Andlisis de Precios de Transferencia, entre otros. Estos
cursos pueden ser registrados por el estudiante como Seminario de Trabajo de Grado.

Las lineas de investigacion de la maestria se sustentan en los Grupos de Investigacion en Economia
y Empresa (GEE) y Research in Spatial Economics (RISE). El primero cuenta con las lineas de
investigacién: i) Analisis macroecondémico, ii) Organizacion industrial y regulacién econdémica, iii)
Economia del sector publico y iv) Economia de la educacién. Para ver la descripcion detallada de
cada linea se puede consultar el siguiente link:
http://www.eafit.edu.co/investigacion/grupos/estudios-en-economia-y-empresa/lineas-de-

investigacion/Paginas/lineas-de-investigacion.aspx. Por su parte, el grupo RISE cuenta con dos
lineas de investigacion: i) Analisis espacial y ii) Algoritmos y métodos computacionales. Para mas
informacién consultar el siguiente link: http://www.eafit.edu.co/investigacion/grupos/economia-y-

finanzas/rise/lineas-de-investigacion/Paginas/inicio.aspx. Estos grupos de investigacion apoyan la
Maestria, ya sea directamente cuando los profesores dirigen o evallan trabajos de grado o cuando
imparten cursos de fundamentacion o electivos.

Con el fin de conocer el aprovechamiento de seminarios y ofertas académicas de otros grupos de
investigacion y programas de la Universidad EAFIT o de otras universidades nacionales o
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extranjeras, se realiz6 una encuesta. El 91% de los estudiantes y 76% de los egresados consideran
gue hay facilidad de acceso a eventos externos, tal como se muestra en la llustracién 26.
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes y egresados (2017)

En la actualidad, la Maestria en Economia ofrece 10 convenios que sus estudiantes pueden utilizar
para doble titulacion o para realizar intercambio académico. Estos convenios, especialmente los de
doble titulacion, son realizados con universidades muy prestigiosas, que segun QS World University
Ranking se encuentran en el top 100 de facultades de economia, por tanto, es recomendable
incrementar el aprovechamiento por parte de los estudiantes de estos convenios y, para ello,
identificar los posibles limitantes que puedan tener los estudiantes para acceder a ellos. En la Tabla
17 se relacionan las universidades con las cuales se tiene actualmente convenio y en el anexo 26

se pu

ede consultar cada uno de ellos.

Tabla 17. Convenios de la Maestria en Economia

Universidad Pais Tipo de Convenio
Florida International Universisity (FIU) Estados Unidos | Doble Titulacion
Université Catholique de Louvain (UCL) Bélgica Doble Titulacién
Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) Espafia Doble Titulacion
Tilburg University Holanda Doble Titulacién
McGill University Canada Intercambio Académico
University of Turku Finlandia Intercambio Académico
Universita degli Studi di Verona Italia Intercambio Académico
Nova School of Business and Economics Portugal Intercambio Académico
Foreign Trade University Vietham Intercambio Académico
Queensland University of Technology (QUT) | Australia Intercambio Académico

Fuente: ORI, Universidad EAFIT (2017)
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Si bien, el estudiante tiene opciones de asistir a cursos electivos y de verano, hacer uso de diferentes
convenios y de interactuar con los grupos de investigacion; es importante acompafiar al estudiante
en los procesos de intercambio y realizar procesos de doble titulacion, que no se han llevado a cabo
hasta ahora quizas porque la firma de los convenios se realizé recientemente.

Por todos los puntos descritos anteriormente se asigna una calificacién de 4.1 a esta caracteristica
(se cumple en alto grado).

Caracteristica 4. Aseguramiento de la calidad y mejora continua

La Universidad EAFIT se ha acogido siempre a los modelos, procedimientos y lineamientos que ha
establecido el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA— en la definicion del modelo de
Autoevaluacién tanto a nivel institucional, como para los programas de pregrado y posgrado. Estos
pueden ser consultados en el anexo 27.

Con el fin de realizar un diagnéstico riguroso del estado de la maestria y tener este como un punto
de partida para solicitar la renovacion del registro calificado y establecer futuras directrices, la
coordinacion de la Maestria en Economia realiz6 un proceso de autoevaluacion en el afio 2013 y
una revision a este proceso en el afio 2014. Aunque dicho proceso se realizé siguiendo los
lineamientos del CNA, no se hizo buscando la acreditacion, ya que en ese momento no se cumplia
con los requisitos minimos exigidos para dicho fin, sino como un ejercicio de mejoramiento continuo.

El proceso de autoevaluacién del afio 2013 permitié definir planes de mejoramiento alineados con
los planes operativos de la Escuela de Economia y Finanzas y con el Plan Estratégico de Desarrollo
de la Institucion. Estos planes establecen acciones que la coordinacién de la maestria ejecuta y
verifica. Ademas, cada afio se realiza una revision del cumplimiento de objetivos y metas, que se
establecen en los planes operativos de la Escuela de Economia y Finanzas y planes estratégicos
institucionales que permiten asegurar un mejoramiento continuo en el programa. Lo anteriormente
descrito da cuenta de que el programa realiza un proceso de mejoramiento continuo.

Es importante anotar que uno de los resultados de estos procesos de autoevaluacion, que han
realizado el programa y la Escuela de Economia y Finanzas, fue la separaciéon en dos programas
(con registros calificados independientes) de la modalidad de profundizacion y la modalidad de
investigacién de la Maestria en Economia.

Por las razones mencionadas, se asigna una calificacién de 4.8 a esta caracteristica (se cumple
plenamente).

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Formacion, aprendizaje y desarrollo de investigadores: el papel de las 0.038 46
tutorias
2. Formacién del investigador en términos de su capacidad para comprender 0034 48
el entorno social y geopolitico de la ciencia
3. Flexibilidad del curriculo 0.024 4.1
4. Aseguramiento de la calidad y mejora continua 0.038 4.8
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La Escuela de Economia y Finanzas se ha preocupado y ha creado condiciones para desarrollar los
procesos académicos e investigativos en favor de la excelencia, posicionamiento y reconocimiento
social de la Maestria en Economia en el contexto nacional e internacional. Se destaca el niumero de
eventos y cursos que ha realizado en los que han participado investigadores y profesores nacionales
y extranjeros de primer nivel; ademas de los convenios que ha alcanzado. Asi mismo, sobresale la
temprana participacion de sus estudiantes en eventos o publicaciones académicas.

Se debe continuar impulsando la participacion de estudiantes y profesores en congresos,
conferencias, seminarios, cursos, entre otros; con el objetivo de divulgar la investigacion
desarrollada, y se debe seguir fomentando el proceso de acompafamiento de los estudiantes de la
Maestria en Economia, para que de esta forma puedan fortalecer ain mas sus habilidades
investigativas.

Se reconoce el gran nimero de convenios que en su corta historia la Maestria en Economia ha
efectuado, que evidencian su preocupacién por crear lazos estratégicos a nivel internacional. El
siguiente paso es detectar las limitaciones e implementar estrategias especificas que se traduzcan
en el aprovechamiento de estos convenios.

La Maestria en Economia se ha preocupado por mejorar constantemente, es asi como ha realizado
varios procesos de autoevaluacién y se ha insertado en los planes estratégicos y operativos de la
Escuela de Economiay Finanzas donde se define metas y objetivos conducentes a mejorar la calidad
de sus procesos académicos que redunde en la formacion de los estudiantes.

De acuerdo con estos antecedentes, el Comité Autoevaluador considera una calificacién para este
factor de 4.6 (se cumple plenamente).

Factor 5. Investigacion y creacion artistica: calidad, pertinencia y produccion
cientifica

Caracteristica 1. Articulacion de la investigacion o la creacion artistica al programa

EAFIT se concibe como una Universidad de docencia con investigacion, en el Plan de Desarrollo
Estratégico 2012-2018 se ha definido el fortalecimiento de la capacidad investigativa dentro de sus
lineas estratégicas. La Universidad cuenta con la Direccién de Investigacion que ha establecido un
Sistema de Investigacion “con base en el marco de referencia propuesto por Colciencias bajo el
concepto de proyectos, semilleros y grupos de investigacion, de manera articulada con el sistema
académico, en especial con el de posgrados. En este sentido, la Institucion genera y transmite
conocimiento para resolver probleméticas que trascienden el &mbito nacional, a través de un riguroso
sistema de produccion cientifica compuesto por 40 grupos investigacién y 92 semilleros” (Direccién
de Investigacion - Universidad EAFIT, 2017).

Existen politicas institucionales para la investigacion que permiten a la maestria tener estrategias
que generan competencias investigativas en los estudiantes. En el Estatuto Profesoral 2012,
Estatuto de Investigaciones, Guia de Procedimientos, Investigacion, Reglamento Propiedad
Intelectual y Matrices de Peligro para Investigaciones y Proyectos se describe claramente que la
investigacion es uno de los pilares fundamentales para desarrollar las capacidades intelectuales de
los alumnos y los profesores.
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Es importante mencionar que la investigacion desarrollada en la Maestria en Economia se apoya en
el Centro de Investigaciones Econdmicas y Financieras (CIEF), que inicio sus operaciones, en agosto
de 2012, como parte de la Escuela de Economia y Finanzas. El objetivo del CIEF es generar
conocimiento de alto nivel, que trascienda la investigacion hacia las aulas y a la sociedad en su
conjunto. El CIEF tiene tres lineas de trabajo:

1. Divulgacion y difusién. Se focaliza en llevar los productos resultados de investigaciones a la
prensa local, regional y nacional, a partir de notas de prensa y participacién como expertos en
diferentes medios impresos, electrénicos y audiovisuales.

2. Eventos académicos. Los eventos organizados por el CIEF en su gran mayoria son abiertos al
publico en general y de ingreso gratuito. Los eventos se convierten en el medio para interactuar
y generar relaciones directas con los diferentes actores de la sociedad (ver Tabla 15).

3. Posicionamiento nacional e internacional. Busca, a través de la produccion cientifica, mejorar
el posicionamiento del CIEF y de la Escuela de Economia y Finanzas en los diferentes rankings
nacionales e internacionales. Resultado de esta linea de trabajo, el CIEF y la escuela han logrado
ubicarse en el top 5 de centros de investigacién de economia en el pais.

En la Maestria en Economia se pone en practica la investigacion formativa en la cual se busca
aprender a investigar investigando, para esto se utilizan diferentes estrategias entre las que se
destacan: vincular a los estudiantes como asistentes de investigacién en los diferentes proyectos de
los profesores, elaborar trabajos en asignaturas especificas y realizar el trabajo de grado.

Generalmente desde que el estudiante ingresa esta asociado con un profesor investigador tutor. Esto
se ha fortalecido alin mas desde el 2014 con la implementacion del sistema de becas coordinadas
desde el Centro de Investigaciones Econdmicas y Financieras, con el apoyo de la Direccion de
Investigaciones de la Universidad, que ha permitido tener estudiantes de tiempo completo en la
maestria, que son a su vez son asistentes de investigacion en los proyectos internos del
Departamento de Economia. Por ejemplo, en la cohorte 2017-1, el 80% de los estudiantes son
becados. Con este sistema de becas se ha logrado contar con los mejores estudiantes no solo de la
region, sino también de otras partes del pais y el exterior y, asi mismo, mejorar las competencias
investigativas y aumentar la produccion cientifica.

Asi mismo, en algunas asignaturas se elaboran trabajos que involucran el proceso investigativo:
desarrollar una hipétesis, realizar busquedas bibliograficas, manejar diferentes bases de datos y
paquetes econométricos y estadisticos y analizar resultados. Ademas, se realiza un
acompafiamiento en la elaboracién del trabajo de grado, el cual el estudiante debera realizar en
coautoria con un profesor tutor, que se busca que tenga las caracteristicas de un futuro articulo
publicable en revista indexada en ISI o Scopus, y que sea sustentado publicamente y evaluado por
un lector.

Como se mencioné anteriormente, la Maestria se encuentra soportada por el CIEF principalmente a
través de dos de sus grupos de investigacion: Grupo de Estudios en Economia y Empresa (GEE) y
Research in Spatial Economics (RISE). Adicionalmente y en casos especificos, se cuenta con el
apoyo de los grupos de Investigacion en Finanzas y Banca (pertenece a la Escuela de Economia y
Finanzas y se encuentra clasificado en la categoria Al) y Modelado Matematico (pertenece a la
Escuela de Ciencias y se encuentra clasificado en la categoria A). GEE y RISE tienen la maxima
clasificacion establecida por Colciencias, Al, cuentan con publicaciones cientificas y realizan
actividades de apropiaciéon social del conocimiento y consultoria. En relacion con la produccion
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cientifica de cada grupo de investigacion, en la Tabla 18 se observa que los grupos han tenido un
creciente nivel de produccién, llegando a 114 publicaciones cientificas entre 2010 y 2016.

Tabla 18. Publicaciones Grupos de Investigacion

Afio 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Total
GEE 8 14 7 20 15 14 13 91
RISE 3 7 2 4 2 3 2 23

Fuente: Direccion de Investigacion, Universidad EAFIT (2017)

En cuanto a las lineas de investigacion, se tienen seis activas. En la llustracién 27 se muestran cada
una y los profesores que la conforman. Estas lineas de investigacion son el soporte de la maestria
en cuanto a la formaciéon académica y el desarrollo de las capacidades investigativas de los
estudiantes. Como se puede observar, existe un buen nimero de profesores por cada linea de
investigacion, lo cual permite un mejor y mayor apoyo en el proceso formativo de los estudiantes.

llustracién 27. Linea de investigacion por profesor investigador

/'JESCIS Botero Garcfa (Esp) h #John Jairo Garcfa (PhD) sGustavo Canavire (PhD)
sCarlos Esteban Posada (PhD) sAndrés Ramirez Hassan (PhD) sTheodore Breton (PhD)
sAlejandro Torres Garcia {(PhD) *Mery Patricia Tamayo (PhD) ¢Juan Camilo Chaparro (PhD)
sThomas Goda (PhD) ¢Juan Felipe Mejia (PhD) *#Monica Ospina (PhD)
eAlvaro Hurtado Rendén (PhD) eCatalina Gomez Toro (MSc) *Hugo Lopez (PhD)
sTheodore Breton (PhD) *José Vicente Cadavid (MSc) #Mauricio A. Ramirez (PhD)
sHumberto Franco (MSc) *Gustavo Adolfo Lopez (MSc) *Gustavo Garcia Cruz (PhD)

Organizacion
Industrial y Regulacion
Econdmica

Analisis

Macroeconomico

. - N N\

sGustavo Canavire (PhD) *Juan Carlos Duque (PhD) #Juan Carlos Duque (PhD)
*+Mdnica Patricia Ospina (PhD) eHermilson Veldsquez (PhD) *Gustavo Garcia Cruz (PhD)
sTheodore Breton (PhD)

Economia de la
Educacion

Algoritmos y Métodos
Computacionales

Fuente: CIEF, Universidad EAFIT (2017)

Ademas, con el ingreso en el afio 2017 de los profesores Juan Carlos Mufioz, Eleonora Davalos y
Johanna Fajardo, se piensa desarrollar una nueva linea de investigacion de Economia Agricola
adscrita al Grupo de Investigacion de Estudios de Economia y Empresa.
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Respecto a las politicas de apoyo a la investigacion y las estrategias que se siguen, en los estatutos
profesorales de 2000 y 2012, en el apartado de estimulos e incentivos a profesores, se establece el
apoyo a la capacitacion de estos en términos de estudios de posgrado (maestria y doctorado), la
participacion en congresos nacionales e internacionales, cursos y pasantias (ver anexo 15), los
periodos sabaticoss, los premios anuales al mejor proyecto de investigacion y la distincion académica
de profesor emérito que se otorga al profesor que haya contribuido significativamente al mundo
cientifico.

El apoyo a la investigacion también se ve representado en la disponibilidad de recursos con que
cuenta el investigador, como bases de datos bibliograficas y gestores bibliograficos para consulta de
libros, revistas especializadas, informes, entre otros materiales, que soportan la investigacion. Se
cuenta con unas 70 bases de datos de consultar y 44.500 libros en diferentes areas de conocimiento.
También se cuenta con licencias de diferentes software estadisticos y econométricos especializados
fundamentales para la investigacién en economia. Se tienen, por ejemplo, mas de 40 licencias de
Stata, 45 de Eviews y 50 de Matlab.

Aunque se cuenta con estos recursos, actualmente se presenta un aumento en el requerimiento de
software especializado, por lo tanto, la Universidad debe realizar un esfuerzo adicional por proveerlo
y mas teniendo en cuenta que ademas de los estudiantes de la Maestria en Economia, también es
requerido por los del pregrado en Economia y de la Maestria en Economia Aplicada. También, y
relacionado con este Ultimo punto, es necesario que el Departamento de Economia cuente con su
propia sala de computadores. Si bien existe disponibilidad para usar el laboratorio financiero, en la
actualidad las clases préacticas de los cursos, tanto para el pregrado como para los posgrados del
departamento, se imparten en una sala de computadores disponible para cualquier programa de la
Universidad, lo cual podria restringir las clases préacticas de los cursos de la maestria. Una sala de
computadores propia para el Departamento de Economia permitiria una mayor interaccién entre los
estudiantes de la Maestria en Economia y podria potenciar los procesos de aprendizaje y adquisicion
de competencias en el uso de herramientas estadisticas y econométricas para la investigacion.

AUn no se cuenta con algun trabajo de grado de la maestria que haya sido premiado por fuentes
externas, pero se ha hecho un esfuerzo para que los estudiantes presenten sus trabajos en eventos
nacionales e internacionales, y envien sus trabajos de grado a revistas de alto impacto. En la Tabla
19 se se observa una constante participacion en diferentes tipos de eventos.

Tabla 19. Participacion de estudiantes de la Maestria en Economia en eventos académicos

Afo Congreso | Conferencia | Jornada Otros Total
2010 1 1
2012 1 1 2
2014 1 2 3
2015 1 1 2

6 El Estatuto Profesoral del afio 2000 establece que el profesor que presta servicios a la Universidad durante
seis afios y medio continuos y de tiempo completo, podra disfrutar de su periodo sabatico por un periodo de
seis meses. Por su parte, el Estatuto Profesoral del afio 2012 establece que el profesor que presta servicios a
la Universidad durante nueve afios continuos y de tiempo completo, podrd disfrutar de su periodo sabatico
por un periodo de doce meses.

7 De las 70 bases de datos disponibles para consulta que existen en la Universidad, 27 tienen temas
relacionados con economia y finanzas.
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Afio Congreso | Conferencia | Jornada Otros Total
2016 2 2
2017 1 1 2
Total 6 1 3 2 12

Fuente: Consulta realizada a los estudiantes, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017).

De estos 12 eventos, tres han sido internacionales y nueve nacionales.

Con el fin de lograr reconocimientos externos en los trabajos de investigacién de los estudiantes, es
posible identificar algunos congresos o conferencias que tengan algun tipo de premio a jévenes
investigadores e incentivar que los estudiantes participen en ellos. Estos reconocimientos son
importantes para validar la calidad de los trabajos de investigacién que se estan realizando en la
maestria y aumentar la calidad de la investigacion realizada convirtiéndose en una motivacion
adicional para los estudiantes.

De los egresados y profesores encuestados 90% tienen una percepcion entre muy buena y excelente
sobre los procesos que lleva a cabo la maestria para articular la investigacion con la formacion de
los estudiantes. Por su parte, con un porcentaje menor pero igualmente alto, el 75% de los
estudiantes perciben que la articulacion entre los grupos de investigacion y su formacién académica
es muy buena o excelente.

llustracién 28. Capacidad de la Maestria para desarrollar las competencias basicas en
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017).

De acuerdo con los puntos mencionados anteriormente el Comité Autoevaluador definié una

calificacién de 4.6 para esta caracteristica (se cumple plenamente).
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Caracteristica 2. Los grupos de investigacion y sus lineas.
La maestria se encuentra soportada por los grupos de investigacion GEE y RISE, conformados en
1996 y 2008, respectivamente. Ambos grupos estan clasificados como Al, maximo nivel definido por
Colciencias. En la Tabla 20 se muestra las evolucidn en la clasificacion de los grupos a través de los

afos.

Tabla 20. Clasificacién Grupos de Investigacion

Grupo Céfiigo.- Clasificaciéon | Clasificacion | Clasificacion | Clasificacion
Colciencias 2010 2013 2015 2016
GEE COL0008343 B Al Al Al
RISE COL0079819 C B Al Al

Fuente: Direccién de Investigacion, Universidad EAFIT (2017)

En relacién con el banco de proyectos de los grupos de investigacion, en la llustracion 29 se muestra
el total de proyectos (terminados, activos y en ejecucién) realizados por cada grupo. Se debe tener
en cuenta que, aunque la maestria se soporta principalmente de profesores de GEE y RISE, hay
profesores de otros grupos de investigacion que apoyan el proceso formativo. Este es el caso del
Grupo de Investigacion en Finanzas y Banca (GIFyB). En la llustracidn 29 se observa que existe una
buena cantidad de proyectos por grupo de investigacion en relacién con los profesores que participan
activamente como docentes en la maestria (ver Tabla 22) y en los Gltimos tres afios se han mantenido
consistentemente este nimero de proyectos en alrededor de 13.

llustracion 29. Proyectos realizados por los Grupos de Investigacién
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Fuente: Direccion de Investigacion, Universidad EAFIT (2017)

El grupo de investigacion GEE esta conformado por 39 investigadores entre estudiantes, egresados
y profesores, mientras que, RISE tiene seis miembros entre estudiantes, egresados y profesores. En
la llustracion 27 se relacionan los profesores por cada linea de investigacion y en la Tabla 21 se
muestran los investigadores que participan actualmente en la maestria como profesores que
imparten cursos, distinguiendo por grupo de investigacion. En el caso de RISE los dos profesores
gue hacen parte del grupo participan también en la Maestria como docentes, mientras que en el
grupo GEE de 24 profesores que conforman el grupo, 12 son profesores en la Maestria.

UNIVERSIDAD

EAFIT




Analisis del Proceso de Autoevaluacion | 62

Tabla 21. Nimero de investigadores activos y actuales por grupo de investigacién que dictan
cursos en la Maestria al 2017

Integrantes activos
Grupo Profesores Maestria en Otros
Economia Investigadores/Estudiantes
RISE 2 4
GEE 12 27

Fuente: GrupLAC, Colciencias (2017)
En la Tabla 22 se relacionan los recursos movilizados por el Departamento de Economia en
proyectos de investigacion, entre los afios 2010 y 2016. Se observa que en este periodo se han mas

que duplicado.

Tabla 22. NUmero de proyectos de investigacioén y recursos invertidos entre 2010 y 2016

Afo NUumero de proyectos Importe total por afio
2010 8 $536.849.468
2011 8 $343.670.072
2012 6 $355.843.708
2013 11 $797.715.153
2014 13 $1.024.693.012
2015 14 $1.369.282.834
2016 13 $1.468.040.322
Total general 73 $5.896.094.569

Fuente: Direccion de Investigacion, Universidad EAFIT (2017)

En la Tabla 23 se relacionan las redes académicas internacionales con los grupos de investigacion.
Se observa que el grupo RISE tiene alianza con un importante centro de analisis espacial como es
el CSDS de la Universidad de Chicago, pionero en métodos para analisis geoespacial, econometria
espacial y geo-visualizacién. Por su parte, en el grupo GEE hay relaciones con destacadas
asociaciones como LACEA, ALAHPE, The Econometrics Society e IZA. En el anexo 28 se pueden
consultar las diferentes redes en las que participan los profesores del programa, asi como los tipos
de participacion.

Tabla 23. Alianzas Grupos de Investigacién

Grupo Alianzas
Center for Spatial Data Science (CSDS)

Grupo de Andlisis Cuantitativo Regional (AQR)

RISE
Centro de Computacion Cientifica (Apolo)

Asociacion Electrotécnica Argentina

Latin American and Caribbean Economic Association
GEE (LACEA)

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas
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Grupo Alianzas
The Econometrics Society

International Society for Bayesian Analysis

International Association for applied Econometrics
GLO - Global Labor Organization

International Association for Energy Economics

Asociacion Latinoamericana de Historiadores del
Pensamiento Econémico (ALAHPE)

IZA - Institute for the Study of Labor in Germany
Fuente: Grupos de Investigacion, Universidad EAFIT (2017)

GEE

En la encuesta se preguntd sobre las estrategias utilizadas para articular las lineas de investigacién
a la formacién académica. Las llustracion 30, llustracién 31 y llustracion 32 resumen las respuestas
a las diferentes preguntas realizadas a estudiantes, profesores y egresados.

La llustracién 30 muestra que el 93% de los profesores, el 53% de los estudiantes y el 79% de los
egresados conocen las politicas institucionales de apoyo a la investigacién. Estos porcentajes
muestran que es necesario focalizar esfuerzos para que los estudiantes activos de la maestria
conozcan mejor las politicas de investigacion que tiene la Universidad.

llustracién 30. Existencia de politicas institucionales que fomenten el desarrollo de actividades de
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017)

En cuanto a la divulgacion de las lineas de investigacion, la llustracién 31 muestra que un 75% de
los profesores, un 69% de los estudiantes y un 84% de los egresados tienen una apreciacion
favorable de la divulgacion y conocimiento de los grupos de investigacion.

UNIVERSIDAD

EAFIT




Anélisis del Proceso de Autoevaluacion | 64

llustracion 31. Divulgacién y conocimiento de los grupos y lineas de investigacién que apoyan el
desarrollo del programa
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017)

La llustracion 32 muestra que el 68% de los egresados y el 62% de los estudiantes perciben que el
nivel de apoyo de los grupos de investigacion en su formacion académica es adecuado.

llustracion 32. Nivel de apoyo ofrecido por grupos y lineas de investigacién a los estudiantes para
su formacién y el desarrollo de sus trabajos de grado
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017)

De acuerdo con la informacién anterior, es necesario ofrecer mayor informacién sobre los grupos de
investigacion y las lineas de trabajo que existen e intentar que los estudiantes, ademas de reconocer
un profesor-tutor, se identifiquen con el grupo de investigacion y sepan quiénes son sus integrantes
y en qué trabajan.

Por lo mencionado, el Comité Autoevaluador definié una calificacion de 4.7 a esta caracteristica (se
cumple plenamente).
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Caracteristica 3. Productos de la investigacion y su impacto.

En relacion con las publicaciones indexadas, la politica de becas-asistente de investigacion ha
potenciado la produccién cientifica en revistas reconocidas a nivel nacional e internacional (ver anexo
18). En la llustracion 33 se relaciona la produccion académica publicada por los profesores de la

Maestria en Economia entre el 2009 y 2016.
2016

Como se puede observar, los profesores publican cada afio en promedio alrededor de 11 articulos
ISI'y Scopus, el tipo de publicacién mas significativo dentro de la produccién académica.
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llustracién 33. Produccién académica de los profesores entre 2008 y 2016
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llustracion 34. Articulos académicos indexados en IS| y Scopus
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Fuente: CIEF, Universidad EAFIT (2017)

Durante los ultimos afios y desde la creacion del Centro de Investigacion en Economia y Finanzas
(CIEF) en 2012, la Escuela de Economia y Finanzas ha hecho un esfuerzo para que sus articulos
académicos sean publicados en revistas cientificas de alto impacto, en la llustracion 35 se evidencia
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gue a partir del 2013 aument6 el nimero de articulos publicados en revistas clasificadas en ISI y
Scopuss.

llustracion 35. Articulos académicos indexados en ISI y Scopus
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Fuente: CIEF, Universidad EAFIT (2017)

La llustracion 36 muestra que ha habido un incremento importante en el nimero de citaciones de la
produccidn cientifica de los profesores de la maestria, segin Google Scholar. En 2011 fueron 390

citaciones y en 2016 750, un incremento de 92% en cinco afios.

llustracion 36. Numero de citaciones por afio entre el 2011 y el 2016 del grupo de profesores
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Fuente: Google Scholar, consulta julio de 2017 (ver el anexo 18).

8 Es importante mencionar que en la llustracién 35, de los articulos publicados indexados, 74 son comunes a
ambos indices (Scopus e ISI).
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Aunque en los grupos de investigacion en Economia no son muy frecuentes los productos
tecnoldgicos, el grupo de RISE desarrollé dos en 2016. Adicionalmente, el grupo GEE cuenta con el

software GUIBAYFIXESPD. En la Tabla 24 se reportan dichas patentes tecnoldgicas.

Tabla 24. Productos Tecnolégicos

. Fecha de Fecha Tipo de r_esultado
Nombre Registro . T y Subtipo de
registro extincién -
proteccion
Sistema para el analisis | 5 55 355 | 16/03/2016 | 50 affos Software
automatico de testimonio
Geocoder 13-55-145 | 8/31/2016 51 afios Software
Graphical User Interface to
estimate Bayesian fixed ~
Effects Spatial Panel Data 13-56-277 | 8/11/2016 50 afos Software
Models

Fuente: Direccidn de Investigacion, Universidad EAFIT (2017).

En la llustracion 37 se reportan los trabajos de grado terminados en los Ultimos ocho afios. Se
discriminan de acuerdo con el perfil de profundizacion o de investigaciéns. Se observa que en los
dos ultimos afios la Maestria en Economia ha incrementado su nimero de trabajos de grado,
completando un total de 97 (en investigacion), lo cual es consistente con el incremento de nimero
de estudiantes dada la politica de becas que empez6 en el 2014.

llustracion 37. Trabajos de Grado desarrollados entre 2010 y 2016
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Fuente: Registro Trabajos de Grado, Maestria en Economia (2017)
Adicionalmente, se muestra el creciente interés de los profesores por divulgar sus trabajos de

investigacién e interactuar con pares internacionales que potencien la calidad de la produccion
cientifica. En la llustracién 38 se muestra que entre 2010 y 2016, los profesores han participado

9 Es importante recordar que se admitieron estudiantes a ambos perfiles hasta el periodo 2014-2.
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como ponentes en 209 eventos académicos, el 74% de caracter internacional y el 80% congresos o
conferencias (ver anexo 29).

llustracién 38. Participacién de profesores en eventos académicos entre 2010 y 2016
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Fuente: Consulta realizada a profesores (julio 2017).

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Autoevaluador definié una calificacion de 4.7 para esta
caracteristica (se cumple plenamente).

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Articulacion de la investigacién o la creacién artistica al programa 0.058 4.6
2. Los grupos de investigacion y sus lineas 0.038 4.7
3. Productos de la investigaciéon y su impacto 0.038 4.7

En términos generales, el factor tiene un cumplimiento satisfactorio de sus objetivos. Se resaltan tres
aspectos positivos en la evaluacion de este factor.

En primer lugar, se destaca la politica institucional de la Universidad que tiene claramente
establecidos sus lineamientos para impulsar la investigacién como soporte al proceso de formacion
académica. En esta misma linea, la Maestria en Economia se ha soportado en los procesos de
investigacién de los grupos de investigacion, lo cual ha generado mejoras en los procesos de
seleccion de estudiantes, la formacion académica e investigativa y la produccion cientifica.

En segundo lugar, la politica de becas-asistente de investigacion que ha adoptado la maestria es
acertada. Esta estrategia permite tener estudiantes de tiempo completo guiados por un profesor-
tutor a lo a lo largo de su proceso de formacién. Asi mismo, al estar directamente vinculado a un
proyecto de investigacién del profesor-tutor se garantiza que el estudiante vaya progresivamente
adquiriendo competencias investigativas, se centre en un tema de investigacion, adquiera
rigurosidad en ese tema y el producto final del trabajo de grado sea de buena calidad.
Adicionalmente, con este tipo de becas se garantiza que los profesores tengan asistentes de
investigacion que soporten y potencien sus producciones cientificas.
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Por ultimo, la calidad de los grupos de investigacion (GEE y RISE) que soportan la maestria estimula
la formacién académica e investigativa que ofrece. Se resalta que ambos grupos tienen la maxima
calificacién por Colciencias (Al), lo cual es soportado por el nivel de profesores investigadores, el
namero de publicacién en revistas ISI y Scopus, citaciones, proyectos de investigacion y redes
internacionales a las que pertenecen.

Por estos antecedentes, el Comité Autoevaluador asigna una calificacion para este factor de 4.7 (se
cumple plenamente).

Factor 6. Articulacion con el entorno y capacidad para generar procesos de
innovacion

Caracteristica 1. Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario

Los estudiantes de la Maestria en Economia pueden asistir a seminarios 0 cursos en campos
complementarios a la Economia. En primer lugar, sobresalen los diferentes seminarios que
programan los grupos de investigacion del Departamento de Economia y del Departamento de
Finanzas. Para los estudiantes becados la asistencia a estas actividades académicas es obligatoria.
Adicionalmente, los estudiantes tienen acceso a la programacion de cursos y seminarios que ofrece
la Universidad tanto a la comunidad académica como a la poblacidn general. Para mas informacion
sobre la agenda de eventos de la Universidad, se puede Vvisitar el enlace
http://www.EAFIT.edu.co/agenda. Por su parte los préximos eventos de economia pueden ser
consultados en el enlace
http://www.eafit.edu.co/escuelas/economiayfinanzas/cief/Paginas/inicio.aspx. Entre el 2011 y el
2016 se han dictado en promedio nueve conferencias por afio de profesores invitados a nivel
nacional o internacional (ver anexo 30). Asi mismo, en la Tabla 15 del Factor 4 se pueden consultar
eventos importantes que se han organizado dentro del departamento.

llustracion 39. Oferta Seminarios de Economia entre 2011 y 2016
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Fuente: Grupo de Investigacion en Estudios de Economia y Empresa (2017)
Como se mencioné antes, en la Universidad el Centro de Educacién Continua — CEC es la

dependencia encargada de ofrecer, con el apoyo de los departamentos académicos, cursos,

UNIVERSIDAD

EAFIT



http://www.eafit.edu.co/escuelas/economiayfinanzas/cief/Paginas/inicio.aspx

Analisis del Proceso de Autoevaluacion | 70

seminarios, diplomados, congresos y otros eventos académicos, abiertos a toda la comunidad
universitaria invitando a expertos nacionales e internacionales. En la llustracién 24 del Factor 4 se
pueden consultar los cursos CEC ofertados por la Escuela de Economia y Finanzas entre el 2011 y
el 2016.

El CEC es el Unico centro acreditado en Colombia por ACCET, entidad reconocida desde 1978 por
el Departamento de Educacion de Estados Unidos como una autoridad confiable para acreditar la
calidad en educacidn continua. Los estudiantes de posgrado cuentan con un descuento del 30% y
los egresados del 20% en el valor de los cursos. También el Centro de Idiomas permite a la
comunidad educativa realizar cursos sobre siete lenguas extranjeras con descuentos para
estudiantes (10%) y egresados (8%).

En la Escuela de Verano (http://www.eafit.edu.co/escueladeverano/Paginas/inicio.aspx ), un
espacio académico que permite tomar cursos en el periodo de vacaciones de la Universidad, la
Maestria en Economia busca ofertar al menos un curso que tenga créditos homologables. Ademas,
ofrece posibilidades de intercambios académicos o convenios de doble titulacion.

En el Reglamento Académico de los Programas de Posgrado (articulos 31, 32 y 33) se regula la
homologacién de cursos de otros programas que se hayan cursado tanto en EAFIT como en una
universidad externa.

En cuanto a actividades de investigacion, los estudiantes de la Maestria en Economia pueden
afiliarse a 40 grupos de investigacion con los que cuenta la Universidad a marzo de 2017,
dependiendo del tipo de investigacién que deseen realizar. A través del siguiente enlace se pueden
consultar los grupos de investigacion adscritos a la Institucion: http://bit.ly/Gdel-Eafit . El grupo de
Finanzas y Banca, adscrito al Departamento de Finanzas, se destaca por su cercania con el
programa, compartiendo informaciéon sobre sus eventos constantemente con los estudiantes y
profesores de la Maestria en Economia (http://www.eafit.edu.co/investigacion/grupos/finanzas-y-

banca/acerca-del-grupo/Paginas/acerca-del-grupo.aspx ).

Ademas, la Maestria en Economia cuenta con dos grupos de investigacion que la apoyan
directamente: el de Estudios en Economia y Empresa, GEE, y Research in Spatial Economics, RISE.
Como se menciond anteriormente estoscuentan con la maxima clasificacién de Colciencias que es
Al. Los perfiles de ambos grupos se pueden encontrar en el anexo 31 y en la Tabla 20 del Factor 5,
se muestra su evolucion en la clasificacion. Como aspecto positivo sobresale que los estudiantes
pueden beneficiarse de las actividades de ambos grupos, aunque solo se encuentren vinculados a
uno de ellos.

Aunque se evidencia que existen varios grupos de investigacidn externos a la Maestria en Economia,
es necesario aumentar los esfuerzos para identificar actividades relevantes para los temas que se
estudian en economia y difundir la informacion entre estudiantes, egresados y profesores.

Otra facilidad relacionada con las actividades de investigacion es la posibilidad de tener un asesor
de trabajo de grado externo a la universidad. EI Comité de Maestria, como lo estipula el Reglamento
para los Programas de Posgrado (articulo 22), tiene entre sus funciones avalar a los directores de
trabajo de grado (ver anexo 22). Ademas, el Reglamento de los Trabajos de Investigacion de
Maestrias, en el paragrafo 1 del articulo 12 contiene la siguiente informacion: “A criterio del Comité
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de Maestria, se podra aceptar un director del trabajo de investigacién externo a la Universidad EAFIT
que cumpla con requisitos equivalentes a los sefialados para los asesores internos” (ver anexo 21).

Como se evidencié en Tabla 12 del Factor 3, algunos estudiantes han tenido directores de trabajo
de grado provenientes de otras universidades. Adicionalmente, se han tenido evaluadores externos,
lo cual permite un proceso mas dinamico y retroalimentado debido a diferentes perspectivas de los
evaluadores.

La Maestria en Economia ha contado con la participacion de profesores tanto de universidades
nacionales como internacionales en cursos, seminarios, asesorias y como evaluadores de trabajos
de grado. Lo anterior esta relacionado con el interés de la maestria de proveer a sus estudiantes
herramientas y oportunidades que contribuyan en su proceso de aprendizaje. En este aspecto
sobresale la estrecha relacion que existe con los investigadores del Banco de la Republica, sede
Medellin.

Existe una posibilidad adicional que puede nutrir la formacién de los estudiantes de la Maestria en
Economia desde otras perspectivas, y es que ha suscrito diez convenios: cuatro de doble titulacion
y seis de intercambio académico, lo cual puede ser consultado en mayor detalle en el anexo 26 y en
la Tabla 17 del Factor 4. Estos convenios, especialmente los de doble titulacién, son relativamente
recientes, pero igualmente se deben ofrecer condiciones que permitan su aprovechamiento por parte
de los estudiantes.

Para resumir, se resalta la existencia de la documentacion requerida que fomenta el trabajo inter y
transdisciplinario, ademas del esfuerzo que ha realizado la Maestria en Economia para establecer
convenios internacionales y de esta manera, ofrecer un abanico de opciones mas amplio a sus
estudiantes. Como aspectos por mejorar, se reconoce que es necesario recolectar mas informacién
sobre las actividades de otros grupos de investigacion (externos a la Maestria en Economia y que
tengan afinidad con la economia) y que es fundamental comenzar a aprovechar los convenios
existentes. Por lo tanto, se asigna una calificacion de 4.5 (se cumple en alto grado).

Caracteristica 2. Relevancia de las lineas de investigacion y de las tesis de grado
para el desarrollo del pais o de la region.

Como se menciond antes, la Maestria en Economia se apoya en el Grupo de investigacion en
Economia y Empresa, y en el Grupo de investigacion de Research in Spatial Economics (RISE).
Tanto los grupos de investigacion como los profesores del programa, tienen contacto permanente
con los sectores real, financiero e institucional, publico y privado, de caracter nacional e internacional
como, BID, Banco Mundial, Gobernacién de Antioquia, DANE, Banco de la Republica, Empresas
Publicas, entre otros.

Las lineas de investigacion de la Maestria se sustentan en los Grupos de Estudios en Economia y
Empresa (GEE) y Research in Spatial Economics (RISE). Las seis lineas, descritas en la llustracion
27, permiten abordar problematicas de la comunidad nacional, regional y local, su produccion
aparece consignada en los GroupLACs (ver llustracion 18).

Aunque en el estudio de la economia no son comunes los productos tecnolégicos o patentes, se
cuenta actualmente con dos softwares desarrollados por el Grupo de Investigacion RISE: SAAT,
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GEOCODER, y un software desarrollado por el Grupo de Investigacion de Estudios en Economia y
Empresa: GUIBAYFIXESPD (ver Tabla 11).

Igualmente, en la Maestria en Economia los estudiantes han desarrollado algunos trabajos de grado
que generan mejoras o aportes al entorno social o productivo. Se han realizado 97 trabajos de grado
desde el 2010, acerca de temas de los ambitos internacional, nacional, regional y local. Estos pueden
consultarse en el anexo 20.

llustracién 40. Trabajos de Grado desarrollados entre 2010 y 2016 de acuerdo con su impacto
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Fuente: Registro Trabajos de Grado, Maestria en Economia (2017)
Es importante mencionar que el 69% de los trabajos de grado desarrollados en la Maestria en
Economia, analizan principalmente los sectores: financiero, minero-energético y servicios, tal como

se muestra en la Tabla 25 (ver anexo 20).

Tabla 25. Trabajos de Grado desarrollados por sector econémico

Afo Financiero Mmefo_ ) Servicios Industrial Otrosio Total
energético
2010 1 1
2011 3 6 1 5 15
2012 2 2 1 1 6
2013 6 2 1 1 3 13
2014 1 5 2 2 2 12
2015 5 5 10 3 8 31
2016 5 4 5 1 4 19
Total 23 24 20 8 22 97

Fuente: Registro Trabajos de Grado, Maestria en Economia (2017)

Finalmente, es importante considerar la apreciacion de estudiantes, profesores y egresados sobre
la relevancia de las lineas de investigacion y sus proyectos para sustentar lo anteriormente descrito.
Las encuestas muestran una percepcion positiva sobre la relevancia de las lineas de investigacion.

10 Construccidn, educacion, agropecuario, transporte, comercio y comunicaciones.
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Se evidencia que el 100% de los estudiantes, el 89% de los egresados y el 94% de los profesores
considera que las lineas de investigacion son relevantes para el pais.

llustracion 41. Relevancia de las lineas de Investigacion
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017).

En resumen, se resalta la coherencia entre la produccion de los grupos de investigacion y sus lineas,
con la apreciacién de la comunidad académica respecto a la relevancia de estos frente a los
problemas actuales que se enfrentan a nivel nacional, regional o local. No obstante, es necesario
fortalecer estds dinamicas para continuar aumentando la produccién con alto impacto social,
buscando especialmente una proyeccion més regional y nacional.

De acuerdo con lo anterior, el Comité Autoevaluador asigna una calificacion a la caracteristica de
4.7 (se cumple plenamente).

Caracteristica 3. Experiencias de interaccidon con el entorno.

Los profesores que apoyan a la Maestria en Economia han realizado, entre el 2010 y el 2016, 73
proyectos de investigacion con un presupuesto de $5.896.094.569 (valores nominales). En la Tabla
26 se relacionan el numero de proyectos de investigacion realizados por afio y clasificados segin su
impacto. Estos se pueden consultar en el anexo 19.

Tabla 26. Numero de Proyectos de Investigacién desarrollados entre 2010 y 2016 segun su

impacto
Ao Local Regional Nacional Int_er § Total
Nacional
2010 5 2 1 8
2011 6 1 1 8
2012 4 1 1 6
2013 8 1 1 1 11
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Afio Local Regional Nacional Int_er § Total
Nacional

2014 11 1 1 13

2015 12 2 14

2016 12 1 13

Total 58 5 7 3 73

Fuente: Direccion de Investigacion, Universidad EAFIT (2017)

Como se observa en las Tabla 22 y Tabla 26, el nUmero de proyectos de investigacion se ha venido
incrementando desde el 2010, asi como la inversion que se realiza en estos por afio.

Ademas, los profesores también han realizado, entre el 2010 y el 2016, 42 proyectos de consultorias
con un presupuesto de $7.952.299.032 (valores nominales), tal como se muestra en la llustracion
42. Dichos proyectos han sido desarrollados con diferentes organizaciones de los niveles local,
regional, nacional o internacional, como Empresas Publicas de Medellin, Compafiia de Galletas Noel
S.A.S., Federacion Nacional de Departamentos — FND, Bavaria S.A., The World Bank Group,
Programa de las Nacionas Unidas para el Desarrollo (PNUD), Camara de Comercio del Oriente
Antioquefio, Celfin International Limited, Consejo Privado de Competitividad, Ministerio de Comercio
Exterior, Ministerio de Educacion Nacional, entre otros.

llustracidon 42. Numero de Proyectos de Consultorias y recursos invertidos entre 2010 y 2016
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Fuente: Innovacion EAFIT (2017)

Como se menciond antes (ver llustracion 40), en la Maestria en Economia se han desarrollado 97
trabajos de grado entre el 2010 y el 2016, que han generado impacto a nivel internacional, nacional,
regional o local. Los trabajos de grado desarrollados, pueden ser consultados en el anexo 20.

De acuerdo con lo anterior, el Comité Autoevaluador asigna una calificacion a la caracteristica de
4.5 (se cumple en alto grado).
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Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario 0.034 4,5
2. Relevancia de las lineas de investigacion y de las tesis de grado para el
. L, 0.038 4,7
desarrollo del pais o de la regién
3. Experiencias de interaccién con el entorno 0.020 4,5

Existen muchas opciones que permiten el desarrollo del trabajo y transdisciplinario en la Maestria en
Economia, como la variedad de eventos y cursos a los que los profesores y estudiantes pueden
asistir. Ademas, los convenios internacionales son una apuesta por la internacionalizaciéon del
programa y su interés por ofrecer un abanico de opciones mas amplio a sus estudiantes. No
obstante, es importante difundir los convenios que actualmente existen, ya que hasta la fecha no se
ha hecho uso de estos por parte de los estudiantes. Es necesario recolectar mas informacion sobre
las actividades de grupos de investigacion externos a la Maestria en Economia y que tengan afinidad
con la economia para comenzar a crear sinergias importantes dentro de la Universidad.

Se evidencia una alta coherencia entre la existencia documental de los grupos de investigacion y
sus lineas, con los productos obtenidos y la apreciacion de la comunidad académica respecto a la
relevancia frente a los problemas actuales que se enfrentan a nivel nacional, regional o local.
Adicionalmente, se observa que tanto los profesores de la Maestria en Economia como sus
estudiantes tienen gran interés en abordar preguntas sobre su entorno.

De acuerdo con estos antecedentes, el Comité Autoevaluador considera una calificacion para este
factor de 4.6 (se cumple plenamente).

Factor 7. Internacionalizacion, alianzas estratégicas e insercion en redes
cientificas globales.

Caracteristica 1. Internacionalizacion del curriculo y bilingtismo.

Lainternacionalizacion del curriculo y la promocién del bilinglismo han sido propésitos de la Maestria
en Economia desde sus inicios, y se ha avanzado en estos propositos utilizando tres mecanismos:
(1) la firma de convenios de doble titulacion con universidades extranjeras; (2) la realizacion de curos
y seminarios con invitados internacionales; (3) el uso de textos en inglés como lecturas
fundamentales en los cursos.

La Maestria en Economia cuenta en la actualidad con cuatro convenios de doble titulacién con las
siguientes universidades extranjeras: Florida International University (Estados Unidos), la
Universidad Carlos Il de Madrid (Espafia), la Universidad Catolica de Lovaina (Bélgica) y la
Universidad de Tilburg (Holanda). Los detalles de cada uno de estos convenios se encuentran en el
anexo 26. Algunos de estos convenios han sido firmados recientemente y se espera que en el futuro
se conviertan en una fortaleza mayor.

Los seminarios con invitados internacionales, en cuya audiencia estan los profesores de planta del
Departamento de Economia, asi como los estudiantes de la Maestria, son una pieza fundamental
del proceso de internacionalizacion. A partir de 2013 se nota un incremento de estos, de los cuales
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la mayoria se dictan en inglés. El anexo 30 se presenta la informacion detallada de todos los
seminarios, nacionales e internacionales, entre 2011 y 2016.

llustracion 43. Oferta de Seminarios de Economia entre 2011 y 2016
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Fuente: Grupo de Investigacion en Estudios de Economia y Empresa (2017)

Asi mismo, la principal bibliografia utilizada en los cursos basicos de la Maestria en Economia esta
escrita en inglés. Son libros de texto que se utilizan en posgrados de alta calidad a nivel internacional.
Por ejemplo, los cursos de Microeconomia Avanzada 1y 2 estan basados en el texto “Microeconomic
Theory” de Mas-Colell, Whinston y Green. El curso de Econometria Avanzada 2 sigue de cerca el
libro “Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data” de Jeffrey Wooldridge. Si bien no hay
un requisito de lengua extranjera para ingresar a la Maestria, los estudiantes conocen desde el
principio que se enfrentardn a textos avanzados en inglés. En varios cursos se han tenido invitados
internacionales que imparten sesiones en inglés.

En conclusidn, la internacionalizacion del curriculo ha sido un aspecto importante de la Maestria en
Economia desde su reforma, y una manera de que los estudiantes de la maestria y los profesores
del departamento tengan acceso a conocimiento de punta.

Después de evaluar los progresos y los retos que implica la internacionalizacion del programa, el
Comité de Autoevaluacion califica esta caracteristica con un puntaje de 4.5 (se cumple en alto grado).

Caracteristica 2. Internacionalizacion de estudiantes y profesores

De un total de 159 estudiantes que ha tenido la Maestria en Economia, cuatro son extranjeros
ciudadanos de Ecuador (1), México (1) y Bolivia (2). Tres de ellos cuatro culminaron exitosamente
todos los requisitos académicos de la maestria. En el anexo 10 se encuentra el listado completo de
admitidos. Se espera en el futuro que mas estudiantes extranjeros se vinculen, para lo cual se deben
establecer mas convenios de movilidad y de doble titulacién, asi como concretar con Secretaria
General el procedimiento administrativo para la asignacion de las becas por parte de EAFIT para
estudiantes extranjeros. Adicionalmente, se debe participar en la blisqueda de otras alternativas de
financiacion de estudiantes extranjeros en Colombia.

UNIVERSIDAD

EAFIT




Anélisis del Proceso de Autoevaluacion | 77

La Universidad EAFIT cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), encargada de
brindar apoyo a todos los estudiantes extranjeros que llegan a la Universidad. La ORI cumple un
papel fundamental en su acople de los ciudadanos a la vida en Medellin. Para mas informacién sobre
todas las funciones que cumple Ila ORI, se puede consultar el link
http://www.eafit.edu.co/international/

Una fortaleza de la Maestria en Economia es la participacion de profesores visitantes extranjeros.
Estos han colaborado con el programa en tres roles: (1) jurados de tesis de grado, (2) conferencistas
invitados o (3) docentes de mddulos especiales acoplados a las materias del programa. La llustracion
44 resume el nimero de profesores extranjeros que han participado en la Maestria entre 2011 y
2016. Desde 2013 son en promedio quince por afio. Dichos profesores han cubierto un amplio
espectro de los contenidos que aborda la Maestria. Entre ellos cabe destacar a Michael Kremmer,
Profesor de Economia en la Universidad de Harvard; Sébastien Van Bellegem, Decano de Economia
de la Universidad Catdlica de Lovaina; y Finn Kydland, Premio Nobel de Economia en 2004. El listado
completo de profesores visitantes entre 2011 y 2016, tanto nacionales como extranjeros, puede
consultarse en el anexo 16.

llustracion 44. Namero de profesores visitantes extranjeros entre 2011 y 2016
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Fuente: SIPA Sistema de Informacién para la Programacion Académica, Registro Trabajos de Grado Maestria
en Economia y Grupo de Investigacion en Economia y Empresa

El proceso de internacionalizacion también ha implicado que los profesores de la maestria participen
en eventos académicos fuera de Colombia y estrechen lazos con pares académicos en instituciones
extranjeras. El cuerpo docente ha participado activamente en eventos internacionales,
especialmente en congresos académicos de los Ultimos dos afios (llustracion 45). El listado detallado
de todos los eventos académicos, nacionales e internacionales se puede consultar en el anexo 29.
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llustracién 45. Participacién de profesores en eventos académicos nacionales e internacionales
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Fuente: Consulta realizada a profesores (julio 2017)

Algunos profesores han sido invitados por instituciones o universidades extranjeras para ejercer
como profesores invitados. Se espera que el nimero de profesores que participa de esta modalidad
aumente en la medida en que se generan mas redes que dan a conocer la Universidad y permiten
concretar espacios futuros de colaboracién. En el 2016 se realiz6 un nimero récord de visitas de
profesores a instituciones internacionales (llustracidn 46). La relacion de las visitas a instituciones
nacionales y extranjeras esta disponible en el anexo 32.

llustracién 46. Visitas de profesores a instituciones nacionales e internacionales entre 2011y 2016
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Fuente: Consulta realizada a profesores (julio 2017)

Es importante reconocer la percepcion de los egresados y los estudiantes sobre el nivel de
divulgacion de oportunidades para realizar intercambios en el exterior. En la encuesta de febrero de
2017, tres cuartas partes de los estudiantes y egresados encuestados califican con una nota igual o
superior a 4 el nivel de divulgacion en este aspecto (llustracion 47). El cuerpo administrativo de la
maestria es consciente de la necesidad de persistir en la divulgacién de oportunidades en el exterior,
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semestre tras semestre, como requisito necesario para que la internacionalizacion continte el actual
proceso de consolidacion.

llustracién 47. Nivel de divulgacion de las ofertas y oportunidades que tiene la maestria para
adelantar pasantias e intercambios en el exterior
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes y egresados (2017)

En conclusion, varios profesores extranjeros han colaborado con la maestria; los docentes que la
apoyan han realizado algunas estancias de investigacion en universidades extranjeras y se espera
aumentar el nimero, debido a que esto permite consolidar alin mas las redes académicas.

Asi mismo, la maestria debe persistir en atraer mas estudiantes internacionales para continuar en el
camino de posicionarse entre las mas prestigiosas de América Latina. Por esta razén, el Comité de
Autoevaluacién ha decidido calificar la segunda caracteristica del factor 7 con una nota de 4.2 (se
cumple en alto grado).

Caracteristica 3. Internacionalizacion de la investigacion y de los graduados

Existen dos mecanismos por medio de los cuales se ha procurado la internacionalizacion de la
investigacién: (1) participacion en redes internacionales y (2) puesta en marcha de proyectos de
investigacién con coautores vinculados a universidades en el exterior. La red de investigacion
internacional mas relevante para los profesores de la Maestria es la Asociacion de Economia de
América Latina y el Caribe (LACEA), la mas grande de la regién, que tiene mas de 800 miembros y
realiza una conferencia anual, en inglés, con invitados internacionales de primer nivel. EAFIT ha
organizado la conferencia anual en dos oportunidades recientes (2010 y 2016). Asi mismo, los
profesores de EAFIT presentaron nueve trabajos de investigacion en la edicion 2016. Los docentes
de la maestria estan vinculados, ademas, con otras redes académicas internacionales como la
American Economic Association (AEA), la North American Regional Science Association (NARSC),
la Global Labor Organization (GLO), entre otras. El listado completo de redes académicas a las
cuales pertenecen los profesores de la maestria puede consultarse en el anexo 28.

Se han realizado investigaciones en coautoria con profesores de universidades extranjeras, como la
Universidad Autonoma de Barcelona, Universidad Complutense de Madrid, Emory University,
University of California, Los Alamos National Laboratory, Brandeis University, Universidad de
Zaragoza, University of Chicago, Arizona State University, Sonoma State University, Johns Hopkins
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University, Ohio State University, Duke University, Amherst College, entre otras. En el anexo 33 se
relacionan los investigadores con los que los profesores del programa han realizado proyectos de

investigacion que han dado como resultado publicaciones en revistas académicas.

Por su parte, 12 graduados de la Maestria en Economia se encuentran adelantando estudios de
doctorado en el exterior, tal como se muestra en la Tabla 27.

Tabla 27. Graduados de la Maestria adelantando estudios de doctorado

Nombre completo Universidad Pais
Catalina Gomez Toro Universidad Catdlica de Argentina Argentina
José David Garcés Ceballos University of Massachusetts Amherst EE. UU.
Fabiola Saavedra Caballero Université Catholique de Louvain Bélgica
Daniela Franco Montoya Emory University EE. UU.
Carlos Téllez Orrego IE University Espaina
Santiago Montoya Blandén Emory University EE. UU.
Hernan Alonso Alzate Arias Universidad de Gdansk Polonia
Joaquin Andrés Urrego Garcia Syracuse University EE. UU.
Maria Aristizabal Ramirez Michigan University EE. UU.
Juan José Estrada Sosa Emory University EE. UU.
Laura Catalina Echeverri Guzman | Polytech Tours Francia
Victor Eduardo Zapata Garcia Universitat Bielefeld Alemania

Fuente: Coordinacion Maestria en Economia (2017)

El Comité de Autoevaluacion calificé la tercera caracteristica del factor 7, internacionalizacién de la
investigacién y los graduados con una nota de 4.2 (se cumple en alto grado).

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Internacionalizacion del curriculo y bilinglismo 0.043 4.5
2. Internacionalizacién de estudiantes y profesores (movilidad internacional) 0.038 4.2
3. Internacionalizacion de la investigacién y de los graduados 0.038 4.2

En conclusién, la Maestria en Economia ha progresado en su internacionalizacion. El progreso ha
sido sustancial en la participacién de profesores extranjeros y en la insercion de los profesores del
programa en eventos académicos internacionales; moderado en la vinculacién de estudiantes
extranjeros y en las coautorias con profesores internacionales; y bajo en la invitacion de profesores
del programa, por parte de universidades extranjeras, para hacer estancias de investigacion o dictar
catedras. El principal objetivo es mantener los logros alcanzados y progresar en los aspectos mas
débiles de la internacionalizacion.

De acuerdo con estos antecedentes, el Comité Autoevaluador considera una calificacion para este
factor de 4.3 (se cumple alto grado).
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Factor 8. Bienestar y Ambiente Institucional

Caracteristica 1. Actividades de Bienestar

La Universidad EAFIT tiene politicas de caracter institucional encaminadas a la consecucion del
bienestar de los diferentes estamentos que la componen, asi como a propender por el alcance de
una cultura recreativa. El Proyecto Educativo Institucional (ver anexo 5) establece las politicas de
bienestar universitario, en coherencia con la Ley 30 del Ministerio de Educacién, expedida en
diciembre de 1992, del Acuerdo 03 de marzo 21 de 1995, establecido por el Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), y con las Politicas Nacionales de Bienestar Universitario, acogidas
mediante Acuerdo 05 de 2003 del Consejo Nacional de Rectores de la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN) que seialan que “el bienestar universitario apunta al desarrollo de cada uno
de los miembros de la comunidad, al mejoramiento de la calidad de vida de cada personay al grupo
institucional como un todo compartido...”.

En ese marco, el concepto de bienestar en la Universidad EAFIT esta pensado como una busqueda
comun de responsabilidades compartidas, en las que todos y cada uno de los miembros de la
comunidad deben contribuir al desarrollo de sus capacidades, al logro de su autonomia, y a la
consecucién de un equilibrio emocional que les permitan asumir y resolver problemas de forma
creativa, dentro de un ambiente solidario y respetuoso de la singularidad. Bajo esta 6ptica filosoéfica,
Bienestar Universitario promueve en la comunidad universitaria una cultura de tipo reflexivo en el
sentido de que cada miembro de este colectivo debe hacerse responsable de su cuerpo ligandolo a
sus procesos psiquicos y al buen uno y aprovechamiento del tiempo libre, asi como a la vivencia de
su propia espiritualidad. La salud psiquica se entiende orientada a la permanente reflexién sobre la
vida universitaria conformada por la academia, la vida personal y las vivencias familiares, dando
luces sobre los aspectos de indole personal y grupal.

No obstante, no ser una obligaciéon que el estudiante de posgrado de la Universidad EAFIT esté
vinculado a una EPS, la Instituciéon cuenta con un completo centro de servicio médico que ademas
de emergencias, atiende requerimientos de medicina general, odontologia, salud nutricional, ademas
de proveer servicios de medicina preventiva y promocion de la salud, que contribuyen a crear habitos
saludables en la comunidad universitaria. De esta manera, la Institucién materializa la filosofia de
Bienestar Universitario que se enmarca en la Direcciéon de Desarrollo Humano desde la cual se
propician las condiciones de bienestar para garantizar la proyeccion, mejoramiento y crecimiento de
toda la comunidad universitaria, con el fin de trascender de forma positiva no solo en lo personal,
sino también en el ambito institucional. Los servicios que se ofrecen son para la comunidad
estudiantil, empleados, egresados y pensionados tal como se corroborar en
http://www.eafit.edu.co/bienestar.

El centro de atencion médica en ademas de prestar los servicios basicos de salud, le entrega el
servicio de asistencia psicolégica a su comunidad. Esta dependencia desarrolla programas de
promocion del autocuidado y la prevencién de la enfermedad mediante programas y servicios que
contribuyen a crear en los eafitenses habitos saludables que se traduzcan en una mejor calidad de
vida. Los programas etsan disponibles en http://www.eafit.edu.co/bienestar-universitario/servicios-
de-salud
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Los servicios a los que tienen acceso los integrantes de la Universidad son: atencion en salud
(atencion psicoldgica, consulta de medicina general, consulta odontoldgica, consulta nutricional,
directorio de servicios de salud), urgencias y emergencias (atencién de urgencias y emergencias
médicas, atencién de primeros auxilios médicos, atencion de primeros auxilios psicoldgicos),
actividades preventivas (salud cardiovascular, clinicas de climaterio, prevencion del cancer en el
hombre y la mujer, jornadas de vacunacién, recambio de anticonceptivos, feria de la salud, jornadas
de donacién de sangre, video chats, programa cuidandonos: formacién hacia el mutuo cuidado).
Finalmente, y en materia de salud ocupacional, la Universidad, como Institucion socialmente
responsable, cuenta con un programa de salud ocupacional de acuerdo con la ley, que comprende
el conjunto de medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar y reparar la salud de las personas
en su vida de trabajo individual y colectiva.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es la dependencia que acompafa y asesora a las
unidades académicas y administrativas en requerimientos, oportunidades, urgencias y necesidades
en el tema de internacionalizaciéon. Esta unidad administrativa es la encargada de generar las
condiciones idéneas para que los desplazamientos de los estudiantes al extranjero se realicen de la
mejor manera posible y asi puedan cumplir a cabalidad con sus actividades académicas e
investigativas en diferentes partes del mundo. La coordinacion de la movilidad estudiantil saliente
nacional e internacional, la coordinacién del proceso de recepcién de estudiantes internacionales en
convenio o asistentes, el acompafiamiento y apoyo a las &reas académicas en alcanzar las metas
anuales de internacionalizacién y la difusion y promocion de los convenios de colaboracion
académica nacionales e internacionales son, entre otras, acciones que la ORI realiza como
mecanismos que garantizan el bienestar de los estudiantes durante sus pasantias en el exterior. Las
tareas de la ORI se encuentran en http://www.eafit.edu.co/international/esp/ori-eafit/Paginas/ori-

eafit.aspx.

Adicionalmente, la ORI ofrece acompafiamiento a los estudiantes extranjeros en la busqueda de
vivienda. Para ello, dispone en su sitio web de varias recomendaciones relacionadas con la
preparacion para la llegada y alojamiento en la ciudad Medellin, la recomendacién de planes de
turismo y sitios de interés, informacién sobre el transporte publico y sobre las diferentes opciones de
transporte hacia y desde el campus universitario. Esta informacién est4 disponible en
http://www.eafit.edu.co/vivirenmedellin/Paginas/vivir-medellin.aspx.

Con el fin de evaluar la percepcién sobre la calidad y efectividad de los servicios de bienestar que
presta la Universidad, la coordinacion de la Maestria en Economia aplicé una encuesta en la que
encontré que el 75% considera favorable la divulgacion y calidad de los servicios de bienestar,
adicionalmente existe un 25% que califica la divulgacién de los servicios de bienestar universitario
como deficiente y con respecto a la calidad y efectividad, un 17% de los encuestados la califican
como deficiente, mientras que un 8% manifiesta desconocerla, tal como se muestra en las llustracion
48 y llustracion 49.
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llustracién 48. Nivel de divulgacién de los servicios de bienestar universitario ofrecidos por la
Institucion
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes (2017)
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llustracién 49. Nivel de calidad y efectividad de los servicios de bienestar universitario ofrecidos por
la Institucion
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes (2017)
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Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.

1. Actividades de Bienestar 0.010 4.7

En términos generales la caracteristica es bien evaluada con un cumplimiento alto pues se tienen
politicas adecuadas para garantizar el bienestar de la comunidad universitaria y de sus visitantes, y
ademas los medios y los espacios para su cumplimiento son suficientes y cuentan con la adecuacion
gue se requiere para la prestacion de un excelente servicio. Solo habra que profundizar en el tema
de la divulgacioén de estos servicios para un cabal cumplimento de la caracteristica, ello atendiendo
la apreciacion de los encuestados.

De acuerdo con estos antecedentes, el Comité Autoevaluador da una calificacion de 4.7 a este factor
(se cumple plenamente).
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Factor 9. Graduados y analisis de impacto del programa

Caracteristica 1. Produccion cientifica de los graduados

El egresado de la Maestria en Economia se define como un profesional con fuertes bases teéricas
en macroeconomia, microeconomia y econometria; capaz de asimilar nuevos desarrollos tedricos
publicados en revistas de alto nivel, construir modelos tedricos, adelantar investigaciones
econdmicas tedricas o aplicadas y, en caso de que sea su interés, con altas competencias para
aplicar a programas doctorales en economia a nivel nacional e internacional. Las actividades
desarrolladas en el programa tienen el propdsito de brindar los elementos para obtener este perfil.

La Maestria en Economia inicié sus actividades en el afio 2009 y hasta agosto del afio 2017 cuenta
con 121 graduados y 4 egresados no graduados pendientes de terminar su trabajo de grado. En la

llustracién 50 se muestran los graduados entre 2011 y 2016 (ver anexo 34).

llustracién 50. Graduados por perfil Maestria en Economia entre 2011 y 2016
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Fuente: AYRE Sistema de Informacion de Admisiones y Registro (2017)

De los graduados entre el 2011 y el 2016, 75% son hombres y 25% son mujeres. 64% provienen de
Medellin, 33,5% de otros municipios de Colombia y 2,5% son internacionales. 32% son graduados
de pregrado de la Universidad EAFIT y 68% de otras universidades.

En la encuesta realizada a los egresados se pudo apreciar que el 81% se encuentran vinculados
laboralmente, de estos el 94% se encuentran trabajando en Colombia y el 6% en el exterior. Ademas,
el 30% de los egresados encuestados recibio ofertas laborales durante sus estudios y el 13% llevaron
a cabo iniciativas de emprendimiento.
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En cuanto al lugar de trabajo de los egresados, de acuerdo con la informacién suministrada por el
Centro de Egresados de la Institucion, se observa que el 25% estan vinculados a Instituciones de
Educacion Superior (Universidad EAFIT, Universidad de Antioquia, Universidad Auténoma de
Barcelona, Corporaciéon Universitaria Americana, Universidad de Bielefeld, entre otras); el 51% al
sector privado (Bancolombia, Comfama, Grupo Argos, entre otras), el 22% al sector publico
(Ministerio de Producciéon, Municipio de Envigado, Servicio Geolégico Colombiano, INDER, entre
otros) y el 2% restante a organismos multilaterales. Es importante mencionar que el 16% de los
egresados estan vinculados laboralmente con la Universidad EAFIT y 11% de los graduados se
encuentran adelantando estudios de Doctorado.

El 2% de los graduados ejerce un cargo directivo, el 30% un cargo en gerencia media, el 40% un
cargo profesional, el 12% cargos asistenciales o son emprendedores y el 16% cargos docentes.

Con el fin de mantenerse en contacto con sus graduados, la coordinacion de la Maestria en
Economia realiza encuentros y mantiene una comunicacién constante para informar sobre
conferencias, seminarios y ofertas laborales. Ademas, la Institucion cuenta con un Centro de
Egresados (ver anexo 35), que tiene por objetivos:

e Concentrar, canalizar y dirigir las actividades de comunicacion y fortalecimiento de la
relacién, de intermediacion y asesoria laboral y de seguimiento.

e Apoyar la insercién de los egresados en el mundo laboral a través del proceso de
intermediacién y asesoria laboral.

e Brindar herramientas a través de capacitaciones y talleres para el desarrollo de habilidades
profesionales.

El Centro de Egresados se concentra en tres lineas o frentes de trabajo: comunicacién y
fortalecimiento de la relacién con los egresados, intermediacién y asesoria laboral - Observatorio de
egresados - y procesos de calidad institucional. Estas lineas le han permitido fortalecer la
comunicacién y relacion con los egresados a través de: encuentros con los egresados por escuela,
evento Alcampusai, jueves del egresado, Eafitenses en el exterior, canal de egresados, newsletter,
interaccién por redes sociales, convenios y beneficios con diferentes instituciones, bolsa de empleo
y, finalmente, brindando espacios en la Casa Egresados EAFIT; que pueden ser utilizada por todos
los graduados (ver anexo 35).

El 53% de los egresados encuestados manifiestan conocer estas estrategias y el 48% manifiesta
que permanece en contacto con el programa, tal como se muestra en las llustracion 51 y llustracién
52.

11 La Universidad realiza cada cinco afios un encuentro denominado Alcampus, con el que EAFIT celebra con
sus egresados sus afos de vida institucional. En él todas las generaciones de graduados se dan cita en una
jornada que incluye actividades académicas, deportivas y culturales, sociales, recorridos por el campus
Medellin.
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llustracion 51. Porcentaje de egresados que permanece en contacto con el programa

60%
50% 8% 47%
A40%
30%
20%
10% 5%
0% L4
Si No NR

Fuente: Encuesta realizada a egresados (2017)
llustracion 52. Porcentaje de egresados que conocen las estrategias de seguimiento del programa
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Fuente: Encuesta realizada a egresados (2017)
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Preocupa que un 50% de los egresados manifiesten un desconocimiento de los mecanismos y
estrategias de seguimiento que realizan el programa y la Institucion, por lo tanto, es necesario
implementar acciones que permitan mejorar este aspecto.

La produccion de los graduados ha ido incrementandose paulatinamente durante los Ultimos afos,
en especial a partir del 2014 cuando se introdujo el sistema de becas que permiti6 aumentar el
namero de estudiantes matriculados en el perfil de investigacién. Entre 2011 y 2016, los graduados
han desarrollado 58 productos académicos entre articulos cientificos, working papers, capitulos de
libro y otros, como se muestra en la llustracion 53.
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llustraciéon 53. Produccién académica de los graduados entre 2011 y 2016
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Fuente: Consulta realizada a los graduados, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017)

En los ultimos afios ha ido aumentando paulatinamente la produccion académica de los graduados
del perfil de investigacion, tal como se observa en la llustracién 54.

llustracion 54. Produccion académica de los graduados por perfil entre 2011 y 2016
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Fuente: Consulta realizada a los estudiantes, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017)

Como se mencioné antes, los graduados han desarrollado 58 productos académicos, de los cuales
36 corresponden a articulos publicados en revistas cientificas, de los cuales 72% se encuentran
indexados. De dicho porcentaje, el 46% esta indexado en Publindex (indice Bibliografico Nacional)
y el 54% restante se distribuye en las categorias Q1 a Q4 de Scopus tal como se muestra en la Tabla
28.
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Tabla 28. Articulos cientificos publicados por los graduados

Afio Publindex Scopus No Total
A2 B C Q1 Q2 Q3 Q4 Indexados

2011 2 1

2012 1 1 1

2013 1 1 2

2014 1 2 3 5 11
2015 4 1 1 6
2016 2 1 3 1 2 9
Total 10 1 1 3 2 4 5 10 36

Fuente: Consulta realizada a los estudiantes, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017).

De acuerdo con lo anterior, el Comité Autoevaluador decide asignar una calificacion a la
caracteristica de 4.4 (se cumple en alto grado).

Caracteristica 2. Analisis del impacto del programa

Entre 2010 y 2016 se han desarrollado 97 trabajos de grado, de los cuales el 25% tiene impacto
internacional, el 56% nacional, el 8% regional y el 11% local, tal como se muestra en la llustracién
55. La relacion de los trabajos de grado esta disponible en el anexo 20.

llustracién 55. Impacto de los trabajos de grado desarrollados por los egresados
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Fuente: Registro Trabajos de Grado, Maestria en Economia (2017)

Por otro lado, como se muestra en la Tabla 29, los egresados han participado en diferentes eventos
académicos de alto impacto y reconocimiento, como LACEA, Annual ICSB World Conference, The
American Society of Criminology Annual Meeting, entre otros. Esta informacion esta disponible en el
anexo 36.
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Tabla 29. Participacién en eventos académicos

Afo Congreso | Encuentro | Conferencia | Seminario | Simposio | Total
2013 1 1 1 3
2014 3 1 1 1 1 7
2015 7 3 1 11
2016 15 1 16
2017 3 3
Total 29 5 1 2 3 40

Fuente: Consulta realizada a los estudiantes, Google Scholar, CvLAC y Research Gate (2017)

Ademaés de los logros académicos evidenciados durante los dltimos afios, es importante resaltar la
presencia de los egresados en instituciones de orden privado y publico en el territorio nacional como
en organismos e instituciones internacionales. Asi mismo, se muestra una mejoria en las habilidades
académicas e investigativas que han permitido a los graduados mejorar sus condiciones laborales,
tal como se muestra en las llustracién 56 y llustracion 57.
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llustracion 56. Estado de las condiciones laborales para los egresados
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Fuente: Encuesta realizada a egresados (2017)
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llustracion 57. Percepcion frente al nivel de aprendizaje logrado al terminar la Maestria
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Fuente: Encuesta realizada a egresados (2017)

Por todos los puntos descritos anteriormente se asigna una calificacion de 4.7 a esta caracteristica
(se cumple plenamente).

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Produccién cientifica de los graduados 0.077 4.4
2. Analisis del impacto del programa 0.033 4.7

El programa realiza seguimiento a sus egresados a través de diferentes acciones que realizan el
Centro de Egresados y la Coordinacion de la Maestria en Economia, esto ha permitido identificar
que las condiciones laborales han mejorado para el 67% de los graduados encuestados, sin
embargo, es necesario realizar mas actividades de seguimiento que busquen mejorar el contacto de
los graduados con la Universidad.

La produccién académica en publicaciones y ponencias ha venido incrementandose de manera
importante durante los Ultimos cuatro afios y en particular luego de la reforma de 2014. Se destaca
un total de 58 productos académicos, divido en 36 articulos cientificos, ocho working papers, seis
libros, cinco capitulos de libro y tres en otros productos, ademas de conferencias de orden nacional
e internacional y el acceso de sus egresados a doctorados internacionales.

Con relacién a la apreciacion del seguimiento que se realiza a los egresados y las estrategias de
seguimiento definidas por el programa, se observa que un porcentaje significativo desconoce estos
aspectos, por lo anterior es importante realizar acciones que permitan mejorarlos.

El impacto de los graduados en el medio es alto y de buena calidad manifestandose principalmente
en dos aspectos: el desempefio de estos en el mercado laboral estando empleados en diferentes
instituciones de orden nacional e internacional y el incremento de las publicaciones y de sus
ponencias.
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De acuerdo con estos antecedentes, el Comité Autoevaluador considera una calificacion para este
factor de 4.5 (se cumple en alto grado).

Factor 10. Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera

Caracteristica 1. Infraestructura fisica adecuada

La Universidad EAFIT cuenta con muy buena infraestructura fisica. Existen 143 aulas de clase en el
campus principal de Medellin. Todos los salones estan dotados con un computador y un proyector
digital (video beam). Las clases de la Maestria en Economia suelen llevarse a cabo en salones
cémodos y con todos los equipos necesarios. Adicionalmente, los estudiantes tienen a su disposicién
un laboratorio financiero y 49 salas de coOmputo dotadas con programas fundamentales para la
investigacién en Economia como Matlab, Stata, Eviews y R.

Los estudiantes de la maestria cuentan con multiples espacios de estudio y trabajo. Estos espacios
estan distribuidos en tres zonas: (1) El Centro Cultural Luis Echavarria Villegas (Biblioteca), (2) el
segundo piso del Bloque 26 y (3) el Blogue 11 (casa 2). La Biblioteca ofrece 24 cubiculos de
investigacién y ocho salas de trabajo de grupo en el segundo piso. El primer piso de la Biblioteca
alberga la Sala de Aprendizaje Activo, que cuenta con ocho salas de estudio grupal cerradas, tres
abiertas y 27 puntos de estudio individual.

Existen 16 cubiculos en el segundo piso del Bloque 26, frente a las oficinas de los profesores de
tiempo completo del Departamento de Economia. Estos son asignados a los estudiantes becados
de la Maestria para que desarrollen sus labores como asistentes de investigacion. Finalmente, la
casa 2 fue remodelada durante el primer semestre de 2017 con el propésito de ofrecer mas espacios
de trabajo a los estudiantes de maestrias y doctorados de toda la Universidad. La Escuela de
Economia y Finanzas cuenta con médulos propios dentro de dicha casa.

Todos los profesores de tiempo completo o medio tiempo cuentan con una oficina propia dentro del
campus principal de la Universidad. Estas oficinas vienen dotadas con un computador de escritorio
0 portatil y conexién permanente a internet. En la encuesta se pidio calificar la calidad de once
espacios de la Universidad con una nota entre 1 (deficiente) y 5 (excelente). La Tabla 30 resume la
opinién de estudiantes, egresados y profesores.

Los egresados consideran que la calidad de las aulas de clase, los auditorios, los recursos
bibliograficos y los recursos informéticos es alta. Son criticos de la calidad de los parqueaderos v,
en menor medida, de los puestos de trabajo. Los estudiantes también dan una alta calificacion a la
calidad de los salones de clase, los auditorios y los recursos bibliogréaficos. La totalidad de los
estudiantes encuestados considera que la calidad de los puestos de trabajo es muy buena (4) o
excelente (5). Los profesores dan altas calificaciones a los salones de clase, los auditorios y los
espacios recreativos y culturales, pero son criticos de la calidad de los parqueaderos, los puestos de
trabajo y las salas de estudio.
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Tabla 30 - Apreciacion sobre la calidad de espacios fisicos

Egresados Estudiantes Profesores

1 2 3 4 5 [NS| 1 2 3 4 5 NS | 1 2 3 4 5 | NS
IAula de clase 2% | 0% | 3% | 9% |86% | 0% | 0% | 0% | 8% [50% |42% | 0% | 0% | 0% | 6% |38% |56% | 0%
Auditorios 0% | 0% | 2% [10%|89% | 0% | 0% | 0% | 0% [17%|83% | 0% [ 0% | 0% | 7% | 7% |87% | 0%
Recursos bibliograficos | 0% | 0% | 2% |20% |78%| 0% | 0% | 0% | 0% |42%|58% | 0% | 0% | 0% |13%| 6% |81% | 0%
Salas de estudio 2% | 2% [11%|20%|63% | 3% | 0% | 8% | 8% | 8% |67%| 8% [ 0% | 7% | 7% [13% |60% |13%
Laboratorios y talleres 0% | 0% | 2% (21%|64% [13% | 0% |18% | 9% [18% |55% | 0% | 0% | 0% |20% | 0% |60% |20%
Espacios dep., rec.. cult. | 0% | 0% | 2% |15% |73% [10% | 0% | 0% |17% |17% [58% | 8% | 0% | 0% | 0% [19% |81% | 0%
Recursos informaticos 0% | 0% | 5% |17%|78% | 0% | 0% | 8% | 0% |42% |[50% | 0% | 0% | 6% | 6% [19% [69% | 0%
Puestos de trabajo 0% | 3% [14% (22% |[60% | 0% [ 0% | 0% | 0% |58% [42% | 0% | 6% | 6% |13% |19% |50% | 6%
Cafeterias 0% | 5% [13% [25% [58% | 0% [ 0% | 8% [33% |17%[42% | 0% | 0% | 0% | 6% |50% |44% | 0%
Parqueaderos 2% (10% [18% [19% [45% | 6% | 0% | 0% [20% |20% [30% |30% | 6% |13% |31% |19% |25% | 6%
Q;‘;?sn‘;?;“”esy 0% | 0% | 9% |22% |69%| 0% [ 0% | 0% | 8% |33%|58% | 0% | 0% | 0% | 0% |31%|69% | 0%

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017)

En conclusién, la Universidad EAFIT ofrece una infraestructura adecuada para el exitoso desarrollo
de la Maestria en Economia. Existen aspectos susceptibles a mejorar, en particular con los
laboratorios de informatica. EI Comité de Autoevaluacién considera que la primera caracteristica del
Factor 10 amerita una calificacion de 4.7 (se cumple plenamente)

Caracteristica 2. Recursos bibliogréficos, informaticos y de comunicacion

La Universidad EAFIT cuenta con buen acceso a recursos bibliograficos, informaticos y de
comunicacion. El uso eficiente y arménico de estos recursos es producto de la existencia de politicas
institucionales claras sobre la compra, actualizacién y administracion de estos. Como muestra de
ello, la Tabla 31 reporta la disponibilidad de material bibliografico en el Centro Cultural Biblioteca Luis
Echavarria Villegas (ver anexo 41 para mayor informacién relacionada con la Maestria en
Economia). El niumero de titulos de libros electrénicos ha crecido a una tasa anual aproximada de
25,2% entre 2012 y 2016, lo que ha permitido mas que duplicar el stock. Los titulos de revistas
impresas y electrénicas también han crecido en los Ultimos afios, aunque a tasas algo menores
(13,6% y 7,8% anual, respectivamente).

Tabla 31. Disponibilidad de material bibliografico

Coleccion 2012 2013 2014 2015 2016
Libros impresos (ejemplares) 168.656 | 174.427 | 179.272 | 179.029 | 184.320
Libros electrénicos (titulos) 30.304 | 39.753 | 44.510 | 45.043 | 74.397
Titulos de revistas (impresas) 2.437 2.437 2.437 3.565 4.062
Ejemplares de revistas (impresas) 92.321 | 105.473 | 113.011 | 122.147 | 128.436
Titulos de revistas electronicas 40.235 | 40.790 | 55.058 | 55.103 | 54.320
Proyectos de grado (ejemplares) 6.686 6.911 7.125 7.312 7.561
Tesis (ejemplares) 1.851 2.204 3.095 3.979 4.867

Fuente: Informe de Gestién, Universidad EAFIT 2016. No se reportan las cifras de documentos impresos,
normas digitales, archivos historicos, folletos, partituras, cds de audio y audiovisuales.
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La Universidad EAFIT hace un esfuerzo todos los afios por renovar e incrementar los equipos de
cémputo a disposicion de estudiantes y profesores. Entre 2010 y 2016 el niumero de equipos de
computo en toda la Universidad aument6 de 2.949 a 5.109 (Tabla 3, segunda columna). Este
indicador combina tanto los equipos de los profesores como los equipos a disposicién de los
estudiantes en todas las salas de computo. Si se utilizan Gnicamente los equipos en salas de
cémputo, el nUmero de estudiantes por equipo en promedio es de 6,2 durante los Ultimos siete afios
(Tabla 32, quinta columna).

Tabla 32. Infraestructura Tecnoldgica Universidad EAFIT

Equipos Equipos Portatiles Préstamo de
o quip Salas de | de salas | Estudiantes Portatiles
Afo de X . para .
. Computo de por equipo , estudiantes/horas
Computo , préstamo .
computo servidas
2016 5.109 49 1.630 6,4 100 12.872/77.226
2015 4.626 48 1.606 6,2 100 11.784/70.704
2014 4,371 48 1.606 5,6 100 12.236/73.416
2013 4.200 48 1.554 6,1 100 11.629/69.774
2012 4.081 48 1.538 5,9 100 10.883/41.532
2011 3.473 45 1.431 6,1 90 10.312/41.259
2010 2.949 42 1.210 6,9 80 8.536/34.143

Fuente: Informe de Gestién, Universidad EAFIT 2016.

La espina dorsal de la infraestructura tecnolégica de la Universidad es su red de datos, también
llamada Campus Network. Esta fue renovada durante 2015, con una inversion aproximada de $1.100
millones. Se ampli6 el canal de datos a 750 megabytes por segundo y el nimero de puntos de red
se increment6 a 4.650. La conectividad inalambrica también mejoré sustancialmente, al punto que
hoy en dia la red de datos soporta hasta 25.000 dispositivos conectados simultdneamente.

Finalmente, el sondeo realizado a estudiantes, profesores y egresados confirma la alta satisfaccion
de dichos estamentos con la calidad de los recursos bibliograficos, informaticos y de comunicacion.
La llustraciéon 58 muestra que la gran mayoria de los profesores, estudiantes y egresados califica la
calidad de dichos recursos como muy buena (4) o excelente (5).
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llustracion 58. Percepcion de la calidad de los recursos bibliogréaficos, informaticos y de
comunicacion

100%
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60% B NS
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0%
Bibliograficos  Informaticosy | Bibliograficos Informaticosy | Bibliograficos Informaticosy
de de de
Comunicacion Comunicacion Comunicacion
Egresados Estudiantes Profesores

Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017)

En conclusion, el Comité de Autoevaluacion considera que la segunda caracteristica del factor 10
obtiene una calificacion de 4.6 (se cumple plenamente).

Caracteristica 3. Apoyo administrativo

La Maestria en Economia cuenta con dos coordinaciones: una académica y otra administrativa.
Ambas coordinaciones tienen funciones y responsabilidades especificas y comunes, acordadas con
la direccién del Departamento de Economia y con la decanatura de la Escuela de Economia y
Finanzas. A partir del 2016, el Departamento de Economia cuenta con un asistente de posgrado que
apoya las coordinaciones de la Maestria en Economia, Maestria en Economia Aplicada y el
Doctorado en Economia. Adicionalmente, la Universidad EAFIT cuenta con personal administrativo
idoneo en otras dependencias fundamentales como la Direccion de Docencia, la Direccion de
Investigacion, la Direccidon de Planeacion, la Direccion de Desarrollo Humano y la Oficina de
Admisiones y Registro (ver anexo 37, Organigrama Institucional).

En cuanto a la calidad del apoyo administrativo, los egresados y los profesores son los estamentos
mas satisfechos con la calidad apoyo administrativo y la gestion académica de la Maestria. Entre los
estudiantes, el 15% puso una calificacion media (3) a dicha gestion.

Por lo anterior, el Comité de Autoevaluacién considera que la tercera caracteristica del Factor 10
amerita una calificacién de 4.7 (se cumple plenamente).
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llustracion 59. Grado de satisfaccion sobre la gestion académica, administrativa y financiera
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes, egresados y profesores (2017)

Caracteristica 4. Presupuesto

La Direccién Administrativa y Financiera (DIAF), de la Universidad es la encargada de administrar
los recursos financieros y fisicos que requieren las diferentes unidades académicas y administrativas
para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y proyeccion. Ademas, suministra
informacién confiable y oportuna sobre la situacion financiera de la Universidad, como una manera
de mostrar a una Institucion transparente.

La gestion de la DIAF cuenta con la certificacion de calidad bajo la norma ISO 9001:2008, que avala
la calidad de sus procesos y que ha sido renovada hasta 2018 por parte del Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacién (Icontec) y la Red Internacional de Certificacion (IgNet, por su
nombre en inglés).

La DIAF cuenta a su vez con el Departamento de Costos y Presupuesto, que tiene como funcion la
elaboracién del presupuesto anual de la Institucion y de las proyecciones financieras, ademas de
determinar la inversién o financiacién que se necesite, valorar el costo del Plan Estratégico de
Desarrollo, del funcionamiento diario y el acompafiamiento a las actividades de investigacién
financiera de los posgrados y del Centro de Educacion Continua.

El Departamento de Costos y Presupuesto también presta seguridad juridica en el cumplimiento de
los temas financieros de la Institucién, y hace seguimiento y control a la ejecucién de los
presupuestos. Esta dependencia tiene politicas presupuestales claras para que cada dependencia
elabore su presupuesto anual (ver anexo 38).

Por su parte, la coordinacion de la Maestria en Economia, siguiendo las politicas presupuestales
establecidas por la Institucion, elabora su presupuesto teniendo en cuenta: gastos de personal (horas
profesores de tiempo completo, medio tiempo, catedra y honorarios), monitores, conferencistas,
asistentes docentes, otros gastos generales, publicidad y material promocional, relaciones publicas,
souvenires y gastos de viajes (invitados internacionales, nacionales y viajes de la coordinacion). Esta
informacion es recopilada y analizada por la coordinaciéon que diligencia todos los afios en el
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aplicativo SIPRES (ver anexo 39). El presupuesto elaborado por la coordinacion del programa es
objeto de analisis y ajustes por parte del Comité de Presupuesto conformado por el Rector, la
Directora Administrativa y Financiera, los decanos, directores y jefes que sean invitados para evaluar
las solicitudes especificas de cada escuela, direccion o area y por la Jefa del Departamento de
Costos y Presupuestos.

Para la elaboracién del presupuesto anual se consideran los indicadores econémicos y proyecciones
oficiales suministrados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Banco
de la Republica y el Departamento Nacional de Planeacién (DNP). Con base en dichos indicadores
se elabora una propuesta de porcentajes de incremento para los ingresos de pregrado, posgrado,
gastos de personal y gastos generales usando el aplicativo institucional SIPRES.

Para la elaboracion, ejecucion y control del presupuesto existen en la Universidad EAFIT criterios de
unidad, planeacion, periodo, participacion, realidad, racionalidad y eficiencia, transparencia, apoyo
directivo, y direccion y vigilancia, que ponen de manifiesto la importancia que se le da al proceso por
parte de la Institucién y de los diferentes programas. También existen guias detalladas y politicas
institucionales (anexos 38 y 40) para la elaboracion del presupuesto en donde se sefialan los criterios
del proceso presupuestal y un documento que define exhaustivamente sus cuentas.

De igual forma, el Departamento de Costos y Presupuesto, en su pagina de intranet dispone
procedimientos y formatos para la consulta de todos los empleados administrativos y académicos.
Entre estos documentos se encuentran: informes de los presupuestos entre los afios 2011 y 2017,
informacion general para la elaboracion del presupuesto, guias para el reporte de horas céatedra
posgrado, politica de planta de cargos profesores, politica de planta de cargos administrativos,
politicas presupuestales, cronograma presupuesto afio vigente, entre otros.

Finalmente, los directivos y profesores del programa evaluaron la gestion y el nivel de recursos
financieros que estan a disposicion del programa. 94% de los consultados consider6 que la Maestria
cuenta con un nivel muy bueno (4) o excelente (5) de recursos financieros. La administracion
eficiente y la elaboracién de un presupuesto claro, detallado y realista han permitido contar con los
recursos financieros suficientes para el pleno funcionamiento de la maestria.

llustracion 60. Apreciacion de los recursos financieros
70% 63%
60%
50%
40%
31%
30%

20%

10% 6%
0% L1
1 2 3 4 5 NS

M Profesores y Directivos

Fuente: Encuesta realizada a profesores y directivos (2017).

De acuerdo con lo anterior, el Comité Autoevaluador decide asignar una calificacion a la
caracteristica de 4.8 (se cumple plenamente).
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Caracteristica 5. Gestion del programa

La Maestria en Economia estéa regida por un comité, que funciona dentro de los lineamientos del
reglamento académico para programas de posgrado (ver anexo 7). Este esta conformado por el
decano de la Escuela de Economia y Finanzas, el coordinador de la maestria y tres profesores del
Departamento de Economia. Actualmente lo componen los siguientes integrantes:

Tabla 33. Integrantes Comité Maestria en Economia

Integrante Cargo
Juan Felipe Mejia Mejia Decano Escuela de Economia y Finanzas
Mery Patricia Tamayo Plata Coordinadora Académica Maestria
Alvaro Hurtado Rendén Coordinador Administrativo Maestria
Gustavo Javier Canavire Bacarreza Director CIEF
Alejandro Torres Garcia Jefe Departamento en Economia

Fuente: Acta 2 - Actualizacién Comité Maestria en Economia

Algunas de sus principales funciones son las siguientes:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

Elaborar la estructura curricular del programa.

Fijar, para cada cohorte, los requisitos y pruebas especificas de ingreso.

Realizar la seleccién de los aspirantes admitidos al programa.

Avalar a los directores de trabajos de investigacion.

Estudiar y resolver los casos en que se presente algin conflicto entre el director del
trabajo de investigacion y el estudiante.

Nombrar los jurados de trabajos de investigacién.

Evaluar las recomendaciones de menciones de honor para los trabajos de
investigacion.

Velar por la evaluacién y actualizacion del plan de estudios.

Para consolidar la evaluacion de esta caracteristica, se consulté a estudiantes y profesores por la
calidad de los sistemas de informacién que permiten administrar los procesos de la Maestria. Todos
los profesores consultados dieron una calificacién alta (4) o excelente (5) a dichos sistemas, los
estudiantes lo hicieron en un 92%. Con base en esta evidencia, el Comité de Autoevaluacién ha
otorgado una calificacion de 4.8 para la quinta caracteristica del factor 10 (se cumple plenamente).
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llustracién 61. Apreciacion de los sistemas de informacion existentes
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Fuente: Encuesta realizada a estudiantes y profesores (2017).

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
1. Infraestructura fisica adecuada 0.010 4.7
2. Recursos bhibliograficos, informaticos y de comunicacion 0.010 4.6
3. Apoyo administrativo 0.010 4.7
4. Presupuesto 0.010 4.8
5. Gestion del programa 0.010 4.8

Los recursos fisicos y la gestion administrativa de la Maestria en Economia estan estrechamente
relacionados con el desarrollo fisico y los lineamientos de planificacion de la Universidad EAFIT. La
infraestructura fisica es de alta calidad, pero es posible mejorar la disponibilidad de equipos de
cémputo para los estudiantes. Estudiantes y profesores tienen buen acceso a recursos bibliogréficos,
que les permiten llevar a cabo investigaciones de buena calidad. El apoyo del equipo administrativo
ha sido fundamental para que todos los procesos de la maestria transcurran sin traumatismos. El
proceso presupuestal es exigente y la gestion del programa se desarrolla acorde con altos
estandares impuestos por la misma Universidad.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, el Comité Autoevaluador considera una calificacion para
este factor de 4.7 (se cumple plenamente).
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5. Resultados de la autoevaluacion

A continuacion, se presenta la evaluaciéon global de la Maestria en Economia de la Universidad
EAFIT. Siguiendo el modelo de ponderacién explicado en el anexo 3, la calificacion numérica global
del programa después de calificar las 42 caracteristicas agrupadas en diez factores que la conforman
es de 4.6. En la Tabla 34 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 34. Resultados evaluacion Global Maestria en Economia

Factor Caracteristica Pon. Cal.
1 1. Qumplim@ento con los objetivos del programa y coherencia con la 0.010 48
vision, mision y PEI

1. Perfil o caracteristicas al momento del ingreso 0.048 4.6
> 2. Eg;r;rzr;incia y desempefio de los estudiantes durante el 0.036 4.4
3. Caracteristicas de los graduados del programa 0.036 4.7
1. Perfil de los profesores 0.075 4.6
3 2. Producciodn cientifica de los profesores 0.057 4.7
3. Relacion estudiante/tutor 0.048 4.7
4. Politica sobre profesores 0.040 4.8

1. Formacién, aprendizaje y desarrollo de investigadores: el papel de
las tutorias 0.038 4.6

2. Formacién del investigador en términos de su capacidad para

4 comprender el entorno social y geopolitico de la ciencia 0.034 48
3. Flexibilidad del curriculo 0.024 41
4. Aseguramiento de la calidad y mejora continua 0.038 4.8
1. Articulacion de la investigacién o la creacién artistica al programa | 0.058 4.6
5 2. Los grupos de investigacion y sus lineas 0.038 4.7
3. Productos de la investigacién y su impacto 0.038 4.7
1. Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario 0.034 45
6 2. Relevancia de las lineas de investigacién y de las tesis de grado 0.038 4.7
3. Experiencias de interaccién con el entorno 0.020 45
1. Internacionalizacion del curriculo y bilingtismo 0.043 45
7 2. :2:2:222;82::;zacién de estudiantes y profesores (movilidad 0.038 4.2
3. Internacionalizacién de la investigacion y de los graduados 0.038 4.2
8 1. Actividades de bienestar 0.010 4.7
9 1. Produccion cientifica de los graduados 0.077 4.4
2. Analisis del impacto del programa 0.033 4.7
1. Infraestructura fisica adecuada 0.010 4.7
2. Recursos bibliograficos, informéticos y de comunicacién 0.010 4.6
10 |3. Apoyo administrativo 0.010 4.7
4. Presupuesto 0.010 4.8
5. Gestion del programa 0.010 4.8
Total | 100% 4.6
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De acuerdo con la calificacion y la escala de valoracion de juicios se observa que el programa cumple
plenamente los lineamientos establecidos por el CNA para evaluar la alta calidad de un programa de
posgrado. Este proceso permitio identificar fortalezas y algunos aspectos por mejorar, los cuales se
enuncian a continuacion.

Fortalezas
El Comité Autoevaluador, después de analizar los diez factores y sus diferentes caracteristicas,
encontr¢ fortalezas que permean todos los aspectos relacionados con el programa, como son;

e Se ha multiplicado casi por tres la inversion en los proyectos de investigacion de los profesores
del Departamento de Economia entre el afio 2010 y 2016.

e Los grupos de investigacion Grupo en Economia y Empresa (GEE) y Research in Spatial
Economics (RISE) adscritos al CIEF tienen la mas alta clasificacion de Colciencias (Al)
obteniendo 77 publicaciones en ISl y Scopus entre 2010 y 2016.

e Los grupos de investigacién han obtenido tres registros de software; dos asociadas con RISE y
una obtenida por el grupo de GEE.

e La Maestria en Economia es apoyada por 29 profesores con un alto nivel de calidad, de los
cuales 86% son de tiempo completo y 83% cuenta con titulo de doctorado obtenido en
universidades reconocidas de diferentes lugares del mundo como Estados Unidos, Alemania,
Espafia, Reino Unido, Argentina, Colombia, entre otros.

e Cada afo se relacionan con el programa en promedio 21 profesores nacionales y extranjeros a
través de tres actividades principalmente: (1) jurados de tesis de grado, (2) conferencistas
invitados o (3) docentes de médulos especiales de las asignaturas del programa.

e Larelacion entre tutores y estudiantes ha sido en los Ultimos afios de uno a una. Lo que evidencia
que ha incrementado el apoyo y acompafiamiento de los primeros a los segundos.

e Mas del 90% de los estudiantes logran culminar sus estudios satisfactoriamente (las tasas de
desercion son en promedio del 10%). Ademas, el 76% de los graduados ha logrado finalizar el
programa en tres semestres.

e Los estudiantes han aumentado su produccion académica alcanzando 25 publicaciones entre el
2010 y 2016; anualmente por lo menos dos estudiantes asisten a eventos académicos.

e La Escuela de Economia y Finanzas es miembro de la European Foundation for Management
Development (EFMD) y la Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB).

e La Escuela de Administracion y la Escuela de Economia y Finanzas se encuentran adelantando
el proceso de acreditacion internacional ante AACSB. Este proceso de acreditacion busca
mejorar los especialmente en lo relacionado con el aseguramiento del aprendizaje del
estudiante.

e Los profesores, estudiantes y egresados conocen el PEI, la mision y vision de la Institucién y
consideran que existe coherencia de los objetivos del programa y las aspiraciones declaradas
por la Universidad.

e La Maestria en Economia se ha preocupado por mejorar constantemente, es asi como ha
realizado varios procesos de autoevaluacion, revision de metas y objetivos establecidos en los
planes estratégicos y operativos de la Escuela de Economia y Finanzas y el andlisis de los
resultados obtenidos por los profesores en la evaluacion realizada por los estudiantes.

e La investigacion de la Maestria en Economia se apoya en el Centro de Investigaciones
Econdmicas y Financieras (CIEF), el cual ha permitido obtener mejor posicionamiento, nivel y
reconocimiento de las investigaciones realizadas por los profesores del departamento, que
revierten en el beneficio de los estudiantes involucrados en estas actividades investigativas.
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e La Institucién y la Maestria en Economia han definido un procedimiento claro y riguroso para la
selecciéon e ingreso de los estudiantes, adicionalmente existen lineamientos concretos para
ofertar y otorgar las becas.

e Anpartir del 2014 se ha fortalecido el sistema de becas en la Maestria en Economia, la vinculacién
de estudiantes a los proyectos de investigacion resulta muy eficaz para mejorar la calidad de la
produccion académica en el programa y asegurar la participacion de los estudiantes en la
investigacion desarrollada en la Maestria.

e Los estudiantes pueden cursar la materia Seminario de Trabajo de Grado (electiva) dentro de
los cursos ofrecidos por la Maestria en Economia en la Escuela de Verano.

e El impacto de los graduados en el medio es alto y de buena calidad manifestandose
principalmente en dos aspectos: el desempefio de estos en el mercado laboral estando
empleados en diferentes instituciones de orden nacional e internacional y el incremento de las
publicaciones y de sus ponencias.

e La Maestria en Economia cuenta con cuatro convenios de doble titulacion con Florida
International University (FIU), Université Catholique de Louvain (UCL), Universidad Carlos Il de
Madrid (UC3M) y Tilburg University.

e LaUniversidad EAFIT mantiene como politica el mejoramiento permanente de su infraestructura
fisica y académica.

Acciones de mejoramiento

En la evaluacion se encontraron algunos aspectos que se enuncian a continuacién y que deben ser
tenidos en cuenta en los planes del programa y de la Escuela de Economia y Finanzas, para
continuar con un proceso de mejoramiento continuo y para mantener la alta calidad de la Maestria
en Economia.

e Mejorar el acompafiamiento desde la coordinacion de la maestria a la relacion entre tutor y
estudiante.

e Incrementar la visibilidad de los trabajos de grado de la maestria, mediante la divulgacién de
eventos pertinentes y el apoyo para su presentacion en eventos académicos.

e Generar mejores mecanismos de recopilacién de la informacion de estudiantes y graduados.

e Fomentar el dominio del idioma inglés en los estudiantes de la maestria mediante la oferta de
cursos en inglés y la definicion de un requisito minimo para el ingreso.

e Promover y difundir los convenios de doble titulacién y de movilidad académica para que sean
mas aprvechados pr los estudiantes.

e Promocionar la maestria en &mbitos nacionales e internacionales con el fin de atraer estudiantes
de otras regiones del pais y extranjeros.

e Divulgar con mayor frecuencia la informacion a los estudiantes de los servicios de bienestar
Universitario.

e Estrechar la relacién con los graduados del programa mediante la generacién de nuevos
espacios que permitan mejorar la comunicacién con estos.

¢ Aumentar el numero de licencias de software y de espacios disponibles para su uso por parte de
estudiantes y profesores de la Maestria en Economia.
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Factor 1. Cumplimiento de los objetivos del programa, asi como la coherencia entre estos objetivos y la vision y la misién y PEI de la universidad

Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
Preservar el alto grado de | Hacer énfasis especial en
conocimiento de la mision, | explicar difundir la . S .
. ) .p., y Mantener  niveles  de | Coordinacibn Maestria en
vision, Proyecto Educativo | mision, vision, el PEI y el Semestral . L, .
L conocimiento de la misién, | Economia
Institucional (PED y | PEP a los nuevos -
. . vision, PEl y PEP como
Proyecto Educativo del | estudiantes -
minimo en un rango del
Programa (PEP) por parte L .
. Presentar a los docentes la 90% Coordinacion Maestria en
de estudiantes y - - Semestral .
Mision, Vision, PEI y PEP Economia
profesores
Factor 2. Estudiantes
Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
C Apoyar por lo menos a un
Incrementar la | Apoyar la participacion de P y. b
L . estudiante por semestre a
participacion de los | estudiantes en eventos .. . L L
. L . Semestral que participe en eventos | Direccion de Investigacion
estudiantes en eventos | académicos nacionales e . .
. . ) académicos nacionales o
académicos internacionales . .
internacionales
. Crear un sistema de
Implementar un sistema de | . o .
. L, informacion para el registro . . . L .
registro de la produccién . Sistema de informacién de | Coordinacion Maestria en
de la produccion Una vez

académica de los
estudiantes

académica de los
estudiantes

produccion académica

Economiay CIEF
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Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
Definir junto al Consejo de
Incrementar la calidad de | Escuela y el CIEF un Listado de revistas
las publicaciones | conjunto  de  revistas Anual especializadas para la CIEF
cientificas producidas por | especializadas para que publicacién de articulos
los profesores los profesores publiquen cientificos
en estas
Factor 4. Procesos académicos y lineamientos curriculares
Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
Realizar un seminario de
metodologia de la
investigaciébn abierto a
todos los estudiantes, Anual Seminario de Investigacién | Coordinacion Maestria en
. . donde se brinden ofrecido a los estudiantes Economia
Generar mas mecanismos | ..
. lineamentos para el
de acompafiamiento para
. desarrollo de sus
los estudiantes y tutores | . .
T investigaciones
desde la coordinacion de la - —
. Realizar reunién con los
Maestria o .
tutores al inicio del 90% de los estudiantes
semestre para brindar Anual satisfechos con el | Coordinacion Maestria en
lineamientos de acompafiamiento por parte | Economia
acompafamiento a los del tutor
estudiantes
Realizar una encuesta .
Involucrar a los . Oferta de cursos electivos
. periédicamente a los S .
estudiantes en la toma de . de acuerdo con la | Coordinacion Maestria en
estudiantes sobre  sus Anual

decisiones de los cursos
que se van a ofertar

expectativas de cursos
electivos

demanda de los
estudiantes

Economia
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Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
Detectar los limitantes para . .
p. Lista de limitantes de
aprovechar los convenios L .
) . acceso al uso de | Coordinacion Maestria en
a través de espacios de Anual . .
. L convenios de doble | Economia
discusion con los . .,
. titulacion
estudiantes
Divulgar con mas c | q
frecuencia informacion rear ~un. tp 3” d Ie
. acompafamiento desde la o L .
relacionada con entre\t)ista o el primer dia Anual Plan de acompafiamiento | Coordinacidon Maestria en
convenios, seminarios, Yy de  clases para los para cada estudiante Economia
otras actividades wudiant P
desarrolladas  por los estudiantes nuevos
rupos de investigacion . . .,
grup 9 Divulgar en la induccién los : . o
. Constancia de divulgacion
convenios de doble . L .
. ., de convenios de doble | Coordinacion Maestria en
titulacion y las Anual _ L, " .
- . titulacion y de movilidad | Economiay ORI
posibilidades de movilidad .
L. académica
académica
Realizar seminarios, foros,
conferencias u otros
Generar impacto social a | eventos académicos sobre .
, . . . Realizar un evento
través de la realizacion de | temas de interés para la Anual CIEF

eventos académicos

ciudad con el apoyo del
grupo de Coyuntura
Econ6mica

académico al afo
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Factor 5. Investigacion y creacion artistica: calidad, pertinencia y produccion cientifica
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Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
. Adquirir més licencias de
Incrementar el nUmero de -
licencias de  software software _ estadisticos _y Departamento de
estadisticos econométricos  (STATA, Anual 40 licencias por software Ecc?nomia
oo Y| MATLAB, EVIEWS, entre
econometricos
otros)
Ofrecer un espacio propio | Proponer a instancias L .
p. brop . p_ . Coordinacion Maestria en
a los estudiantes de | directivas (Consejo de Economia
pregrado y posgrado del | Escuela, Rectoria, DIAF, - Presentacion de la . L
- Unica vez . . Direccion  Departamento
Departamento de | entre otras) la creacion de propuesta a instancias .
. . 2018 L de Economia
Economia con software | un laboratorio con directivas L
. . . Coordinacion Pregrado de
especializados en | herramientas estadisticas Economia
estadistica y econometria | y econométricas
- Buscar la participacion en ,
Generar mayor Vvisibilidad P P . Dos trabajos de grado L .
. eventos donde se premien . Coordinacion Maestria en
de los trabajos de grado de . . Anual premiadas por entes .
. . este tipo de trabajos de Economia
la Maestria en Economia . L externos
investigacion
Implementar  estrategias . .
) L Realizar mas eventos de . L
de divulgacion y apoyo de | . L Muestra investigacién .
. T divulgacion de la Directores  grupos de
los grupos de investigacion Anual desarrollada por los grupos

a los estudiantes de la
maestria

investigacién que realizan
los grupos

de investigacion

investigacién y CIEF
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Factor 6. Articulacion con el entorno y capacidad para generar procesos de innovacién
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Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
. Coordinacion Maestria en
: - . Organizar dos foros de .
Aumentar el impacto de la | Participar y organizar foros . L Economia
. . . S Anual discusion sobre temas de . e
Maestria en Economia de discusion Direccibn  Departamento

interés econémico

de Economia

Factor 7. Internacionalizacion,

alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas globales

Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
o Dos cursos ofrecidos en | Coordinacion Maestria en
Ofrecer curso en inglés Semestral . ~ .
o inglés por afio Economia
Incrementar el dominio del
inglés en la Maestria en
Economia Determinar la categoria
. g Admitidos con un nivel de | Coordinacion Maestria en
minima de lectura en Semestral S o .
L . suficincia lectora en inglés | Economia
inglés al ingreso
. . Difundir oportunamente la 90% de los estudiantes
Profundizar las relaciones | . . . S .
. . informacion  sobre  los conocen los convenios de | Coordinacion Maestria en
internacionales de la . Anual . L .
. , convenios de doble doble titulacién que ofrece | Economia
Maestria en Economia . o
titulacion el programa
Promover el acceso a Ofrecer un  seminario
conocimiento de punta y a | Realizar seminarios Semestral virtual por semestre | Coordinacién Maestria en
expertos internacionales a | internacionales virtuales dirigido por un profesor del | Economia
bajo costo programa
Definir el mercado préximo - S .
,p . . Publicidad en por lo menos | Coordinacion Maestria en
de la Maestria en | Promocionar la maestria . .
Semestral dos medios | Economia y Mercadeo

Economia al interior de
América Latina

internacionalmente

internacionales

Institucional
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Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
. : . . . 90% de los estudiantes
Permitir a estudiantes y | Averiguar y difundir los
. conocen los  recursos L -
profesores tener acceso a | recursos virtuales de las . Coordinacion Académica
. . Anual virtuales a los que pueden .
nuevos recursos para | universidades con las . de la Maestria
. o . . acceder a través de los
investigacion cuales se tienen convenios .
convenios
Factor 8. Bienestar y ambiente institucional
Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
Promocionar, en la
Incrementar la divulgacion | induccién de la Maestria, .
. 'g - . 90% de los estudiantes . .
de los servicios vy |los servicios y beneficios - Direccién Bienestar
- . . . Anual conocen los servicios de . o
beneficios ofrecidos por | ofrecidos por Bienestar . . o Universitario
. . o . o Bienestar Universitario
Bienestar Universitario Universitario a los
estudiantes de posgrado
Factor 9. Graduados y andlisis de impacto del programa
Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
Realizar  eventos de e L .
. _ Un evento por afio dirigido | Coordinacién Maestria en
caracter académico Anual .
. a los graduados Economia
Estrechar los lazos con los | orientado a los graduados
graduados de la Maestria | Implementar mecanismos . .
, ) Registro actualizado con S .
en Economia gue permitan mantener . L, Coordinacion Maestria en
X . L, Anual informacion de los .
actualizada la informacion Economia
graduados

de los graduados

UNIVERSIDAD

EAFIT




Factor 10. Recursos fisicos y gestién administrativa y financiera
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Metas Acciones Periodicidad Indicador Responsable
. - . 90% de los estudiantes
Ofrecer a los estudiantes | Administrar y registrar la . S .
. - . consideran que los | Coordinacion Maestria en
espacios adecuados y | dotacién de los cubiculos Semestral . .
. puestos de trabajo son | Economia
oportunos (llaves y sillas)
excelentes.
Aumentar el nimero de las , . - 90% de los estudiantes
. Crear més salas de estudio Unica vez . Decanatura Escuela de
salas de estudio grupales . consideran que las salas . .
. . para estudiantes 2021 . . Economia y Finanzas
en la Universidad de estudio son suficientes
Ofrecer un espacio propio | Proponer a instancias L .
p. prop . p. . Coordinacion Maestria en
a los estudiantes de | directivas (Consejo de Economia
pregrado y posgrado del | Escuela, Rectoria, DIAF, - Presentacion de la | _. S
. Unica vez . . Direccion  Departamento
Departamento de | entre otras) la creacién de propuesta a instancias .
p . 2018 L de Economia
Economia con software | un laboratorio con directivas L
. . . Coordinacion Pregrado de
especializados en | herramientas estadisticas

estadistica y econometria

y economeétricas

Economia
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Proceso de Acreditacion de Programas de Maestria y Doctorado

Cuadros Maestros — Consejo Nacional de Acreditacion | 110

Consejo Nacional de Acreditacion

Cuadros Maestros.

Cuadro No. 1. Programa: ldentificacion y trayectoria

FECHA DILIGENCIAMIENTO:

25 de agosto de 2017

INFORMACION GENERAL

Institucién: Universidad EAFIT
Caracter Acadéemico: Universidad
Ciudad: Medellin
INFORMACION DEL PROGRAMA

Nombre del Programa:

Maestria en Economia

Unidad Académica a la que
esta adscrito el Programa

Departamento de Economia

Acreditacién o Reacreditacion:

A | X|R:

Resolucién 22855 del 30 de

Afo de Creacién: 2009 Resolucion Registro Calificado: Dic. de 2014
No. Semestres: 3 Resolucion de Acreditacion:
No. Promociones: 21 Fecha_y v!gepma dela Fecha A_nos . de
Acreditacion: Vigencia
No. de Egresados: 121 Extensiones del Programa:
No. de Créditos: 36 Registro Calificado de la Extension
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Cuadro No. 2. Estudiantes: matriculados, egresados, desercién y movilidad

N Matriculados Tasade | %que |#Estudiantesen| #Estudiantes
A&E)O Periodo | Inscritos | Admitidos rotal | _Primer Gra((jzu)ado Retirados | desercion | culminan | €l Exterior (4) Visitante
ota %) (3 la carrera
Semestre o) () Nacional | Intern. | Nacional | Intern.
| 13 13 29 10 6 2 6,90% 60%
2012
Il 13 13 29 12 9 3 10,34% 75%
| 8 8 28 8 8 0 0,00% 100%
2013
Il 17 16 30 11 9 2 6,67% 82%
2014 | 32 22 39 18 15 9 23,08% 83%
Il 21 21 39 16 13 1 2,56% 81%
2015 | 35 22 59 18 13 8 13,56% 72%
Il 1 1 24 1 1 4 16,67% 100%
| 25 15 29 10 3 1 3,45% 30%
2016
Il 2 2 22 2 1 5 22,73% 50%
Promedio 17 13 33 11 8 4 10,60% 73% 0 0 0

1. Ultimos cinco (5) afios

2. Graduado: Persona que obtiene el titulo de grado. Son los estudiantes que han cursado y aprobado en su totalidad el plan de estudios de
un programa académico y pasan a cumplir con otros requisitos exigidos por la institucion para otorgar el titulo. (SNIES)

3. Tasa de deserciéon: (No. Estudiantes retirados en el periodo/No. Total de estudiantes matriculados en el periodo)*100 Indica el nUmero de
estudiantes que abandona la universidad en un periodo determinado, antes de haber concluido sus estudios satisfactoriamente. Esta
desercién puede obedecer a causas académicas dependiendo del reglamento estudiantil de cada institucién; o a causas no académicas
(SNIES)

4. En programas formales de intercambio

UNIVERSIDAD
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Cuadro No. 3. Numero de profesores: dedicados principalmente al programa

Medio Otras Dedicacion de Dedicacion de Dedicacion de
Afio Peri T.C ) Catedra S profesores a profesores de profesores ala - - Capacitacion
eriodo tiempo dedicaciones | Total - . Administracion i
1) (2a.) 2b.) (2c.) @2d) la docencia de T.CyMTala extencion de y Formacion
(2b. ' T.Cy M.T(%) investigacion (%) | T.Cy M.T (%)
2012 I 17 1 1 19 41% 33% 0% 19% 6%
I 20 1 1 22 43% 35% 0% 21% 1%
2013 I 20 1 1 22 40% 39% 0% 16% 5%
I 20 1 1 22 46% 22% 1% 20% 12%
so14 I 21 1 1 23 40% 36% 1% 14% 9%
I 21 1 1 23 38% 31% 0% 22% 10%
2015 I 21 3 1 25 44% 35% 1% 11% 9%
I 21 3 1 25 44% 34% 1% 18% 3%
I 21 3 1 25 42% 30% 2% 18% 8%
2016
] 23 3 1 27 39% 32% 3% 17% 9%
1. Ultimos cinco (5) afios
2. PROFESORES - DEDICACION: Hace referencia al tiempo de trabajo que el profesor consagra a la institucion. Se consideran los

siguientes:
a. PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO: Dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta horas semanales, al servicio de la
institucion.

b. PROFESOR DE TIEMPO PARCIAL: Dedica entre quince y veintiocho horas semanales.
c. PROFESOR DE CATEDRA: Se encuentra vinculado a la institucion por lo menos diez horas semanales dedicadas

especificamente a la catedra o formacion.
d. PROFESOR DE UN CUARTO DE TIEMPO
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Cuadro No. 4. Profesores: forma de contratacion
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Térnimo Término fijo Otras
Afo (1) Periodo Indefinido VaNrios 12 10 - 11 5-6 Especificaciones Total
afios meses meses meses

| 18 1 19
2012

Il 3 22

| 22
2013

I 22

| 1 23
2014

Il 23

| 2 25
2015

I 25

| 25
2016

I 2 27

1. Ultimos cinco (5) afios
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Cuadro No. 5. Profesores dedicados principalmente al programa: nivel de formacion
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. . o Nivel de formacidn (contabilizar solo el mayor nivel de grado)
Ao (1) | Periodo Dedicacion (2) Total - — - - —
Doctores Magisteres Especialistas Profesionales Tecndlogos Técnicos
T.C. 17 8 9
| Medio tiempo 1
Céatedra
Un cuarto de tiempo 1
2012
T.C. 20 11
' Medio tiempo
Catedra
Un cuarto de tiempo 1
T.C. 20 10 10
| Medio tiempo 1 1
Cétedra 0
Un cuarto de tiempo 1
2013
T.C. 20 12 8
' Medio tiempo 1
Catedra
Un cuarto de tiempo 1
T.C. 21 12 9
| Medio tiempo 1
Catedra
Un cuarto de tiempo 1
2014
T.C. 21 14 7
I Medio tiempo 1
Catedra
Un cuarto de tiempo 1
UNIVERSIDAD
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. o Nivel de formacién (contabilizar solo el mayor nivel de grado)
Ao (1) | Periodo Dedicacion (2) Total - — - - —
Doctores Magisteres Especialistas Profesionales Tecndlogos Técnicos
T.C. 21 14 7
Medio tiempo 3 3
Catedra
Un cuarto de tiempo 1 1
2015

T.C. 21 14 7

I Medio tiempo 3 3
Cétedra
Un cuarto de tiempo 1 1
T.C. 21 14 7

| Medio tiempo 3 3
Catedra
Un cuarto de tiempo 1 1

2016

T.C. 23 17 6

" Medio tiempo 3 3
Catedra
Un cuarto de tiempo 1 1

1. Ultimos cinco (5) afios

2. PROFESORES - DEDICACION: Hace referencia al tiempo de trabajo que el profesor consagra a la institucion. Se consideran los

siguientes:
a. PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO: Dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta horas semanales, al servicio de la
institucion.

b. PROFESOR DE TIEMPO PARCIAL: Dedica entre quince y veintiocho horas semanales.

c. PROFESOR DE CATEDRA: Se encuentra vinculado a la institucion por lo menos diez horas semanales dedicadas
especificamente a la catedra o formacion.

d. PROFESOR DE UN CUARTO DE TIEMPO
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Cuadro No. 6. Profesores: listado detallado

Maximo Nivel de

Documento de

No. Nombre Dedicacion Formacion obtenido Identidad
1 |Alejandro Torres Garcia Tiempo Completo Doctorado 71332967
2 | Alfonso de Jesus Gomez Cifuentes Tiempo Completo Maestria 70112685
3 | Alvaro Hurtado Rendén Tiempo Completo Doctorado 71393068
4 | Andres Ramirez Hassan Tiempo Completo Doctorado 79908745
5 | Carlos Andrés Ballesteros Tiempo Completo Maestria 1088000009
6 | Carlos Esteban Posada Posada Medio Tiempo Doctorado 8296213
7 | Catalina GOmez Toro Tiempo Completo Doctorado (C) 43220499
8 | Deisy Johanna Fajardo Gonzalez Tiempo Completo Doctorado 52746364
9 | Eleonora Davalos Tiempo Completo Doctorado 29663075
10 | Gustavo Adolfo Garcia Cruz Tiempo Completo Doctorado 16915513
11 | Gustavo Adolfo Lopez Alvarez Tiempo Completo Maestria 8291154
12 | Gustavo Canavire Bacarreza Tiempo Completo Doctorado 419433
13 | Hugo Alberto Lépez Castaiio Medio Tiempo Doctorado 8280516
14 | Humberto Franco Gonzalez Tiempo Completo Maestria 71580345
15 | Jesus Botero Garcia Un cuarto de tiempo Especializacion 70077293
16 | Jhon Jairo Garcia Rendon Tiempo Completo Doctorado 15431847
17 | José Vicente Cadavid Herrera Tiempo Completo Maestria 15500918
18 | Juan Camilo Chaparro Cardona Tiempo Completo Doctorado 80032087
19 |Juan Carlos Duque Cardona Tiempo Completo Doctorado 75080915
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No. Nombre Dedicacion 'V'éXi”?? Nivel d_e Documgnto de
Formacion obtenido Identidad

20 | Juan Felipe Mejia Mejia Tiempo Completo Doctorado 71733344

21 | Luis Guillermo de Jesus Vélez Alvarez Medio Tiempo Doctorado 70063180

22 | Mauricio Andrés Ramirez Gbmez Tiempo Completo Doctorado 71689458

23 | Mery Patricia Tamayo Plata Tiempo Completo Doctorado 43595619

24 | Monica Patricia Ospina Tiempo Completo Doctorado 43626022

25 | Theodore Richard Breton Tiempo Completo Doctorado 376802

26 | Thomas Goda Tiempo Completo Doctorado 417302

27 | Ulises Carcamo Carcamo Tiempo Completo Doctorado 8402205

28 | Diego A. Restrepo Toboén Tiempo Completo Doctorado 71785909

29 | Hermilson Velasquez Ceballos Tiempo Completo Doctorado 4466542
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Cuadro No. 7. Investigacion: Grupos de Investigacién relacionados con el programa

» ) No. Articulos
Nombre del Grupo Clasificacion del Grupo No. Total I
en COLCIENCIAS Investigadores Productos Tota RII RINI RNI RNNI
Indexados
6 98 29 26 0 3 0
No. Libros No. Trabajos de grado
RISE Al No. Otras ] g No. No. Otros
Completos Capitulos public. Pregrado Maestria | Doctorado | Patentes |resultados
1 7 11 4 15 2 2 27
Proyectos de investigacion
. No. Fuente de financiacién ($)
Ao (1) - ) .
Proyectos Propia Nacional Internacional
2011 1 $60.604.838
2012 1 $ 146.305.990
2013 2 $213.443.871| $9.999.999
2014 2 $ 181.333.676 $ 10.000.000
2015 1 $ 186.869.614
2016 1 $ 208.823.436
Lineas de Proyectos de investigacion vigentes Investigador principal
investigacion vigentes y 9 g g P P
Andlisis Espacial Nuevas Técnicas Para El Analisis De Datos Espaciales Juan Carlos Duque Cardona

Algoritmos y Métodos | Una Aproximacion Multidisciplinaria Para El Desarrollo De Nuevos Métodos

Computacionales Cuantitativos En Ciencia Regional. Juan Carlos Duque Cardona

Exploracién De Nuevas Técnicas Para El Andlisis Espacio-Temporal De Fenémenos

Analisis Espacial ; Py
Socio-Econdémicos.

Juan Carlos Duque Cardona
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Lineas de

investigacion vigentes Proyectos de investigacion vigentes Investigador principal

Criterios de actuacion estratégica sobre la cadena de valor agricola y agroindustrial en

Andlisis Espacial T . . .
Antioquia: una aproximacion espacial.

Juan Carlos Duque Cardona

Nuevas Técnicas Para El Analisis Exploratorio De Datos Espacio-Temporales En

Analisis Espacial Estudios Socio-Econdémicos.

Juan Carlos Duque Cardona

Fortaleciendo La Movilidad Y El Empresariado: Un Caso Para Las Clases Medias. En
El Acceso Al Empleo Y En La Calidad Del Empleo Por Género Y Region En Colombia: | Juan Carlos Duque Cardona
Papel Del Capital Humano

Algoritmos y Métodos
Computacionales

Andlisis Espacial Nuevos Aportes Tedricos En Problemas De Agregacion Espacial Juan Carlos Duque Cardona
Analisis Espacial Estadisticos Para Analisis Espaciotemporal Juan Carlos Duque Cardona
UNIVERSIDAD
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. No. Articulos
Nombre del Grupo Clasificacion del Grupo Total I
en COLCIENCIAS Investigadores Productos Tota RII RINI RNI RNNI
Indexados
598 150 65 5 85 24
Grupo de Estudios en Al No. Libros No. Trabajos de grado
Economia y Empresa No. Ot_ras No. No. Otros
Completos Capitulos public. Pregrado | Maestria | Doctorado | Patentes | resultados
12 20 157 93 71 1 1 93
Proyectos de investigacién
. No. Fuente de financiacién ($)
Afo (1) , , ,
Proyectos Propia Nacional Internacional
2011 7 $110.500.501| $172.564.733
2012 5 $94.541.280| $114.996.438
2013 9 $344.914.900| $159.989.665| $69.366.718
2014 10 $643.492.683| $119.006.499
2015 12 $ 1.054.535.658
2016 11 $1.098.414.731

Lineas de

investigaciéon vigentes

Proyectos de investigacion vigentes

Investigador principal

Organizacion Industrial y

Regulaciéon Econdmica

Experiencias Innovativas y desarrollo Empresarial En las Pymes de la Ciudad de
Medellin: Analisis de Casos En Los Clusters Textil/Confeccion, Disefio y Moda;
Servicios Medicos y Odontolégicos y Turismo Negocios, Ferias y Convenciones

Alvaro Arturo Hurtado Rendon

Economia del Sector
Publico

Spatial unit roots and cointegration in regional data

Andres Ramirez Hassan

Organizacion Industrial y

Regulacion Econémica

Regulacidon del gas en Colombia

Gustavo Adolfo Lopez Alvarez
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Lineas de
investigacion vigentes

Proyectos de investigacion vigentes

Investigador principal

Organizacion Industrial y
Regulaciéon Econdmica

Relacién existente entre los precios spot y los precios de los contratos en el mercado
regulado de generacion eléctrica en Colombia

John Jairo Garcia Rendon

Economia del Sector
Publico

Politica social e informalidad en Colombia

Monica Patricia Ospina
Londofio

Organizacion Industrial y
Regulacion Econémica

Metodologias para el analisis de eficiencia

Andres Ramirez Hassan

Organizacion Industrial y
Regulaciéon Econdmica

Metodologias para la deteccion y la prevencion de potencial ejercicio de posicion
dominante en el pool eléctrico en Colombia

John Jairo Garcia Rendon

Economia del Sector
Publico

Modelos de respuesta categorica ordenada con switching endégeno

Andres Ramirez Hassan

Economia del Sector
Publico

Politica social y desiciones de oferta laboral en Colombia

Monica Patricia Ospina
Londofio

Organizacion Industrial y
Regulacion Econdmica

Caracterizacion del mercado minorista eléctrico en Colombia

John Jairo Garcia Rendon

Organizacion Industrial y
Regulacion Econdmica

Experiencias innovativas y desarrollo empresarial en las Pymes de la ciudad de
Medellin. Estudios de los cllsteres Textil/confeccidn, disefio y moda; Servicios
médicos y odontolégicos y Turismo de negocios, ferias y convenciones. FASE Il

Alvaro Arturo Hurtado Rendon

Economia de la
Educacioén

Incidencia de los factores institucionales sobre los resultados en matematicas.
Pruebas Saber 11 ¢, 2010 en la ciudad de Medellin

Alberto De Jesus Jaramillo

Organizacion Industrial y
Regulacion Econdmica

La demanda de electricidad en Antioquia: Un enfoque de econometria espacial

Andres Ramirez Hassan

Economia del Sector
Publico

La disuasion del crimen en Colombia: ¢ Mas Fuerza Publica 6 mas Justicia?

Catalina Gomez Toro

Economia de la
Educacién

Interaccion de los Efectos Espacial y de Grupo Sobre el Rendimiento Académico

John Jairo Garcia Rendon

Economia del Sector
Publico

Disefio de evaluacién de impacto del programa ¢ Construyendo capacidades en uso
de TIC para innovar en Educacion?

Monica Patricia Ospina
Londofio

Andlisis
Macroecondémico

Un modelo de equilibrio general dinamicos estocastico con mercado financieros. Una
aplicacion para Colombia

Jesus Alonso Botero Garcia
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Lineas de
investigacion vigentes

Proyectos de investigacion vigentes

Investigador principal

Economia de la
Educacién

Movilidad en Educacién Superior en Colombia

Gustavo Javier Canavire
Bacarreza

Economia del Sector

Disefio E Implementacién de Metodologias Para la Identificacion y Superacion de las

Gustavo Javier Canavire

Publico Barreras de Acceso A la Formalizacion Bacarreza
Econorg:]abltilsé Sector Mercados laborales: Una Aplicacion Para Medellin Solidaria - Metrosalud Alvaro Arturo Hurtado Rendon
Andlisis

Macroeconémico

Recursos naturales, tasa de cambio real y composicién sectorial en América latina

Alejandro Torres Garcia

Analisis
Macroecondémico

Bayesian Econometrics

Andres Ramirez Hassan

Analisis
Macroeconémico

Cambios globales en la desigualdad absoluta del ingreso entre 1820 y 2010

Thomas Goda

Organizacion Industrial y
Regulacion Econdmica

La Innovacion En las Firmas Colombianas, Efectos Sobre la Generacion de Empleo y
el Tamafo de las Firmas

Juan Felipe Mejia Mejia

Analisis
Macroeconémico

Un modelo de equilibrio General Dinamicos Estocastico (DSGE) con técnicas
bayesianas: Una aplicacién para Colombia

Humberto Franco Gonzalez

Analisis
Macroeconémico

The fairness of inequality (la equidad de la desigualdad)

Michael Jetter

Analisis
Macroeconémico

Economia de Conflictos Internacionales

Michael Jetter

Economia de la
Educacién

¢ Heterogeneidad en los retornos de la educacion terciaria, un analisis empirico para
Colombia

Gustavo Javier Canavire
Bacarreza

Organizacion Industrial y
Regulaciéon Econdmica

Modelos para estimacion y pronésticos de precios en mercados spot de generacion
eléctrica

Gustavo Adolfo Lopez Alvarez

Andlisis
Macroecondémico

Efectos diferenciales de la apreciacion de la tasa de cambio real sobre el desempefio
industrial: el caso colombiano

Alejandro Torres Garcia

Andlisis
Macroeconémico

Bayesian Econometrics

Andres Ramirez Hassan
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Lineas de
investigacion vigentes

Proyectos de investigacion vigentes

Investigador principal

Economia del Sector
Publico

Public Policy evaluation using quasi-experimental methods

Gustavo Javier Canavire
Bacarreza

Economia del Sector
Publico

las raices de la corrupcién/¢ Cuanto nos importa una vida?/Causas de los conflictos:
No es s6lo una pregunta binaria

Gustavo Javier Canavire
Bacarreza

Organizacion Industrial y
Regulacion Econémica

Modelos para estimacion de precios en mercados spot de generacion eléctrica

John Jairo Garcia Rendon

Organizacion Industrial y
Regulaciéon Econdmica

El offshoring de servicios de I1+D en la empresas manufactureras y de servicios

Mery Patricia Tamayo Plata

Economia de la
Educacién

¢,Donde estudiar?: el aporte institucional al salario de los universitarios en Colombia

Monica Patricia Ospina
Londofio

Analisis
Macroeconémico

Desigualdad absoluta y crimen

Thomas Goda

Organizacion Industrial y
Regulacion Econdmica

Regulacion laboral E Innovacién En America latina: Efectos A Nivel de las Firmas

Juan Felipe Mejia Mejia

Analisis
Macroeconémico

Precios de activos, fluctuaciones econémicas y politica monetaria. Un analisis DSGE
para Colombia.

Humberto Franco Gonzalez

Analisis
Macroeconémico

Corrupcion en Estados Unidos: una vista al norte y al sur

Andres Ramirez Hassan

Analisis
Macroeconémico

Los Empresarios y Los Fondos de Capital Riesgo En Colombia

Mauricio Andres Ramirez
Gomez

Andlisis
Macroeconémico

Crecimiento econdmico mundial reciente: ¢ Hacia una era de crecimiento moderado?

Alejandro Torres Garcia

Andlisis
Macroeconémico

Bayesian Econometrics: Methodologies and Applications using Spatial Data

Andres Ramirez Hassan

Economia del Sector
Publico

Cuasi-Experimental Methods for Public Policy Evaluation

Gustavo Javier Canavire
Bacarreza

Organizacion Industrial y
Regulacion Econémica

Costos de congestion en el Area Metropolitana: una posible solucién desde la
economia

John Jairo Garcia Rendon
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Lineas de
investigacion vigentes

Proyectos de investigacion vigentes

Investigador principal

Organizacion Industrial y
Regulaciéon Econdmica

Factores determinantes para inversién en Innovacion de las Empresas

Mery Patricia Tamayo Plata

Economia de la
Educacién

Evaluacion de intervenciones de infraestructura y cambios fisicos en resultados
educativos de los colegios

Monica Patricia Ospina
Londofio

Andlisis
Macroeconémico

Desigualdad de ingreso, precios de los activos y burbujas financieras

Thomas Goda

Analisis
Macroeconémico

La desaceleracién de la economia y la politica fiscal japonesas (1990-2014): otra
mirada y las lecciones para Colombia

Carlos Esteban Posada
Posada

Economia del Sector
Publico

Politica de desarrollo Productivo: Evaluacién y Recomendaciones

Juan Felipe Mejia Mejia

Analisis
Macroeconémico

Consolidacion de los Modelos Existentes y Preparacion para Abordar los Temas de
Pronéstico Mediante Diversos Instrumentos

Jesus Alonso Botero Garcia

Economia de la
Educacioén

Evaluacion de Modelos de Innovacion en Aprendizaje: modelo tedrico

Monica Patricia Ospina
Londofio
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Cuadro No. 8. Publicaciones: Referencias Bibliograficas

Tipo

No. ) Autor (es) Afio | Publicacion (referencia bibliografica completa)
. Breton, T. R. (2012). Penn world table 7.0: are the data flawed?. Economics
1 RIl | Theodore Richard Breton 2012 Letters, 117(1), 208-210.
Luis Esteban Martinez R, Alvaro Martinez, L. E., Hurtado, A., Builes, F., Calle, N., & Vasquez, F. (2012). Los ciclos
2 | RNI |Hurtado Rendén, Francisco Builes, |2012 | econdmicos en ALALC o ALADI, CAN, CAFTA, MCCA: 1960-2008. Perfil de coyuntura
Natalia Calle, Fredy Vasquez B econdmica, (20).
German Hector Gonzalez, Alvaro Gonzélez, G. H., HURTADO RENDON, A. L. V. A. R. O., & PATINO RESTREPO, A. N.
3 RIl | Hurtado Renddén, ana Maria Patifio | 2012 | A. (2012). Sincronizacion de ciclos e integracién latinoamericana: nuevas hipétesis tras
Restrepo otro ejercicio empirico. Trayectorias, 14(35).
4 | RNI Andres Ramirez Hassan, Maribel 2012 Hassan, A. R., & Rodriguez, M. S. (2012). Validacién empirica del modelo CAPM para
Serna Rodriguez Colombia 2003-2010. Ecos de Economia, 16(34).
Andrés Machado Quevedo, Machado Quevedo, A., & Ramirez Hassan, A. (2011). Venta Cruzada En Los Fondos
5 | RNI | Alejandro Pérez Londofio, Andres 2012 | De Pensiones Colombianos: Una Aproximacion Mediante Analisis De Supervivencia
Ramirez Hassan (Cross-Selling in Colombian Pension Funds: An Approach Using Survival Analysis).
Hermilson Velasauez. Jorge Velasquez Ceballos, H., & Restrepo Restrepo, J. H. (2012). Analisis del indice general
6 | RNI Humberto Restreq o I'\”estrg o 2012 | de la bolsa de valores de colombia y sus rendimientos desde la teoria del caos, 2001-
P P 2011. Semestre econdmico, 15(31).
John Jairo Garcia Rendén. Luis Garcia, J., Gutiérrez, L., & Trillas, F. (2012). Reforma regulatoria energética en Europa:
7 | RNI . o 2012 | impacto de los cambios de control corporativo sobre el valor de las
Gutierrez, Francesc Trillas ,
empresas. Desarrollo y Sociedad, (70), 7-49.
Andrés Felipe Londofio, Jorge Londofio, A. F., Tamayo, J. A,, & Velasquez, C. A. (2012). Monetary policy and inflation
8 | RNI | Andrés Tamayo, Carlos Alberto 2012 | targeting dynamics in Colombia: a FAVAR approach. Ensayos sobre POLITICA
Velasquez ECONOMICA, 30(68), 12-71.
. Duque, J. C., Garcia, J. R., & Surifiach, J. (2012). Propuesta metodolégica para la
9 RII Juan Cgrlos ngue_?ardona, Jose 2012 | desagregacion espacio-temporal de los indicadores de demografia
R Garcia, Jordi Surifiach ; N .
empresarial. Investigaciones Regionales, (23).
10 | Rl Juan Carlos Dugue Cardona, Luc 2012 Duque, J. C., Anselin, L., & Rey, S. J. (2012). The max-p-regions problem. Journal of
Anselin, Sergio J. Rey Regional Science, 52(3), 397-419.
11 | RNl |Pinaki Bose, Michael Jetter 2012 Bose, P., & Jetter, M. (2012). Liberalization and tax amnesty in a developing

economy. Economic Modelling, 29(3), 761-765.
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Céarcamo Carcamo, U., & Franco Ceballos, L. E. (2012). Una aproximacién a la
12 | RNI Ulises Carcamo, Luis Eduardo 2012 estimacion de rendimientos de conveniencia y precios tedricos de futuros para
Franco Ceballos commodities agropecuarios en Colombia. Cuadernos de administracion, 25(44), 141-
173.
Jesus Alonso Botero Garcia, Botero, J., Franco, H., Hurtado, A., & Mesa, M. (2013). Choques exdgenos y politica
13 | RNI |Humberto Franco, Alvaro Hurtado, |2013 |fiscal en un modelo de equilibrio general dinamico estocastico (DSGE): una aplicacion
Manuel Mesa para una economia emergente. Revista de Economia del Rosario, 16(1), 1-24.
. . . Rendo6n Cardona, A. J. (2013). Diferenciacion oligopolica del café verde colombiano en
14 | RNI | Andres Julian Rendon 2013 el mercado estadounidense. Ecos de Economia, 17(36).
. Ramirez, A. (2013). A multi-stage almost ideal demand system: The case of beef
15| RIl | Andres Ramirez Hassan 2013 demand in Colombia. Revista Colombiana de Estadistica, 36(1), 23-42.
Sebastian Aparicioa, Diego Aparicio, S., Hassan, A. R., & Sanchez, D. F. G. (2013). Eleccién,de ocupaciones que
16 | RNI | Fernando Gémez Sanchez, Andres |2013 | generen empleo usando modelos de eleccién discreta: Medellin Area Metropolitana
Ramirez Hassan 2009. Estudios Gerenciales, 29(129), 476-484.
Andres Ramirez Hassan, Johnatan Ramirez Hassan, A., Cardona Jimenez, J., & Cadavid Montoya, R. (2013). The impact
17 | RIl |Cardona Jiménez, Ramiro Cadavid |2013 | of subsidized health insurance on the poor in Colombia: evaluating the case of
Montoya Medellin. Economia Aplicada, 17(4), 543-556.
Andres Ramirez Hassan. Mateo Ramirez Hassan, A., & Uribe, M. (2013). Implicaciones de politica econémica sobre la
18 | RNI Uribe C ! 2013 | sostenibilidad de la deuda publica en la zona Euro. Perfil de Coyuntura Econémica, 93-
103.
Paul J Ferraro, Merlin M Hanauer, Ferraro, P. J., Hanauer, M. M., Miteva, D. A., Canavire-Bacarreza, G. J., Pattanayak, S.
19 | Rl Daniela A Miteva, Gustavo Javier 2013 K., & Sims, K. R. (2013). More strictly protected areas are not necessarily more
Canavire-Bacarreza, Subhrendu K protective: evidence from Bolivia, Costa Rica, Indonesia, and Thailand. Environmental
Pattanayak, Katharine R E Sims Research Letters, 8(2), 025011.
20 | Rl Gustavo Canavire Bacarreza, Merlin 2013 Canavire-Bacarreza, G., & Hanauer, M. M. (2013). Estimating the impacts of Bolivia’s
M.Hanauer protected areas on poverty. World Development, 41, 265-285.
Jesus Alonso Botero Garcia, Botero, J., Franco, H., Hurtado, A., & Mesa, M. (2013). Choques exdgenos y politica
21 | RNI | Humberto Franco, Alvaro Hurtado, |2013 |fiscal en un modelo de equilibrio general dindmico estocastico (DSGE): una aplicacion
Manuel Mesa para una economia emergente. Revista de Economia del Rosario, 16(1), 1-24
Jesus Alonso Botero Garcia. John Botero, J. A., Garcia, J. J., & Vélez, L. G. (2013). Mecanismos utilizados para
22 | RNI K 2013 | monitorear el poder de mercado en mercados eléctricos: reflexiones para

Jairo Garcia, Luis Guillermo Vélez

Colombia. Cuadernos de Economia, 32(60), 561-596.
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\é?ﬂﬁnggs\t/;ﬁsguJeozS,éK\a;ir(c:)élnCt-}eomez, Vasquez, J., Gbmez, K., Castafo, E., Cadavid, J. V., & Ramirez Hassan, A. (2012).
23 | RNI ; ' . 2013 | Elasticidad De La Demanda Por Medicamentos En El Mercado Farmacéutico Privado
Cadavid Herrera, Andres Ramirez . - . . .
Hassan En Colombia (The Elasticity of Drugs Demand in Colombia's Pharmaceutical Market).
. Duque, J. C., Ye, X., & Folch, D. C. (2015). spMorph: An exploratory space-time
24 | RII ‘\](Léa%g\igoé ?:L:)?ghe Cardona, Xinyue 2013 | analysis tool for describing processes of spatial redistribution. Papers in Regional
' ' Science, 94(3), 629-651.
Lola C. Dugue. Juan Carlos Duaue Duque, L. C., Duque, J. C., & Surifiach, J. (2013). Learning outcomes and dropout
25 | RI - ugue, Juan q 2013 | intentions: an analytical model for Spanish universities. Educational studies, 39(3), 261-
Cardona, Jordi Surifiach 284
Jorge E. Patifio. Juan Carlos Duaue Patino, J. E., & Duque, J. C. (2013). A review of regional science applications of satellite
26 | RII Car%oné ' q 2013 | remote sensing in urban settings. Computers, Environment and Urban Systems, 37, 1-
17.
V Rovuela. Juan Carlos Duque Royuela, V., & Duque, J. C. (2013). HouSI: Heuristic for delimitation of housing
27 | RI Card())/na ' q 2013 | submarkets and price homogeneous areas. Computers, Environment and Urban
Systems, 37, 59-69.
— : - — -
28 | RNI | Luis Guillermo Vélez Alvarez 2013 Alvarez,,L. G. (2013). ¢ Por qué fracasan los paises? Un comentario. Cuadernos de
Economia, 641-648.
29 | RNI | Luis Guillermo Vélez Alvarez 2013 Alvarez, L. G. (2013); Lauchin Currie Maestro de los economistas colombianos.
Lecturas de Economia, 233-239.
L . . . Ramirez Gomez, M. A. (2013). Instituciones informales y actividad emprendedora. Una
30 | RNI' | Mauricio Andrés Ramirez Gomez 2013 aproximacién metodol6gica desde D. North. Revista Ciencias Estratégicas, 21(29).
31 | Rl Michael Jetter, Alex Nikolsko- 2013 Jetter, M., Nikolsko-Rzhevskyy, A., & Smith, W. T. (2013). The effects of wage volatility
Rzhevskyy, William T.Smith on growth. Journal of Macroeconomics, 37, 93-109.
Breton, T. R. (2013). Were Mankiw, Romer, and Weil right? A reconciliation of the micro
32 | RIl | Theodore Richard Breton 2013 | and macro effects of schooling on income. Macroeconomic Dynamics, 17(5), 1023-
1054.
. Breton, T. R. (2013). World total factor productivity growth and the steady-state rate in
33 | RIl | Theodore Richard Breton 2013 the 20th century. Economics Letters, 119(3), 340-343.
34 | Rl | Theodore Richard Breton 2013 Breton, T. R. (2013). The role of education in economic growth: theory, history and

current returns. Educational Research, 55(2), 121-138.
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Thomas Goda. Photis Lysandrou Goda, T., Lysandrou, P., & Stewart, C. (2013). The contribution of US bond demand to
35 | RI Chris Stewart ' y ' 2013 | the US bond yield conundrum of 2004—2007: An empirical investigation. Journal of
International Financial Markets, Institutions and Money, 27, 113-136.
Garcia, G. A. (2014). Labor informality: choice or sign of segmentation? A Quantile
36 | RIl |Gustavo Garcia Cruz 2014 | Regression Approach at the Regional Level for Colombia. Review of Development
Economics.
37 | Rl Diego A. Restrepo, Subal C. 2014 Restrepo-Tobén, D., & Kumbhakar, S. C. (2014). Enjoying the quiet life under
Kumbhakar deregulation? Not quite. Journal of Applied Econometrics, 29(2), 333-343.
38 | RIl Emir Malikov, Diego A. Restrepo, 2014 Malikov, E., Restrepo-Tobdn, D., & Kumbhakar, S. C. (2015). Estimation of banking
Subal C. Kumbhakar technology under credit uncertainty. Empirical Economics, 49(1), 185-211.
39 | RIl Francesco Bogliacino, sebastian 2014 Bogliacino, F., & Cardona, S. G. (2014). Capabilities and investment in R&D: An
Gomez Cardona analysis on European data. Structural Change and Economic Dynamics, 31, 101-111.
BOTERO GARCIA, J. (2013). ECONOMIA POLITICA Y REGIMEN CONSTITUCIONAL:
40 | RIl |Jesus Alonso Botero Garcia 2014 | LA EXPERIENCIA COLOMBIANA DE LA CONSTITUCION DE 1991. Bulletin-Société
suisse des américanistes, (75), 19-27.
John Jairo Garcia Rendén. Catalina Garcia, J. J., Gbmez, C., & Bohorquez, S. (2014). Formacién del precio de las
41 | RNI Gémez. Santiado Bohor u,ez 2014 | transacciones internacionales de electricidad entre Colombia y Ecuador. Revista de
' 9 a Economia del Rosario, 17(1), 63-87.
Laura Hurtado Moreno, Olga Lucia Hur_tado_l}/lo(rjerro, L.,_ Qéjlntiro Mgntloya, 0. L 8|L,Ga_rC|a Rendlon,t;].. J. (2d914).
42 | RIl | Quintero Montoya, John Jairo 2014 Estimacion del precio de oferta e la energia e éctrica en Colombia mec iante
. . ' inteligencia artificial. Revista de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Garcia Rendon
Empresa, 18.
43 | Rl ‘ILOehrnm‘i]I:gr? S;ggauzindcgr;l’os 2014 Garcia, J. J., Velasquez, H., & Montenegro, C. M. (2014). El poder de mercado en
- quez, industrias minoristas de gas natural vehicular. Revista de Economia Aplicada, 22(66).
Mauricio Montenegro
Jorge E. Patifio, Juan Carlos Duque Patino, J. E., Duque, J. C., Pardo-Pascual, J. E., & Ruiz, L. A. (2014). Using remote
44 | RIl |Cardona, Josep E. Pardo Pascual, |2014 |sensing to assess the relationship between crime and the urban layout. Applied
Luis A. Ruiz Geography, 55, 48-60.
Alison Booth. Lina Cardona Sossa Booth, A., Cardona-Sosa, L., & Nolen, P. (2014). Gender differences in risk aversion:
45 | RII ' ' 12014 | Do single-sex environments affect their development?. Journal of economic behavior &

Patrick Nolen

organization, 99, 126-154.
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46 | RNNI | Luis Guillermo Vélez Alvarez 2014 Alvgrez_, L. G. (2Q14). qu 20_anos de Ia} ley 142 y algunos aspectos de economia
institucional. Revista Universidad Javeriana, Tomo 150.
Caicedo-Alarcon, O., & Gomez, M. A. R. (2014). APROPIACION Y USO DE LAS
TECNOLOGIAS WEB 2.0 EN INVESTIGACION: UN ANALISIS A PARTIR DEL SECI
47 | RNI Oscar Caicedo-Alarcon, Mauricio 2014 MODEL*/APPROPRIATION AND USE OF 2.0 WEB TECHNOLOGIES IN RESEARCH.
Andrés Ramirez Gémez ANALYSIS FROM SECI MODEL/APROPRIACAO E USO DAS TECNOLOGIAS WEB
2.0 EM INVESTIGACAO: UMA ANALISE A PARTIR DO SECI MODEL. Revista
Ciencias Estratégicas, 22(32), 199.
Tamayo Plata, M. (2014). The Offshoring Phenomenon. Ecos De EconomiA: A Latin
48 | RNI | Mery Patricia Tamayo Plata 2014 | American Journal Of Applied Economics, 18(38), 157-182. Retrieved
from http://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/ecos-economia/article/view/2517
49 | RIl | Michael Jetter 2014 Jett'e'r, M. (2014). Volatility and growth: Governments are key. European Journal of
Political Economy, 36, 71-88.
Monica Patricia Ospina Londofio Ospina-Londofio, M., & Saavedra-Caballero, F. (2014). Decisions about Postsecondary
50 | RI Fabiola Saavedra Cpaballero ' 2014 | Education, their Returns in Colombia. Journal Of Education And Human
Development, 3(3), 251-264.
Juan D. Baron, Leonardo Bonilla, Baron, J. D., Bonilla, L., Cardona-Sosa, L., & Ospina, M. (2014). ¢, Quiénes eligen
51 | RNI |Lina Cardona Sosa, Monica Patricia |2014 | carreras en educaciéon en Colombia?: Caracterizacion desde el desempefio en las
Ospina Londofio pruebas Saber 11°. Desarrollo y Sociedad, (74), 133-179.
Breton, T. R. (2014). Evidence that class size matters in 4th grade mathematics: An
52 | RIl | Theodore Richard Breton 2014 | analysis of TIMSS 2007 data for Colombia. International Journal of Educational
Development, 34, 51-57.
Goda, T., & Lysandrou, P. (2013). The contribution of wealth concentration to the
53 | RIlI |Photis Lysandrou, Thomas Goda 2014 | subprime crisis: a quantitative estimation. Cambridge Journal of Economics, 38(2), 301-
327.
. . . Gomez, L., & Carcamo, U. (2014). A multifactor pricing model for cat bonds in the
54 | RIl |Laura Gomez, Ulises Carcamo 2014 secondary market. Journal of Business Economics and Finance, 3(2), 247-258.
GOmez Toro, C. (2014). La relacion virtuosa de la seguridad y la inversion extranjera
55 | RIl | Catalina Gémez Toro 2014 directa en Colombia (1994-2013) [en linea], Ensayos de Politica Econdmica, 2(2).

Disponible en: http://bibliotecadigital.uca.edu.ar/repositorio/revistas/relacion-virtuosa-
seguridad-inversion-extranjera.pdf
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56 | RIl Susana Mejia, Andres Ramirez 2015 Mejia, S., & Ramirez Hassan, A. (2015). Determining the optimal selling time of cattle: A
Hassan stochastic dynamic programming approach.
Posada, C. E. (2015). El costo de oportunidad del cambio técnico, el crecimiento
57 | RNI | Carlos Esteban Posada 2015 | econdmico y el caso colombiano 1925-2012. Ensayos sobre Politica
Econdmica, 33(77), 149-167.
Dieao A. Restrepo. Subal C Restrepo-Tobén, D., & Kumbhakar, S. C. (2015). Nonparametric estimation of returns to
58 | RII Kung1bh::{kar PO, ' 2015 | scale using input distance functions: an application to large US banks. Empirical
Economics, 48(1), 143-168.
Diedo A. Restrepo. Subal C Restrepo-Tobén, D., Kumbhakar, S. C., & Sun, K. (2015). Obelix vs. Asterix: Size of US
59 | RII 90 A PO, ' 2015 | commercial banks and its regulatory challenge. Journal of Regulatory Economics, 43(2),
Kumbhakar, Kai Sun
125-168.
Gustavo Canavire Bacarreza. Eric Canavire-Bacarreza, G. J., Neumayer, E., & Nunnenkamp, P. (2015). Why aid is
60 | RII Neumaver Peter Nunnenkarﬁ 2015 | unpredictable: an empirical analysis of the gap between actual and planned aid
yer, P flows. Journal of International Development, 27(4), 440-463.
61 | RIl Gustavo Canavire Bacarreza, 2015 Canavire Bacarreza, G. J., & Rios Avila, F. (2010). Domestic Violence and Labor
Fernando Rios Avila Market Outcomes: Evidence from a Mixed-Race Developing Country.
Maria Aristizabal Ramirez, Gustavo Aristizabal-Ramirez, M., Canavire-Bacarreza, G., & Rios-Avila, F. (2015). Revisiting the
62 | RIl |Canavire Bacarreza, Fernando Rios | 2015 | effects of innovation on growth: a threshold analysis. Applied Economics
Avila Letters, 22(18), 1474-1479.
Merlin M. Hanauer Gustavo Hanauer, M. M., & Canavire-Bacarreza, G. (2015). Implications of heterogeneous
63 | RII Canavire. Bacarrez:'sl 2015 | impacts of protected areas on deforestation and poverty. Phil. Trans. R. Soc.
B, 370(1681), 20140272.
Jesus Alonso Botero Garcia. Natal Botero, J. A., & Gonzalez, N. R. (2015). Politica monetaria convencional y no
64 | RNI Rendon Gonzalez ' Y 12015 | convencional: un modelo de equilibrio general dinamico estocéastico para
Colombia. Ensayos sobre Politica Econémica, 33(76), 4-17.
65 | Rl Juan Carlos Duque Cardona, 2015 Duque, J. C., Jetter, M., & Sosa, S. (2015). UN interventions: The role of
Michael Jetter, Santiago Sosa geography. The Review of International Organizations, 10(1), 67-95.
Juan Carlos Duque Cardona, Jorge Duque, J. C., Patino, J. E., Ruiz, L. A., & Pardo-Pascual, J. E. (2015). Measuring intra-
66 | RIl |E. Patifio, Luis A. Ruiz, Josep E. 2015 | urban poverty using land cover and texture metrics derived from remote sensing
Pardo Pascual data. Landscape and Urban Planning, 135, 11-21.
67 | Rl Michael Jetter, Christopher 2015 Jetter, M., & Parmeter, C. F. (2015). Trade openness and bigger governments: The role

Parmeter

of country size revisited. European Journal of Political Economy, 37, 49-63.
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No. T('S)O Autor (es) Afo | Publicacion (referencia bibliografica completa)
68 | Ril Michael Jetter, Andrés Ramirez 2015 Jetter, M., & Ramirez Hassan, A. (2015). Want Export Diversification? Educate The
Hassan Kids First. Economic Inquiry, 53(4), 1765-1782.
69 | Rl Michael Jetter, Alejandra Montoya 2015 Jetter, M., Agudelo, A. M., & Hassan, A. R. (2015). The effect of democracy on
Agudelo, Andrés Ramirez Hassan corruption: Income is key. World Development, 74, 286-304.
. . . ~ Londofio, M. O., Canavire-Bacarreza, G., Bohérquez, S., & Cuartas, D. (2015).
Monica Patricia Ospina Londofio, g, - . . - . s
70 | RNI Gustavo Canavire 2015 | Expansion de la educacién superior y sus efectos en matriculacion y migracion:
evidencia de Colombia. Desarrollo y Sociedad, (75), 317-348.
. Breton, T. R. (2015). Human capital and growth in Japan: Converging to the steady
71| RIl | Theodore Richard Breton 2015 state in a 1% world. Journal of the Japanese and International Economies, 36, 73-89.
. Breton, T. R. (2015). Higher Test Scores or More Schooling? Another Look at the
72 | RIl | Theodore Richard Breton 2015 Causes of Economic Growth. Journal of Human Capital, 9(2), 239-263.
73 | RNI Thomas Goda, Alejandro Torres 2015 Goda, T., & Garcia, A. T. (2015). Flujos de capital, recursos naturales y enfermedad
Garcia holandesa: el caso colombiano. Ensayos sobre Politica Econdmica, 33(78), 197-206.
Ona Duarte, John Jairo Garcia Duarte, O., & Garcia, J. J. (2014). Estimacién del precio marginal del sistema eléctrico
74 | RNI ! 2015 . . RGN .
Rendon colombiano: una mirada desde la organizacion industrial.
. Restrepo-Tobdn, D. A. (2015). Evidence that risk adjustment is unnecessary in
75 | RNI | Diego A. Restrepo 2015 estimates of the User cost of money. Ecos de Economia, 19(41), 49-70.
Manuel Garcia, Juan Carlos Duque Garcia, M., Duque, J., Boulanger, P., & Figueroa, P. (2015). Computational steering of
76 | RIl |Cardona, Pierre Boulanger, Pablo 2015 | CFD simulations using a grid computing environment. International Journal on
Figueroa Interactive Design and Manufacturing (1JIDeM), 9(3), 235-245.
Botero Duque, J. P., Garcia, J. J., & Velasquez, H. (2016). Efectos del cargo por
77 | RNI jgﬁg Zzt:cl:?aBﬁg:%HDs%%u\?eﬁéthjez 2016 | confiabilidad sobre el precio spot de la energia eléctrica en Colombia. Cuadernos de
' q Economia, 35(68).
Theodore Richard Breton. John Breton, T. R., & Garcia, J. J. (2016). ICP 2005 Construction Prices: Are They
78 | RII . . ' 2016 | Underestimated in Developing Countries?. Review of Income and Wealth, 62(2), 380-
Jairo Garcia 393
29 | Rl Mery Patricia Tamayo Plata, Elena 2016 Tamayo, M. P., & Huergo, E. (2016). The Effect of R&D Services Offshoring on Skilled
Huergo Employment: Firm Evidence. The World Economy, 39(9), 1414-1433.
80 | Rl | Theodore Richard Breton 2016 Breton, T. R. (2016). Evidence that capital formation is overestimated in low-and

middle-income countries in ICP 2011. Applied Economics Letters, 23(13), 903-907.
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Carolina Marin Cadavid. John Jairo Marin-Cadavid, C., & Garcia, J. J. (2016). Internationalization Strategies to Replicate in
81 | RII Garcia Rendén ’ 2016 | Design and Consulting Engineering Services Firms Related to the Energy
Industry. Latin American Business Review, 17(1), 27-47.
82 | Rl Esteban Aleman Correa, Michael 2016 Correa, E. A., Jetter, M., & Agudelo, A. M. (2016). Corruption: Transcending
Jetter, Alejandra Montoya Agudelo Borders. Kyklos, 69(2), 183-207.
83 | RNI | Thomas Goda 2016 Goda, T., (2016). Global trends in relative and absolute income inequality. Ecos de
Economia, 20(42), 46-69.
sa | Rl Juan Carlos Duque Cardona, Maria 2016 Duque, J. C., & Hierro, M. (2016). Shocks and Spatial Regime Fades in Spain's
Hierro International Migration Distribution. International Migration, 54(6), 26-42.
Photis Lvsandrou. Offiona Helen Lysandrou, P., Helen Solomon, O., & Goda, T. (2016). The Differential Impact of Public
85 | RII Solomog Thomaé Godag 2016 | and Private Governance Institutions on the Different Modes of Foreign
' Investment. International Review of Applied Economics, 30(6), 729-746.
Raul Ramos Lobo. Juan Carlos Ramos Lobo, R., Duque, J. C., & Nieto, S. (2016). Decomposing the rural-urban
86 | RII Duque Cardona S:andra Nieto 2016 | differential in student achievement in Colombia using PISA microdata. Estudios de
q ' Economia Aplicada, 2016, vol. 34, num. 2, p. 379-412.
Pilar P. Alvarez Eranco. Diedo A Alvarez-Franco, P. B., & Restrepo-Tobén, D. A. (2016). Managerial efficiency and
87 | RNI Restre. o ' 90 A. 2016 | failure of US commercial banks during the 2007-2009 financial crisis: was this time
P different?. Ecos de Economia, 20(43).
88 | RNI Mateo Velasquez Giraldo, Diego A. 2016 Velasquez-Giraldo, M., & Restrepo-Tobodn, D. (2016). Affine term structure models:
Restrepo Forecasting the yield curve for Colombia. Lecturas de Economia, (85), 53-90.
Emir Malikov. Diedo A. Restreno Malikov, E., Restrepo-Tobén, D. A., & Kumbhakar, S. C. (2016). Heterogeneous credit
89 | RII ' g0 A. PO 2016 | union production technologies with endogenous switching and correlated
Subal C. Kumbhakar . X
effects. Econometric Reviews, 1-25.
p Parente, A. M., & Goda, T. (2016). COLOMBIA'S EXPORTS PERFORMANCE IN NON-
90 | RNI | Ana Maria Parente, Thomas Goda | 2016 FUEL SECTORS. Desarrollo Gerencial, 8(1).
Joaquin A.Urrego, Catalina Gomez Urrego, J. A, Toro, C. G., Velasquez, H., & Valderrama, J. D. (2016). Efecto de los
91 | RIl |Toro, Hermilson Velasquez, Juan 2016 | ingresos permanentes sobre el delito: un enfoque espacial y un caso de
David Valderrama aplicacion. Investigacion econémica, 75(298), 115-153.
Catalina Gomez Toro, Gabriel Jaime GoOmez Toro, C., Sudrez Obando, G. J., Garzon Trujillo, J. E., & Gémez Gomez, J. A.
92 | Rl Suérez Obando, Juan Esteban 2016 (2016). El ser y el tener de los habitantes de la ciudad de Medellin como determinantes

Garzon Trujillo, Javier Alberto
Gomez Gémez

de la satisfaccién con la vida. Revista Latinoamericana de Desarrollo Econémico, (26),
69-98.
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Gustavo Canavire Bacarreza Canavire-Bacarreza, G., & Robles, M. (2017). Non-parametric analysis of poverty
93 | RII Marcos Robles ' 2017 | duration using repeated cross section: an application for Peru. Applied
Economics, 49(22), 2141-2152.
9 | Rl Thomas Goda, Alejandro Torres 2017 Goda, T. & Torres Garcia, A. Soc Indic Res (2017) 130: 1051.
Garcia https://doi.org/10.1007/s11205-015-1222-0
95 | RIl Mery Patricia Tamayo Plata, Elena 2017 Tamayo, M. P., & Huergo, E. (2017). Determinants of internal and external R&D
Huergo offshoring: evidence from Spanish firms. Industry and Innovation, 24(2), 143-164.
96 | Rl Bing She, Juan Carlos Duque 2017 She, B., Duque, J. C., & Ye, X. (2017). The Network-Max-P-Regions
Cardona, Xinyue Ye model. International Journal of Geographical Information Science, 31(5), 962-981.
Andres Ramirez Hassan. Santiado Ramirez Hassan, A., & Montoya Blandén, S. (2017). Welfare gains of the poor: An
97 | RII . ! g 2017 | endogenous Bayesian approach with spatial random effects. Econometric Reviews, 1-
Montoya Blandon 18
Juan Camilo Chaparro. Eduardo Chaparro, J., & Lora, E. (2017). Do Good Job Conditions Matter for Wages and
98 | RII Lora P ' 2017 | Productivity? Theory and Evidence from Latin America. Applied Research in Quality of
Life, 12(1), 153-172.
. Hussey, A., & Jetter, M. (2017). Long term trends in fair and unfair inequality in the
99 | RIl | Andrew Hussey, Michael Jetter 2017 | United States. Applied Economics, 49(12), 1147-1163.
100! Rl Thomas Goda, Ozlem Onaran, 2017 Goda, T., Onaran, O., & Stockhammer, E. (2017). Income inequality and wealth
Engelbert Stockhammer concentration in the recent crisis. Development and Change, 48(1), 3-27.
Goda, Thomas. (2017). A comparative review of the role of income inequality in
101 | RNI | Thomas Goda o017 | €CONomic crisis f[heones @nd_ its contribution to the financial crisis of 2007-2009. Revista
Finanzas y Politica Econdmica, 9(1), 151-
174. https://dx.doi.org/10.14718/revfinanzpolitecon.2017.9.1.9
Goda, T. (2017). The global concentration of wealth. Cambridge Journal of Economics,
102} Ril | Thomas Goda 2017 bex020. https://doi.org/10.1093/cje/bex020
Catalina Gémez Toro, Hermilson . . . . . . .
103| RIl |Velasquez, Andrés Julian Rendon, | 2017 Gbémez, C., Veladsquez, H., Ren_don_, A.J., & Bohorquez, S. (2014). Crime in Colombia:
; . More law enforcement or more justice?. Crime, Law and Social Change, 1-17.
Santiago Bohorquez
104! R | Andres Ramirez Hassan 2017 Hassan, A. R. (2017). The interplay between the Bayesian and frequentist approaches:

a general nesting spatial panel data model. Spatial Economic Analysis, 12(1), 92-112.
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Gustavo Canavire Bacarreza, Maria Aristizabal-Ramirez, M., Botero-Franco, M. C., & Canavire-Bacarreza, G. (2017). Does
105| RIl |Aristizabal Ramirez, Maria Camila 2017 | Financial Development Promote Innovation in Developing Economies? An Empirical
Botero Franco Analysis. Review of Development Economics, 21(3), 475-496.
Juan Pablo Roman-Calderoén, Roman-Calderon, J. P., Ospina-Londofio, M. P., & Garcés-Ceballos, J. D. (2017).
106 | RIl | Monica Patricia Ospina Londofio, 2017 | Validation of a school environment survey among Colombian teachers. Learning
José David Garcés-Ceballos Environments Research, 1-13.
Sara Isabel Alvarez-Franco, Diego Alvarez-Franco, S. |., Restrepo-Tobon, D. A., & Velasquez-Giraldo, M. (2017). Medicion
107 | RNI |A. Restrepo, Mateo Velasquez- 2017 | del valor en riesgo de portafolios de renta fija usando modelos multifactoriales
Giraldo dindmicos de tasas de interés. Estudios Gerenciales, 33(142), 52-63.
Rios-Avila, F., Rios-Avila, F., Javier Canavire-Bacarreza, G., & Javier Canavire-
108| RIl |Fernando Rios-Avila, Gustavo 2017 Ba_carreza, G. (2017)._ The gffect of intimate p{irtner violence on Iapor market'deC|S|ons:
. Evidence from a multi-ethnic country. International Journal of Social Economics, 44(1),
Canavire Bacarreza 75.92
. . . Arribas-Bel, D., Patino, J. E., & Duque, J. C. (2017). Remote sensing-based
Daniel Arribas-Bel, Jorge E. Patino, o ; A : ; .
109| RI Juan Carlos Dugue Cardona 2017 | measurement of Living Environment Deprivation: Improving classical approaches with
q machine learning. PloS one, 12(5), e0176684.
110| RNI John Jairo Garcia Rendon, Juan 2017 Rendon, J. J. G., & Aparicio, J. P. P. (2017). Demanda de internet: el sector mayorista

Pablo Posada Aparicio

de telecomunicaciones colombiano. Revista de Economia del Rosario, 19(2), 175-199.
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Cuadro No. 9. Convenios

No. Conyemos Con quién Objeto Logroy Vigencia
nacionales Resultados
Universidad de los Andes, |Promover la movilidad de los estudiantes de
Pontifica Universidad posgrado matriculados regularmente en alguna de
Javeriana-Bogota, Pontifica |las universidades participantes, permitiendo que
Universidad Javeriana-Cali, |ellos puedan registrar y matricular asignaturas
Universidad de Antioquia, |tedricas o précticas en otra de las universidades
Universidad del Norte, participantes, de acuerdo con las caracteristicas
1 Sigueme Universidad del Valle, curriculares de los correspondientes planes de 2014
Universidad Externado de | etudio. Las asignaturas cursadas o la experiencia
Colombia, Universidad académica en la universidad anfitriona seran
Industrial de Santander, reconocidas en la universidad de origen de
Universidad Nacional de acuerdo con la normativa propia de aquella que
Colombia y Universidad titula al estudiante.
Ponificia Bolivariana
No. . Convemos Con quién Objeto Logroy Vigencia
internacionales Resultados
Doble titulacion de la Maestria en Economia y la
1 Dual Degree Florida International Maestria en Economia Aplicada de la Universidad 2013
Agreement University EAFIT con el Master of Arts in Economics de
Florida International University.
Doble titulacion de la Maestria en Economia y la
Double Degree : . . Maestria en Economia Aplicada de la Universidad
2 Agreement Tilburg University EAFIT con el Master in Economics de Tilburg 2017
University.
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No. _ Convenios Con quién Objeto Logroy Vigencia
internacionales Resultados
Doble titulacién de la Maestria en Economia y la
Maestria en Economia Aplicada de la Universidad
Double Degree Universite Catholique de EAFIT con el Master en sciences économiques,
3 ; - . . . L < e . 2016
Agreement Louvain/Universite de Namur | orientation générale, a finalité approfondie de
Universite Catholigue de Louvain/Universite de
Namur.
Doble titulacién de la Maestria en Economia y la
Programa de Doble | Universidad Carlos Il de Maestria en Ecopomla Aplicada O,Ie la Un|v¢r3|dad
4 . : : EAFIT con el Master en Economia Industrial y de 2016
titulacion Madrid . L
Mercados (Energia, telecomunicaciones vy
transporte) de Universidad Carlos Ill de Madrid.
. Establecimiento entre relaciones de universidades
. Conferencia de Rectores y : ; . >
Intercambio ; de paises diferentes para proporcionar la ocasion
5 S Directores de las L 1997
Estudiantil ; . de familiarizarse con la lengua y cultura de otros
Universidades de Quebec
pueblos
. Promover y mejorar las oportunidades educativas
Academic Exchange . . : ) ~ o
6 Foreign Trade University para los estudiantes y la ensefianza y actividades 2009
Agreement : o
investigativas del personal
Colaboracion Universidad de los estudios Establecer relaciones _cultura_les y c!entlflcas para
7 S . . el desarrollo de funciones institucionales de la 2015
Cientifica y didactica | de Verona ~ : S . .
ensefianza y de la investigacion de la universidad
Promover una mayor comprension de las multiples
Intercambio Universidad Tecnologica de _perspecpvas presentadas a los a_suntos
8 . internacionales y aumnetar las competencias de 2013
Academico Queensland X . g
los estudidantes que viven y trabajan en un mundo
cada vez mas interdependiente
9 Academic Exchange Turku School of Economics Mejorgr las oportunidades educativas de los 2008
Agreement estudiantes
. Ofrecer a los estudiantes con un curriculo
Academic Exchange : . : . : Y o
10 Universidade Nova de Lisboa | academico y una unica experiencia de aprendizaje
Agreement . - .
un ambiente optimo para completar sus estudios
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Cuadro No. 10. Profesores visitantes al programa

No. Nombre Entidad de origen Pais Objeto Afo Duramf)n
estadia
Francesco Universidad Nacional de Asesor del Trabajo de Grado titulado "Cash Flows and
1 o . Colombia | Capabilities are the Main Drivers of R&D investments: 2010 1dia
Bobliacino Colombia ) S "
investigation Process
Pontificia Universidad Dicté el curso de Finanzas Internacionales: Orientacion En
2 | Martin Grandes . . Argentina | Economia Internacional y Desarrollo Econdémico en la 2011 15 dias
Catolica Argentina . .
Maestria en Economia
5 |John James Universidad ICESI Colombia | €0nferencista Seminario de Economia liderado por el Grupo | 5,4 3 dias
Mora de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
4 Carlos Andrés ProAntioquia Colombia Conferen_clsta},Semlnar_lo de Econom|z§1 liderado por el Grupo 2011 3 dias
Cano de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
5 Andrew Jhon University of Memphis Estgdos Dict6 e! curso de Serplnarlo de Trabajo de Grado en la 2012 15 dias
Hussey Unidos | Maestria en Economia
Carlos Alberto Banco de la Republica de . | Dict6 el curso de Seminario Temético en la Maestria en .
6 ; . Colombia X 2012 2 dias
Medina Durango | Colombia Economia
Francisco Javier P _ L - .
7 | Lasso Banco dg la Republica de Colombia Dicto el curso de Seminario Tematico en la Maestria en 2012 1 dia
Colombia Economia
Valderrama
8 Germéan Hector Universidad Nacional del Sur | Argentina Dicto el curso de Macroeconomia Avanzada en la Maestria en 2012 4 dias
Gonzalez Economia
9 Hagemarjn Universitat Hohenheim Alemania Dicto el curso de Seminario Tematico en la Maestria en 2012 8 dias
Harald Hildermar Economia
Pontificia Universidad Dict6 el curso de Finanzas Internacionales: Orientacion En
10 | Martin Grandes . . Argentina | Economia Internacional y Desarrollo Econémico en la 2012 15 dias
Catélica Argentina . .
Maestria en Economia
11 | Catalina Granda | Universidad de Antioquia Colombia Conferen_czlsta_\,Semmar_lo de Economlg liderado por el Grupo 2012 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
12 Angela Rojas Universidad de Antioguia Colombia Conferen.(:lstq,Semlnarllo de Econom@ liderado por el Grupo 2012 3 dias
Rivera de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
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No. Nombre Entidad de origen Pais Objeto Afo Durampn
estadia
13 Ramon Javier Universidad de Antioguia Colombia Conferen'(:lsta'l,Semlnarllo de Economlail liderado por el Grupo 2012 3 dias
Mesa de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
14 Juan Miguel Universidad del Rosario Colombia Conferencista Semlnarlo de EconorP|a Scholl Management 2012 3 dias
Gallego and Sexual Behavior of Teenagers
15 D|§3go Fernando ECSIM Colombia C'onferenc_lst,a Serplnarlo de Econqmla La economia Colfno 2012 3 dias
Gobmez sistema Dinamico: Modelo matemético de flujo circular.
16 Juan Miguel Universidad del Rosario Colombia Conferen_clsta},Semlnar_lo de Econom|z§1 liderado por el Grupo 2012 3 dias
Gallego de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
17 Laura ~Catallna Universidad de Antioguia Colombia Conferenplsta},Semlnarllo de Economlg liderado por el Grupo 2012 3 dias
Londofio de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
18 German UNS (I_3ah|a Blanca- Argentina Co_nferf‘anusta Seminario de Economia "Macroeocnomia 2012 3 dias
Gonzalez Argentina) abierta
19 Michael Harvard University Estgdos Conferen'(:lsta_l,Semlnar'lo de Economlg liderado por el Grupo 2012 3 dias
Kremmer Unidos | de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
The Effectos of Regulations and business Cycles on
20 | Marcela Slava Universidad de los Andes Colombia | Temporary Contracts, the organization of firms and 2012 2 dias
productivity.
. Centro de investigacion en . . . .
21 | Victor Alvarez historia social Colombia | Historia empresarial 2012 2 dias
Investigador invitado a inauguracion del Seminario de
. , Investigacion .
22 | Jorge Guillen ESAN Perd Investigador invitado a dictar un Seminario de Econometria en 2012 7 dias
el Seminario de Investigacion 2013
Francisco
23 | Martinez Banco de inversién INVERSIS | Espafia |Ponencia V Simposio de Economia y Finanzas 2013 2 dias
Marquez
Carlos Alberto Banco de la Republica de Dict6 el curso de Seminario de Trabajo de Grado, Seminario
24 ; . P Colombia | de Profundizacién y Microeconomia Avanzada en la Maestria | 2013 8 dias
Medina Durango | Colombia .
en Economia
o5 Elkin A:rgen’wo Unlvers[dad Nacional de Colombia Dicto e! curso de Sen’wmano de Trabajo de Grado en la 2013 > dias
Castafio Vélez Colombia Maestria en Economia
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estadia
26 F'ell'x Korman Georgia State University Estgdos Dicto el curso de Macroeconomia Avanzada en la Maestria en 2013 8 dias
Rioja Unidos | Economia
Francisco Javier L o . .
27 | Lasso Banco dg la Republica de Colombia Dicto e! curso de Ser‘[nnarlo de Trabajo de Grado en la 2013 1 dia
Colombia Maestria en Economia
Valderrama
o8 Juan David Bancolombia Colombia Dict6 e! curso de Serplnarlo de Trabajo de Grado en la 2013 1 dia
Urrego Moreno Maestria en Economia
29 | Lavan Mahadeva The Oxford I_nst|tute for Re!no Dicto el curso de Topicos en Modelacion de la Maestria en 2013 8 dias
Energy Studies Unido | Economia
30 Leonardo faplo Banco c!e la Republica de Colombia Dicto el curso de Macroeconomia Avanzada en la Maestria en 2013 4 dias
Morales Zurita Colombia Economia
31 |Luis Eduardo Banco de la Republica de Colombia | Pi€t0 el curso de Macroeconomia Avanzada en la Maestria en 2013 4 dias
Arango Thomas | Colombia Economia
32 Merlin Mac Sonoma State University Estgdos Dicto el curso de Inferepua Causal y Analisis de Impacto en 2013 10 dias
Hanaver Unidos |la Maestria en Economia
33 Roberto Jalr_ne Banco Central de Chile Chile Dicto el curso de Seminario Tematico en la Maestria en 2013 12 dias
Alvarez Espinoza Economia
Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "Politica
34 | Wilman Gémez | Universidad de Antioquia Colombia | Monetaria Convencional y No Convencional: Un Modelo Dsge | 2013 1 dia
para Colombia"
Lina Marcela Banco de la Republica de Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "Decisions
35 : P Colombia | About Postsecondary Education, their Returns and 2013 1 dia
Cardona Sossa | Colombia . .
Heterogeneity in Colombia
Klaus Instituto para el estudio del Dicté la conferencia "Crisis Europea: Sus origenes y sus
36 | 5. Empleo de Bonn, Alemania Alemania |. ; . pea. 9 y 2013 5 dias
Zimmerman (1ZA) impactos a nivel mundial”.
37 Rob.erto Alvarez Universidad de Chile Chile Dllcto la conferenpla_ Flna}ncl:llal Development, exporting and 2013 5 dias
Espinosa Firm Heterogeneity in Chile
Dict6 la conferencia "Administracion basada en Valor y EVA:
38 | Joel Stern Consultora Stern Stewart & Estgdos La tra_nsformamon corpt;ratwa para alcanzar niveles 2013 5 dias
Co Unidos | superiores de generacion de valor y resolver problemas de
gobierno corporativo"
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39 | Andrés Alvarez | Universidad de los Andes Colombia Conferen'(:lsta'l,Semlnarllo de Economlffl liderado por el Grupo 2013 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
20 Luis Eduardo Banco de la Repablica Colombia Conferen_clste.t,Semmar_lo de Econom|e} liderado por el Grupo 2013 3 dias
Arango de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
41 |Lina Cardona Banco de la Republica Colombia Conferen'(:lsta'l,Semlnarllo de Economlffl liderado por el Grupo 2013 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
42 | Dimitri Terravent. Universidad Autonoma de Espafia Conferen_clsta},Semlnar_lo de Econom|z§1 liderado por el Grupo 2013 3 dias
Barcelona de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
43 | Enrique Casares Umvers@ad Auténoma México Conferen'(:lsta_l,Semlnarllo de Economlg liderado por el Grupo 2013 3 dias
Metropolitana de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
44 | Lavan Mahadeva Oxfo_rd Institute for Energy Re!no Conferen_clsta},Semlnar_lo de Econom|z§1 liderado por el Grupo 2013 3 dias
Studies Unido |de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
45 | Félix Rioja Georgia State University Estgdos Conferenplsta},Semlnarllo de Economlg liderado por el Grupo 2013 3 dias
Unidos | de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
46 | Roberto Alvarez | University of Chile Chile Conferen_clsta}'Semmar_m . Economlq liderado por el Grupo 2013 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
47 | Rodrigo Vélez Universidad de Texas Estgdos Conferen.czlsta_l,Semlnarllo de Economlg liderado por el Grupo 2013 3 dias
Unidos | de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
Investigador invitado a inauguracion del Seminario de
. . Investigacion .
48 | Jorge Guillen ESAN Pert Investigador invitado a dictar un Seminario de Econometria en 2013 7 dias
el Seminario de Investigacion 2013
Carlos Alberto Banco de la Repiblica de Dicté el curso de Economia Laboral, Microeconomia
49 ; . Colombia | Avanzada y Economia del Crimen en la Maestria en 2014 12 dias
Medina Durango | Colombia .
Economia
Diana Catalina L _ . " .
50 | Gutierrez Empre§as Publicas de Colombia Dict6 le curso de Teorla,y Practica de !a Regulacién 2014 2 dias
Medellin Econdmica en la Maestria en Economia
Chaverra
51 Jalme,AIbe,rto IEB Ingenieria Especializada | Colombia Dict6 fel curso de Teorla,y Préactica de !a Regulacion 2014 > dias
Blandén Diaz Econdmica en la Maestria en Economia
52 Jorge Enrique La Lonja Colombia Dicto el curso de Economia del Crimen en la Maestria en 2014 1 dia
Agudelo Torres Economia
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53 Leonardo faplo Banco C!e la Republica de Colombia Dicto el curso de Microeconomia Avanzada en la Maestria en 2014 8 dias
Morales Zurita Colombia Economia
54 Luis Diaz Universitat Rovira i Virgili Espafia Dicté el curso de Herramentas Econgmetrlcas Practicas en 2014 7 dias
Serrano Economia en la Maestria en Economia
55 Luis Eduardo Banco C!e la Republica de Colombia Dicto el curso de Macroeconomia Avanzada en la Maestria en 2014 4 dias
Arango Thomas | Colombia Economia
56 Mieke Elizabeth | American University Estados | Dicto el curso de Una Aproximacion a la Economia 2014 5 dias
Meurs Washington D.C. Unidos | Heterodoxa en la Maestria en Economia
57 Oswaldo Jgan Universidad de Antioguia Colombia Dicto el curso de Economia del Crimen en la Maestria en 2014 1 dia
Zapata Quijano Economia
58 Roberto Jalr_ne Banco Central de Chile Chile Dicto }al curso de Comergo, Innovamor) y Crecimiento 2014 7 dias
Alvarez Espinoza Econdmico en la Maestria en Economia
59 Stephen Jerrold Bowdoin College Estgdos Dictd f:l curso de Comerglo, Innovamop y Crecimiento 2014 7 dias
Meardon Unidos | Econémico en la Maestria en Economia
60 W!Iman ArtEJI’O Universidad de Antioguia Colombia Dicto el curso de Topicos en Modelacion de la Maestria en 2014 6 dias
Gbmez Mufioz Economia
61 Juan Manuel BTG Pactual Colombia Jurado evaluador del Trabajo d(_a Grado tltgladon Indice de 2014 1 dia
Velasco Valor para el Mercado Accionario Colombiano
62 | Eduardo Lora Harvard University Estgdos Dicto la conferencia Br(?chas"reglonales y complejidad desde 2014 5 dias
Unidos | un nuevo enfoque econémico
63 | cem Karavalcin Florida International Estados | Dict6 la conferencia "Romes without Empires: Urban 2014 5 dias
y University Unidos | Concentration, Political Competition, and Economic Growth"
64 | Raquel Bernal Universidad de los Andes Colombia Conferen_msta_,Semlnar_lo de Econom@ liderado por el Grupo 2014 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
65 Luis Ignacio Banco de la Repablica Colombia Conferen.czlsta_l,Semlnarllo de Economlg liderado por el Grupo 2014 3 dias
Lozano de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
66 Leonardo Fabio Banco de la Repblica Colombia Conferen_(:lstq,Semlnar_lo de Economu’a liderado por el Grupo 2014 3 dias
Morales de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
67 | Mieke Meurs American University Estgdos Conferenplsta_l,Semmar.lo de Economlg liderado por el Grupo 2014 3 dias
Unidos | de Investigacién Estudios de Economia y Empresa
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68 DaYId Jacho- Emory University Estgdos Conferen'(:lsta},Semlnarllo de Economlffl liderado por el Grupo 2014 3 dias
Chévez Unidos | de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
69 Luiz Diaz Universitat Rovira i Virgil Espafia Conferen_clste.t,Semmar.lo de Econom|e,1 liderado por el Grupo 2014 3 dias
Serrano de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
. Univesidad Internacional de Estados | Conferencista Seminario de Economia liderado por el Grupo .
70 | Cem Karayalcin . ; SN . . 2014 3 dias
Florida Unidos | de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
71 | Roberto Alvarez | Universidad de Chile Chile Conferen_clsta}'Semmar_m . Economlq liderado por el Grupo 2014 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
7o | Stephen Bowdoin College Estados | Conferencista Seminario de Economia liderado por el Grupo | 541, 3 dias
Meardon Unidos | de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
Sebastian Comisibmn Econdémica para
73 Ameérica Latina y el Caribe Chile Indicadores de comercio internacional con excel 2014 5 dias
Castresana
(CEPAL)
Comisiémn Econdémica para
74 | José Duran América Latina y el Caribe Chile Indicadores de comercio internacional con excel 2014 5 dias
(CEPAL)
75 Anton!o Vlctpr Mercer University Estgdos Dicto e! curso de Anql|3|s de Precios de Transferencia en la 2015 15 dias
Saravia Tapia Unidos | Maestria en Economia
76 Carlc_)s Alberto Banco d_e la Republica de Colombia Dicté el curso de Microeconomia Avanzada en la Maestria en 2015 4 dias
Medina Durango | Colombia Economia
77 David Tomas Emory University Estgdos Dict6 e! curso de Serplnarlo de Trabajo de Grado en la 2015 8 dias
Jacho Chavez Unidos | Maestria en Economia
78 Luis Eduardo Banco d_e la Republica de Colombia Dicté el curso de Macroeconomia Avanzada en la Maestria en 2015 4 dias
Arango Thomas | Colombia Economia
Sebastien Benoit | Université catholique de _ Dict6 el curso de Econometria Avanzada en la Maestria en .
79 : Bélgica X 2015 3 dias
Van Bellegem Louvain Economia
Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "El Impacto
Lina Marcela Banco de la Repblica de de los Programas de Primera infancia en el desarrollo de
80 . P Colombia | Habilidades No Cognitivas: el Caso de Buen Comienzo 2015 1 dia
Cardona Sossa | Colombia Lo i :
Antioquia y Sus Efectos en Familias Funcionales y
Monoparentales"
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. L Asesora del Trabajo de Grado titulado "Los spillovers de la
Lina Marcela Banco de la Republica de . . ; ; N . .
81 . Colombia | Inversion Extranjera Directa en Colombia: evidencia desde el | 2015 1 dia
Cardona Sossa | Colombia . : B
sector retail durante el periodo 2006-2013
Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "Estimacion
82 |Luis H Gutierrez | Universidad del Rosario Colombia | del Precio Spot en Mercados de Generacion eléctrica y 2015 1 dia
desempefio Regulatorio en Espafia, 2004-2006"
Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "Efectos de
83 Rafael Pérez Eudora SEA Colombia | YN Programa de Precios en T|e[np(_) Rgal S(_)bre_ !a Respuesta 2015 1 dia
Cardona de la demanda en Mercados eléctricos: Aplicacion Al Caso
Colombiano."
Estados Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "The Effect of
84 | David Jacho Emory University ; Nutrition Programs For Pregnant Women On Birth Outcomes: | 2015 1 dia
Unidos S . Lo
A Gmm Estimation For Buen Comienzo Antioquia
Roberto Jaime Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "Does
85 |« . Universidad de Chile Chile innovation Generate Or destroy Employment? Evidence From | 2015 1 dia
Alvarez Espinoza . . ! . K
Colombian Manufacturing and Service Firms
Co-asesor del Trabajo de Grado titulado "El contagio de la
86 | Santiago Tob6n | Universidad de los Andes Colombia | violencia colectiva sobre los individuo: el caso de la violencia | 2015 1 dia
en Colombia"
Banco de la Republica de Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "Public
87 | Christian Posso . P Colombia | Transport Investment and Crime Reduction: A Spatial 2015 1 dia
Colombia S
approach for Medellin City
Banco de la Repdblica de Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "El contagio
88 | Carlos Medina Colombia P Colombia | de la violencia colectiva sobre los individuo: el caso de la 2015 1 dia
violencia en Colombia"
Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "El Mercado
89 | David Jacho Emory University Colombia | De Venta Directa Y Sus Efectos Sobre El PIB textil En 2015 1 dia
Colombia En El Periodo 2008 -2014"
90 |Eduardo Lora Harvard University is;%dooss Dict6 la conferencia "Economia de la Felicidad" 2015 5 dias
91 Daniel Brandeis University Estgdos Apoyé la creacién del Doctorado en Economia en el marco 2015 5 dias
Bergstresser Unidos | del Foro Fullbright
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92 | Gustavo Garcia | Universidad de los Andes Colombia Conferen'(:lsta'l,Semlnar'lo de Economlffl liderado por el Grupo 2015 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
93 | Jorge Tovar Universidad de los Andes Colombia | CONférencista Seminario de Economia liderado por el Grupo | 54,5 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
94 Angela Maria Universidad de Antigouia Colombia Conferen'(:lsta},Semlnarllo de Economlffl liderado por el Grupo 2015 3 dias
Rojas de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
95 | Ana Maria Diaz | Universidad Javeriana Colombia Conferen_clsta},Semmar}o . Economwf\ liderado por el Grupo 2015 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
96 |Catalina Granda | Universidad de Antioquia Colombia Conferen.(:lsta},Semmar.lo de Economn'fl liderado por el Grupo 2015 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
97 Johanna Universidad Nacional Colombia Conferen_clsta},Semlnar_lo de Econom|z§1 liderado por el Grupo 2015 3 dias
Vasquez de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
98 | Lina Cardona Banco de la Republica Colombia Conferen.(:lsta},Semmar.lo de Economn'fl liderado por el Grupo 2015 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
99 | Mathieu Stejin Universiteit Utrecht Holanda Conferen_clsta}'Semmar_m . Economlq liderado por el Grupo 2015 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
100 Benjgmm Universidad de Chicago Estgdos Confergnmsta nglnarlp c!e Economlfal Guns, drugs and 2015 3 dias
Lessing Unidos | money: the politics of criminal conflict
101 | Daniel Bergtress | Brandeis University Estgdos Conferenplsta_,Semlnar_lo de Econom@ liderado por el Grupo 2015 3 dias
Unidos | de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
102 Sébastien Van Université catholique de Bélgica Conferen.czlsta_l,Semlnarllo de Economlg liderado por el Grupo 2015 3 dias
Bellegem Louvain de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
103 Jesu_s Lopez Universidad de la Corufia Espafia Conferenplsta_,Semlnar_lo de Econom@ liderado por el Grupo 2015 3 dias
Rodriguez de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
Subal C. . : . Estados | Conferencista Seminario de Economia liderado por el Grupo .
104 Kumbhakar Binghamton University Unidos | de Investigacion Estudios de Economia y Empresa 2015 3 dias
Dict6 el curso de Economia Experimental en la Maestria en
Economia y conferencias: Doctorados en Economia en
105 David Tomas Emory University Estgdos E.E.U.U,, g,pomo hacer investigacion académica pgbillcgble 2016 15 dias
Jacho Chavez Unidos | en economia?, Programas doctorales en economia: ¢como
realizar la aplicacion?, Programas doctorales en economia:
¢,c0mo escribir cartas de recomendacion?
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106 Leonardo faplo Banco C!e la Republica de Colombia Dicto el curso de Microeconomia Avanzada | en la Maestria 2016 6 dias
Morales Zurita Colombia en Economia
107 | Lysandrou Photis | University of London Re!no Dicto e! curso de Crep|m|ento y Desarrollo Econémico en la 2016 15 dias
Unido Maestria en Economia
Estados Dicté una sesion sobre Teoria de Juegos en el curso de
108 | Vijay Krishna Penn State University Unidos EC0807 Microeconomia Il y EC0773 Microeconomia 2016 5 dias
Avanzada Il
Mieke Elizabeth | American University Estados | Dictdé conferencia Doctorados en Estados Unidos - American .
109 . . . . 2016 3 dias
Meurs Washington D.C. Unidos | University
Rafael Salvador Dicté una sesion del curso EC0824 Crecimiento y Desarrollo
110 | Espinosa Universidad de Guadalajara México | Econdmico y la conferencia “Secuestros, Corrupcion e 2016 3 dias
Ramirez Inversion Extranjera Directa: un modelo teérico”.
111 Monica Capra C""!fem‘.’”t Graduate ESt?dOS Dict6 el curso de verano: Neuroeconomia y sus Aplicaciones | 2016 5 dias
Seoane University Unidos
112 | Felix Rioja Georgia State University Estados Jurado eva_luador de_l Trabajo de Grado tl'[l.J|ad0 'Wealth | 2016 1 dia
Unidos | Concentration and Financial Development: New perspectives
Leonardo Fabio | Banco de la Reptblica de Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "Certify me!
113 . P Colombia | Can certification improve higher education quality? Evidence 2016 1 dia
Morales Colombia e
from Colombial
114 | Merlin Hanauer Sonoma State University in Estados | Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado "The Effect of 2016 1 dia
the Fall Unidos | Protected Areas on Violence: Evidence from Colombia"
Jurado evaluador del Trabajo de Grado titulado
115 Lourdes Moreno | Universidad Complutense de Espafia "Determinantes de la Innovacién, Capital Humano y 2016 1 dia
Martin Madrid P Productividad en las empresas Colombianas: Un Enfoque
Estructural con Variable Instrumental "
Mieke Elizabeth | American University Estados | Dict6 conferencia Doctorados en Estados Unidos - American .
116 . ; . . 2016 3 dias
Meurs Washington D.C. Unidos | University
117 | Lars Banzhaf Hohenheim University Alemania Trabajo conjunto para .e,xplorar la posibilidad de establecer 2016 3 dias
acuerdos de cooperacion
Andrés Banco Interamericano de Estados
118 | Fernandez ; Dicto la conferencia "Doctorados en Estados Unidos". 2016 2 dias
. Desarrollo Unidos
Martinez
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119 | Finn E. Kydland University of California, Santa Estgdos Dict6 conferencia en el marco de LACEA-LAMES 2016 2016 5 dias
Barbara Unidos
120 Edmund S. Columbia University ESt‘?‘dOS Dicto conferencia en el marco de LACEA-LAMES 2016 2016 5 dias
Phelps Unidos
121 | Ona Duarte Alcaldia de Medellin Colombia Conferen'czlsta'l,Semlnarllo de Economlffl liderado por el Grupo 2016 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
122 Leonardo Banco de la Repblica Colombia Conferen_clsta},Semlnar_lo de Econom|z§1 liderado por el Grupo 2016 3 dias
Morales de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
123 | Jorge Coronel | Universidad Medellin Colombia | SONferencista Seminario de Economia liderado por el Grupo | 516 | 3 gias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
124 | Karoll Gbmez Universidad Nacional Colombia Conferen_clsta}'Semmar_m . Economlq liderado por el Grupo 2016 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
125 | Christian Posso | Banco de la Republica Colombia Conferen.(:lsta},Semmar.lo de Economn'fl liderado por el Grupo 2016 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
Gonzalo e . . . L L
126 | Hernandez Pontlf_lma Universidad Colombia Conferen_clsta},Semlnar_lo de Econom|z§1 liderado por el Grupo 2016 3 dias
Jiménez Javeriana de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
. . : . ._ | Conferencista Seminario de Economia liderado por el Grupo .
127 | Jorge Flérez Universidad del Rosario Colombia de Investigacion Estudios de Economia y Empresa 2016 3 dias
128 Juan Miguel Universidad del Rosario Colombia Conferenplsta_,Semlnarllo de Economlg liderado por el Grupo 2016 3 dias
Gallego de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
. . . . Reino | Conferencista Seminario de Economia liderado por el Grupo .
129 | Photis Lysandrou | City University London Unido | de Investigacién Estudios de Economia y Empresa 2016 3 dias
130 | Rafael Espinosa | Universidad Guadalajara México Conferenplsta_,Semmar]o de Economlg liderado por el Grupo 2016 3 dias
de Investigacion Estudios de Economia y Empresa
131 Andrés Banco Interamericano de Estados | Conferencista Seminario de Economia liderado por el Grupo 2016 3 dias
Fernandez Desarrollo Unidos | de Investigacién Estudios de Economia y Empresa
132 Juan Camilo Universidad de Minnesota Estgdos Conferen.(:lstq,Semlnar_lo de Econom@ liderado por el Grupo 2016 3 dias
Chaparro Unidos | de Investigacién Estudios de Economia y Empresa
133 Leonardo fa_blo Banco d_e la Republica de Colombia Dicto el curso de Microeconomia Avanzada | en la Maestria 2017 6 dias
Morales Zurita Colombia en Economia
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134 Sebastien Benoit Unlver_sne catholique de Bélgica Dicto el curso de Econometria Avanzada | en la Maestria en 2017 8 dias

Van Bellegem Louvain Economia

Néstor Fernando Asesor del Trabajo de Grado titulado "Edificacién y plusvalias:
135 Garza Puentes Universidad Del Norte Colombia | Impacto de sistemas de transporte masivo. Revisién caso 2017 1 dia

Cali, Colombia, periodo 2006 - 2016."
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Cuadro No. 11. Innovaciones del programa: Tecnoldgicas, metodoldgicas y/6 sociales

No. Profesor Innovacion Beneficiario Aplicacién 6 uso efectivo Afio
El sistema para el analisis automatico de testimonios
(SAAT) es una plataforma web que combina
. técnicas de mineria de datos, procesamiento de
. Para cualquier persona : gy .
SAAT- Sistema para ; s lenguaje natural y andlisis textual con técnicas de
L | que adquiera cédigo y S : :
Juan Carlos | el Analisis ~ andlisis exploratorio de datos espaciales, para crear
1 - contrasefia y pague el . . o o 2016
Duque Cardona | Automético de costo  de  usar lalYn sistema capaz de identificar y geocodificar en un
Testimonio . mapa, los lugares mencionados en textos no
herramienta. X : L
estructurados como testimonios o similares
(declaraciones, opinion, entrevista, dialogo, entre
otros).
. Servicio web para georreferenciacion de
Para cualquier persona | . ; i L
X s direcciones. Los algoritmos de georreferenciacion
Juan Carlos que adqtjlera codigo y permiten: ingreso de direcciones no estandarizadas
2 GEOCODER contrasefia y pague el |. e . Lo ' 2016
Duque Cardona costo  de  usar la identificacion de puntos de interés, link a google
. street view de aquellas direcciones para las que se
herramienta. X ' . .
encuentre disponible dicho servicio.
GUIBAYEIXESPD . Impleme_ntamon de una metodologia econome_tnca
Graphical user Ind_|V|duos gue deseen | para estimar modelos de__datos de panel espaciales
. . . . estimar modelos de | controlados por efectos fijos a través de un enfoque
Andrés Ramirez | interface to estimate . . i
3 . : datos de panel | bayesiano, la cual sirve para calcular la probabilidad 2016
Hassan Bayesian fixed . A o o
. espaciales usando un|a posteriori de los criterios de contiglidad
effects spatial panel . ) . .
enfoque bayesiano. propuestos y la estimacion de ocho diferentes
data models i
modelos de datos de panel espaciales.
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Cuadro No. 12. Inmuebles disponibles, tipo de tenecia de cada inmueble, uso y area por uso

Campus Medellin - Propiedad

. Poblado Llanogrande (*) Mayorca (*) Total
Uso de Espacios : , ; ;
Espacios M2 Espacios M2 Espacios M2 Espacios M2
Aulas de Clase 347 13.180 18 755 38 1.016 403 14.950
Laboratorios 77 3.378 77 3.378
Oficinas de apoyo académico 182 3.927 2 31 3 41 187 3.999
Auditorios 4 4.464 4 4.464
Bibliotecas 58 2.248 1 54 1 18 60 2.321
Coémputo 4 422 2 68 6 490
Oficinas Profesores 323 3.160 323 3.160
Espacios Deportivos 3 4.383 3 4.383
Cafeterias 2 3.199 1 121 3 3.320
Zonas Recreacion y verdes 61 25.153 11 18.502 72 43.654
Servicios Sanitarios 268 3.631 4 40 9 92 281 3.764
Oficinas comunes Profesores 9 228 1 42 10 271
Oficinas de apoyo administrativo 213 3.293 3 333 4 30 220 3.656
Mantenimiento (cuartos técnicos y bodegas) 174 1.642 2 13 9 29 185 1.684
Bienestar (consultorios, bienestar estudiantil, gym) 48 1.342 48 1.342
Locales comerciales 27 627 27 627
Laboratorios de investigacion 14 537 14 537
TOTALES 1.814 74.813 44 19.917 65 1.268 1.923 95.999
Suma de puestos de las aulas de clase | 7.322 419 564 || 8.306
Suma de puestos en los laboratorios | 1.877 || 1.877
Promedio de puestos por aulas de clase= (Total puestos de las aulas de la clase) / Suma aulas clase 21
(*) Los espacios en Llanogrande y Mayorca son destinados a programas de extension y cursos de idiomas.
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Sintesis

De manera sintética describa las instalaciones fisicas de la institucion, la politica de adquisicion de bienes muebles e inmuebles y las
estrategias de mejoramiento y adecuaciones.

El campus universitario de la Universidad EAFIT se enceuntra ubicado al sur de la ciudad de Medellin y cuenta con cerca de 128.000 metros cuadrados que
albergan bloques de aulas, oficinas de profesores y de apoyo docente, laboratorios, canchas, auditorios, plazoletas, jardines y otros lugares que apoyan
actividades investigativas, académicas, deportivas, culturales y de esparcimiento. En materia de arquitectura, por ejemplo, se destaca el Edificio de
Ingenierias, una de las primeras construcciones sostenibles en Antioquia que sobresale por su fachada natural, la cual ayuda a la regulacion del clima.
Ademas, este bloque cuenta con espacios disefiados para la alta gerencia de las maestrias en Administracion (MBA) y Administracion Financiera (MAF).
Otras construcciones emblematicas de la Universidad son el Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas; y los bloques 26, 27 y 38 desde donde
funcionan las escuelas de Administracion, Economia y Finanzas, Derecho, Ciencias y Humanidades. En la zona occidental del campus, se encuentra el
Centro Argos para la Innovacién. En cuanto a la infraestructura deportiva, sobresalen el Centro de Acondicionamiento Fisico Vivo, la cancha sintética, la
piscina semiolimpicay las placas dispuestas para la practica de diversas disciplinas. Ademas, gracias a la expansién que ha tenido EAFIT durante los ultimos
afios, la Institucién ha adquirido varias casas en el barrio contiguo La Aguacatala, en las cuales operan el Centro de Estudios Asia Pacifico y la sede sur del
Instituto Confucio, el Departamento de Desarrollo Artistico, Mercadeo Institucional, el Centro de Estudios Urbanos y Ambientales (Urbam), el Fondo Editorial,
la Casa Egresados, entre otras dependencias. La adquisicién del lote ubicado al frente al campus (Los Guayabos) permitié expandir los limites del campus
principal. En este espacio se encuentra el centro de idiomas, una de las edificaciones mas recientes de la Univesidad. Finalmente, en el documento del Plan
Maestro 2012 - 2024 se encuentran las proyecciones a futuro de la planta fisica.

Desde 1996 la Universidad EAFIT venia realizando una serie de gestiones para la consolidacion de una sede en el Oriente antioquefio, especificamente en
el corregimiento de Llanogrande, en Rionegro, ubicado a menos de 50 minutos de la ciudad de Medellin. Asi nacié EAFIT Llanogrande, con la iniciativa de
ofrecer a través del Centro de Idiomas, cursos de inglés para los habitantes de la zona, pero poco a poco y de acuerdo a las necesidades que surgian, se
fueron vinculando diferentes cursos del Centro de Educaciéon Continua. Con el tiempo se decidié que EAFIT Llanogrande estaria dirigida hacia otras lineas
como los posgrados, las diplomaturas para empresarios de la region, y los cursos abiertos y cerrados de idiomas.

Las instalaciones en Mayorca Mega Plaza cuentan con 2.100 metros que albergan 34 salones para las clases tradicionales, uno multipropésito para 30
personas y una cocina pedagdgica que es un espacio para que los alumnos se acerquen a la cultura culinaria de donde son originarias las lenguas que
aprenden. Todas las aulas cuentan con ayudas audiovisuales que permiten mayor interactividad para el aprendizaje de idiomas para todos los publicos -
adultos, jovenes y nifios.

http://www.eafit.edu.co/campus-eafit/acerca-de/Paginas/nuevas-construcciones.aspx
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