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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO' 4149

¢ 19 JUL. 2097

Por medio de la cual se renueva la acreditacién voluntaria al programa de Administracién de Negocios
de fa Universidad Escusia de Administracién-y Finanzas y Tecnologias — EAFIT -

- LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En gjercicio de las facultades legales, en especial las contenidas en los articulos 53, 54, y 56 de fa Ley 30
' de 1992 en concordancia con el Decreto 2904 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

Que fa acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobacién que efectiia una institucion sobre la calidad de sus programas
academicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
| instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Que la Universidad Escuela de Administracién y Finanzas y Tecnologias — EAFIT -, solicité al Consejo
Nacional de Acreditacién -C.N.A.- la renovacion de fa Acreditacién de su programa de Administracion de
Negocios.

Que ef Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A.- en su sesion de los dias 25, 26 y 27 de junio-de 2007,
emiti6 concepto recomendando la renovacién de la acreditacién del programa de Administracién de
Negocios de la Universidad Escuela de Administracién y Finanzas y Tecnologias — EAFIT -.

“Se ha demostrado que el programa de Administracién de Negocios de la Universidad Escuela de
Administracién y Finanzas y Tecnologias — EAFIT - con domicilio en la ciudad de Medellin, ha fogrado
niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido
publicamente este hecho através de un acto formal de acreditacion” :

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos entre los cuales cabe destacar Ios
siguientes:

- El programa se enmarca en un solido proyecto educativo institucional de EAFIT, es coherente con los
campos de accién propios de la administracién de negocios, tiene afta relevancia académica y
reconocimiento social por los logros alcanzados en los 45 afios de funcionamiento, y desde su
acreditacion-inicial en el aflo 2000 es ostensible la concrecién de acciones de mejoramiente.

- La planta docente que atiende ef programa es de 50 profesores de tiempo completo, con el apoyo de
211 profesores de cétedra. Del total de profesores 126 tiene postgrado, 47 con maestrias y 12 doctores.

- Ef numero de estudiantes es compatible con las capacidades institucionales para ofrecer un programa
de calidad. :

- Entre los aspectos significativos de la estructura curricular del programa se destacan su flexibilidad e
interdisciplinariedad. En particular la flexibilidad curricular se expresa entre ofros aspectos en variadas
lineas de énfasis, espacios para la formacion integral, matriculas por créditos, simplificacién de
prerrequisitos, ‘convenios que facififan la movilidad estudiantii a otras universidades nacionales e
internacionales. .

- La universidad ha implantado diversos mecanismos para procurar aminorar la desercion estudiantil,
tales como asesoria y orientacion académica, apoyo psicolégico, becas y auxilios.

-El programa se nutre de un ampfio numero de proyectos y grupos de investigacion; los grupos de
investigacién sobre Gerencia en Colombia y sobre Historia Empresarial tienen clasificacion A dada por
Colciencias, en tanto que los grupos sobre Estudios de Mercadeo, Finanzas y Banca, Estudios
Sectoriales y Territoriales, en Economia y Empresa, y sobre Microeconomia Aplicada tienen clasificacion
B; otros grupos de investigacion estén registrados en Coliciencias.

- Se de§tacan la existegncia de publicaciones indexadas o en proceso de indexacién como “Ecos de
Economia” y "Ad Minister" que facilitan Ia divulgacién de los resuftados de Ias investigaciones

adelantadas.
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- Reforzar la participacion de los profesores en convocatorias de investigacién y en fa promacion con los

estudiantes para su incorporacién en ios semilieros y grupos de investigacion.
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- Fortalecer Ia produccién de material de apoyo a la docencia y la incorporacién de los resultados de
investigacién en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

- Potenciar los convenios interinstitucionales y favorecer la movilidad e interaccion de fos docentes y
estudiantes del programa con la comunidad académica a nivel nacional e internacional.

- Revisar los procesos de seleccion y admisién de estudiantes congruentes con mayocres niveles de
exigencia. ’

- Considerar la incorporacién en el currfculo de la formacién en inglés de modo que los estudiantes
adquieran competencias para la consulta de bibliografia especializada en ese idioma y les facilite la
movilidad internacional. Similarmente considerar estrategias en el plan de estudios para fortalecer las
competencias en emprendimiento de los estudiantes.

- Continuar fortaleciendo la interaccion y seguimiento a los egresados, su participacién en los procesos
de reflexion sobre el programa y la oferta de educacién continua.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A.- y en
consecuencia, en los términos de la Ley 30 de 1992 y en concordancia con el Decreto 2904 de 1994, fa
renovacioén de la acreditacion al programa de pregrado en Administracion de Negocios de la Universidad
Escuela de Administracién y Finanzas y Tecnologlas — EAFIT -.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

A_RTI'CULO PRIMERO. Renovar por el término de ocho (8} afios contados a partir de la fecha de ia
efecutoria de la presente resolucién la acreditacién al siguiente programa:

Institucion: Universidad Escuela de Administracién y Finanzas
y Tecnologias — EAFIT -

Programa: Administracion de Negocios

Cuidad: - Medellin

Metodologia: Presencial

Titulo a QOtorgar: , Administrador de Negocios ’
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