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1. Introduccidon

La Universidad EAFIT considera la aplicacion de procesos de autoevaluacidon como un
procedimiento fundamental en el balance y revision frecuente de sus actividades sustantivas
(investigacion, ensefianza y proyeccion social), dentro de un marco estratégico y operativo
definido por la Vision y la Mision Institucional. Este accionar favorece el aseguramiento de
la calidad académica en sus programas. Por ello, en la institucion y en este caso el pregrado
de Geologia, se propician espacios de reflexion que conduzcan al mejoramiento del proceso
académico a través del proceso de autoevaluacion.

La autoevaluacion, entendida como un proceso estandarizado para lograr una mirada
retrospectiva de manera objetiva de los diferentes componentes de la Institucion, hace parte
de la cultura Eafitense. Cuenta de ello son los 22 afios de compromiso con estos procesos que
aseguran la alta calidad y el mejoramiento continuo que se reflejan no s6lo a nivel
institucional, sino a nivel de programas de capacitacion. El Itinerario 2030, da cuenta de una
institucion comprometida con la alta calidad a través del desarrollo y puesta en marcha del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad, uno de los siete pilares del programa de
Transformacion del Modelo Educativo de la Vicerrectoria de Aprendizaje.

Con la finalidad de disponer de personal calificado para la exploracion y explotacion de
materias primas para la creciente industria de laregion, el Consejo Superior de la Universidad
EAFIT, segun el acta nimero 139 del 10 de diciembre de 1982, crea el Pregrado en Geologia,
el cual inicia actividades en enero de 1983, siendo albergado en este momento en la Escuela
de Ingenieria. El 23 de diciembre de 1992, el programa recibié por parte del MEN la
inscripcion en el SNIES (codigo 171245510000500111100), y mediante la resolucion
numero 8391 de 20 de noviembre de 2008 el MEN otorga al programa el registro calificado.
Registro renovado por este ministerio mediante resolucion 5988 de 20 de mayo de 2013 y
ratificado por la resolucion 07736 de 10 de mayo de 2018.

Como parte de la evolucion de la Universidad EAFIT de una institucion centrada en la
enseflanza a una Universidad de docencia e investigacion, la Universidad EAFIT constituye
la Escuela de Ciencias, donde se incluyen los pregrados de Ingenieria Fisica, Ingenieria
matematica, Biologia y Geologia.

El programa de Geologia recibe su primera acreditacion de alta calidad el dia 20 de enero de
2000, mediante la resolucion 64 del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Este
reconocimiento de alta calidad ha sido renovado en dos ocasiones. La primera renovacion de
la acreditacion de alta calidad se da mediante resolucion 548 de 9 de febrero de 2007,y la
segunda reacreditacion se da mediante resolucion 5784 de 24 de abril de 2014.

Dado que la actual acreditacion de alta calidad que posee el programa se vence en el afo
2022, el programa de Geologia ha iniciado en el afio 2020 un proceso de autoevaluacion con
miras a una tercera reacreditacion de alta calidad. El proceso inicia con la recopilacion de la
informacion necesaria para la construccion de las evidencias, un posterior analisis inicial de



Introduccion | 11

estas evidencias por los grupos de trabajo y una posterior ponderacion y ratificacion de las
calificaciones otorgadas por el grupo autoevaluador en pleno.

En la primera parte de este documento se consignan los resultados del proceso de
autoevaluacion, en la segunda seccion se describen las apreciaciones sobre las
recomendaciones de los pares académicos para el mejoramiento del programa, en la tercera,
la metodologia y el modelo de ponderacion utilizados; la cuarta seccion, describe algunos
aspectos institucionalesimportantes; la quinta sintetiza los aspectos generales que conciemen
al programa del Pregrado de Geologia; en la sexta y séptima, se consignan los resultados de
la autoevaluacion del programa donde se evaltia el grado de cumplimiento de las
caracteristicas y consecuentemente, se analizan los factores, obteniendo el resultado final de
la autoevaluacion del Programa, y en la octava seccion, se presenta el plan de mejoramiento
propuesto con el fin de continuar con el aseguramiento de la calidad académica. Por tltimo,
se presenta el soporte documental que se empled en la elaboracién del proceso de
autoevaluacion.
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2. Apreciaciones sobre el mejoramiento del programa

El pregrado en Geologia de la Universidad EAFIT recibi6 en el 2014, la visita de evaluacion
externa con miras a la renovacion de la acreditacion que le habia sido otorgada en el 2008.
En la Resolucion 5784 de 24 de abril de 2014 del Ministerio de Educaciéon Nacional se
renueva la acreditacion de alta calidad al programa de Geologia y se resaltaron las fortalezas
y se enunciaron las debilidades formuladas como recomendaciones para el mejoramiento de
la calidad del pregrado, las cuales se mencionan a continuacion:

Fortalezas:

Para el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) se han hecho evidentes diversos aspectos
positivos entre los cuales cabe destacar los siguientes:

e Las mejoras en la cualificacion de la planta profesoral, investigacion, publicaciones,
recursos bibliograficos, procesos administrativos y niimero de estudiantes adscritos al
Programa, desde el momento de la obtencion de su acreditacion en febrero de 2007.

e La planta profesoral compuesta por siete docentes de tiempo completo, cinco con nivel
doctoral y dos con maestria y un medio tiempo a nivel de maestria que atienden
adecuadamente actualmente a 152 estudiantes adscritos al Programa.

e La pertinencia social del programa basada en el auge de la mineria y de la industria
petrolera, los crecientes problemas ambientales, y sustentada en una ciencia basica que
siempre tendrd importancia en el area especifica del programa.

e FEl compromiso del programa con el desarrollo e incorporacion de la investigacion,
expresado en el funcionamiento del grupo: Ciencias del Mar, categoria A y el grupo;
Geologia Ambiental e Ingenieria Sismica, categoria B en la ultima categorizacion de
COLCIENCIAS.

e Las relaciones nacionales e internacionales del programa amplias y consolidadas en los
proyectos de investigacion, la presencia de los docentes y los estudiantes en eventos
cientificos y académicos que ha aumentado desde la tiltima acreditacion.

e Losequiposy laboratorios parala docencia y la investigacion, (algunos inicos en el pais
como el de Paleomagnetismo), colecciones de rocas con sus secciones delgadas, mapas,
microscopios, equipos de campo, aulas comodas y bien dotadas.

e Los fondos documentales que incluyen manuales, revistas, bases de datos electronicas,
mapas y fotografias aéreas suficientes y accesibles con instalaciones fisicas ampliadas y
modernizadas recientemente, donde los estudiantes pueden trabajar en excelentes
condiciones y en un agradable ambiente. En esas instalaciones estin ademas las
colecciones de rocas y secciones delgadas, impecablemente organizadas, con
microscopios a disposicion.
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e El vinculo académico que el programa establece y mantiene con sus egresados que
gracias a su formacion presentan un gran desempefio en el medio externo.

Debilidades:

Por otra parte, el programa muestra debilidades entre las que ponemos de relieve las
siguientes, formuladas como recomendaciones, y un balance de su aplicacion para un
mejoramiento de la calidad del programa:

e De carécter prioritario, establecer un balance adecuado entre perfil y ntimero de
estudiantes admitidos con la eficiencia interna del programa y con los recursos
disponibles para su adecuada atencion.

e Analizarlaconveniencia de que la direccidnde Departamento y de Carrera sean ocupados
porla misma persona, inconveniente queya habia sido detectado en la evaluacion anterior
sin recibir una solucién adecuada.

e Incrementar la interaccion de los profesores con la comunidad académica nacional y del
exterior, mediante el estimulo a la participacion en eventos académicos, al desarrollo de
proyectos cooperadosy a los procesos de movilidad.

e Hacer los esfuerzos necesarios para mejorar la calidad de la docencia a través de la
formacion de los profesores en temas de pedagogia, un tema planteado reiterativamente
por los estudiantes.

e Consolidar los grupos de investigacion, dindoles condiciones que les permita alcanzar
una mayor visibilidad nacional e internacional.

e Incrementar las acciones orientadas a mantener la modernizacion y suficiencia de los
recursos informaticos, los equipos de laboratorio y los de apoyo a las labores de campo.

e Proseguir con el proceso de busquedade la excelencia académicay la ejecucion de las
acciones de mejora propuestas en el documento de autoevaluacion y el plan de
mejoramiento del programa.

Consideraciones sobre las observaciones de los Pares y la Resolucion
A continuacion, y teniendo en cuenta lo consignado en el informe de autoevaluacion, se

hacen algunos comentarios a las sugerencias de mejora presentadas por los pares académicos
al programa:
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1. De caracter prioritario, establecer un balance adecuado entre perfil y nimero de
estudiantes admitidos con la eficiencia interna del programa y con los recursos
disponibles para su adecuada atencion.

Atendiendo las recomendaciones realizadas por el grupo evaluador de tener una mejor
relacion entre la cantidad de estudiantes admitidos y la eficiencia interna del programa, a
partir del afio 2016 se increment6 notablemente la cantidad de profesores de catedra que son
contratados semestralmente y que permiten atender de manera mas adecuada las actividades
académicas del programa. Asi mismo, se incremento la planta docente de tiempo completo
en un profesor a partir del ano 2019y durante el afio 2017 se contratd un profesor de tiempo
completo a término fijo (plaza itinerante de la Escuela de Ciencias que fue asignada a
Geologia por este tiempo), resultando con una configuracion profesoral entre el afio 2015 y
2019 como se describe en la Tabla 1. Con esta cantidad de profesores se pudo atender a los
estudiantes que se inscribieron durante estos afios y que en el aiio 2017 tuvieron un pico de
estudiantes matriculados tal y como se puede ver registrado en la Tabla 2

Entre otras acciones, desde el afio 2018 se inicié un proceso de renovacion del programa, y
que fue radicado en marzo del afio 2021, donde se reforman considerablemente las
condiciones del pregrado, perfil de ingreso y egreso, asi como cantidad de estudiantes
admitidos por periodo de admision, cantidad que se limitd a 35 estudiantes. Ademas, se
propone modificar la periodicidad de la admision, la cual se propone pase de anual a
semestral, implicando asi mismo un ofrecimiento semestral de las asignaturas del programa
y no anual como hasta ahora se venia haciendo.

Tabla 1. Configuracion profesoral del departamento de Ciencias de la Tierra entre los afios

2015y 2019.
N° de docentes a | N° de docentes a | Numero de docentes a
. , término término fijo, término fijo (4-5
Aiio | Periodo indefinido Tiempo | Medio Tiempo o| meses por periodo il
Completo Tiempo parcial académico)

1 8 4 12
2015

II 9 4 13

I 7 14 21
2016

II 9 9 18

1 8 1 12 21
2017

11 8 16 24

I 8 15 23
2018

II 9 17 26

1 9 13 22
2019

11 9 15 24

Fuente: Programa de Geologia.
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Tabla 2. Cantidad de estudiantes inscritos, admitidos, matriculados en primer semestre y
total matriculados en el programa entre los afios 2015y 2019.

Periodo Inscritos Admitidos Matrlculados T.otal
primer semestre matriculados
2015-1 122 105 73 277
2016-1 123 88 57 298
2017-1 125 102 61 327
2018-1 108 100 47 322
2019-1 80 72 33 298
2020-1 73 64 30 275

Fuente: Admisiones y Registro.

2. Analizar la conveniencia de que la direccion de Departamento y de Carrera sean
ocupados por la misma persona, inconveniente que ya habia sido detectado en la
evaluacion anterior sin recibir una solucion adecuada.

Atendiendo a la recomendacion realizada por los pares evaluadores, desde el afio 2016, los
cargos de jefatura del pregrado de Geologia y la jefatura del Departamento de Ciencias de la
Tierra han sido ocupados por dos personas distintas, de esta manera: El profesor Oscar
Geovany Bedoya, realiza la jefatura del Departamento de Ciencias de la Tierra, mientras que
el profesor Jose Fernando Duque Trujillo desempeiia la labor de jefe del pregrado en
Geologia. Esta division ha permitido fortalecer la independencia de los procesos
administrativos y académicos, asi como dar un seguimiento mas cercano a los procesos
académicos que requieren los estudiantes del pregrado.

Adicionalmente, los cargos de jefatura de los posgrados adscritos al Departamento de
Ciencias de la Tierra fueron encargados a los profesores Maria Isabel Marin Ceron (Jefatura
de la Maestria en Ciencias de la Tierra) y al profesor Juan Dario Restrepo (Jefatura del
Doctorado en Ciencias de la Tierra).

3. Incrementar la interaccion de los profesores con la comunidad académica nacional
y del exterior, mediante el estimulo a la participacion en eventos académicos, al
desarrollo de proyectos cooperadosy a los procesos de movilidad.

La planta profesoral del Departamento de Ciencias de la Tierra, a partir del afio 2015, paso
por un intenso proceso de transformacion dada la renovacion generacional que motivo la
salida de la mayor parte de la planta docente que hasta ahora lo habia conformado, esto dado
por procesos de jubilacion principalmente. Esta renovacion generacional ha generado gran
dinamismo en el Departamento, entre estos la participacion de profesores en eventos
académicos (nacionales e internacionales) y en comunidades académicas.

Los profesores adscritos al Departamento de Ciencias de la Tierra hacen parte activa en 6
redes académicas nacionales e internacionales, entre las cuales algunos de ellos participan
como creadores, miembros correspondientes y vicepresidentes. Dando cuenta asi de la activa
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participacion de los profesores en estas redes colaborativas. De la mano de la participacion
de los profesores del departamento en estas redes académicas, la participacion de los
estudiantes en estas mismas redes se ha incrementado notablemente.

Asi mismo, la participacion de los profesores del departamento en eventos académicos ha
sido importante, no solo como participantes sino también como parte de los comités
organizadores de estos eventos.

Es notable la constante participacion de los profesores del Departamento en la comunidad
académica, especialmente a través de congresos tanto nacionales como internacionales, tal y
como se puede aprecia en la Tabla 3. Adicionalmente, la Universidad EAFITy los profesores
del departamento han albergado 19 eventos académicos en las instalaciones de la
Universidad, en los cuales la participacion de los estudiantes del pregrado y posgrado han
sido notables.

Tabla 3. Participacion de profesores del Departamento de Ciencias de la Tierra en eventos
académicos nacionales e internacionales.

Internacional Nacional
Aiio Total general
Conferencia| Congreso Otros Conferencia| Congreso
2015 4 3 | - 13 21
2016 - 6 - 1 6 13
2017 - 3 1 - 19 23
2018 - 1 - - - 1
2019 - 6 - - 4 10
Total 4 19 2 1 42 68

Fuente: Programa de Geologia.

En cuanto a convenios, el programa cuenta con 36 convenios entre marcos y especificos, que
comprenden 29 instituciones entre nacionales, internacionales y redes de convenios. Son
comunes los estudiantes que desde la universidad salen a realizar intercambios académicos
en universidades nacionales y extranjeras y la mayoria de las asignaturas que estos
estudiantes tienen oportunidad de tomar en las entidades externas son homologadas dentro
del pregrado.

4. Hacer los esfuerzos necesarios para mejorar la calidad de la docencia a través de Ia
formacion de los profesores en temas de pedagogia, un tema planteado
reiterativamente por los estudiantes.

La Universidad EAFIT facilita el acompafiamiento de expertos en la actualizacién docente
en temas de labor pedagodgica. De acuerdo con lo anterior, se ofrecen ciertos diplomados
acompafiados por doctores, magister y licenciados en pedagogia. Entre estos, se encuentra el
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Diplomado en Redisefio Curricular con enfoque basado en competencias (Anexo -
Diplomado Curricular), el cual tiene como objetivo generar estrategias sistémicas que
favorezcan en la Universidad EAFIT el mejor desempeiio institucional posible en materia de
redisefio curricular con enfoque basado en competencias. Se busca asi que el personal
directivo, los lideres académicos y el cuerpo docente de todos los programas académicos
posean los fundamentos educativos y las herramientas metodoldgicas necesarias para
concretar en la accion las propuestas curriculares derivadas de su Modelo Pedagogico,
centrado en el estudiante y en su aprendizaje.

De igual forma, la Institucion cuenta con EXA — Centro para la Excelencia en el Aprendizaje,
que es una unidad de la Universidad EAFIT que trabaja por la consolidacion de ecosistemas
de innovacion educativa, a través de la conexion entre el aprendizaje, el descubrimiento y la
creacion como elementos clave en la transformacion de la educacion en Colombia. EXA esta
conformada por cuatro areas (Laboratorio para la innovacion y el aprendizaje, EAFIT
Virtual, Centro Multimedial y Linea I+D en Informatica Educativa), desde las cuales se
contribuye a lograr el proposito superior de la universidad en el marco del Itinerario EAFIT
2030.

En el componente de transformacion del ecosistema local y nacional, el Centro EXA cuenta
con experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion con el uso de
tecnologias digitales en el nivel de educacion basica y media con el Modelo UbiTAG, la
incidencia en el disefio y ejecucion de politicas publicas en educacion; y la consolidacion de
convenios de colaboracion de caracter nacional e internacional.

Durante el afio 2019 la Escuela de Ciencias fue uno de los principales protagonistas en la
participacion de la oferta formativa del Centro EXA (Anexo - Oferta formativa EXA). El
Departamento de Ciencias de la Tierra tuvo 8 docentes capacitindose en los diferentes
programas con miras a fortalecer y mejorar las experiencias de ensefianza y de aprendizaje
con los estudiantes (Anexo - Asistencia EXA).

De manera semestral, el Centro EXA ofrece una capacitacion masiva para todos los
profesores de la Universidad bajo un evento llamado Momento Docente, en el cual se tratan
de la mano de expertos en pedagogia, temas claves para mejorar las condiciones de educacion
de la Universidad en un futuro a corto y mediano plazo.

Asimismo, el Centro EXA ofrece continuamente una programacion de eventos de formacion
para los docentes de la Universidad bajo el nombre de Agenda Formativa. Este es un espacio
planificado donde la comunidad puede compartir, aprender, reflexionar y explorar
competencias del siglo XXI mediante los siguientes espacios: inspiratorio, exploratorio,
conversa, relatos de exploradores, taller de creacion y Asesorias educativas.


http://www.eafit.edu.co/itinerario2030
http://www.eafit.edu.co/itinerario2030
https://conexa.eafit.edu.co/proyecto/

Apreciaciones sobre el mejoramiento del programa | 18

S. Consolidar los grupos de investigacion, dindoles condiciones que les permita
alcanzar una mayor visibilidad nacional e internacional.

La investigacion en el Departamento de Ciencias de la Tierra se ha mantenido y consolidado
durante esta etapa de relevo generacional. Esto se evidencia en que los grupos de
investigacion adscritos al departamento: Grupo de Geologia Ambiental y Tectdnica (antes
Geologia Ambiental e Ingenieria Sismica) y el Grupo de Hidrologia de los Andes del Norte
(antes Ciencias del Mar), han mejorado su clasificacion ante Minciencias (A y Al
respectivamente).

Ambos grupos son reconocidos ampliamente por su calidad en investigacion y por lo tanto
clasificados en las mas altas categorias de Minciencias. Los profesores asociados a cada uno
delos grupos de investigacion, desde su area de formacion se vinculanen proyecto de &mbito
local, nacional e internacional, para aportar ya sea desde investigacion con publicaciones en
revistas académicas como en consultorias empresariales o gubernamentales como se puede
ver en la Tabla 4.

Tabla 4. Correspondencia de profesores con los tipos de proyectos desarrollados en el

programa.

Nombre del N° Productos académicos Proyectos de | Proyectos de
profesor A |CL| L |TG |TM | TD |investigacion | consultoria

Alejandro Ivan ) ) ) 1 _ _ . -

Beltran Triviio

Andrés Leonardo

Cérdenas Rozo 3 ! ] 4 2 ] ) i

Cam110~Bustamante 5 ) 3 ) ) . 4 -

Londofio

Jose Fernando

Duque Trujillo 4 3 - 13 ! ] ’ :

Juan Dario Restrepo 0| 3 1 1 1 ) 4 .

Angel

Juar_1 Felipe 5 3 ) ) ) ) ) .

Paniagua Arroyave

Marcela Jaramillo

Uribe : ) ] 6 ] ) ’ i

Mar}a Isabel Marin ) 3 1 23 | 2 ) 14 }

Cerdn

Oscar Geovany

Bedoya Sanmiguel i i ] ) 2 ] ) 26

Fuente: Programa de Geologia.
A: Articulos; CL: Capitulos de libros; L: Libros; TG: Trabajos de grado; TM: Tesis de
Maestria; TD: Tesis de Doctorado.
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El grupo de Hidrologia de los Andes del Norte de la Universidad EAFIT, ha sido pionero en
estudios cientificos marinos en Colombia. Desde su creacion en enero de 1996, el grupo ha
liderado investigaciones en geologia marina y oceanografia de las costas Caribe y Pacifica
de Colombia, y ha realizado contribuciones al entendimiento de otros litorales en el mundo
por medio de sus alianzas con grupos pares internacionales. Estas contribuciones se han
materializado en publicaciones en revistas indexadas del mas alto nivel cientifico, libros y
capitulos de libro arbitrados y participaciones en conferencias nacionales e internacionales.
Asimismo, los registros de publicaciones se encuentran acompafiados de la participacion de
los integrantes como directores y jurados de proyectos de grado de pregrado y posgrado en
los programas de geologia, maestria y doctorado en ciencias de la Tierra de la Universidad
EAFIT.

Sin embargo, durante los ultimos afios el grupo de Hidrologia de los Andes del Norte ha
atravesado un periodo de renovacion de sus integrantes. Esta renovacion conlleva a la
reevaluacion de las lineas de investigacion, mision y vision del grupo. Cabe anotar que esta
reestructuracion ya ha sido iniciada por el quehacer del grupo, en tanto que los nuevos
enfoques se manifiestan en las publicaciones, proyectos y acompafiamientos a estudiantes
mas recientes.

Los resultados de la Gltima medicion de grupos de investigacion realizada por Minciencias
(antes Colciencias) en el ano 2019 han ratificado al grupo de Hidrologia de los Andes del
Norte en la categoria A1. De acuerdo con la convocatoria, el grupo cuenta con 56 integrantes
activos, de los cuales 4 investigadores corresponden a profesores de tiempo completo del
Departamento de Ciencias de la Tierra de EAFIT. Considerando una ventana de medicion de
4 afios, el grupo cuenta con 13 proyectos de investigacion e innovacion activos, 29 productos
de produccion de nuevo conocimiento y 52 productos de apropiacion social y circulacion del
conocimiento.

El grupo de Hidrologia de los Andes del Norte tiene la vocacion de mantenerse a la
vanguardia de las investigaciones en hidrologia y oceanografia ambiental en Colombia. Se
prevé la influencia directa de los resultados de investigacion en la politica publica ambiental
de localidades especificas, por ejemplo, de la Bahia de Cartagena y sus comunidades. Esta
influencia serd un producto de los instrumentos de gestion comunitaria intrinsecos a la
metodologia de trabajo de contexto para los resultados de investigacion. Algunos de los
proyectos transdisciplinares previstos paralos proximos 7 afios incluyen el entendimiento de
la sedimentacion en las zonas inundables de las cuencas del Norte de Suramérica, la
cuantificacion y modelado sistematico de la evolucién morfodindmica litoral en las Costas
Caribe y Pacifico asociadas con los Andes del Norte y la caracterizacion de los acuiferos y
su disponibilidad hidrica asociada para los territorios del Norte de Suramérica.

Por su parte el Grupo de Geologia Ambiental y Tectonica no es ajeno a los cambios que han
ocurrido en el departamentoy en su planta profesoral. Esta situacion conllevé a que en la
actualidad se estén desarrollando investigaciones en areas de la geologia diferentes a las que
estuvieron declaradas cuando se cred el grupo de investigacion en 1989.
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Los resultados de la ultima medicidon de grupos de investigacion realizada por Minciencias
en el afio 2019 ratificaron al grupo de Geologia Ambiental y Tectonica en la categoria A. De
acuerdo con la convocatoria, el grupo cuenta con 34 integrantes activos, seis de los cuales
son investigadores que hacen parte del cuerpo profesoral de tiempo completo del
Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad EAFIT. Considerando una ventana
de medicidn de cinco afios, el grupo cuenta con 15 proyectos de investigacion y 15 proyectos
de innovacion, 100 trabajos de grado (direccion de proyecto de pregrado y posgrado) y 28
productos de apropiacion social y circulacion del conocimiento indexado de alto impacto y
alrededor de 60 ponencias en eventos nacionales e internacionales. Los investigadores del
grupo promueven ademads la participacion de estudiantes de pregrado y posgrado en los
semilleros de investigacion en: geologia regional y geoquimica, mineralogia y petrologia,
vulcano-tectonica, tectonoestratigrafia, geologia economica, geotermia y geomorfologia.
Estos semilleros involucran alrededor de 130 estudiantes, quienes estan vinculados a 9
pequefios proyectos que se desarrollan al interior de cada semillero.

Las principales lineas de investigacion que ahora hacen parte del nuevo perfil del grupo, las
cuales estan respaldadas tanto por proyectos de investigacidon como por publicaciones
cientificas incluyen: Geologia Ambiental y Sostenibilidad, Tectdnica, Estratigrafia y
Petrologia.

Los proyectos previstos para los proximos siete afios van en la direccion de generar nuevo
conocimiento, que sea acorde al principal objeto del grupo: la distribucion y temporalidad de
los procesos igneo-metamorficos, los procesos de enfriamiento/exhumacion de ordgenos, el
enterramiento y deformacion de cuencas sedimentarias, los procesos de traslacion, rotacion
y exposicion de los bloques tectonicosy su respuesta a las condiciones termocinematicas a
lo largo del tiempo geoldgico.

6. Incrementar las acciones orientadas a mantener la modernizacion y suficiencia de
los recursos informaticos, los equipos de laboratorio y los de apoyo a las labores de
campo.

La Universidad EAFIT cuenta con una amplia dotacion de sus ambientes formativos con
miras a la excelente formacion de sus estudiantes tanto en aulas, laboratorios, talleres,
biblioteca, como alrededor del campus.

Para la universidad los espacios de aprendizaje son mucho mas que un lugarneutral en el que
se realizan actividades académicas. Estos deben ser escenarios activos que inviten a trabajar
de diversas formas, con un modelo educativo centrado en formar estudiantes capaces de
gestionar el conocimiento, de seleccionar lo que es apropiado para un contexto en especifico
y de aprender de manera permanente. Es asi como la universidad desde hace unos afios, en
concordancia con la transformacioén de su modelo educativo ha modificado una serie de
espacios fisicos paraadaptarse a los nuevos retos que plantea la educacion.

En cuanto a los laboratorios que sirven al pregrado de geologia, la universidad tiene una
dotacion de espacios con equipos de lamés alta calidad y material de estudio suficientemente
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amplio, que permite a los estudiantes de geologia enfrentarse a una amplia cantidad de
materiales en el laboratorio desde los primeros semestres de su carrera.

Los espacios de los laboratorios de geologia dedicados dominantemente a la docenciay a la
realizacion de investigacion a nivel de trabajo de grado en el pregrado son: Laboratorios de
Geologia Fisica, Fotointerpretacion y colecciones; Laboratorio de Mineralogia y Petrologia;
Laboratorio de Termocronologia; Laboratorio de Paleomagnetismo y el Laboratorio de
Paleontologia, Petroleos y Rocas Sedimentarias. La Tabla 5 muestra la cantidad de equipos
dispuestos en los laboratorios de la Universidad EAFIT. Con la construccion y pronta
apertura del Edificio de Ciencias, el programa podré casi que doblar el espacio con el que
actualmente dispone para ejercer sus actividades de investigacion y aprendizaje, lo cual da
cuenta del compromiso constante de la Universidad por mantener y crecer en la cantidad de
espacios y equipos disponibles para los estudiantes.

Tabla 5. Relacion de equipos de laboratorio y trabajo de campo dispuestos para la
comunidad estudiantil en los laboratorios de Geologia de la Universidad EAFIT.

Equipo Cantidad
Microscopios petrograficos 18
Estereomicroscopios 12
Estereoscopios espejos 13
GPS 54
Brujulas 48
Martillos geologicos 60
Cintas métricas 30
Flexometros 30

Fuente: Programa de Geologia.

Para una ciencia natural como lo es la Geologia, las colecciones de referencia son un
elemento fundamental. El Laboratorio de Geologia posee una importante coleccion de
diferentes tipos de minerales, rocas, fosiles, cortes delgados de muestras de roca para el
microscopio (Laminas delgadas), mapas (geoldgicosy topograficos) y fotografias aéreas. La
Tabla 6 muestra la cantidad de elementos con los cuales cuenta el Laboratorio de Geologia
de la Universidad EAFIT para permitir los procesos de docencia y estudio individual.

Tabla 6. Relacion de elementos de consulta con los cuales cuenta el laboratorio de geologia
de la universidad EAFIT y que estan dispuestos para la comunidad estudiantil.

Elementos Cantidad
Muestras Minerales 915
Muestras igneas 374
Muestras Metamorficas 307
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Elementos Cantidad

Muestras Sedimentarias 329
Muestras Paleontologia 2086
Laminas delgadas R. igneas 234
Laminas delgadas R. Metamorficas 204
Laminas delgadas R. Sedimentarias 43
Laminas delgadas Mineralogia Optica 245
Mapas Geologicos 230
Mapas Topograficos 1848
Fotos Aéreas 561
Mapas varios 180

Fuente: Programa de Geologia.

7. Proseguir con el proceso de busqueda de la excelencia académica y la ejecucion de
las acciones de mejora propuestas en el documento de autoevaluaciony el plan de
mejoramiento del programa.

Durante los ultimos afios el pregrado en Geologia ha buscado mejorar constantemente,
muestra de esto es el seguimiento continuo realizado sobre el plan de mejoramiento derivado

de la autoevaluacion del 2014 y sobre las recomendaciones enunciadas en la Resolucion De
Acreditacion 5784 del 24 de abril del 2014.

Consideraciones sobre el plan de mejoramiento 2014

Como ya se ha indicado, el informe de cumplimiento del Plan de Mejoramiento propuesto en
el proceso de autoevaluacion anterior (2010-2014) estd consolidado en el Anexo - Informe
de cumplimiento del Plan de Mejoramiento 2015-2019. En €l se describen las actividades a
mejorar que surgieron del Comité de Autoevaluacion anterior y se expone la forma como el
programa dio cumplimiento a ello, con las correspondientes evidencias.
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3. Proceso de autoevaluacion
3.1 Descripcion metodologica

La Jefatura del pregrado de Geologia coordind el proceso de autoevaluacion bajo la
orientacion y acompafiamiento de la Oficina de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.
Para llevar a cabo el proceso, se realizaron las siguientes actividades:

Conformacion del Comité Autoevaluador.

Recopilacion de la informacion estadistica, de apreciacion y documental.
Conformacion de subgrupos para el analisis de factores.

Distribucion de factores por subgrupos.

Definicion de la ponderacion de los factores y las caracteristicas.
Anédlisis de la informacion por subgrupos.

Plenarias de ponderacion y ratificacion de los factores y caracteristicas.
Consolidacion del Informe de Autoevaluacion.

e Divulgacion de los resultados de la autoevaluacion.

El Comité Autoevaluador estuvo integrado por los docentes de planta, estudiantes y
egresados que se presentan en la Tabla 7.

Es importante mencionar que durante las sesiones de autoevaluacion al menos 10 de los
integrantes del Comité Autoevaluador estuvieron presentes (con representacion de cada
estamento) y participaron en las votaciones realizadas para definir por consenso la
calificacion final de las caracteristicas que fueron necesarias.

Tabla 7. Conformacion Comité Autoevaluador

Estamento Integrantes

e Juan Felipe Paniagua
e Marcela Jaramillo

e Andrés Cardenas

e Camilo Bustamante
Geovany Bedoya
Alejandro Trivifio
Maria Isabel Marin Cerdn
José Fernando Duque
Juan Dario Restrepo
Victoria Pefia

e Alvaro Marifio

e Lizeth Munera
Estudiantes e Andrea Pérez

e Daniel Malagon

Profesores

Egresados
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Estamento Integrantes
Coordinadora
Laboratorios de e Ana Lucia Pérez
Ciencias de la Tierra

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador
Los subgrupos de trabajo encargados de analizar y presentar en las sesiones de ponderacion
y ratificacion, los hallazgos encontrados de cada factor al Comité Autoevaluador, estuvieron

conformados por las siguientes personas:

Tabla 8. Distribucion Factores por subgrupo.

Factor Subgrupo
Ezgtgi é e Juan Felipe Paniagua
Factor 5 e Victoria Pena
Factor 9 e Daniel Malagon
Factor 3 e Marcela Jaramillo
Factor 4 e Andrés Cardenas

e Andrea Pérez
Factor 6 e (Camilo Bustamante
Factor 7 e Alvaro Marifio
Factor 8 e Geovany Bedoya
Factor 10 e Lizeth Munera

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador

Como se puede apreciar, los subgrupos de trabajos estuvieron integrados por 5 profesores de
tiempo completo adscritos al programa de Geologia, 3 representantes de los estudiantes y 2
egresados del programa. Esta distribucion se realizoé considerando que cada grupo contara
con la intervencion de al menos un profesor, estudiante o egresado, y que el factor de
estudiantes tuviera la participacion de un estudiante y el factor de egresados contara con la
participacion de un egresado.

A cada subgrupo le correspondi6 analizar cada una de las caracteristicas teniendo en cuenta
los indicadores de tipo documental, estadistico y de apreciacion previamente consolidados
por la Jefatura del Pregrado, con base en una guia establecida desde la Oficina de Evaluacion
y Aseguramiento de la Calidad. En las plenarias realizadas entre 24 de marzoy 21 de abril
de 2021, se realizé la ponderacidn y ratificacion de cada una de las caracteristicas que
conforman los factores evaluados porparte de cada subgrupo evaluador, ademas se revisaron
los aspectos por mejorar sugeridos, hasta obtenerun consenso del grupo autoevaluador.



Metodologia Proceso de Autoevaluacion | 25

El Comité Autoevaluador asumio la siguiente escala de valoracion:

Tabla 9. Escala de valoracion de juicios

Rz.lngo de Grado de cumplimiento
calificacion
50-46 Se cumple plenamente
45-4.0 Se cumple en alto grado
3.9 -3.0 Se cumple aceptablemente
29-2.0 Se cumple insatisfactoriamente
1.9 -0.0 No se cumple

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador
3.2 Modelo de ponderacion

Uno de los momentos mas importantes y delicados, previo al ejercicio de autoevaluacion en
si mismo, lo constituye la definicion de un modelo de ponderacion del conjunto de
caracteristicas de calidad establecidas por el CNA!, para determinar la calidad de los
programas de educacion superior ofrecidos en Colombia. Mediante dicho modelo, el grupo
autoevaluador del programa expresa en forma cuantitativa, mediante porcentajes la
importancia relativa de cada una de las caracteristicas en el desarrollo del programa que se
autoevalia.

Dada la naturaleza cualitativa de todo proceso de autoevaluacion, el modelo de ponderacion
busca definir los pardmetros numéricos que permiten transformar en valores cuantitativos las
apreciaciones subjetivas que se sintetizan en la calificacion final sobre el cumplimiento de
cada una de las caracteristicas de calidad, teniendo en cuenta la naturaleza genérica y las
particularidades institucionales del programa considerado.

El punto de partida en la construccion de un modelo de ponderacion es la definicion de los
fundamentos o principios que lo sustentan. En términos generales, y siguiendo los derroteros
trazados por el CNA, pueden identificarse dos tipos de fundamentos: los universales y los
especificos.

v' Fundamentos Universales. Este tipo de principios comprende los elementos que
definen la naturaleza genérica, universal, de un programa de educacién superior, en
el sentido definido por el CNA: “un programa académico tiene calidad en la medida
en que haga efectivo su concepto, en la medida en que se aproxime al ideal que le
corresponde tanto en relacidon con sus aspectos universales como en lo que toca a los
que corresponden al tipo de institucidon a que pertenece y al proyecto especifico en
que se enmarca y del cual constituye unarealizacion™.

1CNA. Lineamientos para la acreditacion de programas. Bogota, agosto de 2003.
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Para medir entonces la calidad de un programa hay que considerar, en primera
instancia, su grado de aproximacion al dptimo en su clase, y este esta definido por los
desarrollos universales de la ciencia, la tecnologia, la técnica, las artes y las
humanidades, segun el campo del conocimiento al que pertenezca el programa.

v" Fundamentos Especificos. En términos del CNA, estos son los que “corresponden
al tipo de institucion a que pertenece (el programa) y al proyecto especifico en que se
enmarcay del cual constituye una realizacion”; es decir, el modelo de ponderacion
debe reflejar también las particularidades de la institucion, de su proyecto educativo,
de su historia, y las especificidades curriculares del programa que se autoevaltia.

v Fundamentos Institucionales. Estos fundamentos estan reunidos en el documento
institucional “Politicas y Modelos de Autoevaluacion”, aprobado por el Consejo
Superior en agosto de 2003, el cual recoge los aspectos centrales del Proyecto
Educativo Institucional y define una concepcion metodoldgica -el anélisis de
procesos- para examinar el quehacer académico y la gestion de la Universidad
EAFIT.

En términos del proceso de autoevaluacion, la aplicacion de estos criterios o fundamentos se
manifiesta, en primera instancia, en una clasificacion a priori de las caracteristicas de calidad
definidas en los “Lineamientos para la acreditacion de programas” del CNA, como se
muestra en la Figura 1.

Considerado como proceso, en el desarrollo de un programa académico pueden identificarse
tres grandes conjuntos de elementos: los insumos con los cuales se realiza el proceso de
formacion, las actividades formativas propiamente dichas y los productos o resultados. Entre
los insumos se encuentran: el curriculo del programa, la infraestructura académica
(biblioteca, laboratorios, computadores, etc.), los servicios de bienestar, el campus
universitario y los recursos financieros. Todos estos elementos corresponden a las
condiciones minimas de calidad exigidas para recibir el registro o autorizacion de
funcionamiento de un programa y, desde la perspectiva del analisis de procesos, constituyen
los recursos o insumos con los que se cuenta para el desarrollo de un programa universitario
de formacion.

Figura 1. Fundamentos del modelo de ponderacion

mubosyalusciin) cualitatia)

| Canacrenisricas (40) | '[ OPTIMO
a— i - .
Particulares
Universalas Eapacilicns
' i }
Fundamentos Fundamentos
disciplinares o InstRLCiormbes ¥
profesinnmlog dal curricularas dil
programs programa
— o -
— e
Evaluackin cualitativa Cahficacidn nemdrica
{Resullados de la {sinbesis del juicio

Fuente: Modelo de Ponderacion Institucional para Autoevaluacion de Pregrados (2003)
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El segundo conjunto esta integrado por las actividades formativas propiamente dichas, las
cuales comienzan por la matricula de los alumnos en los diferentes cursos, requieren la
definicion de los curriculos y la implementacion de metodologias de aprendizaje y de
evaluacion tanto en el aula de clase como fuera de ella. En sentido riguroso, esta fase de
enseflanza-aprendizaje constituye la esencia del proceso de formacion.

Finalmente, hay que considerar los resultados generados por el desarrollo de un programa
académico. Entre ellos se encuentran, en primer lugar, los egresados, cuya vida profesional
da cuenta de la pertinencia social del programa y les permite, al mismo tiempo, convertirse
en jueces de la calidad de la formacion recibida y de la institucion que los acogi6. Ademas
de los egresados, también dan cuenta de los resultados del programa las actividades de
proyeccion social y sus relaciones con la comunidad.

Ponderacion de componentes

Para efectos de construir el modelo de ponderacidon que rige la autoevaluacion del programa,
el paso final consiste en expresar las caracteristicas de calidad en términos del analisis de
procesos presentados. Para ello, se procede a clasificar los factores en grandes grupos
asociados con los distintos conjuntos de elementos identificados en el proceso de formacion:
insumos, actividades formativas y resultados. De esta manera, se obtienen tres categorias de
factores segun laimportancia o participacion porcentual atribuida a cada uno de los conjuntos
de elementos participantes en el proceso de formacion.

En términos globales, los factores que compendian o reflejan las actividades de formacién
propiamente dichas (ensefianza-aprendizaje), constituyen el nticleo tanto del proceso de
formacion como de la definicion de la calidad del programa dentro de la autoevaluacion.
Estos factores reciben la denominacion de esenciales, y por su naturaleza, se les asigna una
mayor importancia porcentual dentro de la ponderacion (un mayor peso especifico), en la
definicion de la calidad del programa mediante la autoevaluacion. Esta participacion se
estim6 en un 70%.

Los factores esenciales son entonces, los que dan cuenta de la naturaleza y caracter del
programa, tanto en términos universales como particulares. En otras palabras, permiten
medir, en el propio proceso de formacion, el logro del ideal propuesto por el programa y la
realizacion de sus especificidades institucionales.

Un segundo grupo de factores de calidad se asocia con los insumos requeridos para adelantar
el proceso de formacion. Estos son los denominados Basicos, ya que sin ellos no es posible
desarrollar ningun programa de formacion, pero, al mismo tiempo, y dada la estructura de la
Universidad EAFIT, muchos de ellos son compartidos por los demés programas de pregrado
y posgrado, al igual que por otras actividades de proyeccion social. Es decir, entre los
insumos se distinguen dos clases: los propios del programa, y otros del entorno institucional.
Su participacion en el modelo de ponderacion se fijo en un 20% del valor total de la
calificacion del programa.
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Los productos del proceso de formacion conforman el tercer grupo de factores; a estos se les
denomina Complementarios porque constituyen indicadores de los resultados del proceso de
formacion y porque apoyan o complementan los criterios o parametros para llegar a la
calificacion de la calidad del programa, dentro de la autoevaluacion.

En otras palabras, la calidad de un programa académico no se determina exclusivamente por
los enunciados y recursos (insumos) y por lo que se hace (el proceso de formacion), sino
también por sus logros, en los cuales se sintetiza su pertinencia social y la de los propdsitos
institucionales mismos. Este grupo recibe unaponderaciondel 10% paraefectos de establecer
la calificacion final del programa autoevaluado. A cada componente se le asign6 la siguiente
ponderacion:

Tabla 10. Componentes Modelo.

Componentes Modelo Ponderacion
Basicos 20%
Procesos esenciales 70%
Complementarios 10%
Total 100%

Fuente: Modelo de Ponderacion Institucional.
Ponderacion de factores y caracteristicas

El Comité Autoevaluador adoptd la ponderacion para cada uno de los factores y
caracteristicas, en reunién 10 marzo de 2021. Para realizar dicha asignacion, el comité
decidi6 acogerse a los lineamientos institucionales en cuanto a la ponderacion de los
componentes del proceso observada en la Tabla 10, modificando como grupo las
ponderaciones especificas de cadafactory de sus caracteristicas. Asi, en lareunion se analizd
la resolucion de la acreditacion recibida el 24 de abril de 2014 para evaluar las
recomendaciones que hizo el CNA y tenerlas en cuenta al momento de asignarle los pesos al
nuevo modelo. De esta manera, se discuti6 la importancia de cada factor, asi como de cada
una de sus caracteristicas para el pregrado (Anexo - Acta Ponderacién Proceso
Autoevaluacion).

A continuacion, se presentan cada componente, los factores y caracteristicas que agrupan y
su respectiva ponderacion.

Tabla 11. Factores CNA y su agrupacion por componentes curriculares.

COMPONENTEs | FACTORES CARACTERISTICAS CNA Pon. | Pon.
CNA Factor | Car.
Mision, Vision y Proyecto Institucional o 1.43%
F1: Mision, PEl y ‘ 4%
Basicos— ) PEP’ Proyecto Educativodel Programa 1.14%
1 Marco . . ; ; ; 5
Institucional . ReleYan01a académica y pe.rtl.nenma s.oc1a1delpr0 grama 1.43%
F7:Bienestar | Politicas, programasy servicios de bienestar o o
o Lok 7% 3.50%
Institucional universitario
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COMPONENTES | FACTORES CARACTERISTICAS CNA U
CNA Factor | Car.
Permanencia y retencion estudiantil 3.50%
F8: Organizacion, | Organizacion, administraciony gestion del programa 1.23%
administraciony | Sistemas decomunicacion e infommacion 4% 1.23%
gestion Direccidon del programa 1.54%
F10: Recursos | Recursos fisicos 1.54%
Fisicosy Presupuesto del programa 5% 1.54%
Financieros Administracion de recursos 1.92%
Mecanismos de seleccion e ingreso 4.44%
F2: Estudiantes Estu.d%ante.s’ admitidf)s.y capacidad inst%t’uc%onal 16% 4.44%
Participacion en actividades de formacion integral 2.67%
Reglamentos estudiantil y académico 4.44%
Seleccion, vinculaciony permanencia de profesores 3.13%
Estatuto profesoral 2.50%
Nimero, dedicacion, nivel de formaciony experiencia o
3.13%
de los profesores
Desarrollo profesoral 2.50%
F3:Profesores | Estimulosa la docencia, investigacion, extension o 20% | 889%
proyeccién socialy a la cooperacion internacional oo
Produccion, pertinencia, utilizacion e impactode o
¢ 1.88%
material docente
Remuneracion por méritos 2.50%
5 Procesos Evaluacionde profesores 2.50%
esenciales Integralidad del curriculo 3.11%
Flexibilidad del curriculo 3.11%
Interdisciplinariedad 3.11%
Estrategias de ensefianza y aprendizaje 2.49%
Sistema de evaluacion de estudiantes 2.49%
Fa: Prf)cgsos Trabajos de los estudiantes 28% | 1.87%
académicos . .
Evaluaciony autorregulaciondel programa 3.11%
Extension o proyeccionsocial 2.49%
Recursos bibliograficos 1.87%
Recursos informaticos y de comunicacion 2.49%
Recursos de apoyo docente 1.87%
F6: Investigacion, | Formacionpara la investigacion, la innovacion y la 333%
innovaciény | creacidnartisticay cultural 6% 270
creacidnartisticay [ Compromisocon la investigacion y la creacion artistica ? 2 67%
cultural y cultural e
F5: Visibilidad | Insercion del programa en contextos académicos 2.78%
' nacionale nacionales e internacionales 5% oo
3 Com%)élemerzm;*l internacional | Relaciones externas de profesores y estudiantes 2.22%
0s— acto —
intera fcién F9: Impactode los | Seguimientode los egresados 2.50%
egresadosenel [ Impactode los egresados en elmedio socialy 5% o
. 0 2.50%
medio académico

Fuente: Acta Conformacion Comité Autoevaluador
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3.3 Encuestas

Con el proposito de recopilar informacion de apreciacion sobre diferentes indicadores, el
programa de Geologia aplicé con el apoyo de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad,
encuestas a estudiantes, profesores y egresados teniendo en cuenta la siguiente muestra con
un porcentaje de significancia estadistica del 95%:

Tabla 12. Ficha técnica encuestas.

Estamento Poblacion Muestra Porcentaje
Profesores 18 16 89%
Estudiantes 248 198 80%
Egresados 132 107 81%

Para las encuestas se definid un rango de calificacion de 1 a 5, donde 1 significa muy
insatisfecho y 5 significa muy satisfecho. La calificacion “Nc” corresponde a “ No conoce”.
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4. Aspectos Institucionales
4.1 Declaraciones Fundacionales

La Universidad EAFIT en la tltima revision de su direccionamiento estratégico, construyo
el Itinerario 2030, bajo este se definieron dos grandes macroproyectos “Transformacion del
Modelo Educatio” y “Transformacion Digital” que seran desarrollados en el Plan de
Desarrollo 2020 — 2024. Adicionalmente, la Instituciéon definié un nuevo propdsito superior
(la informacion sobre el itinerario puede ser ampliada a través del siguiente link
https://www.EAFIT.edu.co/itinerario2030): “Inspiramos vidas e irradiamos conocimiento
para forjar humanidad y sociedad”.

De acuerdo con sus Estatutos (Anexo — Estatutos Generales), la Universidad EAFIT es una
Institucion de educacion superior sin animo de lucro comprometida con la plena realizacion
de los objetivos trazados parala educacion superior por las leyes colombianas.

Para alcanzar su cometido, la Universidad EAFIT podra adelantar programas académicos
universitarios, de pregrado y de posgrado, en los campos de accion de la ciencia, de la
tecnologia, de la ingenieria, de las humanidades, del arte y de la filosofia, dentro del pleno
respeto de las normas legales.

Para orientar su Proyecto Institucional en general, y de maneraparticular todos sus programas
de formacion en pregrado y posgrado, sus actividades de investigacion y sus labores de
proyeccion y de interaccion con la comunidad, la Universidad EAFIT declara la Mision, la
Vision y los valores institucionales, en consonancia con su naturaleza.

Figura 2. Principios rectores Universidad EAFIT.

B Valoramos Respetamos
f a los profesores a los estudiantes

Acompanamos
a los egresados

Crecemos
con los empleados

Fuente: Itinerario 2030, 2019.
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4.2 Mision ) . . .
Figura 3. Mision Universidad EAFIT.
Contribuimos al desarrollo sostenible de la | Contribuimes al _
humanidad mediante la oferta de programas que FERAISND SABtER S W Onam g
mediante la oferis de progmmss gque

estimulen el aprendizaje a lo largo de la vida,
promuevan el descubrimiento y la creacion y
propicien la interaccion con el entorno, dentro
de un espiritu de integridad, excelencia,
pluralismo e inclusion.

Integridad - excelencia - pluralismo - inclusidn

oy Fuente: Itinerario 2030, 2019.

4.3 Vision ’

“Seremos la universidad para todas las generaciones y un ecosistema inteligente en
permanente renovacion, que conecta propositos con conocimiento”.

Una comunidad con vision global e impacto regional y local que se adapta, moviliza,
reinventa e innova; potencia sus vinculos con las organizaciones; y da respuestas oportunas
y pertinentes a los retos del entorno y a las necesidades de los grupos de interés.

Seremos maestros y referentes en sostenibilidad e integridad; y una plataforma educativa de
excelencia quearticula el aprendizaje, la investigacion y la cultura para generar experiencias
que transforman vidas.

4.4 Valores

La Universidad EAFIT declara que todo el comportamiento institucional e individual de su
comunidad se regird por los siguientes valores, como prenda de garantia del cumplimiento
de la Mision y del logro de la Vision.

Figura 4. Valores Institucionales.

Valores
Institucionales

Fuente: Itinerario 2030. 2019.



Generalidades Pregrado de Geologia | 33

5. Generalidades del Pregrado de Geologia
5.1 Antecedentes

El pregrado en Geologia es un programa de pregrado que ofrece el Departamento de Ciencias
de la Tierra, y uno de los cuatro programas de pregrado que ofrece la Escuela de Ciencias.
Este pregrado fue aprobado por el Consejo Superior de la Universidad EAFIT mediante el
acta numero 139 del 10 de diciembre de 1982, e inicid actividades en enero de 1983. Para
este momento el pregrado se albergd en la Escuela de Ingenieria, donde estuvo vinculado
hasta el afio 2015, cuando este pregrado, junto con los pregrados de Ingenieria Fisica,
Ingenieria Matematica y Biologia pasaron a constituir la nueva Escuela de Ciencias de la
universidad EAFIT. De este paso por la Escuela de Ingenieria queda una buena parte de la
configuracion del pensum actual que tiene el pregrado en la actualidad, pues el pensum del
programa data del 2008, cuando el programa todavia estaba en la Escuela de Ingenierias.

El 23 de diciembre de 1992, el programa recibié por parte del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), la inscripcion en el SNIES, y mediante la resoluciéon numero 8391 de 20
de noviembre de 2008 el MEN otorg¢ al programa el registro calificado. Registro renovado
por este ministerio mediante resolucion 5988 de 20 de mayo de 2013 y ratificado por la
resolucion 07736 de 10 de mayo de 2018.

Desde la creacion del programa el ingreso a este ha sido de carédcter anual, por lo cual la
mayor parte de sus egresados obtienen su titulo en la ceremonia de grado del segundo
semestre del afio. La primera promocion de este programa se graduod en el primer semestre
de 1988 y hasta la fecha se han graduado 31 promociones, con cantidades muy variable de
egresados en cada generacion, representando un total de 309 gedlogos egresados (con corte
a 27 de enero de 2020). A esta misma fecha el programa presenta un total de 275 estudiantes
activos. La poblacion de estudiantes activos dentro del programa, desde su creacion hasta el
ano 2010 tuvounapoblaciontotal que no superaba los ~100 estudiantes, mientras que a partir
de este mismo afio la poblacidn estudiantil presentd un rapido crecimiento, llegando a superar
los 330 estudiantes en el afio 2017.

El Departamento de Ciencias de la Tierra, departamento académico al que pertenece el
programa en Geologia, cuenta ademas con un programa de Maestria en Ciencias de la Tierra,
creado mediante el acta 455 de 21 de noviembre de 1997 y con registro calificado actual
segun resolucion 03675 de 2 de marzode 2018y acreditacion de alta calidad segin resolucion
16207 de 30 de septiembre de 2015. Asi mismo, dentro de este mismo Departamento se
ofrece el programa de Doctorado en Ciencias de la Tierra con registro calificado 17062 de
27 de diciembre de 2012, renovado segun resolucion 015665 de 18 de diciembre de 2019.

El Departamento de Ciencias de la Tierra cuenta con dos grupos de investigacion clasificados
en los masaltos rankings de Colciencias. El grupo de Hidrologia de los Andes del Norte (A1)
y el grupo de Geologia Ambiental y Tectonica (A). Estos grupos son nutridos por la
investigacion realizada por los profesores investigadores asociados al departamento, en
conjunto con estudiantes no solo de los posgrados que ofrece el departamento, sino por los
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estudiantes del pregrado en geologia que desde los semilleros de investigacion adscritos al
Departamento comienzan a cultivar su interés por los temas investigativos. Esta dinamica
permite una constante renovacion y produccion de conocimiento desde la investigacion a las
aulas de clase, asi como la interaccion de los profesores del Departamento con investigadores
y profesores de otros Departamentos académicos, especialmente de la escuela de Ciencias.
Los procesos de investigacion y consultoria ofrecidos por el Departamento de Ciencias de la
Tierra permiten la contratacion de estudiantes en practica profesional y recién egresados,
quienes se forman de manera especial dentro de la Universidad en procesos de investigacion
e innovacion.

El Departamento de Ciencias de la Tierra esta conformado actualmente por 9 profesores de
planta, especializados en diversas areas de las Ciencias de la Tierra, quienes son apoyados
por una serie de profesores de catedra que apoyan la formacion interdisciplinaria de los
estudiantes del pregrado mediante su relacion con el medio laboral y otras entidades
educativas de la region y el pais. El1 90% de los profesores de planta del departamento y que
atienden directamente el pregrado mediante las clases magistrales, actividades de laboratorio
y de campo, estan formados a nivel de doctorado (el porcentaje restante tiene titulo al menos
de maestria) en diversas universidades del mundo. Asi mismo los profesores de catedra que
apoyan el pregrado cuentan con titulo de maestria o se encuentran en proceso de obtener este
titulo.

Ademds de la infraestructura de apoyo curricular y extracurricular con que cuenta la
Universidad EAFIT, el Departamento de Ciencias de la Tierra cuenta fisicamente con una
solida infraestructura de laboratorios que soportan los procesos tanto de docencia como de
investigacion. En cuanto a docencia los estudiantes cuentan con laboratorios de alta calidad
en las areas de petrografia, microscopia, fotogeologia, geologia fisica y mineralogia. Asi
mismo, los estudiantes cuentan con un acervo muy completo tanto en colecciones de todo
tipo de rocas, minerales y fosiles, ademas de mapas, fotos aéreas, imagenes satelitales y
equipo de campo que usan pararealizar las practicas de campo. En cuanto a investigacion los
estudiantes cuentan con laboratoriosde separacion de minerales, termocronologia por huellas
de fisidn y magnetismo de rocas, minerales y materiales.

Esta apuesta curricular hasta ahora ha llevado a los estudiantes de geologia a ocupar
importantes puestos a nivel nacional en los rankings académicos a lo largo de la historia de
las pruebas de calidad de la educacion superioranivel nacional. Hasta la presentacion de este
informe al menos 21 de sus egresados (66% mujeres y 33% hombres) han obtenido titulos
de doctor en diferentes areas de las ciencias de la tierra, en universidades tanto de América
como de Europa. Esto ha permitido a los egresados de este programa a ocupar espacios
académicos en universidades de Espafa, Noruega, China, México, Brasil y por supuesto
Colombia. Asi mismo, los egresados ocupan importantes puestos directivos y operativos en
grandes industrias alrededor del mundo.

El pregrado en Geologia ha pasado por varios procesos de acreditacion de alta calidad y los
procesos de autoevaluacion que este requiere, confiriéndole estandarizacion en sus procesos
y la objetividad de una mirada externa a los procesos administrativos y académicos. El primer
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proceso de acreditacion de alta calidad porel que pasoé el programa finalizé el dia 20 de enero
de 2000, mediante la resolucion 64 el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) otorga al
programa de Geologia de la Universidad EAFIT la acreditacion como programa de alta

calidad, la misma que se ha renovado en dos ocasiones mediante las resoluciones 548 de 9
de febrero de 2007 y 5784 de 24 de abril de 2014.

5.2 Profesores del programa

El grupo actual de profesores que desempefian sus actividades de ensefianza, investigacion y
consultoria en el programa de Geologia, hace parte del relevo generacional que ha
experimentado el programa en los ultimos afios. Como se presenta en la Tabla 13,
actualmente (2021) el programa dispone de 18 profesores en total, de estos 50% de los
profesores son de tiempo completo y 50% son profesores con contrato de catedra. Como las
clases que se ofrecen del pregrado semestre a semestre cambian (debido a su caracter anual),
regularmente sobre los profesores de planta recae el 60% de las horas de clase, mientras que
el restante 40% recae en los profesores de catedra.

De los 18 profesores adscritos al programa, 10 profesores (55%) poseen titulo de doctorado,
6 profesores (33%) de maestria y 2 profesores (12%) de especializacion. La gran mayoria de
sus estudios fueron realizados en universidades reconocidas a nivel nacional e internacional
en diferentes areas del conocimiento, lo que convierte este equipo docente en un grupo
altamente capacitado e interdisciplinario, idoneo para el desarrollo 6ptimo de sus funciones.

Tabla 13. Profesores del programa de Geologia.

Nombre .Tlpo d.e’ Titulo obtenido Universidad .Ano d?,
vinculacion vinculacion
Geovgny Bedoya | Tiempo M.Sc. Ciencias Col.orad.o State 1996
Sanmiguel Completo University
Juan Dario Tiempo .| University of South
Restrepo Angel Completo PhD. Oceanografia Carolina 2001
Maria Isabel Tiempo PhD. Ciencias de la | Universidad de 2007
Marin Ceron Completo | Tierra Okayama
Andrés Cardenas | Tiempo ] University of South
Rozo Completo PhD. Geologia Florida 2014
Jose Fernando Tiempo PhD. Ciencias de la UnlYers1dad Nacrlo‘nal
Duque Trujillo Completo | Tierra Auténoma de México 2014
(UNAM)

Marcela Jaramillo | Tiempo PhD. Recursos Un1vers1da§1 Nacional

. g de Colombia- Sede 2015
Uribe Completo | Hidricos ,

Medellin
Camilo . . .
Bustamante Tiempo PhD. Geociencias Universidad de Sao 2016
~ Completo Pablo

Londofio
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Nombre .Tlpo d?, Titulo obtenido Universidad .Ano d?,
vinculacion vinculacion
Alejandro Beltran | Tiempo , Doctor en Geologia de
Triviio Completo PhD. Geologia ETH Zurich 2017
Juan Felipe . .
Paniagua Tiempo | PhD. Clenciasdela | ;0o e of Florida 2018
A Completo | Tierra
rroyave
Juan Sebastian , MSec. Recursos Un1vers1dagl Nacional
. . Catedra . de Colombia- Sede 2018
Jaramillo Rios Minerales ,
Medellin
Marco Fidel 1y gy | MSe. Clenciasdela | 1y 000 Giqad EAFIT 2007
Gamboa Ramirez Tierra
Isabel Cristina Catedra MSC. Ciencias de la Universidad EAFIT 2006
Restrepo Correa Tierra
Camilo Florez , MSc. Recursos Unlver51da§1 Nacional
Catedra A de Colombia- Sede 2014
Cardona Hidraulicos ,
Medellin
Héctor Mario , Especialista en Universidad de la
Maya Sanchez Cétedra Gerencia Estratégica | Sabana 2015
Di Cristi I():hD c?n Ingenieria, Universidad Nacional
lana r}s na Catedra lencia y, de Colombia- Sede 2015
Ortega Pérez Tecnologia de .
: Medellin
Materiales
D1’eg0 Fehp(.e, Catedra PhD. Geociencias bl 2018
Gomez Gutiérrez Pablo
Eflgar Alland Catedra MSec. Geociencias Universidad de 2003
Saenz Mateus Okayama
Luis Fernando Catedra MSc. Ciencias de la Universidad EAFIT 2007

Montes Correa

Tierra

Fuente: Elaboracion propia del programa.

5.3 Poblacion Estudiantil

Desde la creacion del programa de Geologia el ingreso a este pregrado ha sido de caracter
anual, porlo tanto, lo es el ofrecimientode las asignaturas dentrodel programa. Es importante
aclarar que actualmente se esta tramitando una reforma al programa que implica la
semestralizacion del ingreso, entre otros aspectos.

Dado el caracter anual del ingreso al programa y la duracion de este, la mayor parte de
nuestros egresados obtienen su titulo en la ceremonia de grado del segundo semestre del afio.
La primera promocion del programa se gradu6 en el primer semestre de 1988 y hasta la fecha
se han graduado 31 promociones, con cantidades muy variable de egresados en cada
generacion, representando un total de 309 gedlogos egresados (con corte a 27 de enero de
2020). A esta misma fecha el programa presenta un total de 275 estudiantes activos. De los
cuales el 43% son mujeres y el 57% son hombres, mostrando un relativo equilibrio en la
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poblacion matriculada. El nivel socioecondémico que predomina entre los estudiantes del
programa se encuentra representado por los estratos 3 y 4, con el 53% de los estudiantes. Los
estratos 2 y 5 representan el 19% de la poblacién matriculada, mientras que los estratos
extremos 1 y 6 representan minorias, con el 3% y 6% de los estudiantes matriculados
respectivamente (Fuente: EAFIT en cifras).

La poblacion de estudiantes activos dentro del programa desde su creacion hasta alrededores
del afio 2010 rond¢ los 100 estudiantes, con un ingreso promedio de 10 estudiantes por
semestre. A partir del afio 2010, la poblacion estudiantil comenzod a crecer con rapidez, a lo
mejor asociado al aumento rapido de los precios de los metales y petroleo, y los altos salarios
de los gedlogos asociados a estas industrias. Este factor que pudo influenciar que muchos
estudiantes se interesaran en la geologia, haciendo que la poblacion total de estudiantes
creciera hasta los 330 estudiantes en el afio 2017, fendémeno que ocurri6 en todas las escuelas
de geologia en el pais. Durante este periodo, el promedio de ingreso de estudiantes al primer
semestre fue de 65 (2015-2019). Sin embargo, la desercion del programa no aumentd
proporcionalmente, sino que se ha mantenido en niveles similares a otros afios, cercana al
30% de los estudiantes que entran en primer semestre. La desercion de los estudiantes en el
primer semestre es generalmente del 10%.

Esta apuesta curricular ha llevado a que los egresados del programa ocupen importantes
puestos a nivel nacional en los rankings académicos a lo largo de la historia de las pruebas
de calidad de la educacion superior a nivel nacional. Hasta la preparacion de este informe al
menos 21 de sus egresados (66% mujeres y 33% hombres) han obtenido titulos de doctoren
diferentes areas de las ciencias de la tierra, en universidades tanto de América como de
Europa. Esto ha permitido a los egresados de este programa a ocupar espacios académicos
en universidades de Espafia, Noruega, China, México, Brasil y por supuesto Colombia. Asi
mismo, los egresados ocupan importantes puestos directivos y operativos en grandes
industrias alrededor del mundo en una gran diversidad de compaiiias e industrias.

5.4 Aspectos curriculares del programa
Objetivo del programa

Formar profesionales capaces de integrar, aplicar y generar conocimientos sobre la
distribucion y evolucion de los materiales que conforman el sistema Tierra, a través de la
aplicacion de técnicas analiticas que le permitan resolver problemas relativos a la relacion
natural entre el ser humano y el planeta Tierra, propendiendo por la sostenibilidad de la
humanidad.

Nuestros profesionales tendran incidencia en la sociedad a través de la generacion y
aplicacion de conocimiento relativo a la Tierra, basando su actividad profesional en una
solida formacion cientifica, con proyeccion social y pensamiento sistematico y critico.



Generalidades Pregrado de Geologia | 38

Competencias y habilidades que el programa busca desarrollar

El pregrado en Geologia busca desarrollar competencias y habilidades que le permitan al
estudiante adquirir una formaciénintegral tanto en las bases de la geologia y el conocimiento
del Planeta Tierra, como en la aplicacion del conocimiento geoldgico en la industria.

Esto esta representado en unaserie de competencias instaladas en el estudiante.

e C(Capacidad de trabajo individual y en equipo.

e Habilidades para expresarse de manera oral y escrita en su lengua materna.

e Dominio de un segundo idioma.

e C(Capacidades computacionales basicas.

e Conciencia de la importancia de la seguridad durante el trabajo.

e C(Capacidad de comunicar a la sociedad los problemas relativos a las Ciencias de la
Tierra.

e Conciencia de la importancia del aprendizaje para todala vida.

e Conocey comprende los procesos e historia de los materiales que conforman el
sistema Tierra.

e Reconoce las aplicaciones y responsabilidades de las Ciencias de la Tierra y su rol

en la sociedad.

Analizar de manera independiente materiales en el campo y laboratorio.

Describe, analiza, documenta y reporta resultados.

Razona a diversas escalas de espacio y tiempo.

Conoce la evolucion geoldgica de Colombia y el Norte de Los Andes.

Conocimientos administrativos basicos que le permiten integrar el conocimiento

geologico con el funcionamiento de una industria.

Rasgos distintivos del programa

El programa de geologia que ofrece la Universidad EAFIT es un programa clasico de
geologia, con tradicidn en el pais, que se ha destacado por presentar un programa que, aunque
no es de corte netamente cientifico, si se preocupa por que sus egresados logren aplicar el
meétodo cientifico en su quehacer, aunque este esté enfocado en la aplicacion de la geologia.
Este rasgo es especialmente desarrollado en el trabajo de grado que los estudiantes tienen
que entregar para cumplir con los requisitos para obtener su titulo.

Adicionalmente, el programa se caracteriza por darle al estudiante bases profesionalesen una
amplia gama de aplicaciones de la geologia tanto en la industria como en la funcién social
que la geologia presta a la humanidad. El programa se ha destacado por la buena formacion
en el area de la Geologia Ambiental (ordenamiento territorial), ademas de la formacion en
temas de Geologia Marina. Estos dos desarrollos posiblemente bien apalancados por el
trabajo de profesores y estudiantes dentro de los grupos de investigacion del Departamento.
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El egresado de la Universidad EAFIT ademas es un profesional critico e integro, con
consciencia de su responsabilidad civil.

Perfil de ingreso

El estudiante que ingresa al programa es un bachiller, apasionado porlanaturaleza, motivado
porel conocimiento de su entorno, las ciencias y la tecnologia. Capaz de trabajar al aire libre,
en equipos multidisciplinarios, en busqueda del bienestar de la comunidad y el desarrollo
sostenible.

Perfil del egresado

El Gedlogo de la Universidad EAFIT integra, aplica y genera conocimientos fundamentales
sobre el origen y distribucion de los recursos minerales, las rocas, la evolucion geologica y
los riesgos naturales, en funcidon de la solucidon de problemas cientificos y disciplinares
aplicados al sistema Tierra y su conexion con las actividades de origen humano, haciendo
uso de diversas herramientas analiticas. Con el proposito de lograr el desarrollo sostenible de
la humanidad, afronta actividades de investigacion cientifica y proyeccion social con
pensamiento sistematico y critico, autonomia intelectual e integridad personal. Se relaciona
con sus pares a nivel internacional bajo los preceptos de la interculturalidad, tolerancia,
responsabilidad y sentido de cooperacion.

Perfil ocupacional

El Geologo de la Universidad EAFIT es un profesional que, basado en su conocimiento sobre
el funcionamiento del Sistema Tierra, tiene como funcién plantear explicaciones, respuestas
o acciones novedosas para la solucion de problematicas relacionadas con la habitacion,
aprovechamiento o entendimiento del Planeta Tierra. Por lo tanto, tiene la capacidad de
desempefiarse en unaamplia gama de campos laborales, dentro de los cuales se destacan:

e En organizaciones publicas o privadas del sector minero/energéticos, disefiando,
coordinando, ejecutando y asesorando procesos de exploracion del suelo y subsuelo del
territorio terrestre, con miras a prospectar recursos minerales que permitan el desarrollo
de la sociedad.

e Programas u organizaciones del ordenamiento del territorio, analizando y monitoreando
los procesos superficiales y/o subterrdneos que afectan un territorio y que representan
riesgo para las poblaciones o infraestructura, y generando mapas de geoamenazas que
permitan el adecuado ordenamiento del territorio.

e Instituciones académicas que busquen la expansion del conocimiento en Ciencias,
buscando aportar al desarrollo econdomico y social.

e En organizaciones econdmicas como gestor de materias primas bdasicas para la
elaboracion de productos.

e Como investigador y desarrollador de nuevos materiales en corporaciones industriales.

e Asesorando a los tomadores de decisiones en la interpretacion de informacion cientifica
que permita una decision asertiva.
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Es un profesional con alta capacidad de pensamiento cientifico, analitico y de sintesis, que
gracias a su comprension de su estructura de la Tierra y sus procesos logra integrar
conocimientos de diversas ciencias con miras a lograr el desarrollo sostenible de la
humanidad.

Malla curricular y estructura del plan de estudios

El pregrado de Geologia estd constituido por 10 semestres académicos. De los cuales el
noveno semestre, con unacarga académica completa (18 créditos), constituye el semestre de
Préactica profesional, el cual es obligatorio para todos los estudiantes de la Universidad.

Posterior al semestre de practica el estudiante realiza el semestre 10, que esta compuesto por
cuatro asignaturas denominadas “de énfasis” las cuales pueden ser seleccionadas por el
estudiante, dentro de una serie de lineas de énfasis ofrecidas, dependiendo de sus intereses
particulares. Ademas de estas asignaturas de énfasis, el estudiante debe cursar la asignatura
“Proyecto”, en la que el estudiante debe realizar un proyecto de grado que demuestre sus
capacidades para desarrollar un trabajo desempenandose como gedlogo.

Paralelo a este programa, el estudiante cursa el “Nucleo de Formacion Institucional” (NFI).
Una serie de asignaturas obligatorias que contribuyen a la formacion integral en los campos
de conciencia lingiiistica o discursiva, ubicacion historica, perspectiva estético-literaria,
habilidad critica y conciencia ciudadana; acercando asi a los estudiantes a las humanidades,
las artes, el empresarismo y la pedagogia constitucional.

El total de las asignaturas del NFI suman 18 créditos académicos que los estudiantes pueden
ir tomando a medida que avanzan en su programa de pregrado. El Departamento de
Humanidades ofrece 10 de estas materias del NFI, tanto en el Ciclo comtn como en el Ciclo
electivo. El ciclo comtn consta de cuatro areas (Habilidades comunicativas, Contexto
colombiano, Constitucion y ciudadania y Emprendimiento), de las cuales el estudiante debe
tomar una asignatura obligatoria por cada area. El ciclo electivo estd compuesto por un
conjunto de asignaturas de libre eleccionen las areas de Arte y Cultura, Filosofia y Literatura,
Historia y Politica, Musica y Sociedad, Ciencia y Técnica, y Cultura Ambiental. Los
estudiantes deben cursar dos materias (seis créditos), las cuales pueden ser seleccionadas de
cualquiera de las seis areas.

Tabla 14. Estructura créditos

Pregrado de Geologia — Pénsum 2008
Créditos obligatorios 148
Nucleo de Formacion Institucional (NFI) 18
Linea de Enfasis 12
Numero de créditos totales 178

Fuente: Pénsum Pregrado de Geologia.


https://www.eafit.edu.co/escuelas/humanidades/departamentos-academicos/departamento-humanidades/nucleo-de-formacion-institucional/Paginas/ciclo-comun.aspx
https://www.eafit.edu.co/escuelas/humanidades/departamentos-academicos/departamento-humanidades/nucleo-de-formacion-institucional/Paginas/ciclo-electivo.aspx
https://www.eafit.edu.co/escuelas/humanidades/departamentos-academicos/departamento-humanidades/nucleo-de-formacion-institucional/Paginas/ciclo-electivo.aspx
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La estructura por semestre se detalla a continuacion:

Tabla 15. Plan de Estudios pregrado de Geologia.

Semestre 1 Semestre 2
Curso Créditos| |Curso Créditos
Calculo I 3 Célculo I1 3
Geociencias 6 Fisica I 4
NFI 3 Mineralogia I 4
Introduccion a la Geoquimica 4 Me¢étodos de campo 4
Bienestar Universitario 1 NFI 3
Total 17 Total 18

Semestre 3 Semestre 4
Curso Créditos| |Curso Créditos
Calculo 11T 3 Estadistica general 3
Fisica II 4 Rocas igneas 4
Mineralogia II 4 Teledeteccion 4
Recursos hidricos 4 NFI 3
NFI 3 NFI 3
Total 18 Total 17

Semestre 5 Semestre 6
Curso Créditos| |Curso Créditos
Rocas metamorficas 4 Estratigrafia 4
Rocas sedimentarias 4 Paleontologia 4
Geomorfologia 4 Geologia estructural 4
SIG para geologia 3 Geotecnia 3
NFI 3 Ciencias del mar 3
Total 18 Total 18
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Semestre 7 Semestre 8
Curso Créditos| |Curso Créditos
Costos y presupuestos 3 Geologia Ambiental 4
Geofisica 3 Geologia de Colombia 4
Geologia del petroleo 4 Geologia de campo 2 4
Geologia de campo 1 4 Anteproyecto 3
Depositos minerales 4 Ingenieria econdmica 3
Total 18 Total 18
Semestre 9 Semestre 10
Curso Créditos| |Curso Créditos
Enfasis 3
Enfasis II 3
Semestre de practica 18 Enfasis ITI 3
Enfasis IV 3
Proyecto de grado 6
Total 18 Total 18

Fuente: Plan de Estudios pregrado de Geologia.

El Pregrado de Geologia ofrece a sus estudiantes la posibilidad de escoger entre seis lineas
de énfasis, una de ellas es ofrecida por el Departamento de Ciencias de la tierra y las otras
cinco por otros departamentos académicos. Estas asignaturas son asignaturas categorizadas
como pre-pos (pregrado-posgrado) y por lo tanto pueden ser homologados dentro de las
asignaturas de la Maestria en Ciencias de la tierra como parte del Sistema Metro, que es la
posibilidad que tienen los estudiantes para acceder aun posgrado (especializacion o maestria)
con el reconocimiento de algunas materias. Por ejemplo, los estudiantes que seleccionen la
linea de énfasis de Ciencias de la Tierra tienen la posibilidad de usar el Sistema Metro a la
Maestria en Ciencias de la Tierra y obtener el reconocimiento de hasta 12 créditos. El uso de
esta posibilidad estd condicionada al proceso de admision y cumplimiento de requisitos por
parte del estudiante de acuerdo con lo exigido por cada posgrado.
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Figura 5. Lineas de énfasis
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6. Analisis del proceso de autoevaluacion.

Factor 1. Mision, Proyecto Institucional y de Programa

Caracteristica 1. Mision, Vision y Proyecto Institucional

La Universidad EAFIT, de acuerdocon las leyes querigen la educacion superior en Colombia
y en sintonia con su Proyecto Educativo Institucional, declara su compromiso primordial en
el Proposito Superior de su Itinerario 2030: “Inspiramos vidas e irradiamos conocimiento
para forjar humanidad y sociedad”. En el Itinerario 2030 se consignan ademas los Valores,
Principios Rectores, Mision y Vision institucionales, que a su vez provee las pautasque guian
las acciones y decisiones del programa de Geologia de la Universidad EAFIT.

El proposito institucional se ha difundido ampliamente en los diversos medios de
informaciony comunicacion de launiversidad. Se resaltan la pagina Web, correo electronico,
las revistas académicas (Universidad EAFIT, Co-Herencia, Ingenieria y Ciencia, y AD-
minister), los boletines internos: Somos, Titulares Entrenos y E1 EAFITense, entre otros.

El Proyecto Institucional de EAFIT (Anexo — PEI 2008) se mantiene en consonancia con la
Ley 30 de 1992 (Ley de Educacion Superior), en particular al “profundizar en la formacion
integral de los colombianos, prestar a la comunidad un servicio con calidad y (...) trabajar
por la creacion, el desarrollo y la transmision de conocimiento en sus diferentes formas y
expresiones, y promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades
del pais”. Ademas, el proyecto educativo hace suya la definicion de educacion establecida en
el articulo primero de la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), segiin la cual la
educacion se entiende “como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social, fundada en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes”.

El programa de Geologia, en el marco del Itinerario 2030 de EAFIT, busca formar
profesionales capaces de integrar, aplicar y generar conocimientos sobre la distribucion y
evolucion de los materiales que conforman el sistema Tierra, a través de la aplicacion de
técnicas analiticas que le permitan resolver problemas relativos a la relacion natural entre el
ser humano y el planeta Tierra, propendiendo por la sostenibilidad de la humanidad. Los
profesionales del programa tendran incidencia en la sociedad a través de la generacion y
aplicacion de conocimiento relativo a la Tierra, basando su actividad profesional en una
solida formacion cientifica, con proyeccion social y pensamiento sistematico y critico.

Igualmente, el programa propicia la formacion integral a través de espacios curriculares y
co-curriculares que vinculan al estudiante con el Itinerario 2030 y el Proyecto Educativo
Institucional, con Valores Institucionales definidos (Integridad, Excelencia, Tolerancia,
Responsabilidad y Audacia) y Principios Rectores claros (respetamos a los estudiantes,
valoramos a los profesores, crecemos con los empleados y acompafiamos a los egresados).

La comunidad académica del pregrado de Geologia coincide de manera amplia (86%
estudiantes y 81% docentes; Anexo — Figuras, Figura 1.1) en que al interior del programa se
cumple con lo establecido en la Mision institucional. De igual forma el 74% de estudiantes


https://www.eafit.edu.co/itinerario2030
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y el 69% de los docentes (Anexo — Figuras, Figura 1.2), manifiestan un alto grado de
conocimiento y vivencia de los valores institucionales, lo cual ratifica el alto grado de
difusién y pertenencia de los principios institucionales en los estudiantes del programa.

En cuanto al plan de estudios del programa, el 87% estudiantes y 88% docentes (Anexo —
Figuras, Figura 1.3), establece que existe un alto grado de coherencia con la Mision y Vision
institucional, lo que respalda el grado de correlacidon de la estructura académicadel programa
con el PEL

La Universidad EAFIT en el Proyecto Educativo Institucional expone un perfil de su
profesorado como integral, asi como la necesidad de enfocar la formacion en el ser humano
por medio del fomento de aptitudes académicas, culturales, artisticas y deportivas. De igual
forma, se explica que la Universidad considera la investigacion como la mejor fuente de
mejoramiento para sus programas académicos y el crecimiento personal de sus docentes; de
alli que mantenga un interés continuo en la organizacion de su propio sistema de
investigacion institucional, plasmado en la Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion. Asi
mismo, el interés de la Universidad por la constante mejora en los procesos académicos se
ve plasmada en la creacion de la Vicerrectoria de Aprendizaje, donde se concentran los
esfuerzos para la mejorar constante, no solo de los programas ofrecidos por la Universidad,
sino en una busqueda constante de renovacion en los procesos académicos, llevando a la
Universidad a mantenerse a la vanguardia en temas académicos.

Por otro lado, en el Proyecto Educativo Institucional, tambiénse establece la importancia que
supone para la Universidad la proyeccion cultural como herramienta de transformacion
social, lo que estd directamente ligado con sus politicas de bienestar universitario. Dichas
politicas demuestran el compromiso que tiene la institucion por el cuidado, la prevencion,
conservacion y recuperacion de la salud, por lo que se propician espacios y condiciones
esenciales para el desarrollo de actividades saludables.

Todas estas actividades no son ajenas de la busqueda constante de la Universidad por la
sostenibilidad, entendida como la capacidad de mantener condiciones dptimas en el futuro.
Por lo cual, la Universidad crea la Vicerrectoria de Sostenibilidad y Proyeccion Social, la
cual tiene como mision garantizar la sostenibilidad de la Universidad en su funcién de dar
soporte a las actividades sustantivas de la Institucion, proponiéndose catapultar la funcion
transformadora de la sociedad que tiene EAFIT.

La Universidad EAFIT en su propdsito de contribuir al acceso de la educacion superior para
los estudiantes que presentan dificultades economicas dispone de una serie de alternativas de
financiacion. Entre ellas se encuentran: “EAFIT a tu alcance”?, una estrategia que ofrece
diferentes alternativas de financiacion para que estudiantes con excelentes cualidades
académicas puedan cursar o continuar su programa de pregrado o postgrado. Adicional a

2 https://www.eafit.edu.co/financiacion
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esto, la institucion dispone de un programa de becas? en alianza con otras instituciones, para
brindar oportunidades de acceso y permanencia en los diferentes programas universitarios.

El Departamento de Beneficios y Compensacion también dispone de un programa de becas
como reconocimiento a la excelencia académica y participacion en actividades
extracurriculares, apoyos a estudiantes becados en alimentacion, libros para los cursos de
inglés y materiales de estudio.

De igual forma, la universidad ha disefiado una serie de programas que buscan desarrollar
aptitudes y actitudes en la poblacion victima del conflicto armado interno, para contribuir en
su desempenoacadémico y permanencia. Estos cursos no tienen costo adicional y pueden ser
cursados durante su permanencia en la Universidad (Ver Anexo — Victimas del conflicto
armado). Algunos de estos cursos se nombran a continuacion:

Autoevaluacion diagndstica y médulos virtuales de iniciacion al calculo
Curso presencial de precalculo

Asesorias individuales

Encuentros con padres de estudiantes becados de primer semestre
Consulta psicologica

Orientacion Vocacional

Asesoria académica

Asesorias en técnicas de estudio

Curso Como Estudiar Mejor

Curso lectura y escritura

Auxilios de alimentacion y transporte de la Organizacion Estudiantil
Beca para los derechos de grado

Todas estas estrategias han permitido y motivado que desde el 2015 se haya venido
presentando un aumento considerable de la poblacion total de estudiantes becados en el
programa de Geologia, siendo el semestre 2018-1 el de mayor cantidad de estudiantes
becados (108),y el 2019-2 el periodo con mayor porcentaje de becados (36%) en los ultimos
5 afios (Ver Tabla 16).

Respecto a las politicas orientadas a prevenir la discriminacion y la accesibilidad en su
infraestructura fisica, el programa de Geologia se acoge al Reglamento Académico de los
Programas de Pregrado (documento anexo) que en su Articulo 4 estipulaque “La Universidad
EAFIT garantiza el acceso a los programas de pregrado de la Institucion. Esto en coherencia
con los conceptos de igualdad e inclusion desarrollados por el ordenamiento juridico
colombiano, seglin las interpretaciones y alcances fijados por los altos tribunales de justicia
del pais y la declaracion institucional en el marco del respeto.”

La Universidad es consciente de los retos y desafios que enfrenta en materia de accesibilidad
fisica para el desarrollo de un campus universitario con mayor equidad, es por esto que ha

3 https://www.eafit.edu.co/becas
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venido trabajando bajo la asesoria de distintas entidades calificadas en el estudio, disefio y
solucioén de problemas al campus actual y la generacion de nuevaspoliticas para los proyectos
de expansion. Esto le ha permitido avanzar en el disefio y reforma de espacios mas amplios
en zonas como restaurantes, parqueaderos, ascensores y zonas comunes; asi como la
asignacion de zonas de ingreso exclusivas y rampas para facilitar la conectividad y
desplazamiento al interior de la institucion (Ver Anexos: Accesibilidad campus EAFIT,
Accesibilidad Fisica en el Campus Universitario, Diagnostico EAFIT accesibilidad y
Politicas Barreras Infraestructura Fisica).

La Universidad, ademas, cuenta con un Centro de Idiomas, que ofrece cursos en varios
idiomas incluyendo espafiol (para todas aquellas personas que presenten dificultades con el
manejo de esta lengua), lo que permite que los estudiantes desarrollen habilidades en el
manejo de otras lenguas, y que aquellos que son extranjeros, adquieran un mejor nivel de la
lengua nativa, con el fin de eliminar las barreras comunicativas. Incluso este centro, dentro
de sus programas ofrece cursos de lenguaje de sefias, lo cual aporta a la promocion de una
educacion incluyente, que ha de favorecer la comunicacion entre personas sordas y oyentes,
ademas de promover el reconocimiento de la comunidad sorda como una minoria lingiiistica
en nuestro entorno.

Tabla 16. Numero de estudiantes becados por semestre en el programa de Geologia.

Semestre | Matriculados | Becados | % Becas
2015-1 277 58 20.94
2015-2 258 58 22.48
2016-1 298 78 26.17
2016-2 277 77 27.80
2017-1 327 104 31.80
2017-2 301 99 32.89
2018-1 322 108 33.54
2018-2 301 101 33.55
2019-1 298 106 35.57
2019-2 272 99 36.40

Fuente: Desarrollo estudiantil.

Al reglamento académico se suman la Declaracidon por la Integridad v el Respeto y el
Protocolo para la equidad de género vy la sexualidad, que buscan dar pautas para salvaguardar
el acceso a la educacidon a poblacion diversa en la institucion. De igual forma, la
infraestructura nuevade la Institucion (por ejemplo, El edificio de Ciencias, Ingenierias e
Idiomas), incluyendo los laboratorios y aulas de clase, se acogen a los mas altos estandares
de disefio arquitectonico que permiten la accesibilidad para personas conmovilidad reducida.

Esta politica ha venido mejorando la accesibilidad del campus, cuyas edificaciones no
tendian a cumplir con estos estandares. Actualmente, la gran mayoria de los edificios de la
Universidad cuentan con ascensores que permiten el acceso de personas en condicion de


https://www.eafit.edu.co/integridadyrespeto
https://www.eafit.edu.co/centro-integridad/respeto-en-eafit/Paginas/protocolo-para-la-equidad-de-genero-y-la-sexualidad-diversa.aspx
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discapacidad a todos los pisos, no solo en los bloques recientes, sino en los construidos
anteriormente.

Teniendo en cuenta la informacion presentada en esta caracteristica “Mision, Vision y
Proyecto Institucional”, el equipo autoevaluador propone una calificacion de 4.8 (se cumple
plenamente). La Universidad ha definido de forma clara su Mision, Vision, Valores
institucionales, etc.., los cuales se encuentran disponibles en su pagina web y se divulgan
ampliamente entre la comunidad académica. La Institucion tiene estrategias contundentes
que fomentan y permiten el acceso y continuidad de los estudios de educacion superior a la
poblacion mas vulnerable. En las encuestas realizadas se aprecia que la gran mayoria de los
encuestados (87% docentes y estudiantes) consideran que la estructura del programa es
coherente con el PEIL.

Caracteristica 2. Proyecto Educativo del Programa

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Geologia ha atravesado varias instancias de
mejora desde la aprobacion del pregrado en diciembre de 1982. Actualmente, cuenta con la
acreditacion de alta calidad del Consejo Nacional de Acreditacion (Resolucion 5784 del 24
de abrilde 2014) y cuya renovacion es motivo de este informe. Adicionalmente el programa
adelanta una reforma curricular que ha sido radicada ante el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) el mes de mayo del presente afio.

Este ejercicio de renovacion en el pensum académico pretende dar al pregrado una mayor
adaptacion a los cambios, tanto en los procesos académicos como administrativos que se han
venido dando en la Universidad, asi como una mayor adaptacion del pregrado a los cambios
curriculares y del quehacer de la geologia a nivel mundial.

El documento resultante de esta evaluacion, que basicamente constituye el (PEP), fue
presentado en primera instancia al Departamento de Ciencias de la Tierra en pleno e
incluyendo representantes de los estudiantes ante el Consejo de Carrera y de Escuela, donde
se comentd y finalmente se aprobd. Posteriormente, este mismo documento fue sometido al
Consejo de la Escuela de Ciencias, dirigido por el Decano de Ciencias: Luciano Angel Toro,
donde fue aprobado el documento. Finalmente, este documento fue presentado ante el
Consejo Académicode la Universidad en varias reuniones hasta ser completamente aprobado
en reunion del 23 de octubre del afio 2020.

Todo este trabajo sinérgico con los diferentes actores involucrados fomentd la discusion y
retroalimentacion de los contenidos postulados en el plan de reforma. La participacion de
profesores y representantes estudiantiles en los diferentes espacios de discusion permitio
difundir de forma clara y oportuna los cambios realizados con la comunidad académica del
programa.

La aplicacion exitosa de estas estrategias se refleja en la percepcion de la poblacion
académica sobre su grado de conocimiento del Proyecto Educativo del Programa (Figura 6).
Sin embargo, se evidencia una falta de conocimiento de los estudiantes sobre los estamentos



Resultados de la Autoevaluacion | 49

en los que se discute y actualiza el proyecto educativo, especialmente de los Consejos de
Escuela, Directivo y Superior (Figura 7).

Por su parte, los docentes del programa encuestados (72%) expresan que los espacios
estudiantiles (Asamblea de Carrera) y profesorales (Comité de Carrera) propician, en un alto
y muy alto grado la discusion del PEP. Aunque le otorgan una calificacion baja o dicen
desconocer los espacios como Consejo de Escuela y Consejo académico (Anexo — Figuras,
Figura 1.4).
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Figura 6: Grado de conocimiento del Proyecto Educativo del Programa.

Asamblea de...
Comité de Carrera
Consejo de Escuela
Consejo Académico
Consejo Directivo

Consejo Superior

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 7: Conocimiento de los estudiantes de los espacios establecidos parala discusiony
actualizacion del Proyecto Educativo del Programa (PEP).

El modelo pedagdgico que la reforma al programa de Geologia busca implementar, describe
los procesos efectivos que los docentes pueden aplicar en sus clases para atraer a los
estudiantes hacia un trabajo intelectualmente retador. En este sentido, el programa establece
cuatro dominios (atraccion, exploracidon, elaboracion y evaluacion) que sustentan la
metodologia de ensefianza por parte de los docentes. En algunas clases los estudiantes se
moveran a lo largo de estos cuatro componentes y en otras, los docentes escogeran dominios
especificos dependiendo de las necesidades del estudiante y los requerimientos del micro-
curriculo de una asignatura.

Estos dominios son transversales a dos procesos inherentes al quehacer de la geologia, el
trabajo de laboratorio y el trabajo de campo. Ambos procesos son incluidos de manera activa
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en la mayoria de las asignaturas en porcentajes que dependen de la pertinencia de cada uno
de estos procesos en el area especifica. Es decir, algunas asignaturas tendrdn trabajo de
laboratorio que puede llegar a ser hasta del 80% de la asignatura, como es el caso de la
asignatura Mineralogia Optica, mientras que asignaturas como Rocas metamorficas estan
compuestas por un 40% de trabajo magistral, 30% de trabajo individual, 15% de trabajo de
laboratorio y 15% de trabajo de campo. Asi mismo hay asignaturas como Campo 1 y Campo
2 que basan su proceso de aprendizaje en la actividad de campo.

La percepcionde la coherencia entre las actividades académicas desarrolladas y el PEP se
encuentra entre alta y muy alta (77% estudiantes y 75% docentes;Figura 8), lo cual evidencia
la implementacion de las actividades de mejoramiento que se identifican y discuten, en los
diferentes espacios de participacion del programa.
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Figura 8: Grado de correspondencia entre las actividades académicas que se desarrollan y el
Proyecto Educativo del Programa.

Teniendo en cuenta la informacion presentada en esta caracteristica “Proyecto Educativo del
Programa” el equipo autoevaluador propone una calificacion de 4.7 (se cumple plenamente).
Esta calificacion se sustenta en la percepcion de la comunidad educativa sobre el
conocimiento del PEP y su coherencia con el Proyecto Educativo Institucional. Se resalta
como aspecto amejorar el desconocimiento de una parte de la poblacion académica (docentes
y estudiantes) sobre los espacios de discusion del PEP, especialmente en los Consejos de
Escuela, Académico y Directivo.

Caracteristica 3. Relevancia académica y pertinencia del programa.

La Geologia o Ciencias de la Tierra, como es conocida en su forma mas amplia, estudia la
estructura de la Tierra y los procesos que durante su historia han modelado sus formas y que
en la actualidad siguen operando, y que por lo tanto afectan a la humanidad.

La Tierra, provee los recursos y las materias primas que la industria requiere para el
desarrollo, tales como: energia, agua, alimento, etc. Por lo tanto, muchas de las actividades
que realiza la sociedad dependen directamente de la geologia (gestion de residuos, busqueda
y explotacion de recursos, construccion de infraestructura, conocimiento y solucioén de
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problematicas ambientales, ordenamiento del territorio, etc) como profesion que comprende
los procesos terrestres y por lo tanto permiten la seguridad y continuidad de estas actividades.
Asi mismo, ante un escenario de cambio climatico, el quehacer del gedlogo es fundamental
para comprender y actuar frente a la mitigacion de los efectos que este cambio puede tener
sobre la humanidad.

Estos hechos, hacen que actualmente la geologia sea una ciencia fundamental para el
aseguramiento de la sostenibilidad de la humanidad. La situacion actual de disminucion de
biodiversidad, incremento de la poblacion y cambio global, resalta la necesidad de que
profesionales en geologia propongan soluciones adecuadas para la sostenibilidad de la
humanidad.

El principal impacto de las ciencias de la Tierra sobre la humanidad se da en ocho puntos
fundamentales, y que, para el comun de las personas, los gedlogos pasan desapercibidos (1)
economia, (2) energia, (3) agua, (4) recursos minerales, (5) infraestructura, (6) riesgos
naturales, (7) cambio climdtico, y (8) tecnologia. El analisis de estos puntos, desde la
perspectiva global y regional de la geologia como ciencia fundamental para el bienestar
humano, alimento la reforma del curriculo del pregrado en geologia que hoy est4d en marcha.

Particularmente, en nuestro pais, la geologia tiene un reto muy importante y es la necesidad
de dejar de ser una ciencia “secreta” y con poco aporte directo y visible a la comunidad, para
mostrarse como fundamental en el crecimiento econdmico del pais y en la calidad de vida de
los habitantes.

Colombia sigue siendo un pais con una importante oferta de recursos naturales, con un
relativo bajo costo de extraccion, lo cual puede verse de manera positiva en la posibilidad si
de la mano de las ciencias de la Tierra se logra una extraccioén de bajo impacto sostenible en
el tiempo para recursos como el carbon, oro, esmeraldas y petroleo. Igualmente, Colombia
por su ubicacion tiene un futuro positivo en cuanto a disponibilidad de agua respecto a otros
paises a nivel mundial. Esta situacién nos pone en ventaja con miras al futuro, mas cuando
el agua ha comenzado a ser valorada en las bolsas de valores como un “commodity”.

Sin embargo, esto trae importantes retos en el ordenamiento del territorio y en el
aseguramiento de la calidad de vida y vivienda digna para los habitantes del pais. Reto al
cual los gedlogos estamos llamados a aportar de manera importante a través de la prevencion
y atencion de desastres.

A nivel local, la ciudad de Medellin no es ajena a estas problematicas de nivel nacional e
incluso global. Una ciudad con un crecimiento demografico acelerado, una topografia y
condiciones ambientales llevadas al extremo, no solamente en cuanto a la habitacion de
territorios de alto riesgo por deslizamiento y avenidas torrenciales, sino por la calidad del
aire que se ha visto gravemente afectada por la densidad de actividades antropicas dentro del
Valle de Aburra. Estas condiciones hacen que los ge6logos sean cada vez més necesarios en
las entidades gubernamentales y privadas, en pro de una adecuada habitacion del territorio y
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una produccion limpia que asegure el desarrollo con sostenibilidad, de manera ordenada y
armonica, con el desarrollo de las comunidades, a las cuales finalmente sirve este desarrollo.

Otro aspecto muy importante en nuestro territorio, y al cual el programa de geologia ha
prestado especial interés es la hidrologia. En nuestro contexto, la hidrologia es importante
porque, asi como es un bien vital (igual que para el resto de la humanidad), es la fuente
principal de generacion de energia. Sin embargo, este recurso representa igualmente una
fuente de problematicas en la habitabilidad del territorio, dadas las situaciones de riesgo que
puede suscitar. Situaciones para las cuales los gedlogos estamos entrenados especialmente a
prever, dado nuestra capacidad de leer el pasado en la superficie de la Tierra como
herramienta para planear el futuro.

Estas condiciones tanto a nivel local, regional y global hacen que la geologia constituya en
la actualidad una disciplina llamada a atender los grandes retos de la humanidad para lograr
un desarrollo sostenible. De igual forma, esto representa un gran reto académico para el
programa, en el formar profesionales altamente capacitados en afrontar las necesidades de la
sociedad y del mundo laboral.

Actualmente, en el Departamento de Antioquia hay tres programas de Geologia, dos de ellos
de caracter privado (Universidad EAFIT y Universidad EIA) y uno de caracter publico
(Universidad Nacional). Aunque todas estas tienen algunos rasgos similares en cuanto a
duracion del pregrado (5 afios) y una cantidad de entre 178 y 180 créditos académicos, todas
tienen enfoques distintos en sus carreras. Por ejemplo y aunque los pregrados de la
Universidad Nacional y la Universidad EIA se denominan Ingenieria geoldgica, los
egresados de la Universidad Nacional, dada la importante cantidad de asignaturas de énfasis
que poseen, tienen un perfil que puede ser variado entre la Geotecnia, la mineria y algunos
pocossededican ala investigacion. Mientras que los egresados de la Universidad EIA tienen
todos una formacion muy fuerte en la aplicacion de los conocimientos geoldgicos a la
ingeniria civil y sanitaria. Por su parte los gedlogos de la Universidad EAFIT tienen una
solida formacion en las bases de la geologia y un conocimiento general de las diferentes
aplicaciones de las ciencias geoldgicas en muchos de los diferentes campos de aplicacion de
la geologia en la sociedad, siendo fuertes especialmente en los campos del ordenamiento
territorial, la investigacion, la gestion de proyectos y la geotécnia.

La coherencia entre la demanda laboral del mercado y el perfil profesional del pregrado en
geologia se evidencia en la percepcion del 62% de los docentes encuestados, que sefialan un
grado alto y muy alto de correspondencia entre ambos perfiles (Figura 9). El porcentaje
restante (38%) sefiala la necesidad de ajuste del plan de estudios, el cual efectivamente se
estd llevando a cabo.
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Figura 9. Correspondencia entre el perfil laboral y profesional.

Teniendo en cuenta la informacidn presentada en esta caracteristica “Relevancia académica
y pertinencia del programa”, el equipo autoevaluador propone una calificacion de 4.8 (se
cumple plenamente). Esta calificacion se relaciona con el nivel de relevancia académica del
programa en diferentes contextos (local, nacional e internacional), la percepcion de la
coherencia entre el perfil de egreso y las demandas del mercado, y en virtud de la reforma al
pensum académico que se esta realizando.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal.

1. Mision, Vision y Proyecto Institucional 1.43% | 4.8
2. Proyecto Educativo del Programa 1.14% | 4.7
3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 1.43% | 4.8
Total Factor 4.0% | 4.8

Se concluye que el Factor 1 (Mision, Proyecto Institucional y de Programa) exhibe un
cumplimiento pleno por parte del programa de Geologia de la Universidad EAFIT, en gran
parte por la claridad en el proyecto institucional y las labores de mejoramiento dentro del
programa académico que buscan responder a los retos actuales de las Ciencias de la Tierra.

De acuerdo con lo expuesto en este factor, se destacan los siguientes aspectos:

e La Universidad EAFIT en su Itinerario 2030 define de forma clara su Mision, Vision,
Valores, entre otros elementos institucionales, los cuales han sido divulgados
ampliamente por diferentes canales de comunicacion a toda la comunidad académica y
son los que orientan el desarrollo de las actividades académicas, investigativas y de
proyeccion social del programa de Geologia.

e La Universidad dispone de estrategia y lineas de financiacion, convenios con
instituciones y programas que apoyan el ingreso y permanencia de estudiantes con
necesidades econdmicas, excelencia académica y que se destacan en actividades
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extracurriculares. Todo esto ha fomentado un aumento importante de estudiantes
becados al interior del programa de Geologia en los ultimos 5 afos.

e Actualmente el programa de Geologia se encuentra en proceso de reforma de su PEP, el
cual se encuentra alineado con los principios y retos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional, y busca establecer una estructura académica mas completa que
responda a las necesidades actuales de ensefianza, del entorno social, laboral y de la
academia.

e La comunidad académica del programa desconoce o percibe un bajo grado de
participacion, discusion y actualizacion del PEP, en los espacios directivos como:
Consejo Directivo, Académico, Superior y de Escuela.

e Como oportunidad de mejora el programa puede fortalecer los mecanismos de
divulgacion en las actualizaciones del Proyecto Educativo del Programa, con el
proposito de coordinar las iniciativas de mejora entre la comunidad académica.

e FEl programa de Geologia de la Universidad EAFIT es de gran relevancia para el
desarrollo econdmico, social y sostenible de la humanidad en los diferentes contextos:
local, nacional e internacional.

Factor 2. Estudiantes

Caracteristica 4. Mecanismos de seleccion e ingreso

El pregrado de Geologia cuenta con una politica clarade ingreso para estudiantes nuevos de
acuerdo con el Reglamento Académico de los Programas de Pregrado (documento anexo).
En este reglamento se establecen los criterios para el ingreso, inscripciéon y admision
(Articulos 29, 31 y 32), de acuerdo con la naturaleza del ingreso (p. ej. de transferencia
interna, externa o reingreso).

Este reglamento se difunde a través de diferentes medios para el conocimiento ptblico de los
aspirantes, por medio de la pagina web, publicaciones en redes sociales, carteleras, ferias
universitarias, donde los interesados pueden conocer la oferta académica de la universidad,
familiarizarse con el contenido de cada programa y todo lo relacionado con la admision. De
igual forma el jefe de pregrado por medio de las solicitudes que recibe, orienta a los aspirantes
en caso de presentar dudas o dificultades con el proceso de postulacion. Asi mismo, si el
estudiante desea homologar asignaturas que haya visto en otras universidades o programas,
estas seran analizadas por el jefe del programa.

La percepcion de la comunidad académica encuestada (72% de estudiantes y 69% de
docentes) consideran en alto a muy alto grado la transparencia en la aplicacion de los
mecanismos de ingreso al programa. Sin embargo, se resalta que el 17% de estudiantes y
19% de docentes encuestados sefialan no conocer los mecanismos de ingreso al programa
(Figura 10).
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La aplicacion de los mecanismos de ingreso se evidencia en las cifras de estudiantes inscritos,
admitidos y estudiantes de primer semestre entre los afios 2015y 2019 (Tabla 17). En esta
tabla se puede evidenciar la diferencia entre los estudiantes inscritos y los admitidos de
acuerdo con los criterios de seleccion aplicados por el programa y que para los estudiantes
de primer ingreso se basa en las Pruebas Saber 11 (El puntaje de entrada puede variar de afio
a afio - Tabla 18), resultando generalmente en un ingreso efectivo de estudiantes matriculados
al programa que corresponde al 50% de los aspirantes inscritos al inicio del proceso.
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Figura 10: Grado de transparencia en los mecanismos de ingreso para la seleccion de los
estudiantes.

Tabla 17. Numero de aspirantes inscritos, admitidos, primiparos y total de matriculados por

periodo.
Periodo Inscritos Admitidos b T EC OIS Total matriculados
semestre
2015-1 122 105 73 277
2016-1 123 88 57 298
2017-1 125 102 61 327
2018-1 108 100 47 322
2019-1 80 72 33 298

Fuente: Admisiones y Registro.

Los criterios de seleccion también estdn definidos para estudiantes con necesidades
excepcionales, a saber, aquellos en condicion de transferencia, homologacion, etc., para cuyo
caso el Reglamento Académico fija los aspectos a considerar (ver Articulos 33 a 35) y el jefe
de carrera determina los puntajes especificos con los que se ponderaran estos criterios.

Para el programa de Geologia, el ingreso de estudiantes con grado previo, transferencias
internas y externas o estudiantes que ya hayan cursado parcialmente algiin programa de
educacion superior, se requiere realizar una entrevista con el jefe del pregrado, en la que se
establece un puntaje minimo de 75 puntos sobre 100. En esta entrevista se evaluan aspectos
como:
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e Tiempo disponible (20%)
e (alificaciones obtenidas en estudios previos (20%)
e C(Capacidad critica (20%)
e Expectativas y motivacion (20%)
e Prospectiva de la carrera (20%)

Durante el proceso de entrevista se evaliian las posibles materias a homologar, homologacion
que se hace efectiva toda vez que el estudiante presente las notas oficiales obtenidas para
cada una de las asignaturas de la institucion correspondiente. La homologacion de materias
debe ser menos al 40% del programa al que el estudiante se esta inscribiendo en EAFIT.

Noétese que, salvo en los casos de estudiantes con grado previo y transferencia que requieren
de la entrevista con el jefe del pregrado, el programa de Geologia no cuenta con examenes
especificos de seleccion de sus estudiantes.

Teniendo en cuenta la informacidén presentada en esta caracteristica “Mecanismos de
seleccion e ingreso®, se observa el cumplimiento de la politica de seleccion institucional,
establecida de manera clara y transparente, por lo que se le asigna un puntaje de 4.8 (se
cumple plenamente). Se observa que se puede mejorar el procesos de divulgacion de las
politica de seleccion entre los docentes y estudiantes para incrementar el conocimiento sobre
estos mecanismos. Asimismo, se observaque la politica podria fortalecerse al implementarse
un examen especifico de seleccion para ingresar al programa si fuera necesario.

Caracteristica 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Para definir la cantidad de estudiantes admitidos en el programa, por politica institucional la
Direccion de Mercadeo Institucional realiza una proyeccion entre la poblacion historica del
programa y la tasa de crecimiento poblacional del pais presentadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE). La cifra determinada por Mercadeo es
contrastada con la proyeccion financiera establecida por la Direccion Administrativa y
Financiera (DIAF) y con la proyeccion de cada unade las Escuelas.

La apreciacion de los estudiantes encuestados (83%) sobre el tamafio promedio de los grupos
de clase es alta a muy alta. El 69% de los docentes tienen una percepcion buena sobre el
tamano de los grupos y por lo tanto califican esta caracteristica como alta y muy alta. Sin
embargo, existe un 31% de los docentes con una percepcidn baja sobre este punto, lo cual
podria estar relacionado con una apreciacion en la falta de criterios para definir el niumero
maximo de estudiantes especialmente en los cursos tedricos o de profesores para el desarrollo
optimo de las actividades académicas (Figura 11).
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Figura 11: Percepcion sobre el tamafio promedio de los grupos de clase.

Es de aclarar que existe una politica definida entre el programa, el Centro de Laboratorios y
la Oficina de Admisiones y Registros, que establece el cupo maximo para cada grupo de
estudiantes de acuerdo al tipo de actividades a realizar. Por ejemplo, el cupo de un grupo de
laboratorio en el que se use el laboratorio de petrografia es maximo de 12 estudiantes,
mientras que en la clase tedrica se pueden juntar hasta tres de estos grupos (en un solo grupo
uniodn), congregando hasta 36 estudiantes parauna clase magistral.

Como se mencionaba en la caracteristica anterior, para el ingreso al programa de Geologia
no se realiza ningln tipo de prueba de admision diferente al puntaje de las Pruebas Saber 11,
en la cual se exige tener un puntaje promedio superior al establecido anualmente por el
programa, el cual ha variado entre 280 a 320 puntos (Tabla 18).

Es importante mencionar que el programa no dispone de la informacion tabulada sobre los
resultados de las pruebas Saber 11 para todos los estudiantes inscritos al programa, por lo
que el analisis se realiz6 de acuerdo con el nimero de admitidos en cada periodo y al puntaje
de admision minimo establecido por el programa.

Como se observa en la Tabla 18 en los ultimos 5 afios el afio de mayor ingreso de estudiantes
al programa fue en el 2015 con 73 matriculados. Con respecto a este aflo se ha venido
presentando una disminucién importante hasta el ano 2019. Entre el 70% y 90% de los
estudiantes inscritos fueron admitidos al cumplir con el requisito del puntaje minimo en las
Pruebas Saber 11 y entre 40-60% continud con el proceso de matricula. El analisis de las
variaciones en cantidad de estudiantes de primer semestre y total matriculados del programa
se presenta en detalle en el Factor 3 caracteristica 10.

Tabla 18: Capacidad de seleccion y tasa de absorcion del programa de Geologia.
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< Capacidad de ‘s
. Puntaje minimo . r Tasa de absorcion
. Matriculados seleccion . .
Periodo . aceptable para . . (inscritos /
primer semestre . (inscritos / .
ingresar epe matriculados)
admitidos)
2015-1 73 280 86.07 59.84
2016-1 57 320 71.54 46.34
2017-1 61 300 81.60 48.80
2018-1 47 300 92.59 43.52
2019-1 33 280 90.00 41.25

Fuente: Admisiones y Registro.

Teniendo en cuenta la informacion presentada en esta caracteristica “Estudiantes admitidos
y capacidad institucional” el grupo autoevaluador establece una calificacion de 4.5 (se
cumple en alto grado), de acuerdo con laevidencia de criterios institucionales para establecer
los topes de numero de estudiantes por grupo. Sin embargo, es importante reconocer que es
dificil controlar la cantidad de estudiantes matriculados, puesto que se tiene control sobre el
puntaje que deben cumplir los estudiantes para el ingreso al programa, mas no se tiene control
sobre la cantidad maxima de estudiantes que pueden entrar al programa semestralmente en
funcién de la cantidad total de estudiantes matriculados en el programa.

Este parametro es fundamental dada la reducida cantidad de profesores de planta con que
cuenta el programa y por lo tanto la relacion cantidad de estudiantes vs profesores de planta
del departamento es alta comparado con otros programas similares.

Por parte de la tercera parte de los docentes del departamento, se expresa inconformidad
frente ala cantidad de estudiantes queingresan al programa, lo cual finalmente se ve reflejada
en la cantidad de estudiantes matriculados en el programa. Esta inconformidad se basa en el
hecho de la poca cantidad de profesores de planta del departamento y el hecho de los
profesores de catedrano se les reconoce tiempo de acompainamiento a los estudiantes, lo cual
recarga los profesores de planta del departamento. Asi mismo, los profesores expresan que
no todos los profesores tienen la misma asignacion docente dentro del departamento, lo cual
exige todavia mas dedicacion por parte de algunos de los profesores.

Caracteristica 6. Participacion en actividades de formacion integral

De acuerdo con los principios que rigen la educacion superior en Colombia, la Universidad
EAFIT define su busqueda de la formacion integral como la impronta EAFITense. Los
principios en los que se basa esta impronta, a saber, pluralismo ideoldgico y tolerancia por el
otro, respeto de la democracia como sistema politico, y estimulo al emprendimiento
empresarial en beneficio del pais y de la sociedad, guian la formacion integral en la cual esta
enmarcada el programa de Geologia.

Con estos principios se busca propiciar una formacion integral del estudiante en el sentido
de permitir su desarrollo académico, profesional, intelectual, con criterios y valores para
relacionarse con los demas e incidir, de manera positiva, en la sociedad. Asi como, transmitir
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y preservar un legado cultural y de compromiso social proveniente de los origenes de la
Institucion.

Por esta razdén, el programa se acoge a la vision y mision institucional mediante la
contribucion al desarrollo sostenible de la humanidad, la promocion del descubrimiento y la
interaccion con el entorno por medio de las asignaturas fundamentales del pregrado, los
nucleos de formacién institucional y la practica profesional.

El proceso formativo del estudiante de Geologia tiene una base cientifica sélida que le
permite estimular su capacidad de pensamiento critico en su vida cotidiana y en el desarrollo
tanto de proyectos de investigacion como en la aplicaciéon de su conocimiento para la
solucion de problemas aplicados, de ahi que al interior del departamento se promueva este
tipo de formacion en semilleros y proyectos de investigacion, monitorias académicas e
investigativas.

La amplia oferta de programas y actividades de diferente indole que la Universidad EAFIT
ofrece a la comunidad permite que el estudiante pueda desarrollarse en diversos campos del
conocimiento, la cultura, el disfrute, etc.

De igual forma y como parte de las fortalezas que caracteriza la poblacién académica de la
Universidad EAFIT, la formacion integral de los estudiantes, docentes y personal
administrativo en diferentes espacios culturales, artisticos, deportivos y empresariales, han
sido claves para su desempefio Optimo dentro y fuerade la institucion.

En este contexto, el 88% de los estudiantes perciben muy positivamente (un alto a muy alto
grado) las posibilidades de participacion en investigacion, innovacion y creacion (Figura 12),
incluyendo la participacion en grupos estudiantiles (12 estudiantes por afio en promedio,

maximo de 30 estudiantes participanen los grupos estudiantiles relacionados con el programa
- Tabla 19).

70%
60%
60% M Estudiantes
50%
40%
30% 28%
20%
5%
10% 3% 29 2% ’
0y — — - []
Nc 1 2 3 4 5

Figura 12: Posibilidades de participacion que brinda la institucion y el programa en procesos
de investigacion, innovacidn y/o creacion artistica y cultural.
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Este porcentaje alto de participacion es coherente con la percepcion de calidad (alta y muy
alta) que el 88% de los estudiantes y el 82% de los docentes tienen sobre los espacios
académicos (Figura 13). Por su parte, el 92% de los estudiantes y el (100%) de los docentes
consideran que las instalaciones deportivas con las que cuenta la universidad son de alta
calidad (Figura 14). En general, el 72% de los docentes considera que el programa contribuye
en un grado alto y muy alto a la formacion integral de los estudiantes (Anexo — Figuras,
Figura 2.1).

Tabla 19: Estudiantes que participan en Grupos Estudiantiles.

Estudiantes que Participan en Grupos Estudiantiles

2015-112015-212016-1{2016-2{2017-1|2017-2|2018-1{2018-22019-12019-2

30 30 10 27 13 11 24 26 28 23

Fuente: Bienestar Universitario.

22: B Estudiantes 63% 63%
S0% B Docentes
40%
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20% 12% 19%
10% 6% 2% 3% 7%
0%
Nc 1 2 3 4 5

Figura 13. Calidad de los espacios académicos que ofrece el Programa.
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Figura 14. Calidad de los espacios culturales y deportivos que ofrece la Universidad.

En relacion con la participacion en actividades de formacion integral, se establece una
calificacion de 4.5 (se cumple en alto grado) de acuerdo con la percepcion de estudiantes y
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docentes sobre la calidad de la oferta institucional en actividades de formacion integral, asi
como la participacion en grupos estudiantiles. Se resalta que la participacion de estudiantes
en grupos estudiantiles podria incrementarse con respecto a la cantidad total de estudiantes
matriculados.

Caracteristica 7. Reglamentos estudiantil y académico

El Reglamento Estudiantil de Pregrado vigente se encuentra disponible en la pagina web
institucional. Su divulgacion incluye el correo institucional, vallas internas del campus,
presentaciones durante la induccion a estudiantes de primer semestre, carteleras dentro del
campus y redes sociales institucionales. En este sentido, cerca del 80% de estudiantes y 89%
de docentes encuestados, perciben como alta y muy alta la pertinencia, vigencia y aplicacion
del reglamento estudiantil (Anexo — Figuras, Figura 2.2. y Figura 2.3).

Asimismo, los estudiantes perciben que existe alto grado de rigurosidad en la aplicacion del
reglamento estudiantil. Dentro de estas aplicaciones, los estudiantes manifiestan en general
una percepcion de alto a muy alto grado de rigurosidad en los aspectos institucionales de
cancelacion de materias, repeticion de materias, fraude académico y promedio exigido
(Anexo — Figuras, Figura 2.4).

Respecto a las sanciones disciplinarias, el reglamento académico en el Titulo III estd
dedicado al régimen disciplinario que regula la prevencion y correccion de conductas que
atenten contra la integridad académica y orden institucional. Dentro de este titulo se incluyen
apartados sobre el debido proceso, la iniciacion del proceso disciplinario, el comité que lleva
a cabo el proceso, descargos, apreciacion de pruebas, fuente de responsabilidad, decisiones
del Comité, notificaciones, recursos y registro interno. Algunas de las sanciones
disciplinarias corresponden a:

e Amonestacion

e Condicionalidad de la matricula

e Suspension de la condicion de estudiante

e Suspension del derecho a optar al titulo

e Expulsion definitiva de la Universidad EAFIT

Para el caso especifico de fraude académico, el estudiante que incurra en dicha falta recibe
una calificacion de cero punto cero (0.0) en la asignatura en la que se realizo, por parte del
profesor responsable de la misma, y con el envio, por parte de este, del informe debidamente
sustentado y soportado sobre los hechos ocurridos a la Oficina de Admisiones y Registro y
al jefe del programa de pregrado para dar inicio al procedimiento disciplinario establecido en
el reglamento. Ante unareincidencia en fraude académico, el Comité Disciplinario expulsara
definitivamente al estudiante de la Institucion.

Respecto a la participacion en 6rganos directivos, el 67% de los estudiantes califica como
alto y muy alto el impacto de la participacion de los representantes estudiantiles en estos
organos directivos (Figura 15). De estos organos, el 97% de los estudiantes reconoce la
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asamblea de carrera como el espacio de discusion y actualizacion del Proyecto Educativo del
Programa por excelenciay por lo tanto sobre el cual reconocen mayor posibilidad de
participacion (Figura 16). A este le siguen el Comité de Carrera (86%), el Consejo
Académico (85%), el Consejo de Escuela (56%) y el Consejo Superior (58%).

Por su parte, el Reglamento también cuenta con politicas para el reconocimiento del
rendimiento académico sobresaliente de los estudiantes. En el Reglamento Académico de los
programas de pregrado se establecen diferentes reconocimientos a modo de estimulos
académicos en el Capitulo VII. Dichos reconocimientos son: Matricula de Honor (Articulo
79), Mencion de Honor por Promedio Crédito Acumulado (Articulo 81), Mencién de Honor
al Trabajo de Grado (Articulo 82), Reconocimiento a la Excelencia en Actividades
Estudiantiles Extracurriculares (Articulo 84), Reconocimiento al Liderazgo en Actividades
Estudiantiles Extracurriculares (Articulo 85), Reconocimiento a la participacion en
Investigacion (Articulo 86), y el Programa de monitorias (Articulo 87).

B Estudiantes 31%
30%
20%
13%
10% 7% 7% 6%
N BN
Nc 1 2 3 4 5

Figura 15 Impacto de la participacion de los estudiantes en los 6rganos de direccion del
Programa
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Comité de Carrera
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Figura 16: Grado de conocimiento por parte de los estudiantes de los espacios establecidos
para la discusion y actualizacion del Proyecto Educativo del Programa (PEP).
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Todos estos reconocimientos a la labor curricular y extracurricular de los estudiantes de
pregrado estdn acompaifiados de ciertos beneficios como pagos del valor de la matricula de
un semestre de pregrado o posgrado (para reconocimientos otorgados en los grados). Entre
los estimulos aplicables a los estudiantes de Geologia sobresalen las monitorias y las becas
por participacion en actividades extracurriculares (Tabla 20).

Tabla 20: Relacion de estudiantes que han recibido estimulos académicos en el programa.

Mencion de Becas por participacion en
Afio Matricula de Hono.r al activid.ades Monitores
honor Trabajo de extracurriculares
Grado (deportivas - artisticas)
2015-1 1 0 4 16
2015-2 1 1 4 18
2016-1 1 0 2 22
2016-2 1 0 5 21
2017-1 1 0 3 24
2017-2 1 3 7 18
2018-1 1 0 2 12
2018-2 1 0 3 18
2019-1 1 0 2 18
2019-2 0 1 3 19

Fuente: Desarrollo Estudiantil.

Teniendo en cuenta la informacion presentada “Reglamentos estudiantil y académico” el
grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.8 (se cumple plenamente), de acuerdo
con la percepcion de estudiantes y docentes sobre la vigencia, aplicacion y pertinencia del
reglamento académicode pregrado. Se resalta la claridad en los procedimientos disciplinarios
y el conocimiento estudiantil sobre la participacién en estamentos directivos especialmente

en las asambleas de carreras.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal

4. Mecanismos de seleccion e ingreso 4.44% | 4.8
5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 4.44%| 4.5
6. Participacion en actividades de formacion integral 2.67% | 4.5
7. Reglamentos estudiantil y académico 4.44% | 4.8
Total Factor 16% 4.7

Se concluye que el Factor 2 (Estudiantes) exhibe un cumplimiento pleno por parte del
programa de Geologia de la Universidad EAFIT. En relacion con lo expuesto en este factor,

se destacan los siguientes aspectos:
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e FEl programa posee politicas claras y coherentes con el reglamento académico en los
mecanismos de ingreso, inscripcion y admision de estudiantes de acuerdo con su
modalidad de ingreso. El programa puede fortalecer la divulgacion de estos mecanismos
en la comunidad académica, para fomentar un mayor grado de conocimiento.

e La Institucion y el programa disponen de espacios deportivos, culturales y académicos
de alta calidad, que impactan de forma positiva la formacion integral de sus estudiantes.

¢ El tamafo de los grupos de clase evidencia de forma general una buena percepcion por
parte de la poblacion estudiantil, sobre la distribucion de los estudiantes en los grupos
de clase.

e Un porcentaje importante de docentes (31%) consideran la necesidad de optimizar el
cupo maximo de estudiantes dentro de los grupos de clase, esto especialmente motivado
por la baja cantidad de profesores de planta del Departamento de Ciencias de la Tierra
que apoyan el pregrado de Geologia, lo cual se ve reflejado en una alta relacion de
estudiantes matriculados en el programa vs profesores de planta.

o Se resalta la claridad en los procedimientos disciplinarios establecidos en el reglamento
académico y el conocimiento estudiantil sobre la participacion en estamentos directivos
especialmente en las asambleas de carrera.

Factor 3. Profesores

Caracteristica 8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores

La Universidad posee politicas claras que orientan el proceso de seleccion, vinculacion y
permanencia de los docentes en cada uno de los programas académicos. Estas politicas se
encuentran compiladas en el Capitulo II del Estatuto Profesoral vigente (Anexo — Estatuto
profesoral 2012), donde se exponen las condiciones y procedimientos establecidos para la
seleccion de los profesores aspirantes.

De igual forma en los articulos 66— 73 del Titulo VIy en el articulo 3 del “Reglamento para
la formacion y capacitacion profesoral” (dentro del Estatuto profesoral), se presentan las
estrategias que promueven la permanencia y relevo generacional de los docentes en cada
programa, que incluyenestimulos, distinciones y premios (por alto desempeio en actividades
de docencia, investigacion, proyeccion social y administrativa), periodos sabaticos,
actividades de formacién y capacitacion, entre otras.

A pesar de lo anterior, casi tres cuartas partes de los estudiantes encuestados desconocen los
mecanismos que emplea la Universidad para la vinculacion de los docentes (Figura 17). De
la poblacion estudiantil que manifiesta conocer estos mecanismos, el 85% considera que son
eficientes y garantizan la calidad del profesorado que se vincula al programa (Figura 19).
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Figura 17: Conocimiento de los mecanismos establecidos por la Universidad para la
seleccion de los docentes.

En cuanto a los docentes, si bien es cierto que el 88% de los encuestados consideran tener un
conocimiento alto a muy alto de los mecanismos de la Universidad para su vinculacion
(Figura 18), llama la atencion que el 20% y 27% manifiesta una satisfaccion media a baja de
estos mecanismos en cuanto a su aplicacion, pertinencia y vigencia (Figura 20).

80% 73% | |50% 44% 44%
M Estudiantes W Docentes
0,
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20%
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NC 1 2 3 4 5 NC 1 2 3 4 5
Figura 19: Efectividad de los mecanismos Figura 18: Conocimiento de los docentes
establecidos para la seleccion de los sobre las politicas, normas y criterios

profesores garantizan la calidad del establecidos para la vinculacion de los
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Figura 20: Nivel de satisfaccion de los docentes con las politicas, normas y criterios
establecidos para la vinculacion de los profesores de planta y catedra.

De acuerdo con lo expuesto en la caracteristica 8 “Aplicacion de politicas institucionales de
seleccion, vinculacidny permanencia de los profesores”, el grupo autoevaluador propone una
calificacion de 4.7 (se cumple plenamente), principalmente por la claridad en la que se
presentan estas politicas en el Estatuto Profesoral y porque durante los procesos de seleccion
de los profesores estas politicas son cumplidas a cabalidad. Es importante mencionar, que
debido al desconocimiento (especialmente en mayor proporcion de la poblacion estudiantil
en comparacion con la de los profesores) de estos mecanismos de seleccion, se evidencia la
necesidad de fortalecer los mecanismos de divulgacion de estas politicas en la comunidad
académica.

Caracteristica 9. Estatuto profesoral

El Estatuto Profesoral de la Institucion contiene los principales lineamientos y politicas que
regulan la actividad docente e investigativa de los profesores de tiempo completo y catedra,
asi como los mecanismos de ascenso en el escalafon docente y otros incentivos para el
desarrollo profesoral. Por esta razén, se considera fundamental su conocimiento y facil
acceso por parte de los docentes vinculados a la Universidad. El Estatuto Profesoral
(documento anexo) se encuentra disponible en la pagina web de la universidad, para
cualquier persona interesada en conocer o profundizar en su contenido, de igual forma, este
mismo se da a conocer durante el proceso de induccion que reciben los profesores que se
vinculan por primera veza la institucion.
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En la encuesta realizada a los docentes del programa, se encontrd que todos los docentes de
tiempo completo manifiestan conocer el Estatuto Profesoral, mientras que el 86% de los
profesores de catedra indican no conocerlo (Figura21). De la poblacion docente que expresa
conocer dicho documento (63%), por encima del 70% le otorgd una calificacion alta a muy
alta a su pertinencia, vigencia, aplicacion y grado de divulgacion entre los profesores del
programa (Figura 22).
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Figura 21. Conocimiento de los docentes del Estatuto Profesoral vigente.

Dado que el personal docente que se encuentra vinculado al programa, actualmente es de un
total de 18 profesores altamente capacitados con estudios de Doctorado, Maestria y
Especializacion, la mitad de ellos se encuentran vinculados como profesores de tiempo
completo y la otra mitad como de catedra (Tabla 21). Las tablas dispuestas a continuacion
(Tabla 22, Tabla 23 y Tabla 24) presentan las categorias académicas a las que pertenece cada
docente de acuerdo con el Estatuto Profesoral 2000 y 2012.

Como lo evidenciala Tabla21, actualmente el programa dispone de 1 docente de catedra con
titulo de especializacion, si bien es cierto que el Estatuto Profesoral del 2012 establece en su
Titulo V, articulos 61 — 64, que es requisito de los docentes de catedra, especialmente los de
categorias 1 y 2, contar con titulo de maestria, también aclara que “Cuando el profesor no
ostente el titulo de Maestria, de manera excepcional el decano de la escuela correspondiente
podré autorizar la vinculacion de profesores que acrediten reconocida experiencia y méritos
académicos en el area en la cual se desempefiara”, en este caso, el programa realizo la
solicitud al decano de la Escuela de Ciencias para vincular al docente, que por su reconocida
experiencia en el campo de estudio ameritaba su vinculacidon sopena de no cumplir este
requisito.
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Figura 22. Percepcion de los docentes sobre algunos aspectos del Estatuto Profesoral de la

Universidad.

Tabla 21. Numero de profesores segin nivel de formaciény dedicacion.

Dedicacion/Formacion | Doctorado Maestria Especializacion Total
Catedra 2 6 1 9
Medio tiempo - - - -
Tiempo completo 8 1 - 9
Un cuarto de tiempo - - - -
Total 10 7 1 18

Fuente: Desarrollo Profesoral.

Tabla 22: Profesores de tiempo completo por categoria Estatuto Profesoral 2000.

Categoria Doctorado Maestria Especializacion Total
Profesor Asociado 1 0 1 0 1
Profesor Investigador 1 0 0 1
Total 1 1 0 2

Fuente: Desarrollo Profesoral / Departamento de Ciencias de la Tierra.
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Tabla 23: Profesores de tiempo completo por categoria Estatuto Profesoral 2012.

Categoria Doctorado Maestria Especializacion Total
Profesor Auxiliar 1 0 0 1
Profesor Asistente 5 0 0 5
Profesor Asociado 1 0 0 1
Profesor Titular 0 0 0 0
Total 7 0 0 7

Fuente: Desarrollo Profesoral / Departamento de Ciencias de la Tierra.

Tabla 24: Profesores de catedra por categoria Estatuto Profesoral 2012.

Categoria Doctorado Maestria Especializacion Total
Categoria | 0 1 0 1
Categoria 2 0 0 1 1
Categoria 3 1 5 0 6
Categoria 4 1 0 0 1
Total 2 6 1 9

Fuente: Desarrollo Profesoral / Departamento de Ciencias de la Tierra.

A pesar de que la mayoria de los profesores (72%) tienen una alta o muy alta percepcion
sobre la aplicacion de politicas institucionales en materia de participacion del profesorado en
los 6rganos de direccion de la institucion y del programa (Figura 23), el 25% y 66% de los
encuestados manifiestan no tener conocimiento o le confieren una calificacion baja al
impacto que pueden tener en el comité de carrera o consejo de escuela (Figura 24).

El conocimiento sobreel impacto que tiene la participacionde los profesores en estos 6rganos
directivos puede no ser muy alto debido a los tiempos de permanencia que pueden tener los
docentes en estos dos 6rganos de direccion o una falta de comunicacioncon el resto del grupo
de docentes sobre las determinaciones tomadas en estos. Si bien es cierto, el programay el
Departamento han mantenido constante la participacion en cargos administrativos 'y se
realizan cambios o se ratifican los miembros del Comité de Programa cada afio (Tabla 25),
sin embargo, no existen politicas claras a nivel institucional sobre los criterios de seleccion
y tiempos de permanencia de los profesores en el Consejo de Escuela y Comité de Carrera.
Esto genera un muy bajo indice de rotaciony de participacion deun porcentaje muy bajo de
docentes del programa en estos drganos. De ahi que expresan un bajo grado de conocimiento
o de satisfaccion en el impacto que pueden tener en estos espacios.
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Figura 23. Percepcion de los docentes sobre la aplicacion de politicas institucionales en
materia de participacion del profesorado en 6rganos de direccion de la institucion.
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Figura 24. Percepcion de los docentes sobre el impacto que han tenido en la participacion de
los 6rganos de direccion del programa.



Resultados de la Autoevaluacion | 71

Tabla 25. Participacion de los docentes del programa en los 6rganos directivos de la

escuela y programa.

Semestre C.P. C.M. C.D. C.P. C.E. C.A. C.S.
2015 5 5 5 2 4 0 0
2016 5 5 5 2 4 0 0
2017 5 4 5 2 4 0 0
2018 5 4 5 2 4 0 0
2019 5 4 5 2 4 0 0

C.P: Comité de Programa; C.M.: Comité de Maestria; C-D.: Comité de Doctorado; C.P.:
Comité Primario; C.E.: Consejo de Escuela; C.A.: Consejo Académico; C.S.: Consejo
Superior. Fuente: Elaboracion propia del programa.

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica “Estatuto Profesoral”, el grupo
autoevaluador propone una calificacion de 4.5 (Se cumple en alto grado). Sibien es cierto la
Universidad dispone de un Estatuto Profesoral en su pagina web para conocimiento de toda
la comunidad académica, se evidencia una falta de conocimiento de los docentes de catedra
sobre el Estatuto y una baja percepcion sobreel impacto que tienen los docentes en el Comité
de Carrera y Consejo de Escuela. Respecto a lo anterior, se sugiere disefiar espacios de
socializacion del Estatuto Profesoral para aumentar su grado de conocimiento, gestionar
mecanismos de comunicacién mas efectivos y coordinar espacios mas cortos de permanencia
en estos 2 cargos administrativos, paramejorar la percepcion sobre el impacto que tienen los
profesores en estos espacios de direccion.

Caracteristica 10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los profesores

El grupo actual de docentes que desempefia sus actividades de ensefianza 'y de investigacion
en el programa de Geologia, hace parte del relevo generacional que ha experimentado la
Escuela en los ultimos 5 afios, la gran mayoria de los docentes poseen titulos de doctorado y
maestria, y realizaron sus estudios académicos en reconocidas instituciones nacionales e
internacionales (Tabla 13). En este sentido, se resalta el alto grado de satisfaccion de los
estudiantes (porencimadel 77%) con la calidad, disposicion, pedagogia y seguimiento extra-
clase que ejerce el profesorado de planta con los estudiantes del programa (Anexo — Figuras,
Figura 3.1), y de los mismos profesores (94%) respecto a los estandares nacionales e
internacionales (Anexo — Figuras, Figura 3.2).

En lo referente a los tiempos de asignacion docente, la Tabla 26 resume los porcentajes de
tiempo que, en total, el grupo de docentes del programa ha dedicado en los tiltimos 5 afios en
actividades de docencia, investigacion, capacitacion, proyeccion social y administracion. La
menor proporcion de tiempo dedicada por los docentes corresponde a participacion en
capacitaciones, como se puede ver en la Tabla 26, lo cual, aunque es “normal” dada la
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intensidad de otras actividades, puede estar apareciendo aiin menor dado que normalmente
las capacitaciones docentes que ofrece EXA u otras realizadas porlos docentes muchas veces
no son incluidas en el aplicativo Zeus, por lo cual se propone revisar la informacién con que
se nutre este aplicativo.

Es importante mencionar que a los profesores de catedra no se les reconoce en su asignacion
de tiempo las tutorias a estudiantes después de las clases, debido a que el tiempo que se les
reconoce es solo el tiempo dedicado a la docencia. En cuanto a la asesoria en trabajos de
grado, a los profesores de catedra se les reconocen de manera monetaria 16 horas semestrales
por cada trabajo asesorado, mientras que a los profesores de planta estas 16 horas se les
reconocen como asignacion de tiempo de docencia en el aplicativo Zeus.

Tabla 26. Asignacion docente.

Actividades . .. | Proyeccién .. .. | Capacitacién
Semestre de . Investigacion Social Administracion y Formacién Total

Docencia
2015-1 48.17% 29.93% 2.65% 19.25% 0.00% 100%
2015-2 48.99% 23.54% 3.43% 19.77% 4.27% 100%
2016-1 31.08% 34.15% 5.75% 20.41% 8.60% 100%
2016-2 34.66% 38.62% 4.45% 19.28% 2.99% 100%
2017-1 35.39% 40.84% 2.67% 19.86% 1.24% 100%
2017-2 38.38% 35.22% 0.91% 11.78% 13.70% 100%
2018-1 44.02% 34.37% 2.77% 17.74% 1.10% 100%
2018-2 46.47% 29.97% 3.31% 16.46% 3.78% 100%
2019-1 36.63% 37.76% 5.31% 18.56% 1.74% 100%
2019-2 37.12% 35.02% 6.63% 19.05% 2.18% 100%
Promedio | 39.82% 34.35% 3.88% 17.95% 4.00% 100%

Fuente: Desarrollo Profesoral.

Sobre la suficiencia del numero de profesores y estudiantes matriculados del programa, la
Figura 25y Figura 26 evidencian que aproximadamente la mitad de los encuestados expresan
un medio a bajo grado de satisfaccion. Si bien es cierto, de acuerdo con la Tabla 27, la
relacion entre la cantidad de estudiantes y el total de docentes vinculados al programa
(catedra y tiempo completo), en los Gltimos 5 afios ha pasado de 23 a 12 estudiantes por cada
profesor, al comparar esta misma relacion teniendo en cuenta so6lo los profesores de tiempo
completo (en quienes recae la responsabilidad de tutorias a los estudiantes) se evidencia una
proporcion mucho mas alta que va de 29 — 41 estudiantes por profesor. Relacion que esta
muy por encima de otros programas de la Universidad e inclusive de la Escuela de Ciencias.

Es importante aclarar que el nimero mas alto de estudiantes matriculados en toda la historia
delprograma se presentd del semestre 2017-1al2018 -2, lo que respondeal elevado ntimero
de estudiantes que ingresaron al programa entre los afios 2013y 2015. Para el semestre 2019-
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1 se evidencia una disminucion en los estudiantes matriculados al programa, dado que
muchos de los estudiantes que ingresaron en 2013 y 2014 egresaron del programa y a la
regulacion dada por la jefatura del programa en la cantidad de estudiantes que ingresaron por
primera vez en estos afios (Tabla 18). A pesar de la baja relacion de profesores de planta,
alrededor del 78% de los estudiantes encuestados expresan un alto y muy alto grado de
satisfaccion, al seguimiento y acompafiamiento que reciben por parte de los profesores
(Anexo — Figuras, Figura 3.1).

40% 37%
35%  MmEstudiantes
30% 27%
25% 19%
20%
15%
10% 8% 7%

5% 2%

0% — I

NC 1 2 3 4 >

Figura 25: Percepcion de los estudiantes sobre la adecuada relacion entre el numero de
profesoresy estudiantes.
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Figura 26: Nivel de satisfaccion con la cantidad del profesorado.
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Vale mencionar que desde el afio 2014 el programa ha venido renovando su planta de
profesoresde tiempo completo como parte del relevo generacional motivado por la jubilacién
de los profesores anteriormente adscritos al programa. Esta ademés se ha venido apoyando
en una mayor contratacion de profesores de catedra para cumplir con sus actividades de
docencia.

Por ultimo, la Universidad en su Estatuto Profesoral establece claramente los sistemas y
criterios para evaluar la labor académica de cada profesor (Titulo III, Capitulo IV). En la

Caracteristica 15 se profundizara mas sobre este aspecto.

Tabla 27: Historico docentes y estudiantes matriculados.

Docentes de Suficiencia
Total tiempo Suficiencia (Estudiantes/
Aiio completo Estudiantes (Estudiantes/Total Docentes
Docentes .
Docentes) tiempo

completo)
2015-1 12 8 277 23 35
2015-2 13 9 258 20 29
2016-1 21 7 298 15 43
2016-2 18 9 277 16 31
2017-1 21 8 327 16 41
2017-2 24 8 301 13 38
2018-1 23 8 322 14 41
2018-2 26 9 301 12 34
2019-1 22 9 298 14 34
2019-2 24 9 272 12 31

Fuente: Elaboracion propia del programa.

Seglin con lo expuesto en esta caracteristica “Numero, dedicacion, nivel de formacion y
experiencia de los profesores” el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.3 (se
cumple en alto grado). Si bien es cierto que el programa dispone de un personal docente
altamente capacitado, especializado en un amplio rango de areas de estudio y que cumple en
alto a muy alto grado sus funciones y expectativas por parte de los estudiantes, la baja
cantidad de profesores, especialmente de tiempo completo, para el desarrollo 6ptimo de las
actividades de asignacion docente, en relacion al alto nimero de estudiantes matriculados en
los tltimos 5 afios, conlleva a que la calificacion de la tltima autoevaluacion (4.8) disminuya
a una calificacion de 4.3 para la presente evaluacion.

Caracteristica 11. Desarrollo profesoral

En el Reglamento para la formacion y capacitacion profesoral, del Estatuto Profesoral en el
articulo 1 establece los principios de la Institucion frente a los programas de formacion
profesoral. Las evidencias de aplicacion de capacitacionesy actividades de formacion se
presentan en la siguiente Tabla.
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Tabla 28. Capacitaciones y actividades de formacion.

Profesor Capacitacion Aiio

Diplomado en modelacion numérica de la

evolucion del paisaje a través del tiempo geologico 2016

Maria Isabel Marin Cerén

Jose Fernando Duque

Trujillo Curso nacional de volcanologia de campo 2016

Profesor en Formacion, Ph.D. en Ciencias de la
Tierra, University of Florida -EE.UU.- (Beca| 2013-2018
Fullbright para las Regiones)

Juan Felipe Paniagua
Arroyave

Andrés Cardenas Docencia 2017

Fuente: Elaboracion propia del programa.

Los profesores del programa en términos generales consideran que las capacitaciones,
especialmente en tematicas pedagogicas han fortalecido fuertemente los procesos de
docenciaen el pregrado, debilidad manifestada en anteriores autoevaluaciones. Sin embargo,
el tiempo que los profesores del departamento dedican a procesos de capacitacion son muy
bajos comparados con respecto al resto de las actividades realizadas por estos durante el
semestre académico.

Es notable el incremento en capacitaciones en tematicas docentes que la Universidad ha
ofrecido a los profesores en los ultimos afios, especialmente después de la creacion de la
Vicerrectoria de Aprendizaje. Estas capacitaciones incluso se realizan en jornadas especiales
(Momento Docente) cuando los profesores tienen bajas cargas docentes, permitiendo la
participacion de la mayoria de los docentes de la Universidad.

La Universidad EAFIT facilita ademas el acompafiamiento de expertos en la actualizacion
docente en temas de labor pedagdgica. De acuerdo con lo anterior, se ofrecen ciertos
diplomados acompanados por doctores, magister y licenciados en pedagogia. Entre estos, se
encuentra el Diplomado en Redisefio Curricular con enfoque basado en competencias, el cual
tiene como objetivo generar estrategias sistémicas que favorezcan en la Universidad EAFIT
el mejor desempefio institucional posible en materia de redisefio curricular con enfoque
basado en competencias. Se busca asi que el personal directivo, los lideres académicos y el
cuerpo docente de todos los programas académicos posean los fundamentos educativos y las
herramientas metodologicas necesarias para concretar en la accion, las propuestas
curriculares derivadas de su Modelo Pedagogico, centrado en el estudiante y en su
aprendizaje. La participacion de los docentes del programa en estas actividades se presenta
en la Tabla 29.
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Tabla 29. Participacion de los docentes en el Diplomado en Redisefio Curricular.

Profesor AQo

Marcela Jaramillo Uribe 2018

José Fernando Duque Trujillo 2018

Geovany Bedoya 2017

Fuente: Elaboracion propia del programa.

De igual forma, la Institucién cuenta conel Centro de Excelencia para el Aprendizaje — EXA,
el cuales unaunidad de la Universidad EAFIT que desde el 2018 trabaja por la consolidacion
de ecosistemas de innovacion educativa, a través de la conexion entre el aprendizaje, el
descubrimiento y la creacidon como elementos clave en la transformacion de la educacion en
Colombia. EXA estd conformada por cuatro areas (Laboratorio para la innovacién y el
aprendizaje, EAFIT Virtual, Centro Multimedial y Linea I+D en Informatica Educativa),
desde las cuales se contribuye a lograr el propoésito superior de la universidad en el marco del
Itinerario EAFIT 20304,

El Departamento de Ciencias de la Tierra en el 2019 tuvo 8 docentes capacitandose en los
diferentes programas del Centro EXA, con miras a fortalecer y mejorar las experiencias de

enseflanza y de aprendizaje con los estudiantes (Tabla 30).

Tabla 30. Participacion de los docentes del programa en EXA

Nombre Tipo de vinculacion

Andrés Leonardo Cardenas Rozo Tiempo completo
Marcela Jaramillo Uribe Tiempo completo
Maria Isabel Marin Cerén Tiempo completo
Camilo Bustamante Londofio Tiempo completo
Juan Dario Restrepo Angel Tiempo completo
Luis Fernando Montes Correa Catedra

Jose Fernando Duque Trujillo Tiempo completo
Juan Felipe Paniagua Arroyave Tiempo completo

Fuente: Elaboracion propia del programa.

De manera semestral, el Centro EXA ofrece una capacitacion masiva para todos los
profesores de la Universidad bajo un evento llamado Momento Docente, en el cual se tratan

4 https://www.eafit.edu.co/itinerario2030
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de la mano de expertos en pedagogia, temas claves para mejorar las condiciones de educacion
de la universidad en un futuro a corto y mediano plazo.

Igualmente, cuenta con un programa llamado Accion Tutorial Universitaria para el
Aprendizaje “ACTUA” (Anexo - ACTUA), que tiene como objetivo implementar un
programa de preparacion y actuacion profesoral articulado al “Sistema de accion tutorial
universitaria” existente, que partiendo del reconocimiento de la dimension tutorial inherente
a todo ejercicio profesoral, y previa formacidon pedagogico-administrativa y personal sobre
la accidn tutorial, permita a los profesores de tiempo completo desempefiarse con propiedad
en los procesos de adaptacion, compromiso y desarrollo académico de los estudiantes, con
miras a fortalecer su inclusion y sentido de pertenencia, su rendimiento académico, su
permanencia y bienestar, en especial durante el primer afio de vida universitaria.

La accion tutorial universitaria es fundamental y estratégica para el desarrollo integral del
ciclo de vida del estudiante. Como parte de ella, el rol de asesor que desempefia el profesor
en las dimensiones personal, administrativa y académica-cientifica es esencial para
acompaiar al estudiante en su transito por la vida universitaria, al potenciar su aprendizaje
en funcion de sus caracteristicas personales y el contexto al que pertenece.

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica “Desarrollo profesoral”, el grupo
autoevaluador propone una calificacion de 4.2 (Se cumple en alto grado), teniendo en cuenta
que la Universidad tiene politicas claras para fomentar la capacitacion de los docentes en
temas propios del programay en procesos de ensefianza, pero hace falta mayor participacion
por parte de los docentes del programa en estas actividades.

Caracteristica 12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural,
extension o proyeccion social y a la cooperacion internacional

La Universidad EAFIT en el Titulo VI del Estatuto Profesoral, establece de forma clara las
politicas para el estimulo y reconocimiento a los profesores por el ejercicio calificado de la
docencia, la investigacion, la innovacion, la creacion artistica, la técnica y tecnologia, la
extension o proyeccion social y la cooperacion internacional. En los ultimos afios la mayoria
de los profesores del departamento han recibido estimulos econdmicos por publicacion de
produccioén cientifica (Anexo — Estimulos Profesores) y 2 profesores del programa han
recibido reconocimientos a nivel nacional por su actividad investigativa, social y trayectoria
académica (Tabla 31).

En coherencia con los lineamientos generales de la Universidad y su proposito de promover
el espiritu emprendedor, la creatividad, el trabajo colaborativo, y la creacion de proyectos de
investigacion basica y aplicada a necesidades reales de los diferentes sectores de interés de
la region, al mismo tiempo que promover la visidon de creacidon modelos de negocios
innovadores que permita brindar soluciones de impacto frente a problemadticas de tipo
econdmico, social y ambiental, el Departamento de Ciencias de la Tierra tiene definido las
siguientes iniciativas para promover la innovaciony la transferencia técnica y tecnologica,
en relacion a su nticleo de conocimiento:
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Promover el trabajo colaborativo entre diferentes instituciones académicas del pais, como
un elemento que fomente el intercambio de saberes entre diferentes actores: docentes,
estudiantes y otros profesionales relacionados en dicho proceso.

Promover la creacién e implementacion de cursos que promuevan la generacion de
conocimiento en los temas de innovacidonaplicada alas Ciencias de la Tierra; uno de estos
casos se da respecto a la creacidon del curso de énfasis, ofrecido con alcance de pregrado
y posgrado, denominado ““ Introduccion a la agregacion de valor en los minerales con
énfasis en sostenibilidad” en donde se abordan conceptos de innovacion en el sector
industrial de los minerales para la agregacion de valor en su cadena productiva, en un
marco de contribucion a los objetivos de desarrollo sostenible e Itinerario 2030.

Promover la interrelacion con otros departamentos de la universidad, a partir de los cuales
se espera generar proyectos colaborativos en diferentes escalas, que permitan desarrollar
ideas futuras de modelos de negocio y promover el desarrollo laboral de los estudiantes
mediante el emprendimiento.

Tabla 31. Premios y distinciones de los docentes del programa.

Nombre Premio o Distincion Institucion Aiio
Academia
. Miembro correspondiente de la Academia| Colombiana de
Juan Dario Restrepo ) L ;- o 2014-
‘ Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas y | Ciencias Exactas,
Angel o presente
Naturales Fisicas y
Naturales
Academia
Juan Dario Restreno Mencion de Honor en Medio Ambiente y| Colombiana de
Aneel PO | Desarrollo  Sostenible  del  Premio| Ciencias Exactas, 2018
& Alejandro Angel Escobar Fisicas y
Naturales
Premio Nacional en Ciencias Exactas, .
, Academia
Fisicas y Naturales 2019 .
, ., ) Colombiana de
Andrés Leonardo otorgado por la Fundacion Alejandro| ~. .
, . . Ciencias Exactas, 2019
Cardenas Rozo Angel Escobar por el libro ..
. . .. . . | Fisicasy
Hace Tiempo: Un Viaje Paleontoldgico
. Naturales
Ilustrado por Colombia’.

Fuente: Elaboracion propia del programa.

Respecto al nivel de enriquecimiento que hatenido el régimen de estimulos y distinciones en
la calidad del programa, aproximadamente el 80% de los docentes encuestados consideran
que ha impactado de forma positiva en un alto a muy alto grado (Figura 27).
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Figura 27: Percepcion de los docentes sobre el impacto que tiene el reglamento de estimulos
y distinciones en la calidad del programa.

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica“Estimulos ala docencia, investigacion,
creacion artistica y cultural, extension o proyeccion social y a la cooperacion internacional”,
el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.8 (Se cumple plenamente), debido a las
politicas claras en relacion con los estimulos y reconocimientos que establece el Estatuto
Profesoral y los que ha recibido el programa en los Gltimos 5 afios. Aunque la opinion de los
profesores sobre el impacto que tiene el reglamento de estimulos y distinciones en la calidad
del programa demuestra una satisfaccion del 75%, es importante indagar con mas detalle el
por qué existe una percepcion media en esta caracteristica por parte del 24% de la poblacion
encuestada.

Caracteristica 13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente

El material docente generadopor los profesores en sumayoria estd representado por articulos
cientificos que los profesores usan como fuente de datos, ejemplos y referencias para sus
clases. Asi mismo, los profesores del programa generan talleres, guias de laboratorio, guias
de trabajo de campo, los cuales incluyen rubricas y descripcion detallada de los
procedimientos a realizar. Este material es resguardado y administrado directamente por los
docentes y no existe un repositorio propio del pregrado que permita unacervode este material
docente.

Respecto a lo anterior, el 77 % de los estudiantes encuestados consideran que conocen los
recursos que son de la autoria de los profesores y que son empleados como parte del material
de apoyo para el desarrollo de las clases (Figura 28). Adicionalmente el 90 % de los
estudiantes, expresan en alto a muy alto grado la satisfaccion en el tipo de material que
producen y emplean los profesores en las clases, su actualidad y pertinencia (Anexo —
Figuras, Figuras 3.3 -3.5).
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Figura 28: Conocimiento de los estudiantes de si los recursos que se emplean en las clases
son de la autoria de sus profesores.

En cuanto a las colecciones de referencia, el Laboratorio de Geologia posee una importante
coleccion de diferentes tipos de minerales, rocas, fosiles, cortes delgados de muestras de roca
para el microscopio (Laminas delgadas), mapas (geologicos y topogréaficos), fotografias
aéreas e imagenes de satélite. La Tabla 32 muestra la cantidad de elementos con los cuales
cuenta el laboratorio de geologia de la Universidad EAFIT para facilitar los procesos de
docencia, estudio individual e investigacion por parte de los estudiantes del pregrado y los
programas de posgrado que dependendel departamento. Ademas, estos materiales son fuente
de consulta de estudiantes de otros departamentos, como los de Ingenieria civil y Biologia.

Tabla 32: Relacion de elementos de consulta del laboratorio de geologia.

Elementos Cantidad

Muestras Minerales 915
Muestras igneas 374
Muestras Metamorficas 307
Muestras Sedimentarias 329
Muestras Paleontologia 2086
Laminas delgadas R. igneas 234
Laminas delgadas R. Metamorficas 204
Laminas delgadas R. Sedimentarias 43
Laminas delgadas Mineralogia optica 245
Mapas Geologicos 230
Mapas Topograficos 1848
Fotos Aéreas 561
Mapas varios 180

Fuente: Elaboracion propia del programa.



Resultados de la Autoevaluacion | 81

La Universidad EAFIT cuenta con un Reglamento de Propiedad Intelectual (Anexo -
Reglamento propiedadintelectual), el cual tiene como objeto establecer politicas y directrices
aplicables ala propiedad intelectual generada o adquirida por la Universidad. En este se habla
de la titularidad, proteccion y gestion de la propiedad intelectual, asi como de los deberes,
derechos y potestades de los autores y de la Universidad.

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica “Produccion, pertinencia, utilizacion e
impacto de material docente” el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.6 (Se
cumple plenamente), debido al reconocimiento que dan los estudiantes a que el material de
apoyo para las clases en buena medida sea producido y empleado por los docentes, con
calidad y pertinencia. De igual forma se considera necesario establecer mecanismos al
interior del programa que permitan organizar el material que se produce y que pueda ser
empleado posteriormente por otros docentes. Como oportunidad de mejora, se recomienda
ampliar la coleccion de laminas delgadas de rocas sedimentarias y dar a conocer a los
estudiantes el material que es de autoria propia del docente para aumentar ese grado de
conocimiento.

Caracteristica 14. Remuneracion por méritos

La Universidad EAFIT en su Reglamento sobre la produccién intelectual de los profesores
(documento anexo) establece de forma clara las politicas y criterios para la remuneracion de
los profesores de acuerdo con sus méritos profesionales y académicos, y sobre los estimulos
a la produccion académicay de innovacion.

Como evidencia de la aplicacion de estas politicas, al interior del programa, siete (7) de los
nueve (9) profesores de tiempo completo del departamento recibieron durante el periodo de
tiempo evaluado, algin tipo de reconocimiento econdémico por publicacion de articulos o
capitulos de libro (Tabla 33; Ver Anexo — Estimulos Profesores). Es importante resaltar que
el nimero de reconocimientos aument6 afio a afio, lo cual evidencia el compromiso de los
nuevos profesores de planta en los procesos de divulgacion cientifica, especialmente en
articulos de investigacion, aspecto que se debe seguir promoviendo como estrategia de
produccion de nuevo conocimiento que permita reconocimiento de los profesores del
departamento y la calidad de la investigacion que se realiza.

A pesarde que la produccion de articulos cientificos ha venido en aumento constante durante
los ultimos afos, y que la mayoria de los profesores encuestados manifiestan un alto a muy
alto grado de correspondencia entre los méritos académicos, profesionales y la remuneracion
econdmica, existe un porcentaje Considerable (37%) que tienen una apreciacion media a baja
de la relacion entre los méritos académicos, profesionales y la remuneracion econdmica
(Figura 29).

Tabla 33. Estimulos a profesores por produccion intelectual.

Aio Numero de Reconocimientos
2016 2
2017 3
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Ao Numero de Reconocimientos
2019 6
Total 10

Fuente: Desarrollo Profesoral

% B Docentes 31% 31% 31%

30%
25%
20%
15%
10% 7%

5% .

0%

2 3 4 5

NC 1

Figura 29: Correspondencia de los méritos académicos, profesionales y la remuneracion
econdmica.

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica “Remuneracion por méritos”, el grupo
autoevaluador le otorga una calificacion de 4.8 (Se cumple plenamente), debido a la
existencia de una reglamentacion clara sobre el reconocimiento y estimulos que pueden
recibir los docentes de la universidad por sus méritos académicos y profesionales. De igual
forma, se desatacan los estimulos que han recibido los profesores de planta por procesos de
divulgacion cientifica, aunque se considera que se debe indagar en el por qué el 37% de los
docentes encuestados manifiestan un grado medio a bajo de satisfaccion con la relacidon que
hay entre los méritos académicos, profesionales y la remuneracion econémica que reciben.

Caracteristica 15. Evaluacion de profesores

La Universidad cuenta con politicas claras conrespecto a la evaluacidonintegral al desempefio
de los profesores segun el Estatuto Profesoral, al igual que con los criterios y mecanismos
que deben ser usados para dicha evaluacion dependiendo del cargo, las funciones y los
compromisos quecada docente tiene en relacion con las metas institucionales y del programa.

La evaluacion docente estd reglamentada por el Estatuto Profesoral, Titulo I1I, Capitulo IV,
y también, por el Reglamento para la evaluacion de la labor académica, contenido en el
mismo estatuto entre las paginas 88 y 92.

A pesar de esto, un 12% de los profesores encuestados no conocen estos mecanismos de
evaluacion, no saben si son transparentes o equitativos, y tampoco la eficacia que tienen para
generar mejoramientos o correctivos (Figura 30). Situacion que posiblemente sea debida al
desconocimiento sobre el Estatuto Profesoral. Asi mismo, sorprende que entreun 13% y un
38% tenga una percepcion baja a muy baja de criterios y mecanismos para la evaluacion
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docente. Esto probablemente estaria sugiriendo mejoras en la forma en como se deberian
desarrollar estas evaluaciones y las acciones que se toman una vez realizadas.

La evidencia que representa las evaluaciones realizadas a los estudiantes sobre los profesores
del programa, cada semestre, evaluan el desempefio de los profesores en las diferentes
asignaturas. La Tabla 34 resume los resultados de las evaluaciones realizadas por semestre
(Anexo — Evaluacioén Docencia), de acuerdo con el tipo de vinculacion del docente. A partir
de esta informacion, se puede destacar el alto grado de satisfaccidon por parte de los
estudiantes con el desempefio de los docentes del programa (Tabla 34).
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. La equidad (Aplican igual La eficacia (Utilidad para
La transparencia (Reglas . . .
L para todos los miembros de generar mejoramientos o
claras y explicitas) . .
la comunidad) correctivos)
ONC 12% 12% 12%
o1 7% 0% 0%
@2 0% 12% 19%
@3 6% 13% 19%
m4 19% 13% 12%
ms 56% 50% 38%

Figura 30. Percepcion de los criterios y mecanismo para la evaluacion docente.

Tabla 34: Docentes Evaluados por Semestre.

Puntaje . Puntaje LULEIR
Semestre | Planta . Catedra . Profesores Total
Promedio Promedio
evaluados
2015-1 7 4.55 2 4.56 9 4.55
2015-2 7 4.29 4 4.46 11 4.35
2016-1 7 4.56 6 4.39 13 4.48
2016-2 7 4.33 7 4.56 14 4.44
2017-1 8 4.53 10 4.24 18 4.37
2017-2 7 4.25 10 4.25 17 4.25
2018-1 8 4.28 9 4.29 17 4.29
2018-2 9 4.30 12 4.19 21 4.24
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Puntai Puntai Total N°
Semestre | Planta un aj? Catedra un aj.e Profesores Total
Promedio Promedio
evaluados
2019-1 9 4.57 10 4.34 19 4.45
2019-2 9 4.32 12 4.29 21 4.30

Fuente: Direccion de Formacion Integral.

Teniendo en cuenta las evidencias presentadas en esta caracteristica “Evaluacion de
profesores”, el grupo autoevaluador le otorga una calificacion de 3.9 (Se cumple
aceptablemente), teniendo en cuenta que un porcentaje de la poblacién docente encuestada
manifiesta no conocer estos mecanismos de evaluacion o tiene una percepcion baja, lo cual
podria estar asociado con la forma en cdmo se desarrollan estas evaluaciones al interior del

programa.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal.
8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores 3.13% | 4.7
Estatuto profesoral 2.50% | 4.5
10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los 313% | 43
. 0 .
profesores
11. Desarrollo profesoral 2.50% | 4.2
12. Estimulos a la docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, 188% | 438
extension o proyeccion social y a la cooperacion internacional ' '
13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente 1.88% | 4.6
14. Remuneracion por méritos 2.50% | 4.8
15. Evaluacion de profesores 2.50% | 3.9
Total Factor 20% 4.5

Se concluye que el Factor 3 (Profesores) evidencia un cumplimiento en alto grado por parte
del programa de Geologia.

Dado con lo expuesto en este factor, se destacan los siguientes aspectos:

e FEl programa de Geologia en los ultimos 5 afios ha venido desarrollando un proceso de
relevo generacional, el cual ha permitido la vinculacion de nuevos profesores en su
mayoria con estudios de doctorado y maestria, en diversas areas de estudio de las
ciencias de la tierra.

e La Universidad tiene politicas claras sobre los procesos de seleccion de docentes
aspirantes a los diferentes programas. Sin embargo, con las encuestas realizadas se pudo
evidenciar un alto grado de desconocimiento de estas politicas, principalmente por parte
de los estudiantes en comparacion con los docentes, lo cual sugiere fortalecer los
mecanismos de divulgacion de estos mecanismos.
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e Existe todavia un porcentaje de profesores que expresan no conocer el Estatuto
Profesoral, por lo cual, se sugiere realizar sesiones de socializacion de su contenido de
forma recurrente.

e Se evidencia una baja proporcion de docentes de tiempo completo respecto a la cantidad
de estudiantes matriculados dentro del programa en los tltimos 5 afios. Se considera
pertinente aumentar el nimero de profesores de tiempo completo y de catedra para
responder de forma més oportuna con las actividades de asignacion docente y aumentar
la percepcion de estudiantes y docentes respecto a los tamafios de los grupos de clase y
a la distribucion de las actividades de docencia entre los profesores de planta,
permitiendo asi una mayor participacion en actividades de investigacion.

e La mayoria de los estudiantes encuestados manifestaron un alto a muy alto grado de
satisfaccion con el personal docente del programa, en cuanto a su nivel de formacion,
conocimiento, experiencia, metodologia de ensefianza, material de apoyo empleado para
el desarrollo de las clases, entre otros.

e La Universidad tiene estrategias claras que fomentan los procesos de capacitacion del
personal docente en tematicas propias del programa y también las relacionadas con
metodologias de ensefianza.

e La percepcion de los estudiantes (90% aproximadamente) en cuanto a la pertinencia,
calidad y actualidad de los materiales empleados por los docentes y que son de su propia
autoria, es de alta a muy alta. Sin embargo, se considera necesario crear estrategias que
permitan una adecuada gestion del conocimiento generado por los docentes al interior
del programa.

e La Universidad tiene politicas claras sobre los reconocimientos, premios y
remuneraciones, de acuerdo con los méritos académicos y profesionales de los docentes.

Factor 4. Procesos académicos

Caracteristica 16. Integralidad del curriculo

La Universidad EAFIT tiene politicas claras donde establece los criterios y mecanismos por
los cuales se realiza el seguimiento y evaluaciondel plan de estudios del programa. En el
Reglamento académico de los programas de pregrado (documento anexo), Capitulo III
articulo 10, establece que anualmente los comitésde cada programa académico deben realizar
un proceso de evaluacion sobre el desarrollo del plan de estudios. En este proceso se evaluan
cambios necesarios a realizar en cuanto a las competencias, contenidos, metodologias de
aprendizaje y ensefianza, prerrequisitos y correquisitos, modelo de evaluacion, entre otros,
de acuerdo con las necesidades del programa. El documento resultante de este proceso
interno se presenta ante el Consejo de Escuela para su aprobacion. En caso de considerar
necesario realizar una reforma al plan curricular del programa, este mismo informe se
presenta al Consejo Académico para su aprobacion.
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De acuerdo con el plan de estudios2 aun vigente del programa de Geologia, la oferta
académica del programa se desarrolla de forma anual y en una duracidon de 10 semestres
incluyendo el periodo de practica, el cual representa 18 créditos académicos de un total de
178 (Tabla 35).

Tabla 35. Créditos Académicos del programa.

Pregrado en Geologia — Pensum Aiio 2008-1
Créditos obligatorios 148
Nicleo de formacion institucional 18
Linea de énfasis 12
Numero de créditos totales 178

Fuente: Programa de Geologia.

De estos 178 créditos, 18 (que equivalen a 6 asignaturas) estan orientados a ampliar y
fomentar la formacion integral de los estudiantes, en cualquiera de las siguientes areas del
Nucleo de Formacion Institucional (NFI) Electivo y Comtn:

Nucleo de Formacion Institucional Nucleo de Formacion Institucional
Electivo: Comun:
 Areadearte y cultura o Area de constitucion y ciudadania
o Areade ciencia y técnica « Areade contexto colombiano
« Area de cultura ambiental  Area de emprendimiento
« Area de filosofia y letras  Area de habilidades comunicativas

e Area de historia y politica
e Areade musicay sociedad

De igual forma, en la estructura del plan de estudios del programa, el estudiante debera cursar
12 créditos académicos (que equivalen a 4 asignaturas) en cualquiera de las siguientes lineas
de profundizacion o de énfasis que ofrece el pregrado:

e Ciencias de la tierra e Desarrollo de Software
e Disefio de materiales e Gerencia de Proyectos
e Mantenimiento industrial — reforma e Mecanica de suelos y cimentaciones

A excepcion de la linea de énfasis de Ciencias de la tierra, las otras lineas de énfasis
pertenecen a diferentes posgrados, por lo que los estudiantes pueden homologar dichas
materias si desean continuar con estudios de posgrado dentro de la Universidad. En la
actualidad el Departamento ofrece maestria y doctorado en ciencias de la Tierra.

Dada la estructura académica presentada anteriormente, el 90% de los estudiantes
encuestadosconsideran que el programa contribuye en un alto o muy alto grado en su proceso

5 https://www.eafit.edu.co/programas-academicos/pregrados/geologia/plan-de-estudios/Paginas/cursos-por-semestre.aspx
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de formacion profesional y de ciudadania. Asi mismo, el 70% de ellos consideran que las
asignaturas electivas y en las que comparten actividades con estudiantes de otros programas
han contribuido en un alto o muy alto grado en su proceso de formacion. Estos resultados
reflejan el alto impacto que tienen estos programas anexos al nucleo basico del programa y
el importante aporte al proceso de formacionintegral que estos tienen en el estudiante (Figura
31). Por su parte, el 80% de los profesores, consideran que el programa tiene una alta o muy
alta calidad al ser comparado con otros programas afines presentes en la region y en el pais
(Figura 32).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% .

La contribucién del El aporte de las materias y El aporte de las materias
programa a su formacion las actividades compartidas complementarias y electivas
como profesional y como con estudiantes de otros ofrecidasdentro de su plan

ciudadano programas de estudios
ONC 0% 3% 2%
@1 1% 3% 4%
2 2% 6% 8%
H3 7% 18% 16%
m4 35% 33% 30%
[ 1) 55% 37% 40%

Figura 31: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con algunos aspectos del plan de estudios
del programa.

Segtin el desempefio de los estudiantes del programa en las Pruebas de Estado (Saber-Pro),
losresultados de estas pruebas muestranque en cuanto a las competencias especificas (Figura
33) y genéricas (Figura 34), los estudiantes de Geologia de la Universidad EAFIT han estado
muy cerca del promedio nacional, encontrandose algunos afos ligeramente por debajoy en
otros afnos ligeramente por encima de ese promedio.
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Figura 32: Percepcion de los docentessobre la calidad del programa respecto a otros similares

de laregion y el pais.
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Figura 33. Desempefio competencias especificas en las pruebas Saber-Pro
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Figura 34: Desempeiio competencias genéricas en las pruebas Saber-Pro.

En la Figura 35 y Figura 36 se puede evidenciar que el programa de Geologia de la
Universidad EAFIT ha ocupado en los ultimos afios en promedio, el quinto puesto entre
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programas similares de las principales Universidades en Colombia, en los resultados de las
competencias especificas y genéricas de las pruebas Saber-Pro.
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B Universidad EAFIT Universidad de Pamplona

Figura 35: Comparativo de los resultados en las competencias especificas de las pruebas
Saber-Pro con otras instituciones del pais.

Los resultados obtenidos en las competencias especificas (Figura 35) han motivado una
importante serie de decisiones dentro del pregrado y de la Universidad, buscando obtener
mejores resultados en los afios proximos. Uno de estos cambios es una reforma sustancial del
plan educativo del programa, el cual fue radicado ante el Ministerio de Educacion en el mes
de marzo del afio 2021.

Dicha reforma busca transitar a un modelo educativo basado por competencias y logros de
aprendizaje, siendo mas coherente con las pruebas de estado. Asi mismo, esta reforma hace
énfasis en desarrollar competencias mas nucleares de los estudiantes en geologia, desarrollar
competencias computacionales, l6gica computacional y lenguaje de programacion.

Adicionalmente, el programa incluird unalinea de competencias investigativas, las cuales
permitiran al estudiante desarrollar capacidades no solamente en la aplicacion del método
cientifico dentro de su quehacer profesional, sino habilidades adicionales en la busquedade
informacion, lectura y sintesis de informacion previa y la escritura de resultados de
investigacion propios.

Los resultados obtenidos en las competencias genéricas (Figura 36), entre otras situaciones,
han promovido la necesidad de reformar el llamado Nucleo de Formacion Institucional de la
Universidad EAFIT. Esta reforma busca que los estudiantes de la Universidad estén mas
preparados en capacidades de lecto-escritura, actitud ciudadana, identidad cultural,
consciencia global, sostenibilidad, innovaciéon y emprendimiento. Logrando asi no solo
mejores resultados en las pruebas de estado sino un egresado integro y con altas capacidades
técnicas.
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Figura 36: Comparativo de los resultados de las competencias genéricas de las pruebas
Saber-Pro con otras instituciones del pais.

En el perfil profesional del programa, se establece que el Gedlogo de la Universidad EAFIT
integra, aplica y genera, conocimientos fundamentales sobre el origen y distribucion de los
recursos minerales, las rocas, la evolucion geologica y los riesgos naturales, en funcion de la
solucion de problemas cientificosy disciplinares aplicados al sistema Tierra y su conexion
con las actividades de origen humano, haciendo uso de diversas herramientas analiticas.

Con el propdsito de lograr el desarrollo sostenible de la humanidad, afronta actividades de
investigacion cientificay proyeccion social con pensamiento sistematico y critico, autonomia
intelectual e integridad personal. Se relaciona con sus pares a nivel internacional bajo los
preceptos de la interculturalidad, tolerancia, responsabilidad y sentido de cooperacion.

El programa de Geologia se encuentra bien articulado con los ciclos académicos superiores
a través del llamado “Sistema Metro”. Este sistema permite la homologacion de asignaturas
vistas en el pregrado para programas de posgrado como maestria o doctorado, permitiendo
avanzar en créditos vistos en los pregrados, permitiendo al estudiante concentrarse en el
trabajo especifico de investigacion de su proyecto.

El desempeiio de los egresados del programa y el creciente nimero de egresados que se
enganchan en procesos académicos de posgrado en universidades en el exterior, demuestra
que el programano solo ofrece alos egresados herramientas parasu desempeno en posgrados
locales sino a nivel internacional, donde son reconocidos por sus capacidades académicas,
sino por su actitud de trabajo.

El Reglamento Académico de los Programas de Pregrado define en el Articulo 90. Requisitos
de suficiencia en una segunda o tercera lengua, que los estudiantes de pregrado deben
acreditar la suficiencia en una segunda o tercera lengua, bien sea para la admision, durante
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el desarrollo del pregrado para cursar determinadas asignaturas y/o como requisito para
recibir el titulo respectivo, en la forma exigida por la Universidad EAFIT.

Los controles de bilingiiismo constituyen controles de un segundo idioma realizados a lo
largo de la carrera del estudiante. Cada pregrado establece la posicion de estos controles, sin
embargo, todos los pregrados aseguran que en el ltimo control (requisito para graduarse) el
estudiante debe presentar un nivel de segunda lengua correspondiente a la calificacion B1.

Teniendo en cuenta las evidencias presentadas para esta caracteristica “Integralidad del
curriculo” el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.2 (se cumple en alto grado),
debido principalmente a las politicas que establece la Universidad para realizar procesos de
evaluacion y seguimiento al desarrollo del plan de estudios, el impacto que tiene la estructura
académica en la formacidn integral del estudiantes, la percepcion de alta calidad del
programay las politicas de bilingiiismo establecidas por la Universidad.

Como se mencionaba en el documento, el programa desde el afio 2020 ha venido realizando
un proceso de reforma curricular en el componente base del programa, con el cual se espera
mejorar entre otros aspectos del plan de estudios, el desempefio de los estudiantes en las
pruebas Saber-Pro, mediante un enfoque basado en competencias. De igual forma se buscara
fortalecer la oferta de asignaturas de las lineas de énfasis, mas enfocada en las habilidades
que se espera desarrolle el estudiante de geologia, de acuerdo con el perfil profesional.

Caracteristica 17. Flexibilidad del curriculo

La Universidad EAFIT en su Proyecto Educativo Institucional atin vigente (Anexo — PEI
2008), establece la importancia del “... ofrecimiento de planes de estudio flexibles que le
permitan al estudiante elegir entre opciones de formacion profesional, de un lado, y de
formacion humanistica, cultural y artistica, del otro, segun sus competencias y preferencias
personales”. En este sentido el reglamento académico de los programas de pregrado
(documento anexo), es el documento que define y orienta los procesos de homologacion de
créditos, equivalencia de titulos, transferencia externa, entre otros.

La Universidad EAFIT tiene politicas claras donde establece los criterios y mecanismos por
los cuales se realiza el seguimiento y evaluacion del plan de estudios del programa. En el
Regamento académico de los programas de pregrado, Capitulo III, articulo 10, establece que
anualmente los comités de cadaprograma académico debenrealizar un proceso de evaluacion
sobre el desarrollo del plan de estudios. En este proceso se evalian cambios necesarios a
realizar en cuanto a las competencias, contenidos, metodologias de aprendizaje y ensefanza,
prerrequisitos y correquisitos, modelo de evaluacion, entre otros, asegurando que los
programas estén constantemente en consonancia con los desarrollos disciplinares,
profesionales y pedagodgicos en atencion a las necesidades del entorno.

En la reunidn de socializacion se considerd necesario mencionar las reformas que ha tenido
el plan de estudios, desde 1984 hasta el 2008 y presentar a los estudiantes los cambios que
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traerd el nuevo plan de estudios, logrando asi mantener informada a la comunidad estudiantil
sobre la actualizacion del curriculo y la manera como este serd implementado.

La flexibilidad curricular, permite que el estudiante construya de manera activa su propio
plan de estudios y fomenta la diversidad en los perfiles de egreso, sin implicar que esto
presuma un desorden o que genere conflictos entre contenidos. Por lo tanto, los programas
con mayores indices de flexibilidad curricular se suponen privilegiados sobre las estructuras
curriculares mas rigidas. Sobre este aspecto y en comparacion con instituciones pares a nivel
nacional y que ofrecen programas de estudio similares (Tabla 36), la Universidad EAFIT es
la tercera institucion con el puntaje mas alto en este indice, con un 16.8% y un total de 30
créditos electivos. El primer puesto en materia de flexibilidad lo ocupa la Universidad
Nacional Sede Medellin.

En el panorama internacional, con los referentes presentados en la Tabla 37, la Universidad
Complutense de Madrid - Espafia para el programa de Geologia, es la instituciéon con el
mayor indice de flexibilidad curricular conun 21.3% y con 51 créditos electivos dentro de
su pensum educativo. En este contexto, el programa de Geologia de la Universdiad EAFIT
ocupa el segundo lugar con un 16.8% de indice de flexibilidad curricular.

Tabla 36: Indice de flexibilidad curricular nacional.

Programa G IG G IG GE G G G IG
Comparativos | o | vl ong | B1a | 2 | YN | uis | ue |uprc
nacionales S B
Créditos electivos| 30 36 33 6 6 12 16 12
Créditos totales 178 180 166 179 | 129.5 | 143 184 180 175
Indice
flexibilidad 16.8% (20.0%(19.9% | 3.4% | 4.6% | 0.0% | 6.5% | 8.9% | 6.9%

curricular *

Fuente: Direccion de mercadeo institucional.

*El indice se calcula de los créditos electivos/créditos totales. (E) Universidad EAFIT, UNM
(Univ. Nacional- Medellin), UNB (Univ. Nacional- Bogot4), EIA (Universidad EIA), A
(Universidad de Los Andes), UN (Universidad del Norte), UIS (Universidad Industrial de
Santander), UC (Universidad Autonoma de Caldas), UPTC (Universidad Pedagogica y
Tecnolodgica de Colombia). G (Geologia), IG (Ingenieria Geoldgica), GE (Geociencias).
**No se tuvieron en cuenta los créditos académicos por Cursos del Ciclo Basico Uniandino.
Durante el trascurso del programa académico los estudiantes Uniadinos deben tomar tres
cursos Tipo A en cadaunade las areas (Artes y Humanidades, Cienciay Tecnologia, Ciencias
Sociales) y tres cursos Tipo B para un total de 18 créditos. Por otra parte, dentro de la malla
curricular, se tomaron como créditos electivos los contemplados por Cursos de Libre
Eleccion (CLE — 6 créditos).
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***Programa con 143 créditos académicos. Sin embargo, no se detalla el nimero de créditos
electivos, por esta razén, no se pudo calcular el Indice de Flexibilidad Curricular. Se detalla,
dentro del plan de estudios del programa, la existencia de 9 materias electivas (Ciencias
sociales; Filosofia; Etica; Humanidades; Innovacién, Desarrollo y Sociedad; Profesional I,
Profesional II, Profesional III, Ciencias de la Vida).

Tabla 37: Indice de flexibilidad curricular internacional.

Programa IG G IG G G G
ACOLTETE IS UNaM | UN | UN | Ucr | va | UCP
internacionales ok

Créditos electivos 24 51 13.5 12 - -
Créditos totales 407 240 240 169 - -

Indice flexibilidad curricular | 5.9% |21.3%| 5.6% | 7.1% - -
Fuente: Direccion de mercadeo institucional. G (Geologia), IG (Ingenieria Geologica), GE
(Geociencias). UNAM Universidad Nacional Autéonoma de México, México, UC
(Complutense de Madrid), UCR (Universidad de Costa Rica), UCI (Universidad Central
de Chile), UCp (Universidad Concepcion de Chile).

*El programa de Geologia de la Universidad Central de Chile cuenta con 60 materias dentro
de su malla curricular. Sin embargo, no se detalla el numero de créditos por materia, por esta
razon, no se pudo calcular el indice de flexibilidad curricular. Se detalla, dentro del plan de
estudios del programa, la existencia de 1 electiva profesional y 2 cursos transversales
institucionales.

** El programa de Geologia de la Universidad de Concepcion (Chile) cuenta con 5 1 materias
dentro de su malla curricular. Sin embargo, no se detalla el nimero de créditos por materia,
por esta razon, no se pudo calcular el indice de flexibilidad curricular. Se detalla, dentro del
plan de estudios del programa, la existencia de 3 asignaturas electivas

En coherencia con lo anterior, la apreciacion por parte de los profesores (aproximadamente
70%)y de los estudiantes (80%) confirma el alto a muy alto grado de satisfaccion que estas
comunidades tienen con el programa a nivel de flexibilidad (Figura 37).

El pregrado de Geologia presenta una activa interaccion con otros programas a través de los
procesos de movilidad estudiantil. La movilidad estudiantil nacional domina de manera
natural, sobre la movilidad internacional dadas las facilidades de financiacion de esta.

En cuanto a la movilidad nacional, la mayor parte se da bajo el convenio de movilidad
SIGUEME, el cual permite la movilidad estudiantil con el propodsito de brindarles
posibilidades de mayor enriquecimiento académico y de apertura a nuevas experiencias
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regionales. La mayoria de los estudiantes de Geologia que acceden a este convenio realizan
su intercambio con la Universidad Nacional Sede Medellin, seguido por la Universidad
Nacional Sede Bogota. De igual manera este convenio ha permitido la movilidad entrante de
estudiantes de estas mismas universidades hacia la Universidad EAFIT, incluso de movilidad
de otros programas como Biologia (desde universidades externas) dadala cercania de algunas
tematica entre estas disciplinas
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Figura 37. Aporte de los mecanismos de flexibilidad curricular en elavancede los estudiantes
en el plan de estudios.

En cuanto a la movilidad internacional, la mayor parte de los estudiantes del programa de
Geologia que realizan movilidad saliente la desarrollan en la Universidad Complutense de
Madrid, dadas las similitudes en el programa que ofrecen las dos universidades y la facilidad
de financiacion de la permanencia en esta ciudad. Esto seguido por la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM) y la Universidad Central de Chile.

Es de aclarar que, tanto en los casos de movilidad nacional como internacional, el programa
de Geologiarealiza acuerdos académicos que permiten lahomologacion de asignaturas vistas
en las universidades foraneas, posibilitando que el estudiante cumpla, e incluso se adelante
en su proceso educativo conrespecto a la Universidad EAFIT.

Como se menciond alinicio de esta caracteristica, la Institucion en el Reglamento académico
de los programas de pregrado establece en los articulos 33,34 y 35 los criterios para realizar
la homologacidn de créditos académicos, tanto para programas internos como externos. De
igual forma, el jefe del Programa, a través del Sistema de Informacién de Admisiones y
Registro (AYRE) formaliza la homologacion de los cursos de acuerdo con la tabla de
equivalencias aprobada por el Comité¢ del programa.

Por otra parte, la Universidad cuenta con un Sistema Metro que permite a los estudiantes de
pregrado hacer transito a un nivel de formacion avanzado (maestria). Dicho transito,
conocido como Sistema Metro, para el caso del pregrado en Geologia se da a través de la
linea de énfasis de Ciencias de la Tierra.

De igual forma, la Universidad cuenta con unaserie de estrategias para facilitar el paso del
colegio a la universidad, dentro de las que sobresale “EAFIT es una Experiencia”, que
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permite a todos los estudiantes de grados décimo y undécimo asistir a las instalaciones de la
Universidad y obtener informacion sobre todos los programas de pregrado que ofrece la
Institucion. Todos los programas y servicios que se ofrecen se encuentran en el Anexo —
Programas con instituciones de educacion media.

Asi mismo, la Universidad tiene un sistema de relacionamiento con los egresados, buscando
mantener el contacto de estos con la institucion, pero ademas relacionarlos con el sector
laboral mediante la bolsa de empleo, feria laboral, asesoria psicologica en temas laborales,
programas de acompafiamiento a nuevos empresarios, seminarios y talleres.

Como se presentaba en la caracteristica anterior (Tabla 35), el plan de estudios del programa
esta disefiado para que el estudiante no s6lo adquiera los fundamentos cientificos que
caracterizan un programaen el area de las ciencias de la tierra, sino también para el desarrollo
de otro tipo de habilidades que se encuentren dentro de sus intereses y que complementan su
proceso de formacion integral.

En cuanto a convenios con el sector educativo, los estudiantes pueden realizar intercambios
académicos con otras universidades nacionales e internacionales por medio del Convenio
Sigueme y otros convenios que ha desarrollado la Institucidn, tanto a nivel nacional como
internacional. En el Factor 5 se presenta de forma detallada la informacidon de movilidad
estudiantil y docente que dispone el programa.

En el sector productivo, los estudiantes pueden participar como auxiliares y asistentes en
investigaciones, asi como en consultorias con empresas de diversos sectores productivos. El
proceso de practica profesional es de cardcter obligatorio para todos los estudiantes de la
Universidad EAFIT, el cual fomenta el transito gradual del estudiante entre la vida académica
y laboral.

Segun con las evidencias presentadas en esta caracteristica “Flexibilidad del curriculo”, el
grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.5 (Se cumple en alto grado), debido a que
la Universidad tiene politicas claras que fomentan la homologacion de créditos y prioriza
dentro de su Proyecto Educativo Institucional el desarrollo de curriculos flexibles que
fomentan el desarrollo integral de los estudiantes, lo cual, para el programa de Geologia la
gran mayoria de estudiantes y docentes consideran que se cumple en un alto o muy alto grado.

Sin embargo, se resaltan los largos periodos de tiempo en los que se dan las actualizaciones
en el plan curricular del programa, aunque esto no quiere decir que los contenidos de las
asignaturas del programa, no fueron actualizados a medida que se iban presentando avances
en el campo de las ciencias de la Tierra. Por tal motivo, desde el afio 2020 el programa se
encuentra realizando un proceso de reforma en su malla curricular, especialmente en el
nucleo de formacion propio del programa.
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Caracteristica 18. Interdisciplinariedad

El programa de Geologia por su propia naturaleza fomenta procesos de aprendizaje
interdisciplinarios. El estudiante durante su proceso de formacién incorpora elementos de
diferentes areas de estudio como: fisica, quimica, célculo, estadistica, informatica, entre
otras, para el entendimiento de los procesos geodinamicos y sus aplicaciones en el contexto
laboral.

Asi mismo, el programa busca que los estudiantes sean cada vez mas protagonistas de su
proceso educativo, en lugar de tener una actitud pasiva frente a este. Por lo tanto, el pregrado
en Geologia busca implementar cada vez més el trabajo por proyectos o problemas, modelo
pedagdgico que ha probado tener ventajas sobre otros modelos, precisamente por poner al
estudiante como protagonista en el proceso de aprendizaje.

Es por esto por lo que, a lo largo del proceso de formacion académica, el estudiante se
encuentra inmerso en semilleros y grupos de investigacion, seminarios, conferencias,
jornadas técnicas (Semana de la Geologia), redes académicas, congresos, intercambios
académicos, entre otros espacios y estrategias, que permiten que el estudiante se integre con
otros estudiantes y profesionales de diferentes regiones y paises en dreas afines a la Geologia.
De igual forma, el amplio rango de areas de estudio que representan los docentes de tiempo
completo del programa es un reflejo del alto grado de interdisciplinariedad del pregrado.

Como se mencionaba en apartados anteriores, la flexibilidad curricular del programa es un
aspecto clave que fomenta procesos interdisciplinarios en los estudiantes del programa, la
oferta de asignaturas del Nucleo de Formacion Institucional y de la linea de énfasis sonreflejo
de estos procesos. De igual forma, la oferta de actividades extracurriculares que presenta la
Universidad mediante la Direccion de Bienestar Institucional, en areas de musica, lectura,
deporte, emprendimiento, recreacion, entre otras, también hacen parte de los procesos
interdisciplinarios a los que se encuentra inmerso el estudiante en la institucion. El estudio
de inglés como segunda lengua en el Centro de Idiomas permite que el estudiante interactiie
con personas de diferentes nacionalidades, profesiones y edades.

En el proceso de aprendizaje de la Geologia, los problemas pertinentes a lo disciplinar del
programa y al ejercicio laboral son abordados desde muchos puntos, entre los cuales el
trabajo de campo y de laboratorio constituyen los principales. Adicionalmente, el trabajo de
laboratorio, comun para muchas de las asignaturas de la carrera, constituye igualmente una
serie de actividades donde los estudiantes enfrentan problematicas directamente relacionadas
con la realidad de la Geologia y el quehacer geologico.

Acerca de la pertinencia y eficacia de estos mecanismos de interdisciplinariedad del
programa, aproximadamente el 73% de los estudiantes consideran que la interaccion con
estudiantes y profesores de otros programas y areas de estudio contribuyen en un alto a muy
alto grado en su proceso de formacion (Figura 38). Sin embargo, los resultados de las
encuestas realizadas a docentes muestran que hay poco consenso sobre la interaccion de los
estudiantes del programa con estudiantes de otras disciplinas (50% de la poblacion en una
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calificacion de2 y 3) y sobre el aporte que las asignaturas complementarias de diversas areas
tienen sobre la formacion integral del estudiante (38% - 44% de la poblacion en una
calificacion de 2 y 3). Es importante aclarar que los estudiantes del programa comparten
asignaturas de ciencias basicas, NFI y administrativas con estudiantes de toda la Universidad
en una proporcion que constituye casi 2 de los 10 semestres de la totalidad del programa, sin
embargo, la percepcion de interdisciplinariedad e interaccidon no parece ser proporcional a
esta interaccion (Anexo — Figuras, Figura 4.1).

50% 0
B Estudiantes 44%
40%
30% 29%
(0]
20% 18%
10%
° 3% 2% 4%
0% _- . -
NC 1 2 3 4 5

Figura 38: Percepcion de los estudiantes sobre el aporte al proceso formativo, la interaccion
con estudiantes de otros programas y profesores de diversas areas de conocimiento.

De acuerdo con las evidencias presentadas en esta caracteristica “Interdisciplinariedad”, el
grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.7 (se cumple plenamente). Esta
calificacion se soporta principalmente en que el estudiante durante su proceso de formacion
se encuentra inmerso en diferentes ambientes interdisciplinarios que aportan a su proceso de
formacion integral.

Caracteristica 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Como se mencionaba en una de las caracteristicas anteriores, el pregrado en Geologia es de
modalidad presencial, las clases son magistrales y la mayoria de estas clases tienen una
intensidad de 3 horas por semana durante 16 semanas en el semestre. Debe haber trabajo
autonomo del estudiante de 1.5 horas, teniendo en cuenta la relacién de 2 a 1 prevista para
programas de pregrado, con el fin de cumplir con los resultados de aprendizaje esperados.

Los métodos de ensenanza empleados por cada uno de los docentes del programa buscan
promover el trabajo autonomo del estudiante con el proposito de que adquiera un alto grado
de responsabilidad en cuanto a su proceso de formacion. En este sentido, los contenidos de
los cursos se desarrollan en el estudio de casos reales de la Geologia, trabajos experimentales
y la formulacion de proyectos basados en el método cientifico.

Sobre el enfoque investigativo del programa, el “aprender a aprender” se convierte en una
competencia necesaria que los estudiantes desarrollan en su proceso formativo. Este enfoque
los orienta a explorar sus propias metodologias de aprendizaje, estar actualizados con los
nuevos avances en sus areas de interés, realizar cuestionamientos y reflexiones sobre los
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procesos geologicos y al como aportar valor a partir de su conocimiento a los sectores
productivos de la economia y a las metas propuestas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En concordancia con lo anterior, el 80% de los estudiantes y 89% de los docentes
encuestados, expresan un alto a muy alto grado de satisfaccion en cuanto a los métodos de
enseflanza empleados dentro del pregrado de Geologia (Figura 39). Esto ratifica la
pertinencia y efectividad de los métodos activos de ensefianza para el desarrollo de los
contenidos y cumplimiento de las metas propuestas en el programa.
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Figura 39: Grado en que los métodos de ensefianza empleados por los profesores facilitan el
aprendizaje.

La Universidad EAFIT cuenta conun programa dedicado al mejoramiento de los momentos
de acompanamiento a estudiantes por parte de docentes, llamado Accion Tutorial
Universitaria para el Aprendizaje (ACTUA; Anexo — ACTUA). Este programa se basa en la
premisa de que la accion tutorial universitaria es fundamental y estratégica para el desarrollo
integral del ciclo de vida del estudiante. Para el caso del programa de Geologia, cada
estudiante tiene asignado desde su ingreso al programa, un asesor académico del grupo de
profesores de tiempo completo del pregrado. Este asesor acompaia al estudiante en su
proceso de formacion integral, lo guia en el desarrollo de las competencias académicas
propias del programa, de acuerdo con sus capacidades individuales y trayectoria personal.

El programa de Geologia de la Universidad EAFIT, a través de diversos mecanismos se
actualiza constantemente tanto en los contenidos curriculares como en la incorporacion de
nuevas tecnologias aplicadas a los procesos educativos y especificos del campo de estudio.

En cuanto a los procesos curriculares, se realiza una revision y vigilancia constante de todos
los programas relacionados a las Ciencias de la Tierra ofrecidos por universidades tanto en
el pais como en el extranjero. Esto principalmente a través de la revision de los curriculos de
las asignaturas para efectos de homologacion en caso de que un estudiante realice un
intercambio a otra universidad.
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Adicionalmente, para los procesos especificos de renovacion curricular se realiza una
investigacion detallada, no solo de las universidades pares (nacional e internacional), sino
también de las principales sociedades geoldgicas del mundo, tales como la Sociedad
Geologica Americana (Geological Society of America, GSA; Geological Society of London;
Servicio Geolodgico de los Estados Unidos, USGS).

En cuanto a la actualizacion tecnoldgica, el programa, el departamento y en términos
generales la Universidad, realiza inversiones importantes en la adquisicion de tecnologias
para el respaldo de los procesos educativos y de formacion técnica. Ejemplo de esto, es la
construccion del edificio de ciencias, el cual presume un salto importante en tecnologias en
educacion, la instalacion de varios laboratorios nuevos para la ensefianza e investigacion en
diferentes areas de las Ciencias de la Tierra. Asi mismo el Departamento de Ciencias de la
Tierray el Centro de Laboratorios de la Universidad, invierten constantemente en la compra
de equipos de investigacion y docencia, que permiten mantener los laboratorios de Geologia
actualizados en tecnologia para la ensefianza e investigacion. Para el programa de Geologia,
el uso de espacios y herramientas que permitan complementar y afianzar los conocimientos
tedricos desarrollados en el aula son de vital importancia.

Las salidas de campo complementan el proceso de aprendizaje teodrico-practico del
estudiante, le permite asociar en un contexto real los conocimientos que ha adquirido durante
su formacion. Ademas de esto, el estudiante al estar en constante interaccion con el medio
ambiente crea conciencia de las necesidades y retos que enfrenta la sociedad en materia de
sostenibilidad, gestion de recursos naturales, calidad de vida, entre otros, en donde la
formacion y participacion del gedlogo representa un papel de gran importancia.

Parte importante de la transformacion digital que estd realizando la institucion, es la
adquisicion del software U-planner. Este software permite la gestion y el analisis de grandes
cantidades de datos asociados a la vida académica de los estudiantes, permitiendo tomar
decisiones estratégicas que busquen disminuir la desercion estudiantil, optimizar procesos y
mejorar la calidad educativa, de acuerdo con las necesidades propias de cada estudiante.

El pregrado en Geologia de la Universidad EAFIT presenta una componente investigativa
importante y explicitamente declarada en su perfil profesional. Este proceso investigativo
esta representado por dos grupos de investigacion aprobados por Minciencias (Colciencias)
y ranqueados en las mads altas categorias de este organismo. El grupo de Hidrologia de los
Andes del Norte (A1) y el Grupo de Geologia Ambiental y Tectdnica (A). De estos dos
grupos dependen los proyectos de investigacion donde se forman los estudiantes de posgrado,
tanto maestria como doctorado, algunos trabajos de grado y los semilleros de investigacion.

La componente social del programa de Geologia esta concentrada principalmente en las
asignaturas del Nucleo de Formacion Institucional. Estas asignaturas tienen como fin
principal el contribuir a la formacion integral a través del acercamiento a las humanidades y
a la mausica, al empresarismo y a la pedagogia constitucional, democratica y el
emprendimiento. Este conocimiento es fundamental para los egresados de nuestro programa,
especialmente en un contexto socialmente tan complejo como el de Colombia. Con respecto
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a este aspecto, el nuevo pensum del programa propone fortalecer el componente social del
estudiante mediante una asignatura (Hidrogeologia de los Andes del Norte) que, aunque
tienen una importante componente técnica, implica la revision de la transformacion social y
la importancia que tiene el agua para las comunidades.

La Universidad, a través de su Oficina para el Exito del Estudiante se encarga de identificar,
consolidar y articular programas, estrategias, acciones y actores institucionales que
contribuyen a la permanencia, el éxito, la excelencia académicay la graduacion oportuna de
los estudiantes, a través del seguimiento a los indicadores de asistencia, rendimiento y
retencion, evaluando su impacto En el caso especifico del programa de Geologia, se ha
construido un perfil de estudiante que nos permite conocer de manera genérica las
condiciones de los estudiantes del programa, como insumo inicial para el planteamiento de
planes especificos para el programa (Ver Anexo — Estrategias para el éxito de los
estudiantes).

De acuerdo con la informacion recopilada de las encuestas realizadas a los estudiantes que
estan proximos a graduarse, en promedio los estudiantes del programa se demoran un afo
mas de lo que estd planteado por el pregrado en completar todo su plan de estudios (Tabla
38). Analizando los datos, esta situacion puede estar motivada principalmente por la
periodicidad anual en que se ofrecen las asignaturas propias del programa, lo cual esta ligado
directamente al ofrecimiento anual del mismo.

Es importante resaltar que dentro del proceso de reforma curricular que estd adelantando el
programa, se plantea la semestralizacion del plan de estudios como una estrategia que le

facilite al estudiante el transito por el programa en el nimero de semestres planteados.

Tabla 38. Tasa de semestres cursados del programa en Geologia.

2015-1|2015-2/2016-1{2016-2/2017-1{2017-2{2018-1{2018-2|2019-1{2019-2

Semestres

Cursados 13 11 13 12 12 11 13 12 12 12

Semestres
Totalesdel| 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Programa

Tasa * 1.3 1.1 1.3 1.2 1.2 1.1 1.3 1.2 1.2 1.2

Fuente: Direccion de desarrollo institucional y egresados.
* Se calcula Semestres cursados por promocidén/Semestres Totales del Programa

Dentro de las estrategias que dispone la Universidad para disminuir las tasas de desercion y
fomentar la culminacion de los estudios en los tiempos previstos, la institucidon cuenta con
una series de servicios de apoyo académico a los estudiantes como: asesorias en CELEE, el
Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas, asesorias en técnicas de estudio,
asesorias académicas, curso virtual Como estudiar mejor, curso de nivelacion en
matematicas, plataforma de iniciacion al calculo, preparacion para la practica profesional,



Resultados de la Autoevaluacion | 101

monitorias académicas y asesorias de docentes. Todos estos servicios contribuyen al éxito
académico de los estudiantes en el tiempo previsto, al fomentar el estudio por fuera de las
aulas de clase y permitir la profundizacion de areas como calculo, fisica y estadistica. La
Escuela de Ciencias ofrece a la comunidad de estudiantes el Consultorio de Ciencias, el cual
presta asesoria académica integral al estudiante en temas de ciencias basicas.

De i1gual forma, el Departamento de Ciencias de la Tierra presta el servicio de monitores
académicos para la mayoria de las asignaturas especificas del programa. Las asesorias o
monitorias pueden ser atendidas por cualquier estudiante que esté matriculado en el curso
para el cual se estd prestando la asesoria. Adicionalmente a esta monitoria, todos los
profesores de planta tienen un horario de atencion a estudiantes en el cual los estudiantes
pueden ir a solucionar dudas sobre la asignatura.

En relacion a las condiciones de exigencia del programa, el 81% - 84% de los estudiantes,
estan en alto grado de acuerdo con los requisitos tanto para permanecer en el programa como
para graduarse del mismo (Anexo — Figuras, Figura 4.2), mientras que el 76% de los docentes
encuestados consideran estar mas de acuerdo con las exigencias para la graduacion del
pregrado que con las exigencias requeridas para la permanencia de este (64%; Anexo —
Figuras, Figura 4.3).

La Universidad EAFIT cuenta con una serie de planes, programas y medidas a implementar
en favor de la poblacion victima del conflicto armado, asegurando de esta manera la
permanencia en la Universidad de las poblaciones mas vulnerables (Anexo - Victimas del
conflicto armado).

En cuanto a las adecuaciones locativas, la Universidad por medio del Centro Cultural
Biblioteca Luis Echavarria Villegas, dispone de una serie de servicios para personas en
situacion de discapacidad visual y soportes en equipos de computo con los softwares Jaws y
Magic, que facilitan el uso de las TIC’s a esta poblacion. Adicional a esto, cuenta con un
scanner especial para convertir texto a vos para facilitar a las personas invidentes o con
limitacion visual el acceso al material impreso disponible en la Biblioteca.

Igualmente, la Institucion cuenta con un protocolo para la equidad de género y la sexualidad
diversa, en el cual se busca promover mayor conciencia sobre asuntos que se pueden haber
normalizado por razones culturales, pero que a la luz de los movimientos en defensa de los
derechos de género y de la sexualidad diversa, cobran una importancia relevante en la agenda
mundial de politicas publicas. En ese sentido y conscientes del rol formativo de las
universidades, EAFIT emprende un proyecto de sensibilizacidon entre estudiantes, profesores
y empleados administrativos sobre la inclusién, el respeto y la equidad de género con la
ilusidén de aportar en la construccion de una sociedad més justa, tolerante y plural.

6 https://www.eafit.edu.co/centro-integridad/respeto-en-eafit/Paginas/protocolo-para-la-equidad-de-genero-y-la-
sexualidad-diversa.aspx
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Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica “Estrategias de ensefanza y
aprendizaje”, el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.4 (se cumple en alto
grado), de acuerdo con las metodologias y estrategias de aprendizaje autdnomo que fomenta
el programa, el acompanamiento que ejercen los docentes de tiempo completo hacia los
estudiantes como asesores académicos, los espacios a nivel institucional y de pregrado que
promueven el transito mas eficiente de los estudiantes en el programa, recursos tecnoldgicos
de ensefnanza, los mecanismos de seguimiento y acompafiamiento especial a la poblacion con
discapacidad y la afectada por el conflicto interno armado. Con la nueva reforma al plan de
estudios del programa y la apertura del edificio de ciencias, se espera fortalecer las
competencias generales y especificas que se evalian en las pruebas saber pro y en
consecuencia mejorar el desempefio de los estudiantes. De igual forma, se proyecta que, al
migrar a un sistema de aprendizaje por competencias, se fortalezcan mas los procesos de
investigacion, docencia y proyeccion social que desarrolla el programa.

Caracteristica 20. Sistema de evaluacidn de estudiantes

La Universidad EAFIT en el Reglamento académico de los programas de pregrado (Capitulo
V y VI), establece los mecanismos y politicas que orientan el desarrollo de las actividades
evaluativas de los estudiantes y que cada programa de pregrado estd en la obligacion de
acogerse. En este sentido, el reglamento académico define los tipos de evaluaciones, la escala
de calificacion, los procedimientos para la revision, y presentacion de la prueba, entre otros.
Losdocentes de cada asignatura tienen la obligacion de presentarla a los estudiantes del curso
en la primera clase de cada semestre académico y a medida que se van realizando las
actividades evaluativas.

Durante el desarrollo del plan de estudios el estudiante se encuentra expuesto a diferentes
informes técnicos de las salidas de campo, desarrollo de casos de estudio, presentacion oral
de articulos cientificos, manejo de Sistemas de Informacion Geograficos, fotointerpretacion,
entre otros. Todos estos sistemas de evaluacion permiten que el estudiante adquiera las
competencias necesarias que sustenta el perfil de egreso del programa.

Deigual forma, como parte del proceso de evaluacion, el estudiante tiene el derecho de contar
con la retroalimentacion de los resultados obtenidos en la actividad evaluativa. Este proceso
se puede realizar de forma grupal o individual.

En coherencia con lo anterior, entre el 82 y 84% de los estudiantes encuestados (Figura 41 y
Figura 40), manifiestan un alto a muy alto grado de satisfaccion con los sistemas de
evaluacion que se desarrollan en las diferentes asignaturas del programa y su eficiencia para
medir el nivel de aprendizaje. De igual forma, entre el 76% y 82% de los docentes
encuestados (Figura43 y Figura 42), consideran que estas metodologias de evaluacion tienen
un alto a muy alto grado de correspondencia, en cuanto al perfil de formacion académica que
propone el programa y permiten medir o realizar seguimiento al proceso de aprendizaje del
estudiante.
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Figura 41: Nivel de satisfaccion con el
sistema de evaluacion, segun la
correspondencia entre los temas evaluados
y los contenidos de las materias vistos en

Figura 40: Nivel de satisfaccion con el
sistema de evaluacion, de acuerdo su
eficiencia para medir el aprendizaje de los
estudiantes.

clase.
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Figura 42: Grado enque los mecanismos de
evaluacion permiten medir el aprendizaje
de los estudiantes.

Figura 43: Nivel de correspondencia entre
las formas de evaluacion y la naturaleza
del programa.

La Institucion establece un sistema de evaluacion claro. En el pregrado de Geologia
especificamente, las diferentes formas de evaluacion se ajustan a los contenidos curriculares
y al tipo de actividades que predominan en el curso, estando en concordancia los sistemas de
evaluacion con el perfil del egresado.

Dado lo expuesto anteriormente en esta caracteristica “Sistemas de evaluacion de
estudiantes”, el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.4 (se cumple en alto
grado). Esta calificacion se sustenta principalmente en las metodologias de evaluacion que
se desarrollan en las diferentes asignaturas del programa, que buscan desarrollar las
habilidades y competencias especificadas en el perfil profesional del programa.

Caracteristica 21. Trabajos de los estudiantes

En coherencia con el perfil de egreso del programa y un enfoque que fomenta el aprendizaje
autonomo del estudiante, el pregrado de geologia centra sus actividades de ensefianza y
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aprendizaje en tres componentes principales: clases magistrales, practicas de laboratorioy de
campo. La primera introduce al estudiante en los conceptos tedricos y procesos
fisicoquimicos, que gobiernan la dinamica internay externa del sistema tierra. Las practicas
de laboratorio y de campo, permiten que el estudiante materialice los conceptos teoricos e
interactiie con el medio fisico, el cual es donde gran parte del saber del gedlogo se desarrolla.
En cada una de estas actividades el estudiante desarrolla informes de acuerdo con el enfoque
principal de cada asignatura (investigacidon, proyeccion social, recursos naturales), hasta
llegar a la etapa final de su plan de estudios en el proyecto de grado, donde consolida su
proceso de formacién en un area de interés de las ciencias de la tierra.

Respecto al impacto que tiene para el programa los proyectos de grado que desarrollan los
estudiantes, el 76% de los docentes consideran que estos contribuyen en un alto o muy alto
grado en los objetivos de formacion del programa (Figura 44).
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Figura 44: Nivel en que los trabajos de grado de los estudiantes contribuyen a los objetivos
de formacion del programa.

Cada semestre, la malla curricular tiene un componente de créditos, tratando de mantener
constante 18 créditos tanto en las etapas de fundamentacion, ciclo profesional y
flexibilizacion Tabla 39. En los ultimos 5 afios para el pregrado de Geologia se han podido
otorgar 4 menciones de honor a estudiantes (Tabla 40) que se han destacado por su nivel de
excelencia en la produccion de sus trabajos de grado.

Tabla 39: Estructura de créditos por semestre.

Semestre Créditos
Semestre 1 17
Semestre 2 18
Semestre 3 18
Semestre 4 17
Semestre 5 18
Semestre 6 18
Semestre 7 18
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Semestre Créditos
Semestre 8 18
Semestre 9 (Practica Profesional) 18
Semestre 10 18

Fuente: Programa de Geologia.

Tabla 40: Trabajos realizados por estudiantes que han obtenido premios o reconocimientos.

Tipo de

Aiio Titulo del Trabajo
Programa

El origen de la provincia volcanica norte de Colombia: el papel de los

Pregrado 2017 sedimentos subducidos en el magmatismo de arco

Mineralogy of the shock-melt veins of the Tenham L6-chondrite:

Pregrado | 2017 Implications of high-pressure minerals on pressure conditions

Precrado | 2017 Pyrite, ankerite and bituminous cements in Oligocene - Middle Miocene
& sandstones of the Amaga formation, northwestern Colombia

Jurassic magmatism and metamorphism in southern Colombia: regional
correlations and tectonic implications.

Fuente: Programa de Geologia.

Pregrado | 2019

Deacuerdo con las evidencias presentadas en esta caracteristica “Trabajos de los estudiantes”
el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.3 (Se cumple en alto grado). Esta
calificacion se soporta en que los trabajos que desarrollan los estudiantes durante su proceso
de formacion fomentan el desarrollo de competencias, conocimientos y fundamentos teoricos
propios del programa académico. De igual forma, los trabajos de grado que desarrollan los
estudiantes se encuentran alineados con los objetivos de formacion del programay a la vez
reflejan los procesos de calidad en los que se desarrollan, prueba de esto, son las distinciones
que han recibido los estudiantes del programa por sus trabajos de grado.

Caracteristica 22. Evaluacion y autorregulacion del programa

El Reglamento Académico de los Programas de Pregrado (documento anexo), establece las
funciones del Comité de carrera, donde se evaltan todas las decisiones de redisefio del
curriculo y se consideran planes de mejoramiento de acuerdo con lo determinado en las
asambleas de carrera. Los resultados provenientes de las evaluaciones que le hacen los
estudiantes a los docentes son un insumo fundamental para tomar decisiones dentro del
pregrado. Cualquier cambio curricular debe ser presentado por la jefatura de pregrado ante
el Consejo de Escuela, y dependiendo de la dimension del cambio, puede ser necesario
llevarlo al Consejo académico para su aprobacion.

En elcaso de Geologia, el Comité de Carrera se retine varias veces, al menos 2 en el semestre,
para realizar en conjunto con los representantes estudiantiles (quienes hacen parte del
Comité) un balance sobre el semestre anterior, revisar punto por punto los comentarios
realizados en la asambleay revisar proyectos, asesores y jurados de los trabajos de grado del
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semestre. Adicionalmente, luego de la revision de la asamblea se hace una reunion abierta
con los estudiantes para entregar informacion sobre el pregrado y escuchar a los estudiantes.
Estos mecanismos permiten definir politicas y tomar decisiones ligadas al programa, en las
cuales se cuenta con la participacion de docentes, estudiantes y egresados. La participacion
de los estudiantes es fundamental en estos procesos, donde tienen la oportunidad de evaluar
la calidad y otros aspectos del programa, mediante la encuesta momento cero, que diligencian
como requisito administrativo previo a la ceremonia de graduacion.

Seglin a los mecanismos de evaluacion y autorregulacion del programa, el 76% de docentes
y 74% de estudiantes encuestados (Figura45), consideran que tienenun alto o muy alto grado
de incidencia en el mejoramiento de la calidad del programa, lo cual respalda el alto grado
de eficiencia y respuesta, a las sugerencias de mejora que realizan los estudiantes y docentes
del programa.
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Figura 45: Grado de incidencia de los sistemas de autoevaluacion y autorregulacion del
programa en el mejoramiento de la calidad de este.

Muestra de este sistema de evaluacion y autorregulacion del programa se destacan los
siguientes cambios realizados:

e Anteriormente el cargo de jefe de pregrado y jefe de departamento era ejercido por la
misma persona. Desde el afio 2016 este cargo se separa en dos jefaturas. Actualmente la
jefatura de carrera la coordina el profesor Jose Fernando Duque Trujillo y la jefatura del
departamento el profesor Oscar Geovany Sanmiguel.

e Sele ha dado mayor protagonismo al Comité de Carrera, con reuniones periodicas y con
participacion de los representantes estudiantiles, egresadosy profesores.

e El Comité de Carrera toma decision sobre el levantamiento de pre y correquisitos que
son solicitados por los estudiantes ante este 6rgano. Esta decision se toma no por caso a
caso, sino basado en criterios académicos.
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e FEl Comité de Carrera evalta la suficiencia de las propuestas de los trabajos de grado, la
coherencia entre el asesor del proyecto y el proyecto y la pertinencia de los jurados
evaluadores de cada proyecto.

e Lajefaturade carrera habuscado regular elingreso de estudiantes al pregrado, buscando
llegar a un equilibrio con la sostenibilidad financiera del mismo (Tabla 17).

e Se reform¢ la manera como se ofrecian las asignaturas de Linea de énfasis, buscando
mejorar la calidad de las asignaturas y ofrecer tematicas de interés para los estudiantes,
dentro del marco que permitia el registro calificado del programa.

e Se han ofrecido diferentes alternativas, congruentes con la normatividad del pregrado,
que han permitido que los estudiantes atrasados, debido a la anualidad del pregrado,
logren reducir la afectacion de tiempo que supone este atraso.

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica “Evaluacion y autorregulacion del
programa”, el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.4 (Se cumple en alto
grado). Esta calificacion se sustenta en los espaciosy mecanismos queestablece la institucion
para fomentar los procesos de autoevaluacién y mejoramiento continuo de cada pregrado. De
igual forma, se aprecia que existe un alto grado de satisfaccion por parte de los estudiantes y
docentes respecto a estos espacios de autorregulacion, lo cual refleja el alto grado de
eficiencia de estos para acoger las sugerencias de mejora de la comunidad académica.

Caracteristica 23. Extension y proyeccion social

La Universidad EAFIT centra su actividad de extension y proyeccion social a través de la
Direccion de Innovacion EAFIT, la cual busca conectar acciones entre empresa, universidad
y estado, y ofrecer soluciones basadas en el conocimiento y experiencia de las diferentes
areas académicas y de investigacion de la institucion, para contribuir al desarrollo social y
econdmico del pais.

En los ultimos 5 anos el Departamento de Ciencias de la Tierra ha desarrollado 27 proyectos
de consultoria (Anexo — Proyectos consultoria) enfocados principalmente en areas de gestion
del riesgo, vulnerabilidad y ordenamiento territorial, con entidades como el Area
Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA), Alcaldia de Medellin, Empresas publicas de
Medellin, entre otras. Adicionalmente, se han desarrollado importantes proyectos de
investigacion (Anexo - Proyectos investigacion) que buscan a partir del entendimiento de los
procesos naturales y evaluando el impacto antrdpico, proponer soluciones a las necesidades
que enfrenta la sociedad actual en materia de calidad del aire, abastecimiento del recurso
hidrico, cuidado del medio ambiente, cambio climatico y gestion de territorial.

Aunque todos los proyectos realizados por el departamento tienen gran relevancia e impacto
en la comunidad, los proyectos listados a continuacion se destacan por ser proyectos de gran
calado, que han contribuido en gran medida a la formulacién de politicas publicas, al
mejoramiento de la calidad de vida y la seguridad de la poblacion, no solo del area



Resultados de la Autoevaluacion | 108

metropolitana del Valle de Aburré sino del pais. El impacto y la buena apreciacion que estos
proyectos tiene sobre la comunidad puede verseen los premios y reconocimiento publico que
tienen estos proyectos en la comunidad a nivel nacional:

Sistema de Alerta Temprana de Medellin y el Valle de Aburrd (SIATA): Este sistema permite
realizar diagnosticos cotidianos en tiempo real y emitir alertas a las comunidades ante
situaciones de emergencia ambiental, que pueden ser efectivos en la prevencion de posibles
calamidades humanitarias a causa de deslizamientos, desbordamientos de quebradas, eventos
sismicos, calidad del aire o incendios forestales.

Mapa nacional de amenaza por movimientos en masa escala 1:100.000. Este proyecto
permiti6 desarrollar el primer mapa por movimientos en masa para la regién andina,
cubriendo cerca del 30% del territorio nacional en zonas donde se concentra
aproximadamente el 70% de lapoblacion y que se ve afectada por problemasde inestabilidad
del terreno. E1 30 de mayo del afio 2017, la Sociedad Colombiana de Ingenieros premio este
proyecto, tanto a la Universidad EAFIT y como al Departamento en Ciencias de la Tierra,
con el premio Nacional de Ingenieria Lorenzo Codazzi.
https://www.EAFIT.edu.co/sitionoticias/2017/EAFIT-recibe-lorenzo-codazzi.

De acuerdo con las evidencias presentadas en esta Caracteristica “Extension y proyeccion
social”, el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.8 (se cumple plenamente). Esta
calificacion se sustenta en la alta relacion de proyectos de extension y proyeccion social en
las que participa el programa y que ademas tienen una alta aplicacion en las politicas
nacionales en materia de innovacion y desarrollo econémico, lo cual genera un alto impacto
en la sociedad. Pruebade este tltimo aspecto, es el reconocimiento que recibid la Universidad
y el Departamento de Ciencias de la Tierra por la Sociedad Colombiana de Ingenieria en el
ano 2017. Se sugiere la construccion de un documento que describa las estrategias que el
departamento ha desarrollado para lograr tener alta incidencia en la extension y proyeccion
social.

Caracteristica 24. Recursos bibliograficos

El Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas (CCBLEV), ha sido un apoyo
importante en los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y extension de la
Universidad. A lo largo de los afios ha implementado y disefiado diferentes estrategias que
buscan promover procesos de lectura, escritura, consulta y uso del material bibliografico
disponible. Algunas de estas estrategias se nombran a continuacion: servicios de busquedas
bibliograficas, préstamo interbibliotecario, préstamo de cubiculos de investigacion, consulta
en linea, préstamo a domicilio, asesoria al usuario, reserva de material bibliografico, servicio
de alertas temadticas especializadas, trueque literario, picnic literario, Club de Lectura
Biblioteca EAFIT y muchos mas (Ver Anexo— Guia servicios biblioteca).

La Politica de compra y actualizacion del material bibliografico es liderada por el Centro
Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas, que en conjunta colaboracion con el profesor
enlace de cada departamento académico, se encarga de adquirir los recursos de acuerdo con


http://www.siata.gov.co/
https://www.eafit.edu.co/sitionoticias/2017/eafit-recibe-lorenzo-codazzi
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las necesidades de este y con las solicitudes que realicen los estudiantes y coordinadores de
area.

En la encuesta realizada a la comunidad académica se evalud el grado de pertinencia,
actualizacion, calidad y suficiencia de los recursos bibliograficos fisicos y digitales con los
que dispone el programa. Los resultados obtenidos (Anexo — Figuras, Figuras 4.4 — 4.11)
permitieron evidenciar que alrededor del 90% de la poblacion encuestada, manifiesta un alto
a muy alto grado de satisfaccion con los recursos bibliograficos disponibles parael desarrollo
de actividades de investigacion y aprendizaje propias del programa, en cada uno de los
aspectos mencionados anteriormente.

El Centro Cultural y Biblioteca Luis Echavarria Villegas en su proposito de proporcionar y
garantizar la disponibilidad del material bibliografico bajo ciertos criterios de calidad,
relevancia y nivel de solicitud, trabaja de forma constante en la adquisicién de nuevas
revistas, bases de datos y libros especializados para cada dependencia.

Para el programa de Geologia como se observa en la Tabla 41, 1a mayor parte de los recursos
que se destinan es en suscripcion de revistas especializadas comparado con la compra de
libros impresos. Los afios 2017 y 2018 fueron los de mayor inversion en revistas
($37,959,463) y libros ($ 5,218,535) respectivamente.

Tabla 41: Adquisicion de nuevo material bibliografico - Programa de Geologia.

Material 2015 2016 2017 2018 2019

Libros impresos

adquiridos 1 6 i 15 2

Inversion Libros | § 3,668,000 $2,129,531 $2,001,816 $5,218,535 $ 1,531,900

Suscripciones

. 13 11 9 5 4
revistas
Igjlrsi;‘;n $25,269,626 | $30,761,024 | $37,950,464 | $ 14,937,000 | $ 14,937,000

Fuente: Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas.

Actualmente, la Escuela de Ciencias dispone de 50 suscripciones a bases de datos
bibliograficas, 44 titulos de las 50 mejores a nivel mundial en area de las ciencias de la tierra
(Anexo — Estadistica Geologia Biblioteca) y recientemente se adquirieron 5 titulos
individuales de revistas digitales altamente reconocidas para el apoyo de las actividades de
investigacion del programa (AAPG Bulletin, Economic geology: The bulletin of the Society
of Economic Geologist, Elements, Geophysical Research Letters, Seismological Research
Letters). En relacién con el material bibliografico fisico, el programa dispone de los
siguientes titulos y ejemplares de consulta (Tabla 42).
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Tabla42. Disponibilidad de material bibliografico fisico que apoya el programa de Geologia.

Tipo de material Cant. Titulos . Cant.
Ejemplares

Libros 3.136 3.801
Proyectos de grado 226 364
Tesis de grado 166 276
Referencia 137 211
Audiovisuales 111 149
Libros electronicos (individuales) 14

Total 3.790 4.801

Fuente: Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas.

Segun los datos reportados por la biblioteca (Figura 46), es claro como afio a afio el préstamo
fisico de material bibliografico en la biblioteca ha ido disminuyendo, compensado
probablemente por la consulta de material en formato digital. Asi mismo, es probable que la
posibilidad de encontrar el material necesario en la red con acceso libre podria hacer que de
igual manera sea menos comun el préstamo de material fisico en la biblioteca.

>.000 O Administrativos/Docentes
4.000 559 460 O Estudiantes Maestria en Ciencias de la
Tierra

3.500 336 O Estudiantes pregrado Geologia
3.000 AE
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2.500 300 449
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Figura 46: Préstamo de material bibliotecario a estudiantes, docentes y administrativos.
Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas.

Teniendo en cuenta las evidencias presentadas en esta caracteristica “Recursos
bibliograficos”, el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.9 (Se cumple
plenamente). De forma general se destacan los servicios, cantidad y calidad de material
bibliografico de consulta que dispone el Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas.
Para el programa es de gran valor contar con una biblioteca de gran magnitud que aporta al
crecimiento y produccion académica mediante la adquisicion de nuevos titulos de revistas y
bases de datos relevantes en el campo de estudio.
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Caracteristica 25. Recursos informaticos y de comunicacion

La Universidad EAFIT cuenta cona amplia oferta de plataformas para los miembros de la
comunidad académica. Algunas de estas como: EAFIT Interactiva, Ulises, Sirena, Correo
institucional, Zeus, TEAMS y demds plataformas (Anexo — Portafolio Sistemas de
Informacion), hacen parte del recurso informético que los docentes y estudiantes del
programa, tienen a su disposicion para las actividades de administracion y docencia.

Anualmente, la Universidad hace un esfuerzo importante en renovar ¢ incrementar los
equipos de computo para ofrecer elmejorservicio atoda la comunidadacadémica. Se destaca
la mejoraen la capacidad de conexidninalambricay el aumento de puntos de red distribuidos
a lo largo de todo el campus universitario, el incremento en equipos de computo para
préstamo al interior de la Universidad y laadquisicion de nuevas licencias en software (Tabla
43). Con relacion a este ultimo aspecto, el programa de Geologia dispone de varias licencias
en programas que son empleados para el desarrollo de competencias informaticas propias del
proceso de formacion académico de los estudiantes, algunos de ellos son: ArcGIS PRO,
ENVI, RES2DINV, IPI2win, MATLAB, AutoCAD, entre otros.

Tabla 43. Infraestructura tecnoldgica de la Universidad.

Articulos 2015 2016 2017 2018 2019

Total computadores 4626 5109 5582 5861 6189
Total servidores fisicos 33 19 14 14 20
Total servidores virtualizados 27 76 168 168 220
Puntos de red 4236 5156 5230 5230 5458
Eq. de computo comprados 398 771 635 690 442

. 720 1,3 1,3 2.1
Canal de internet 690 Mbps Mbps Gbps Gbps Gbps
Total licencias de software 6385 8985 18922 18922 22832
Numero salas de computo 48 49 52 52 52
T9ta1 equipos en las salas de 1606 1630 1785 1785 1837
computo
Equipos para préstamos a 100 100 110 160 160
estudiante

Fuente: Informe de gestion. Universidad EAFIT 2019.

Acerca de los incentivos para el uso de los recursos informaticos, la Universidad cuenta con
unaplataformavirtual denominada “EAFIT Interactiva virtual”, la cual permite la interaccién
de estudiantes con profesores para el desarrollo eficiente de las clases. En dicha plataforma,
los docentes pueden ingresar todos los contenidos que consideren pertinentes, asi como
anuncios, bibliografia, enlaces, glosario y preguntas frecuentes sobre los temas de la
asignatura. En cuanto a la interaccion, la plataformapermite a estudiantes y profesores enviar
correos y participar en foros, asi como también permite realizar actividades evaluativas como
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exdamenes y talleres en linea. De igual manera, los trabajos que surjan del desarrollo de las
clases pueden ser enviados a los profesores por medio de Interactiva.

La Direccion de Informatica es la dependencia de la Universidad encargada de garantizar la
disponibilidad y suficiencia de los recursos informaticos (hardware y software) asi como el
manejo y seguridad de la informacion institucional. Esta dependencia se compone de tres
departamentos que proveen soluciones de software, infraestructura tecnoldgica y servicios
sobre los recursos de tecnologias de informacion.

La Direccion de Informatica en sus politicas de tecnologia (Ver Anexo — Politicas de
tecnologia) establece las competencias y requerimientos necesarios para el monitoreo y
cumplimiento de los estandares de calidad, actualizacion de los medios informaticos y
equipos electronicos, asi como los mecanismos de soporte y atencion disponibles a la
comunidad académica.

En la encuesta realizada a estudiantes y docentes del programa se les pidio evaluar el nivel
de actualidad y calidad de los recursos informaticos y de comunicacion con los que cuenta la
Universidad. Los resultados obtenidos (Anexo — Figuras, Figura 4.12 — 4.19) permitieron
evidenciar el alto grado de satisfaccion por parte de docentes y estudiantes en cada uno de
los elementos mencionados anteriormente, para el desarrollo de las actividades académicas
propias del programa. En relacion con el nivel de pertinencia, correspondencia y suficiencia
de los recursos informaticos y de comunicacion disponibles en la universidad y al servicio
del programa, mas del 80% de la poblacion encuestada, con una calificacion de 4 y 5,
manifesto su alto grado de satisfaccion en estos aspectos.

Sobre lo expuesto en esta caracteristica “Recursos informaticos y de comunicacion” el grupo
autoevaluador propone una calificacion de 4.6 (se cumple plenamente). Todos los aspectos
tratados en esta caracteristica muestran que EAFIT es una institucion de punta en cuanto a
recursos informaticos y de comunicacion en la region. El alto grado de satisfaccion por parte
de los estudiantes y docentes respecto a la calidad, suficiencia, actualidad y pertinencia de
estos recursos, para el desarrollo de las actividades académicas del programa, respaldan las
politicas y mecanismos que implementa la Universidad a través de la Direccion de
Informatica.

Caracteristica 26. Recursos de apoyo docente

La Universidad EAFIT cuenta con una amplia dotacién de sus ambientes formativos, con
miras a la excelente formacion de sus estudiantes, tanto en aulas, laboratorios, talleres,
biblioteca, como alrededor del campus universitario.

Dentro del plan de estudios del programa de Geologia, el estudiante desarrolla procesos de
aprendizaje, investigaciony evaluacion, en los diferentes laboratorios que tiene a disposicion
el programa para el cumplimiento de sus actividades formativas.
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Cada uno de estos laboratorios disponen de espacios amplios e instrumentacion de estudio
suficiente, para el desarrollo de practicas de laboratorio con una capacidad entre 12 y 18
estudiantes.

- Laboratorio de Geologia Fisica, Fotointerpretacion y Colecciones - 150 m2.
- Laboratorio de Mineralogia y Petrologia - 100 m?

- Laboratorio de Paleontologia, Pétroleos y Rocas sedimentarias - 100 m2.

- Laboratorio de Paleomagnetismo y Magnetismo Ambiental - 35 m?2.

- Laboratorio de Termocronologia - 50 m?.

En cuanto a colecciones de referencia, elemento fundamental para los estudios geologicos,
los laboratorios de Geologia poseen una importante coleccion de diferentes tipos de
minerales, rocas, fosiles, cortes delgados de muestras de roca para el microscopio (ldminas
delgadas), mapas (geoldgicos y topograficos) y fotografias aéreas. La Tabla 44 y Tabla 45
muestran la cantidad de elementos que disponen los laboratorios, para permitir los procesos
de docencia y estudio individual.

Tabla 44: Relacion de equipos de laboratorio y trabajo de campo disponibles en los
laboratorios de Geologia.

Equipo Cantidad
Microscopios petrograficos 18
Estereomicroscopios 12
Estereoscopios espejos 13
GPS 54
Brajulas 48
Martillos geoldgicos 60
Cintas métricas 30
Flexometros 30

Fuente: Programa de Geologia.

Tabla45:Relacion de elementos de consulta con los cuales cuenta el laboratorio de Geologia.

Elementos Cantidad

Muestras Minerales 915

Muestras igneas 374
Muestras Metamorficas 307
Muestras Sedimentarias 329
Muestras Paleontologia 2086
Laminas delgadas R. Igneas 234
Laminas delgadas R. Metamorficas 204
Laminas delgadas R. Sedimentarias 43

Laminas delgadas Mineralogia 6ptica 245
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Elementos Cantidad
Mapas Geologicos 230
Mapas Topograficos 1848
Fotos Aéreas 561
Mapas varios 180

Fuente: Programa de Geologia.

El cumplimiento de las normas sanitarias, de seguridad industrial y salud ocupacional,
responde a la normatividad legal establecida para el desarrollo de actividades y
funcionamiento de espacios fisicos como laboratorios.

El uso de los espacios y equipos del Centro de Laboratorios, al cual pertenecen los
laboratorios de Geologia, estan regulados desde la coordinacidon de este centro mediante su
manual administrativo (Anexo — Manual administrativo laboratorios).

A finales del afio 2020, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(ICONTEC) otorgo la certificacion de Operaciones Bioseguras a la Universidad EAFIT, lo
cual confirma el cumplimiento de las directrices minimas de bioseguridad que busca
fortalecer la cultura del autocuidado para minimizar los contagios por coronavirus. Esto
convierte ala Universidad en la primera institucion de educacion superior del pais en obtener
esta certificacion.

De acuerdo con laencuestarealizada a docentes y estudiantes (Anexo — Figuras, Figuras 4.20
y 4.21), por encima del 80% de la poblacidon encuestada de ambos grupos, manifestaron un
alto grado de satisfaccion con los recursos de laboratorio, espacios disponibles de practica y
recursos electronicos con los que dispone el programa para el desarrollo de las actividades
de docencia, aprendizaje e investigacion.

Vale destacar que, con la pronta apertura del nuevo Edificio de Ciencias, el Departamento de
Ciencias de la Tierra aumentara su capacidad de laboratorios alcanzando un total de 12 que
representan un area total de 927 m2. Asi mismo, los docentes del departamento, los cuales
actualmente tienen sus oficinas de atencion en el piso 6 del Bloque 19 (Edificio de
Ingenierias) pasaran a estar ubicadas en los pisos mezanine, 4°y 5°, del nuevo Edificio de
Ciencias.

El edificio contarda ademas con salas de pedagogia inversa con un total de 305 m?
consultorios de ciencias (70 m?), sala de semilleros (105 m?), Laboratorios de fisica para
pregrados (200 m?), Laboratorio de realidad virtual, aumentada e inmersiva (50 m?), que
serviran a todos los estudiantes de la universidad.

De acuerdo con las evidencias presentadas en esta caracteristica “Recursos de apoyo
docente”, el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.8 (Se cumple plenamente).
Esta calificacion sustenta la calidad de los espacios y recursos de formacion, que pone a
disposicion la Universidad y en los que se beneficia el programa de Geologia. Se destaca el



alto
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grado de satisfaccion que expresa la poblacion encuestada con la dotacion e

instrumentacion de los laboratorios del programa. Por ultimo, con la entrada en
funcionamiento del Edificio de Ciencias, se proyecta que las actividades de docencia,
aprendizaje e investigacion sean potenciadas aiin mas, llegando a sobresalir por su influencia
e impacto a nivel regional y nacional.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
16. Integralidad del curriculo 3.11% 4.2
17. Flexibilidad del curriculo 3.11% 4.5
18. Interdisciplinariedad 3.11% 4.7
19. Estrategias de ensenanza y aprendizaje 2.49% 4.4
20. Sistema de evaluacion de estudiantes 2.49% 4.4
21. Trabajos de los estudiantes 1.87% 4.3
22. Evaluacion y autorregulacion del programa 3.11% 4.4
23. Extension o proyeccion social 2.49% 4.8
24. Recursos bibliogréficos 1.87% 4.9
25. Recursos informéticos y de comunicacion 2.49% 4.6
26. Recursos de apoyo docente 1.87% 4.8

Total Factor 28% 4.5

Se concluye que el Factor 4 (Procesos académicas) evidencia un alto grado de cumplimiento
por parte del programa de Geologia. En relacion con lo expuesto en este factor, se destacan
los siguientes aspectos:

La Universidad define politicas claras que orientan los procesos de evaluacion y
seguimiento al desarrollo del plan de estudios de cada programa.

La percepcion de la comunidad académica encuestada en su gran mayoria considera que
el programa es de alta calidad y promueve los procesos de formacion integral.

La estructura académica del programa tiene un alto componente de flexibilidad
curricular, comparado con los referentes nacionales e internacionales. De igual forma,
con la reforma curricular que estd desarrollando el programa, se espera que, con la
semestralizacion del programa, se mejoren los tiempos de graduacion de los estudiantes.

Se considera necesario disefiar estrategias que permitan mejorar el desempefio de los
estudiantes en las pruebas Saber Pro. Con la nueva reforma curricular del programa, se
espera que con un enfoque de formaciény evaluacion basado en competencias, se
promueva una mejora importante en los resultados de los estudiantes por encima del
promedio nacional.
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El programa fomenta el trabajo autonomo e interdisciplinario del estudiante, durante su
proceso de formacion académico.

Se evidencia un alto grado de satisfaccion y pertinencia por parte de la comunidad
académica del programa, en relacion a los mecanismos de evaluacion que se desarrollan
y que permiten realizar seguimiento a los procesos de aprendizaje del estudiante.

Se destacan los recursos tecnoldgicos de ensefianza que dispone la universidad y el
programa, asi como los mecanismos de seguimiento y acompanamiento que realizan los
docentes de tiempo completo del programa en el proceso de formacion del estudiante.

Los trabajos que desarrollan los estudiantes durante su proceso de formacién fomentan
el desarrollo de competencias, conocimientos y fundamentos tedricos propios del
programa académico. De igual forma, los trabajos de grado que desarrollan los
estudiantes se encuentran alineados con los objetivos de formacion del programay a la
vez reflejan los procesos de calidad en los que se desarrollan.

Existe un alto grado de satisfaccion en la mayoria de los estudiantes y docentes respecto
a los mecanismos de autorregulacion del programa. Sin embargo, se destacan los altos
tiempos en los que se realizan cambios sustanciales en la estructura curricular del
programa. Por tal motivo, desde el afio 2020 el programa se encuentra realizando un
proceso de reforma en su malla curricular, especialmente en el nucleo de formacion
propio del programa.

Se considera necesario fortalecer la participacion de los docentes en los espacios de
capacitacion pedagogica.

El programa ha desarrollado un amplio numero de proyectos de investigacion y de
extension, que han tenido un alto grado de impacto en seguridad y calidad de vida de las
personas de la region y parte del territorio nacional. Se destaca, ademas, la influencia
que han tenido estos proyectos en la aplicacion de politicas publicas especialmente en
asuntos de ordenamiento territorial. Se sugiere la construccion de un documento que
describa las estrategias que el departamento ha desarrollado para lograr tener alta
incidencia en la extensiony proyeccion social.

Se destacan los servicios, cantidad, calidad, relevancia y actualidad, del material
bibliografico de consulta que dispone el Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria
Villegas para el desarrollo de las actividades de formacion del programa.

Se evidencia un alto grado de satisfaccion por parte de los estudiantes y docentes en
relacion a la calidad, suficiencia, actualidad y pertinencia de los recursos informaticos y
de comunicacidon que dispone el programa y la universidad en general

Se resalta la calidad de los espacios de formacion que pone a disposicion la institucion
al servicio de la comunidad universitaria. Los laboratorios que dispone el programa
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promueven los procesos de docencia, investigacion y estudio, por medio de la
instrumentacion y amplio nimero de coleccion de referencia que posee.

Factor 5. Visibilidad nacional e internacional.

Caracteristica 27. Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
internacionales

Dentro de la busqueda permanente de actualizacion, el programa de Geologia ha buscado
como referentes universidades en Europa y Norteamérica, entre las que se encuentran
universidades como: Purdue, Arizona State University, Complutense de Madrid, Universita
di Pisa, entre otras. Asimismo, las actividades de investigacion y docencia son contrastadas
con las perspectivas de la geologia provistas por las sociedades investigativas y centros de
investigacion (Geological Society of America, Geological Society of London y el Servicio
Geoldgico de los Estados Unidos).

Los referentes nacionales sirven como base de comparacion en las caracteristicas y
capacidades institucionales. La comparacion especifica con los 8 programas principales de
geologia e ingenieria geoldgica en Colombia (Anexo — Referentes nacionales), evidencia su
similitud con el de la Universidad EAFIT. El programa cuenta ademdas con 36 convenios
marco o especifico de cooperacion con 29 instituciones nacionales e internacionales (Anexo
— Convenios de cooperacion académica).

El programa también se inserta en contextos académicos a través de proyectos de consultoria
e investigacion. Se resalta la cantidad de proyectos nacionales (32 internos, 16 cofinanciados
y 27 consultorias) e internacionales (3 cofinanciados) realizados entre 2015y 2019 (Anexo
— Proyectos investigacion y Anexo — Proyectos consultoria)

Del grupo de docentes del programa, 4 tienen participacion en redes académicas o cientificas
con productos concretos y afiliaciones oficiales (Tabla 46). De los estudiantes, se cuenta con
75 participaciones en redes nacionales e internacionales (Anexo — Participacion estudiantes
en redes).

Del presupuesto total que dispone la Universidad para el desarrollo de sus actividades de
docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar institucional e internacionalizacion. El
0.3% se distind para cubrir los temas de internacionalizacion institucional y el 0.01% fue
destinado para los procesos de internacionalizacion del programa en los tltimos 5 afios
(Anexo — Asignacion presupuestal Geologia).

Actualmente, el programa no tiene convenios de doble titulacién con ninguna entidad. Sin
embargo, se ha venido trabajando en un acuerdo de doble titulaciéon con ETH Zurich (Suiza),
proceso que ha sido paralizado por la contingencia COVID-19.
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Tabla 46. Participacion de Profesores en redes académicas o cientificas.

Docente Red Aporte Pais Red
Andrés Cardenas paleobiodb.org Aporte df.: . Internacional
Rozo informacion
Andrés Cardenas EAFIT-Smithsonian Tropical Research Creador y Colombia -
Rozo Institute (STRI) administrador Panama
Tuan Darfo Restreno PAGES-GloSS Program (Global Soil and | Coordinador para Internacional

PO | Sediment Transfers in the Anthropocene) | Suramérica
Juan Dario Restrepo Future Earth Coasts Miembro . . | Internacional
Programa Mundial
Juan Dario Restrepo | Academia Colombiana de Ciencias Miembro Colombia
Exactas, Fisicas y Naturales ACCEFYN Correspondiente
Marcela Jaramillo | Asociacion Colombiana de Hidrogedlogos . . .
Restrepo (ACH) Vicepresidenta Colombia

Fuente: Programa de Geologia.

El programa se enriquece de las actividades de investigacion formativa a través de la
inclusion de estudiantes de pregrado como auxiliares de investigacion y practicantes; la
participacion de conversatorios y talleres por parte de investigadores de la institucion,
nacionales o internacionales; y por la escritura de proyectos de grado bajo la direccion de
investigadores.

Los grupos de investigacion en los que se canaliza la actividad investigativa del programa
cuentan con las categorias mas altas de clasificacion: Hidrologia de los Andes del Norte
(Categoria A1)y Geologia Ambiental y Tectdnica (Categoria A). Estas categorias reflejan el
impacto que ha tenido la cooperacion con instituciones e investigadores a nivel nacional e
internacional. El Anexo — Produccion Académica Grupos de Investigacion, presenta un
informe de los principales productos académicos producidos por los grupos de investigacion
entre los anos 2015 y 2019, que dan cuenta de la importante actividad académica del
departamento.

De igual forma, los proyectos de extension y proyeccidonsocial en los que participan docentes
y egresados del programa evidencian el impacto social del programa en el desarrollo de
proyectos que, como se mencionaba en apartados anteriores, contribuyen al mejoramiento de
la calidad de vida y la seguridad de la poblacion, no solo en el d&rea metropolitana del Valle
de Aburra sino en gran parte del territorio nacional.

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica “Insercion del programa en contextos
académicos nacionales e internacionales” el grupo autoevaluador propone una calificacion
de 4.7 (se cumple plenamente). Se aprecia un esfuerzo institucional por mantener convenios
que propicien la internacionalizacion del programa, ademas de la ejecucion de proyectos de
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investigacion y consultoria de gran envergadura e impacto social y la participacion de

docentes y estudiantes en redes.

Caracteristica 28. Relaciones externas de profesores y estudiantes

Como se menciond en la caracteristica anterior, el programa cuenta con 36 convenios activos
con 29 instituciones (nacionales y foraneas). Durante los tltimos 5 afios, 32 estudiantes del
programa hicieron uso de estos convenios para su movilidad académica con su
correspondiente homologacion de créditos (Tabla 47; Ver Anexo — Movilidad saliente
estudiantes) y 24 estudiantes para el desarrollo de sus practicas académicas en el exterior
(Tabla 48; Ver Anexo — Practicas estudiantiles en el exterior). De igual forma, el programa
recibié 4 estudiantes extranjeros que realizaron actividades académicas en la Institucion
(Tabla 49; Ver Anexo — Movilidad entrante estudiantes).

Tabla 47: Movilidad saliente estudiantes.

Pais 2015- | 2015- | 2016- | 2016- | 2017- | 2017- | 2018- | 2018- | 2019- | 2019- Total
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
Chile - 1 - - 1 1 - - - - 3
Colombia 7 2 3 3 4 - 2 3 - 1 25
Espatfia - - - 1 1 - - - - - 2
A N I N N N N N ML MG O
México - - - - - - - - - 1 1
Total 7 3 3 4 6 1 2 3 1 2 32
Fuente: Oficina de relaciones internacionales.
Tabla 48: Practica profesional en el exterior (2015 -2019).
Pais 2015-1 | 2016-1 | 2016-2 2017-1 2018-1 2019-1 Total
Argentina 1 1 - - - - 2
Brasil - 1 - - - - 1
Chile 1 - - - - - 1
Estados Unidos - - 1 1 1 - 3
Japon - - - 1 - - 1
México - 1 1 1 - 1 4
Panama - - - - 1 2 3
Total 2 3 2 3 2 3 15

Fuente: Departamento de practica profesionales.
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Tabla 49: Movilidad entrante estudiantes.

Pais de Origen 2015 | 2016 | 2017 | Total

Estados Unidos 1 - - 1
Chile - 2 - 2
Meéxico - - 1 1

Fuente: Oficina de relaciones internacionales.

Entre 2015 y 2019 se registraron 68 actividades de movilidad saliente de docentes (25
internacionales y 43 nacionales) entre asistencia a conferencias, congresosy visitas (Tabla
50; Ver Anexo — Movilidad saliente profesores). De manera similar, el programa recibi6 58
investigadores y docentes (27 nacionales y 31 foraneos) para desarrollar actividades
académicas como asesorias y conferencias (Tabla 51; Ver Anexo— Profesores visitantes del
programa).

La movilidad docente del programa se enmarca en actividades de cooperacion académica
nacional e internacional que resultan en la publicacion de articulos revisados por pares en
revistas cientificas, participacion en congresos nacionales e internacionales, como docentes
invitados en programas de posgrado y como pares evaluadores de revistas, proyectos y
programas académicos. Cabe resaltar que ni la institucidon ni el programa cuentan con
recursos destinados especificamente a la movilidad en doble via.

Tabla 50: Movilidad saliente profesores.

Internacional Nacional
Ao Total
Conferencia Congreso | Otros | Conferencia Congreso

2015 4 3 1 - 13 21
2016 - 6 - 1 6 13
2017 - 3 1 - 19 23
2018 - 1 - - - 1
2019 - 6 - - 4 10
Total 4 19 2 1 42 68

Fuente: Vicerrectoria de descubrimiento y creacion.

Tabla 51: Movilidad entrante investigadores y profesores.

Internacional Nacional Total

. . eneral
Asesor Conferencista Asesor Conferencista Otro g

2015 6 - - 9 - 15
2016 2 4 - 11 1 18
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: Internacional Nacional Total
Ao 1
Asesor Conferencista Asesor Conferencista Otro genera
2017 1 1 1 1 - 4
2018 2 5 - 4 - 11
2019 9 1 - - - 10
Total 20 11 1 25 1 58

Fuente: Programa de Geologia.

Por parte del semillero de investigacion en Paleontologia de EAFIT, desde el 2015 existe
colaboracion cientifica efectiva con el Smithsonian Tropical Research Institute (STRI) y la
Universidad del Norte. Prueba de esto son 5 articulos en revistas especializadas Top (e.g.,
Journal of Swiss Paleontology, Frontiers in Earth Science, Basin Research, Journal of
Paleontology), dos capitulos en el libro de divulgacion ‘Hace Tiempo' ganador del premio
Alejandro Angel Escobar 2019 en la categoria Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, seis
pasantias cientificas de estudiantes del pregrado en Geologia EAFIT en el STRI (en los afios
2015,2016,2017,2018 y 2019) y la generacion en 2019 de la red de colaboracion EAFIT-
STRI donde Paleontologia EAFIT es un donante del Museo de Historia Natural de La
Tatacoa.

Todo lo anterior ha sido con la colaboracion del semillero de Paleontologia EAFIT y
estudiantes de Maestria en Ciencias de la Tierra financiados por proyectos internos. Ademas,
gracias al acuerdo 4U, la linea de Paleontologia en Ciencias de la Tierra esta disefiando la
clase pre-postitulada: 'Biomas, Climay Tectonica durante el Cenozoico' en colaboracion con
el Departamento de Fisica y Geociencias y el Instituto de Desarrollo Sostenible, ambos
adscritos a la Universidad del Norte. Finalmente, desde diciembre de 2020 el semillero de
investigacion en Paleontologia empezo a trabajar en colaboracion con North Carolina State
University (NCSU) bajo el memorando de entendimiento entre EAFIT y NCSU
(Memorandum of Understanding 26785 firmado en 2018) en dos proyectos de investigacion
relacionados con extinciones en masa y gradiente latitudinal de diversidad.

El Anexo — Actividades académicas lineas de investigacidon, presenta algunos eventos que se
han podido realizar en el programa producto de los programas y actividades de cooperacion
académica existentes.

Seglin las evidencias presentadas en esta caracteristica “Relaciones externas de profesores y
estudiantes”, el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.8 (se cumple plenamente)
de acuerdo con los eventos de movilidad registrados, los convenios activos y los resultados
en términos colaborativos con pares académicos. Se resalta que podria proponerse la
destinacién de recursos institucionales para actividades de movilidad en doble via.
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Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.
27.Insercion del programa en contextos académicos nacionales e
. . 2.78% | 4.8
internacionales
28. Relaciones externas de profesores y estudiantes 2.22% | 4.8
Total Factor 5.0% | 4.8

Se concluye que el Factor 5 (Visibilidad nacional e internacional) exhibe un cumplimiento
pleno por parte del programa de Geologia de la universidad EAFIT, sustentado en el esfuerzo
institucional por mantener convenios que propicien la internacionalizacion del programa,
ejecucion de proyectos de investigacion y consultoria con impacto social, participacion de
docentes y estudiantes, asi como los eventos registrados de movilidad académica, los
convenios activos y los resultados en términos colaborativos con pares académicos.

Con respecto a lo expuesto en este factor, se destacan los siguientes aspectos:

El programa cuenta con convenios activos que propician la internacionalizacion del
programa.

La capacidad del Departamento de Ciencias de la Tierra para la ejecucion de
proyectos de investigacion y consultoria de envergadura e impacto social constituye
una fortaleza importante para el programa.

La Participacion de los docentes y estudiantes del Departamento de Ciencias de la
Tierra en redes fortalece los procesos académicos.

El programa presenta una movilidad académica activa (tanto entrante como saliente),
cuyos resultados son tangibles.

El programa tiene debilidad en cuanto a convenios de doble titulaciéon con
instituciones nacionales e internacionales. Asi como una limitacion en rubros
institucionales destinados a la internacionalizacion del programa y la movilidad de
doble via. Estas acciones motivan el aumento de la visibilidad del programa.

La creacion de politicas institucionales conducentes al fortalecimiento de la
movilidad nacional e internacional es una oportunidad de mejora en cuento a los
procesos de movilidad.

La limitada participacion de estudiantes del programa en procesos de investigacion y
consultoria representa una amenaza para la continuidad de estos procesos dentro del
departamento.

La dedicacion de tiempos a la movilidad y ejecucion de proyectos por parte de
algunos docentes puede llevar al descuido de algunas actividades docentes.
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Factor 6. Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural

Caracteristica 29. Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica 'y
cultural

El programa de Geologia por su naturaleza misma fundamenta su proceso de formacion en
el desarrollo de competencias de trabajo y aprendizaje en el método cientifico. Durante el
desarrollo delplan de estudios, el estudiante realiza monografias y presentacionesen publico,
que fomentan el trabajo investigativo y la practica en presentar los resultados de su trabajo
frente a un publico critico de pares que pueden o no compartir sus argumentos o hipotesis.

La actividad de corte investigativo mas importante del pregrado en Geologia esta
representada por el trabajo de grado (asignatura Proyecto), que en conjunto con la asignatura
Anteproyecto tienen la funcion de consolidar en el estudiante la capacidad de plantear una
pregunta que este mismo puede resolver a través de un proceso investigativo, llegando a
conclusiones que deben ser presentadas a la comunidad académica y a un grupo de
evaluadores, antes de optar por el titulo de Geodlogo.

Ademas de esto, los estudiantes, desdelos primeros semestres del pregrado pueden integrarse
a los semilleros de investigacion, donde van cultivando sus capacidades investigativas y de
uso del método cientifico, como una metodologia de resolucion de problemas basado en el
conocimiento y la aplicacion de unametodologia sistematica.

En los ultimos afos el programa ha incorporado nuevas asignaturas que fomentan el analisis
e identificacion de problemas y soluciones en el ambito empresarial, teniendo en cuenta las
politicas y objetivos en materia de sostenibilidad por los que trabaja la sociedad actual. Tal
es el caso de la asignatura de énfasis “Introduccion a la agregacion de valor en los minerales
con énfasis en sostenibilidad” en dondelos estudiantes a partir de su conocimiento geoldgico,
especialmente en recursos minerales, estudian la cadena de valor de algin sector economico
de interés, identifican las necesidades existentes y realizan una propuesta (normalmente en
TRL 1-2) que promueva procesos de economia circular y aporte al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El programa de Geologia cuenta con dos grupos de investigacion con categorias A y Al
donde se concentra la actividad investigativa y de proyeccion social (Tabla 52). Estos grupos
se dividen en 7 lineas de investigacion (Tabla 53) y 15 semilleros de investigacion (Ver
Anexo — Semilleros de investigacion) que respaldan los procesos académicos y objetivos del
programa.

En losultimos 5 afios, pormedio de las lineas de investigacion se hanrealizado 38 actividades
académicas entre seminarios, congresos y cursos (Ver Anexo — Actividades académicas
lineas de investigacion). De igual forma, el programa ha contado con la participacion de 13
estudiantes como auxiliares de investigacion, 14 como monitores de investigacion y 540
registros de participacion en los semilleros de investigacion (Tabla 54).
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Tabla 52. Clasificacion Grupos de Investigacion.

G Codigo - Clasificacion | Clasificacion | Clasificacion
rupo Colciencias 2015 2017 2019
Hidrologia de los Andes del Norte | COL0000185 A Al Al
Geologia Ambiental y Tectonica | COL0006803 A A A

Fuente: Vicerrectoria de descubrimiento y creacion.

Tabla 53. Grupos de Investigacion con sus respectivas lineas.

Grupo Lineas de Investigacion
. Hidrogeologia
gldrologla de los Andes del Oceanografia Ambiental
orte
Mecanica del Paisaje
Petrologia
Geologia Ambiental y Tectonica
Tectonica Geologia Ambiental y Sostenibilidad
Estratigrafia

Fuente: Vicerrectoria de descubrimiento y creacion.
Tabla 54. Auxiliares de investigacion, monitores o integrantes de semilleros de investigacion.

N° Auxiliares de N° Monitores de A Inte.grantes it
Semestre e ey . es Semillero de
Investigacion Investigacion I . ./

nvestigacion
2015 2 5 37
2016 3 4 55
2017 2 1 156
2018 4 0 140
2019 2 4 152
Total 13 14 540

Fuente: Admisiones y registro, Bienestar Universitario EAFIT.

La fortaleza investigativa del programa también se evidencia en los estudiantes que optan
por desarrollar su periodo de practica en investigacion, su participacion en proyectos de
innovacion y reconocimientos recibidos. En este sentido, 20 estudiantes en los Gltimos 5 afios
han realizado précticas investigativas a nivel nacional e internacional (Tabla 55;Ver Anexo
— Practicas profesionales); 12 han participado en proyectos de consultoria (Tabla 56) y 11
han recibido alglin tipo de reconocimiento en la institucion por su excelente desempefio en
actividades académicas (Ver Anexo — Reconocimiento estudiantes actividades académicas).

Los primeros semestres del pregrado en Geologia tienen una funcién mas de establecimiento
de una so6lida base de fundamentacidn en las ciencias de la Tierra, y por lo tanto el Nucleo de
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Formacion Institucional es quien cumple la funcion de conexiondel estudiante con la realidad
de la industria a través del relacionamiento del estudiante con las bases del empresarismo, la
constitucion y la sociedad en general.

Para facilitar la vinculacion de los estudiantes con el sector productivo, el plan de estudios
exige la realizacion de una practica profesional, en donde el Departamento de Practicas
Profesionales (DEPP) lidera los espacios de Prepractica, Practicay Pospractica. Los asesores
del DEPP realizan el acompafamiento y la asesoria de los estudiantes en su objetivo de
ubicarse en la modalidad de practica que mas se adecte a sus intereses. Durante este proceso
los alumnos realizan talleres vivenciales, con facilitadores profesionales (psicologos), que
los forman en competencias laborales, ademas asisten a conferencias de protocolo,
sensibilizacion social, modelosde contrataciony participanen el taller de Intervalo (actividad
outdoor de trabajo en equipo), entre otros temas.

Tabla 55. Practicas investigativas desarrolladas entre 2015-2019.

Tipo Practica 2016-1 (2017-1{2018-1|2019-1| Total
Argentina 1 1
Colombia 2 4 6 12
Estados Unidos 1 1
Japon 1 1
M¢éxico 1 1 1 3
Panama 2 2
Total 4 2 5 9 20

Fuente: Departamento de practicas profesionales.

Tabla 56. Participacion de estudiantes en proyectos cofinanciados

Semestre 2015 2016 2017 2018 2019
Estudiantes 3 3 3 2 1
Fuente: Vicerrectoria de descubrimiento y creacion.

Total
12

Por el momento el programa no cuenta con estudiantes que hayan participado en programas
de innovacion o emprendimiento. S6lo un estudiante ha realizado su trabajo de grado en la
conformacién de una empresa: Santiago Bedoya Ramirez en el afio 2019 con el proyecto
“Procedimiento técnico aplicado a emprendimiento de servicio de agricultura de precision,
para sectorizacion de fertilidad en terreno agricola con anomalias espectrales”. Se proyecta
que con la incorporacion de asignaturas que promueven el desarrollo de proyectos en
procesos de agregacion de valor, se tenga mayor participacion en estos temas.

Teniendo en cuenta lo expuesto en esta caracteristica “Formacion para la investigacion, la
innovaciony la creacidnartistica y cultural”, el grupo autoevaluador propone una calificacion
de 4.6 (se cumple plenamente). Esta calificacion se sustenta en los espacios institucionales y
anivel del programa que respaldan y fomentan la actividad investigativa. De igual forma, se
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destacan las categorias a las que pertenecen los grupos de investigacion, la cantidad de
estudiantes que participan en semilleros de investigacion y los reconocimientos que han
recibido, que regflejan el nivel y capacidad de investigacion que desarrolla el programa. De
igual forma, la implementacion reciente de asignaturas que articulan el saber geologico con
las necesidades del entorno laboral y el desarrollo sostenible.

Caracteristica 30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural

La Universidad EAFIT en sus politicas institucionales establece la importancia que tiene la
investigacion como sello distintivo de su actividad formativay labor social. En el PEI (2008)
define la investigacion como “toda actividad intelectual orientada no s6lo a la busqueda y
aplicacion de soluciones adecuadas a los problemas, sino también a la generacidon de nuevos
conocimientosy a la creacion o al uso de tecnologias que permitan el logro de una mejor
calidad de vida de los colombianos”. De igual forma, en su Vision institucional establece la
importancia de articular la investigacion con el aprendizaje y la cultura para generar
experiencias que transforman vidas.

Lo anterior, ratifica el compromiso que tiene la Universidad en materia de investigacion
como pilar fundamental en su proposito de consolidarse como una institucién de docencia
con investigacion, que educa bajo altos estandares de calidad, excelencia académica e
impacta en la calidad de vida de las personas. Esto se consigna en el Propdsito Superior de
la Universidad, “Inspiramos vidas e irradiamos conocimiento para forjar humanidad y
sociedad”.

En el proceso de consolidar su politica de investigacion, la universidad desde el afio 2018 se
apoya de la Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion, para la articulacion del sistema de
investigacion y de innovacion de la universidad con el marco de referencia propuesto por
MinCiencias bajo el concepto de proyectos, semilleros y grupos de investigacion. En este
sentido, la Institucidon genera y transmite conocimiento para resolver problematicas que
trascienden el &mbito nacional, a través de un riguroso sistema de produccion cientifica
compuesto por 44 grupos investigacion y 122 semilleros.

Actualmente, todos los docentes de tiempo completo del programa realizan actividades de
investigacion. Cada uno desde su area de conocimiento, experiencia y nivel de formacién
(doctorado y maestria), contribuyendo a la producciéon de nuevo conocimiento mediante el
desarrollo de proyectos internos, cofinanaciados y de extension social, asi como la asesoria
de trabajos de grado (pregrado, maestria y doctorado), y produccidén académica en revistas
especializadas y capitulos de libros. En este sentido, cada uno de los docentes de planta se
encuentran vinculados a una de las 7 lineas de investigacién con su respectivo grupo de
investigacion (Tabla 57). La Tabla 58, describe los proyectos de diferente indole que han
sido desarrollados por los profesores del departamento dentro de la ventana de observacion.

En cuanto a la participacion de los docentes en proyectos de consultoria (Tabla 58), la mayor
parte de los proyectos realizados han sido liderados por el Profesor Geovany Bedoya,
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principalmente en proyectos con un alto componente de proyeccion social, (Ver Anexo —
Proyectos consultoria).

En cuanto al desarrollo de proyectos de investigacion (internos y cofinanciados) los
profesores del programa han liderado 43 proyectos (Tabla 58), que han contribuido a la
generacion de nuevo conocimiento y temas sociales de educacion ambiental en el cuidadado
del recursos hidrico, evaluacion y zonificacion de amenazas por avenidas torrenciales,
estudios de calidad del aire y contaminacion en el Valle de Aburra, estudios de impacto
antropico en zonas costeras, cambios en la dindmica fluvial del Rio Magdalena, entre otros
(Ver Anexo — Proyectos investigacion).

De igual forma, de acuerdo con la informacion reportada en el GrupLAC de cada grupo de
investigacion, en los ultimos 5 afios los docentes han participado en 84 actividades de
produccidonacadémica que incluyen: asesoria de trabajos de grado (58), proyectos de maestria
(10), publicacion de libros (2) y capitulos de libros (13; Ver Tabla 58 y Tabla 59).

Los articulos de divulgacion cientifica presentados dentro de la ventana de observacion
indican que los docentes del programa han participado en la publicacion de 30 articulos en
revistas especializadas e indexadas principalmente a nivel internacional (Tabla 58). Se
destaca de igual forma, la trajectoria y calidad de los docentes del programa en procesos de
investigacion y la relevancia de sus publicaciones en la cantidad de citaciones que han tenido
sus trabajos y H-index asociado (Tabla 60).

Tabla 57. Correspondencia de profesores con la investigacion desarrollada en el Programa.

Nombre del profesor Linea de investigacion Grupo de Investigacion
. Geologia Ambiental y Geologia Ambiental y
Geovany Bedoya Sanmiguel Sostenibilidad Tectonica
Juan Dario Restrepo Angel Oceanografia ambiental Eﬁiglogla de los Andes del
Maria Isabel Marin Ceron Geologlg Amblental y GeOIOgia Ambiental y
Sostenibilidad Tectonica
Andrés Cardenas Rozo Estratigrafia GeOI,O gla Ambiental y
Tectonica
Jose Fernando Duque Trujillo Tectonica Geolp g_ia Ambiental y
Tectonica
Marcela Jaramillo Uribe Hidrogeologia Hidrologia de los Andes del
Norte
Camilo Bustamante Londofio Petrologia GeOI,O gla Ambiental y
TectOnica
Alejandro Beltran Trivifio Estratigrafia GeOI,O gla Ambiental y
Tectonica
Juan Felipe Paniagua Arroyave Mecanica del Paisaje Elocﬁglogla de los Andes del

Fuente: Programa de geologia.
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Tabla 58: Correspondencia de profesores con los tipos de proyectos desarrollados.

Nombre del N° Productos académicos Proyectos de | Proyectos de
profesor A |[CL|L | TG [TM | TD | investigacion consultoria

Alejandro Ivan i i i 1 ) ) ) )
Beltran Trivifio
Andrés Leonardo
Céardenas Rozo 3 ! ) 4 2 i 3 i
Camllcl Bustamante 5 ) ) 2 ) ) 4 )
Londofio
Jose Fernando
Dugque Tryjillo 4 3 i 13 ! i ? !
Juan Dario Restrepo 10 3 1 1 1 ) 4 )
Angel
Juan Felipe Paniagua 5 3 ) ) ) ) 2 )
Arroyave
Marcela Jaramillo
Uribe ! i i 6 i i 2 i
Mar}a Isabel Marin ) 3 1| 23 ) ) 14 )
Ceron
Oscar Geovany
Bedoya Sanmiguel ) ) ) ) 2 ) 3 26

Maestria;TD: Tesis de Doctorado.

Fuente: Programa de geologia.
A: Articulos; CL: Capitulos de libros; L: Libros; TG: Trabajos de grado; TM: Tesis de

Tabla 59. Produccion Académica Profesores de Tiempo Completo.

Trabajos . .
Ao de Grz{do e d‘f Tesis de Libros C.a p- Otros* Total
Pregrado Maestria | Doctorado Libros
2015 5 1 - 1 6 13
2016 5 1 - - 1 7
2017 12 4 - 1 - 17
2018 17 1 - - 5 24
2019 13 1 - - 15
Total 52 8 - 2 13 76

Fuente: GrupLAC, Minciencias
* Patentes, normas, produccion artistica y cultural, productos de apropiacion social del
conocimiento, entre otros
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Tabla 60. Relacion de investigadores y el impacto de sus publicaciones.
Investigadores Clas1‘fica.c o1 Citas H index
Colciencias
, .. Investigador
José Fernando Duque Trujillo Asociado (I) 192 6
. i Investigador
Juan Dario Restrepo Angel Asociado (I) 868 17
Camilo Bustamante Londofio Inv;stlgador 162 8
Junior (1J)
. . Investigador
Juan Felipe Paniagua Arroyave Junior (1)) 9 2
Maria Isabel Marin Ceron - 36 3
Marcela Jaramillo Uribe - 37 -
Andrés Leonardo Cardenas Rozo Inve.zs‘ugador 151 5
Junior (1J)
Alejandro Ivan Beltran Trivifio - 191 3

Fuente: Scopus.

Con respecto a la actividad académica e investigativa que consolidan los grupos de
investigacion, se destaca la cantidad de estudiantes e investigadores asociados que se
encuentran vinculados y apoyan los proyectos que se desarrollan al interior de estos grupos
(Tabla 61). En los ultimos 5 afios ambos grupos han desarrollado 48 proyectos de
investigacion (internos y cofinanciados), publicado 42 articulos en revistas especializadas,
de 4 libros, 29 capitulos de libros, asesorado 59 trabajos de grado, 13 proyectos de maestria
y 1 uno de doctorado. La distribucion de cada uno de estos productos por grupo de
investigacion se presenta en la Tabla 62 y Tabla 63.

Vale destacar que la publicacion de articulos de divulgacion cientifica ha ido aumentando
casiel doble entre los afios 2017-2019, en comparacioncon los anos 2015y 2016. Esto refleja
gran parte del compromiso del nuevo grupo de docentes del programa en la produccion de
este tipo de productosy la fortaleza de ambos grupos en asociarse con investigadores de otras
instituciones. De igual forma se destaca que de la produccion cientifica en los ultimos 5 afios,
39 de los 42 articulos han sido publicados en revistas internacionales (34) y nacionales (5)
indexadas, de los cuales, 27 estan clasificados dentro del cuartil 1 (Q1) que refleja la calidad
e importancia de las revistas académicas donde se han realizado la gran mayoria de
publicaciones (Ver Tabla 64 y Tabla 65).

Tabla 61. Numero de investigadores activos y actuales por grupo de investigacion.

Integrantes activos
Grupo i =
= Docentes Estudiantes Inves.tlgador Post
Asociado Doc
Geologia Ambiental y Tectonica 10 16 11 -
Hidrologia de los Andes del Norte 5 8 1 1

Fuente: GrupLAC, Minciencias.
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Tabla 62. Proyectos de Investigacion Desarrollados por los Grupos de Investigacion.

Grupo 2015 2016 2017 2018 2019
Geollo gia Ambiental y 4 9 3 11 6
Tectonica
Hidrologia de los Andes
del Norte ! 2 ! 3 3
Fuente: GrupLAC, Minciencias.
Tabla 63. Produccion Académica de los Grupos de Investigacion.
No. No. No. No. Trabajos No. Tesis | No. Tesis
L0 Articulos | Libros Cap. de Grado de de
Libros Maestria | Doctorado
Geolrog.la Ambiental y 16 3 16 46 ] )
Tectonica
Hidrologia de los Andes del 2% 1 14 13 3 1
Norte
Fuente: GrupLAC, Minciencias.
Tabla 64. Articulos académicos publicados entre 2015 y 2019.
Ad Internacional Nacional Internacional Nacional no Total
1o indexada indexada no indexada indexada ota
2015 3 - 1 - 4
2016 3 1 - 1 5
2017 9 1 - 1 11
2018 11 1 - - 12
2019 9 1 - - 10
Total 35 4 1 2 42

Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion

Tabla 65. Articulos académicos indexados.

Cuartil 2015 2016 2017 2018 2019 | Total
Ql 2 3 7 9 6 27
Q2 1 2 2 3 8
Q3 - 1 1 1 1 4

Total 3 4 10 12 10 39

Fuente: Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion

En relacion a los recursos econdmicos que destina la institucion para el desarrollo de
actividades de investigacion y proyeccion social, se aprecia que en los ultimos afios la
universidad ha destinado entre un 6.70% - 12.10% para actividades de investigacion, y entre
un 17% - 27% del presupuesto total anual, para el desarrollo de actividades de proyeccion
social. El porcentaje del presupuesto que es destinado por la Universidad a la financiacion de
proyectos de investigacion conrecursos internos varia afio tras afio, principalmente debido a
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que depende de que los proyectos propuestos por los investigadores pasen el proceso de
seleccion. Sin embargo, este presupuesto ha variado entre un 0.22 y un 0.67%. Para el
desarrollo de actividades de proyeccion social del programa, el porcentaje de asignacion
presupuestal ha venido aumentando considerablemente en los afios 2018 y 2019 llegando a
alcanzar un 5.71% en comparacion con los anos 2015 a 2017 donde se evidencia una
disminucion importante de estos porcentajes (Ver Anexo — Asignacion presupuestal
Geologia).

Teniendo en cuenta las evidencias presentadas en esta caracteristica “Compromiso con la
investigacion y la creacion artistica y cultural” el grupo autoevaluador propone una
calificacion de 4.6 (se cumple plenamente). Esta calificacion se fundamenta en la fortaleza
investigativa que tiene el programay que se puede evidenciar en la cantidad y calidad de
productos académicos que se han desarrollado y asesorado en los grupos de investigacion
(articulos, proyectos de grado, maestria, doctorado, libros, capitulos de libros).

De igual forma se destaca la participacion de estudiantes en los semilleros, monitorias y
grupos de investigacion; asi como el impacto que hatenido el nuevo grupo de docentes en la
produccioén académica del programa.

El edificio de ciencias constituye el mas grande proyecto de infraestructuraque launiversidad
ha abordado en los Gltimos afios. Por lo tanto, esta es una apuesta institucional que ratifica el
compromiso de la universidad con la investigaciéon dentro de sus procesos de enseflanza,
produccion de nuevo conocimiento y proyeccion social.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal.

29. Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion artistica y 333 | 46
cultural ) )

30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural 2.67 | 4.6

Total Factor 6% | 4.6

Se concluye que el Factor 6 (Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural) exhibe
un cumplimiento pleno por parte del programa de Geologia de EAFIT.

Segun con lo expuesto en este factor, se destacan los siguientes aspectos:

e La Universidad en sus politicas institucionales establece la importancia de fomentar
procesos de ensefianza, formacion docente y proyeccion social basados en la
investigacion.

e FEl programa estimula en los estudiantes el analisis de necesidadesy desarrollo de
propuestas que aporten valor al proceso productivo de diferentes sectores economicos,
en virtud de los objetivos de sostenibilidad y economia circular en que trabaja la
humanidad.
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e FEl programa tiene una amplia oferta de lineas y semilleros de investigacion que
promueven la participacion y desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes.

e El grupo de docentes del programa promueve en gran medida la produccion de articulos
cientificos. Prueba de esto, se relaciona con la cantidad de publicaciones que se han
desarrollado en las revistas mas importantes en el drea de especialidad de cada docente.

e Ladireccion detrabajos de grado esta concentradaen dos de los profesores del programa,
deberia haber una mejor distribucion de estas actividades. Asi mismo se observa
discrepancia entre los tiempos dedicados a la investigacion y la direccidon de proyectos
de grado en los profesores del departamento.

Factor 7. Bienestar institucional

Caracteristica 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario

La Universidad EAFIT cuenta con un amplio ecosistema institucional que aporta de manera
clara e incluyente a toda la comunidad universitaria, condiciones de bienestar para garantizar
su proyeccion, mejoramiento y crecimiento, con el fin de trascender de forma positiva no
solo en lo personal, sino también en el &mbito institucional y profesional. Esta vocacion
institucional esta contemplada en el Capitulo IV del Estatuto General adoptado por el
Consejo Superior en el 2012 (ver Anexo - Estatutos Generales).

En coherencia con los Estatutos Generales, el Proyecto Educativo Institucional - 2008
(Anexo — PEI 2008), establece en el numeral 6 el concepto de bienestar que la universidad
busca desarrollar, el cual es pensado como “ una busqueda comun de responsabilidades
compartidas, en las que todos y cada uno de los miembros de la comunidad deben contribuir
al desarrollo de sus capacidades,allogro de su autonomia, y ala consecucion de un equilibrio
emocional que les permitan asumir y resolver problemas de forma creativa, dentro de un
ambiente solidario y respetuoso de la singularidad”. De igual forma, en el numeral 6.3
Politicas del bienestar universitario la universidad especifica los lineamientos en los que
orienta el desarrollo de servicios, espacios, programas y actividades, que buscan promover
el bienestar de toda la comunidad académica.

Seglin las estrategias que promueven el desarrollo humano y el reconocimiento a la
diversidad, por politica institucional todos los estudiantes en su primer semestre académico
deben cursar la asignatura “Bienestar Universitario — (BU)”. Esta asignatura tiene una
duracion de 22 horas y el componente tematico es elegido por el estudiante en temas de
desarrollo artistico, deportivo y cultural. Adicionalmente, la asignatura incorpora 8 horas
para el desarrollo del Taller de Salud, donde se abordan temas de métodos anticonceptivos,
enfermedades de transmision sexual y adicciones (Ver Anexo — Folleto asignatura Bienestar
Universitario y Anexo — Asignatura BU).
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Adicionalmente, la Universidad dispone de un Comité de Convivencia Laboral, con el que
busca promover relaciones sociales positivas entre los trabajadores, el respeto, la dignidad e
integridad de las personas. El recién creado Centro de Integridad (afio 2017) también tiene
un papel importante en el mantenimiento de un buen ambiente institucional, al ser el
encargado de velar por la cultura ciudadana e integridad académica. Asi mismo se ha venido
constituyendo en un canal de denuncia de problemaéticas diversas de corte académico, sexual
y ético.

La Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Universitario, es la dependencia encargada
de articular los diferentes servicios y actividades de bienestar dentro de la Universidad
EAFIT. Esta dependencia se encuentra conformada por seis departamentos que abarcan un
portafolio amplio de servicios de bienestar para toda la comunidad universitaria (ver Anexo
- Servicios de Bienestar).

La Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Universitario también lidera el programa
CAPAZ (Conjunto de actividades de apoyo para el aprendizaje), el cual ofrece asesorias
académicas, asesorias en técnicas de estudio, lectura, escritura, metodologias de aprendizaje
y cursos de formacidn para monitores académicos.

La informacion presentada en el Anexo — Bienestar Universitario Geologia, evidencia la
participacion de la poblacién académica del programa de Geologia, en los programas y
servicios que oferta la Direccion de Desarrollo Humano - Bienestar Universitario. Cabe
destacar que, los servicios de mayor demanda en los tltimos 5 afios por parte del programa
corresponden principalmente a los del departamento de servicio médico-ocupacional y
deportes (Tabla 66). La Tabla 67 muestra la participacion de la comunidad académica,
especialmente de estudiantes. Es mayor en el primer semestre de cada afio, posiblemente
relacionado a la asignatura de Bienestar Universitario (BU) que los estudiantes cursan
durante el primer semestre.

Tabla 66: Participacion del programa de Geologia en los diferentes servicios de bienestar

institucional.
Departamento |2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | Total
Deportes 12 24 9 27 0 27 5 2 3 2 111
Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
Artistico
Desarrollo de | 9 3 10 0 1 2 2 | 1 30
Empleados
Desarrollo
Estudiantil 12 8 0 0 0 10 0 0 0 10 40
Servicio Médico
y Salud 301 58 294 190 209 192 287 175 209 196 2111
Ocupacional
Total 326 99 306 227 209 230 294 181 215 211 2298

Fuente: Direccion de desarrollo humano — Bienestar universitario.
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En la encuesta realizada a la comunidad académica del programa se les pidio evaluar el nivel
de divulgacion, calidad y efectividad de los diferentes serviciosy actividades del programa
de bienestar universitario (Anexo — Figuras, Figura 7.1 — 7.9). Entre el 70% y 80% de los
encuestados (docentes y estudiantes) en promedio le otorgd una calificacion alta o muy alta
a cadauno de los aspectos mencionados anteriormente, lo cual evidencia que estos programas
y servicios contribuyen en gran medida al desarrollo personal de los docentes y estudiantes.

Tabla 67:Participacion de egresados, estudiantes, docentes y personal administrativo en los
servicios de bienestar institucional.

Tipo de
Partigipaci()n 2015-1|2015-2{2016-1|2016-2|2017-1|2017-2 (2018-1|2018-2 |2019-1|2019-2|Total
Egresados 0 0 1 1 0 0 3 1 2 2 10
Empleados 12 24 8 26 0 27 2 3 3 2 107
Estudiantes 301 58 294 190 209 192 287 175 209 196 (2111
Profesores 13 17 3 10 0 11 2 2 1 11 70
Total 326 99 306 | 227 209 | 230 294 181 215 | 211 2298

Fuente: Direccion de desarrollo humano — Bienestar universitario.

Para la Universidad EAFIT, es de gran importancia realizar procesos de investigacion
permanente que permitan tener una caracterizacion lo mas aproximada posible y sistematica
de la comunidad universitaria. Entre el afio 2015 y 2018, el Departamento de Desarrollo
Estudiantil realiz6 una encuesta a los estudiantes de pregrado de la Universidad para obtener
informacion relacionada con su caracterizacion demografica y psicosocial, con el objetivo de
conocer objetivamente la poblacion del campus y de esta forma fortalecer o crear nuevos
programas que permitan atender sus necesidades (Ver Anexo — Perfil integral).

De igual forma, la Oficina para el Exito del Estudiante cada afio realiza un informe en el que
se busca conocer el entorno personal, familiar, social, y académico de los estudiantes que
ingresan al programa de Geologia. Este informe permite evaluar, replantear y disefar
programas de acompafiamiento que permitan favorecer el éxito estudiantil.

Teniendo en cuenta las evidencias presentadas en esta caracteristica “Politicas, programas y
servicios de bienestar universitario” el grupo autoevaluador considera que esta caracteristica
se cumple plenamente y le asigna una calificacion de 4.8. Se evidencia que la Universidad
cuenta con politicas claras de bienestar universitario que permiten el desarrollo de las
actividades de toda la comunidad dentro de un clima institucional adecuado. Se destaca la
variada oferta deportiva, cultural y de servicios de diferente indole, que tienen en general un
gran reconocimiento y pertinencia segun las encuestas llevadas a cabo.

Es importante destacar que la Universidad hace seguimiento constante a los miembros de la
comunidad universitaria, para identificar qué variables inciden en su proceso de adaptacion
o afectan su rendimiento académico y profesional dependiendo del caso. De esta forma, la
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institucion buscar diseflar e implementar estrategias, programas y servicios que permitan
contrarrestar estos efectos. (Ver Anexo - Estrategias para el éxito de los estudiantes).

Caracteristica 32. Permanencia y retencion estudiantil

Al analizar el registro historico de las tasas de desercion estudiantil (Tabla 68) reportadas en
el Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion Superior (SPADIES), se
encuentra un posible patrén de aumento de las tasas de desercidon en los primeros semestres
académicos, lo cual podria estar relacionado con el ingreso de nuevos estudiantes al
programa. Se destaca que en el afio 2019 fue el afio con menor porcentaje de desercion
estudiantil (Tabla 68).

Tabla 68: Tasas de desercion estudiantil.

Semestre Matriculados E;:;‘i;i‘::e:i;liielﬁtees Tasa de ausencia
2015-1 277 25 9.23 %
2015-2 258 22 8.70 %
2016-1 298 29 9.90 %
2016-2 277 20 7.33%
2017-1 327 27 8.46 %
2017-2 301 31 10.44 %
2018-1 322 28 8.92%
2018-2 301 23 7.82%
2019-1 298 32 10.88%
2019-2 272 15 5.62%

Fuente: Cifras SPADIES.

Como se mencionaba en la anterior caracteristica, desde el Departamento de Desarrollo
Estudiantil se ha venido aplicando una encuesta llamada Perfil Integral (Anexo - Perfil
integral), la cual tiene el objetivo de caracterizar la poblacion de pregrado frente a diferentes
caracteristicas, sociales, demograficas, econdmicas, entre otras, que permiten identificar
variables de vulnerabilidad. De igual forma junto a la Oficina para el Exito del Estudiante,
se disefian y ejecutan estrategias para contrarrestar las variables que inciden en la desercion
de los estudiantes.

El programa de Geologia en EAFIT en su proyecto de reforma curricular incluye la
implementacion de encuestas a los estudiantes que los permitan perfilar de una manera
cuantitativaalo largo de la carrera. Estas encuestas se disefiaran mediante un trabajo conjunto
entre los docentes de la carreray pedagogos, permitiendo que el departamento pueda conocer
mejor a su cuerpo estudiantil para proyectar los procedimientos académicos, pedagdgicos y
estrategias de retencion de estudiantes en el futuro cercano.
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Estas medidas son complementadas por otras medidas institucionales que permiten el
conocimiento de los estudiantes de la universidad. Entre estas se encuentran:

e Encuesta Momento Cero: esta encuesta hace referencia a aquel estudiante que esta
proximo a graduarsey, por tanto, una vez recibe su titulo se convertird en un proximo
graduado de la Universidad EAFIT. Esta encuesta establece una linea base que
permite observar la situacion inicial de los graduandos de cara al mercado laboral,
ademads de medir su grado de satisfaccion con el programa cursado y en qué medida
éste cumplié con sus expectativas.

e Encuestas Momento Uno, Tres y Cinco: las encuestas de Momento Uno, Tres y
Cinco se aplica a aquellos egresados con uno, tres y cinco afios de graduados
respectivamente, de todos los programas de pregrado y posgrado. En esta encuesta,
se hace importante conocer la localizacion geografica de los graduados, informacion
académica para saber si han realizado otros estudios, seguimiento a indicadores
laborales, sector en el que se desempefia, posicidn que ocupa en la organizacion donde
labora, salario promedio, pertenencia a una comunidad académica, reconocimientos
en la vida profesional, si ha realizado o no publicaciones o ponencias, asi como un
seguimiento a indicadores de formacion de sus habilidades, aspectos institucionales
y del programa

e Pruebas diagnosticas en matematicas: estas pruebas son de caracter voluntario y
virtual. Le permiten al estudiante (y a la Universidad) conocer el nivel de entrada que
tienen los estudiantes en aptitudes matematicas. Al estudiante, esta prueba le permite
conocer su nivel en matematicas frente al estandar de estudiantes de la Universidad,
ademads de que dependiendo de la clasificacion en la que quede, el estudiante puede
acceder sin costo adicional a una serie de nivelaciones que le permitan tener un mejor
desempefio en los cursos y desarrollar tanto competencias matematicas generales
como pensamiento matematico.

e Controles de bilingiiismo: los controles de bilingiiismo constituyen controles de un
segundo idioma realizados a lo largo de la carrera del estudiante. Cada pregrado
establece la posicion de estos controles, sin embargo, todos los pregrados aseguran
que en el ultimo control (requisito para graduarse) el estudiante debe presentar un
nivel de segunda lengua correspondiente a la calificacion B1.

e Evaluacion empleadores proceso de practica: este proceso permite realizar un
seguimiento al desempeno de los estudiantes en su periodo de practica profesional y
de igual forma conocer la percepcion del mercado laboral en cuanto a las habilidades
y competencias que desarrollan los estudiantes en sus respectivos programas
académicos.

Adicionalmente, la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Universitario ofrece
programas de apoyo tales como: consulta psicolégica, acompafiamiento a los estudiantes de
primer semestre, programas de becas y monitorias, y consulta de orientacion vocacional, que
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ayudan a optimizar la tasa de retencion en la Universidad, entre otras. A estas acciones se
suman las realizadas por la Oficina para el Exito del Estudiante, entre las cuales se
encuentran: Diagndsticos en lectoescritura y razonamiento matematico, prestamo de equipos,
auxilio econdmico para pago de internet en casa, acompafiamiento voluntario a estudiantes
de primer semestre, entre otros (Anexo. Estrategias para el éxito de los estudiantes).

Teniendo en cuenta la evidencia presentada en esta caracteristica “Permanencia y retencion
estudiantil”, el grupo autoevaluador propone una calificacion de 4.7 (se cumple plenamente).
Se evidencia que es claro que la universidad realiza un esfuerzo importante en implementar
estrategias que buscan disminuir la tasa de desercion estudiantil. La necesidad de estudiar de
forma maés objetiva al interior del programa, las variables que mayor incidencia tienen en la
desercion estudiantil, ha motivado que, en su proceso de reforma curricular, postule el
desarrollo de encuestas que permitan sistematizar este proceso y obtener informacion mas
precisa de las acciones que debe seguir implementando o cambiar, para disminuir estas tasas
de desercion. De igual forma, en el plan de reforma curricular se plantea la semestralizacion
del plan de estudios con el que se espera de igual forma contribuir a la disminucion de estas
cifras.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. Cal.

31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 3.50% | 4.8
32. Permanencia y retencion estudiantil 3.50% | 4.7
Total Factor 7% 4.8

Se concluye que el Factor 7 (Bienestar Institucional) exhibe un cumplimiento pleno por parte
del programa de Geologia de la Universidad EAFIT.

De acuerdo con lo expuesto en este factor, se destacan los siguientes aspectos:

e La Universidad dispone de un portafolio amplio de servicios y programas que propician
un ambiente de bienestar en las actividades laborales y de aprendizaje.

e La institucion realiza de forma consistente procesos de caracterizacion a la poblacion
estudiantil, para definir nuevas estrategias, programas y servicios, que aporten al
bienestar de cada persona de acuerdo a sus necesidades especificas.

e El programa de Geologia, apoyado de las diferentes dependencias como la Oficina para
el Exito del Estudiante, se preocupa constantemente por identificar las causas de
desercion en los estudiantes y caracterizarlos. Si bien es cierto, las tasas de desercion del
programa han permanecido relativamente constantes en los tltimos anos, para el afio
2019-2, se evidencio la tasa mas baja de desercion, por lo que se considera necesario
realizar estudios mas detallados que permitan identificar cuéles fueron las variables que
tuvieron mayor peso en estos resultados.
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Factor 8. Organizacion, administracion y gestion del programa

Caracteristica 33. Organizacion, administracion y gestion del programa

La organizacion del programa de Geologia se encuentra alineada con la estructura
institucional definida por la Universidad en su itinerario EAFIT 2030, basada en cuerpos
colegiados: Consejo Superior, Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Escuela,
Comité de carrera, Comité de escalafony Comité de Investigaciones. Esta organizacion
permite que el programa disponga de apoyo constate por parte de las diferentes dependencias
académicas y administrativas, encargadas de velar por el desempeno 6ptimo de las
actividades de docencia, investigacion, extensiony cooperacion internacional. Algunas de
las dependencias en las que se soporta el programa se presentan a continuacion:

Vicerrectoria de aprendizaje: es la encargada de proveer la direccion estratégica y el apoyo
operacional para generar condiciones de excelencia académicay hacer de la enseflanza y el
aprendizaje una experiencia de vida para el estudiante.

Vicerrectoria de Descubrimiento y Creacion: tiene el proposito de consolidar una
comunidad cientifica de excelencia. Busca sentar las bases del asombro, la curiosidad, el
pensamiento critico y el gozo por el conocimiento como ejes transversales del proceso
formativo y de descubrimiento; y de fortalecimiento de la Universidad como un epicentro
cultural y de memoria local.

Vicerrectoria de Sostenibilidad y Proyeccién Social: tiene como vision garantizar la
sostenibilidad de la Universidad desde sus tres dimensiones: social, ambiental y financiera,
con el proposito de dar soporte a las actividades sustantivas de la institucion, proponiéndose
a catapultar la funcion transformadora de la sociedad que tiene EAFIT.

Adicionalmente, el programa se apoya de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
para promover y coordinar los procesos de movilidad académica, relacionamiento y
cooperacion internacional. De esta forma el programa crearelaciones con otras instituciones
y redes de apoyo que le permiten desarrollar sus actividades de investigacion e intercambio
de saberes en diferentes contextos.

Desde el 2015 el programa de Geologia se encuentra adscrito a la Escuela de Ciencias, la
cual se conform6 ese mismo afio como respuesta al fortalecimiento de la capacidad
investigativa que se desarrolla en la institucion. La Decanatura de la Escuela de Ciencias se
encuentra bajo la direccion del Doctor Luciano Alberto Angel Toro, quien se ha encargado
de la gestion administrativa de los departamentos académicos, programas de pregrado y
posgrado correspondientes.

La administracion del programa estd apoyada y supervisada por el jefe del Departamento de
Ciencias de la Tierra, el profesor Geovany Bedoya Sanmiguel, quien se encuentra en esta
actividad desde el afio 1991.
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La jefatura del programa de Geologia esta coordinada por el profesor Jose Fernando Duque
Trujillo, Doctor en Ciencias. El profesor Duque estad encargado de la administracion
académica y logistica del pregrado desde el afio 2016 y se encuentra vinculado laboralmente
al Departamento de Ciencias de la Tierra desde el afio 2014.

El Departamento de Ciencias de la Tierra dispone de dosprofesores de plantaque se encargan
de gestionar toda la actividad investigativa y de produccidon académica, que se desarrolla en
los dos grupos de investigacion asociados al programa.

De igual forma, el programa cuenta con el apoyo de Luz Elena Giraldo como secretaria del
Departamento, de Ana Lucia Pérez como coordinadora de laboratorios, quien se encuentra
vinculadaala Escuela desde elafio 2016,y de los auxiliares Leidy Yohana Carmonay Wilton
Echavarria, quienes llevan respectivamente 5 y 25 afios de experiencia en sus cargos. Todos
ellos garantizan que los espacios y recursos fisicos de aprendizaje e investigacion que dispone
el programa para el desarrollo de sus actividades, sean gestionados de forma eficiente y se
encuentren en dptimo estado.

Tabla 69: Estructura administrativa del pregrado.

Cargo Nombre
Decano de la Escuela de Ciencias Luciano Alberto Angel Toro
Jefe del Departamento en Ciencias de la Tierra Geovany Bedoya Sanmiguel
Director del Doctorado en Ciencias de la Tierra Juan Dario Restrepo
Coordinadora de la Maestria en Ciencias de la Tierra Maria Isabel Marin Cer6n
Jefe del pregrado de Geologia Jose Fernando Duque Trujillo

Coordinador del grupo de investigacion de Geologia | Andrés Leonardo Cardenas
Ambiental y Tectonica
Coordinador del grupo de investigacion de Hidrologiadelos | Juan Felipe Paniagua
Andes del Norte

Secretaria del Departamento en Ciencias de la Tierra Luz Elena Giraldo

Coordinadora del laboratorio en Ciencias de la Tierra Ana Lucia Pérez

Apoyo técnico del Laboratorio de Ciencias de la Tierra Leidy Yohana Carmona Valencia
Apoyo técnico del Laboratorio de Ciencias de la Tierra Wilton Andrés Echavarria

Fuente: Elaboracion propia del programa.

El programa de Geologia cuenta con una planta de profesores altamente calificados que
respalda los procesos de ensefanza e investigacion. El departamento dispone de 9 profesores
de tiempo completo con perfiles muy variados, cubriendo de esta manera una parte
importante de las areas de las ciencias de la Tierra y casi la totalidad del programa de
Geologia. Las asignaturas que no son cubiertas por los profesores del departamento se
desarrollan con un nimero variable de profesores de catedra (Tabla 13).

La mayoria de los docentes del programa realizan actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social o administracion académica. Asi, dependiendo de la vocacion del docente,
se realiza la planeacion del tiempo destinado durante el semestre, que serd distribuido en cada
unade las areas sustantivas del quehacer del profesorado (Ver Anexo — Asignacion Docente).
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La distribucion de estas actividades queda plasmada en el aplicativo ZEUS, el cual es el
sistema de informacion institucional disefiado para administrar la asignacion docente de los
profesores de tiempo completo de la institucion.

Con el propdsito de orientar el mejoramiento y calidad de los procesos institucionales, se han
consolidado los  Sistemas Integrados de Gestion y Control, SIGYC
(https://entrenos.eafit.edu.co/gestion-administrativa/sigyc/Paginas/inicio.aspx), adscritos a
la Vicerrectoria de Sostenibilidad y Proyeccion Social, como una apuesta por integrar a las
diferentes unidades administrativas que brindan soporte a la comunidad universitaria. Estos
sistemas tienen el objetivo de contribuir al logro de la efectividad institucional y a la
articulacion de sus ecosistemas con eficiencia, coherencia y dinamismo.

Actualmente la institucion dispone de 8 macroprocesos (Anexo — Certificados) que certifican
la eficiencia en el desarrollo de los tramites administrativos en la universidad. Las siguientes
dependencias se encuentran certificadas por la NTC ISO 9001:2015:

e Direccion Administrativa y Financiera

e Direccion de Desarrollo Humano

e Admisiones y Registro

e Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas
e Centro de Laboratorios

e Centro de Conciliacion

Adicional a esta certificacion, la universidad posee la certificacion NTC 5906:2012 para el
Centro de Conciliacion, y la ACCET para la Direccidén de Educacion Continua y Direccion
de idiomas.

El programa de Geologia al respaldar parte de sus operaciones cotidianas en cada una de
estas dependencias certificadas desarrolla sistemas mads eficientes de coordinacion de
acciones y toma de decisiones, en beneficio de la comunidad universitaria y del desarrollo
del programa mismo, desde lo administrativo, académico y de formacion integral.

En cuanto a los criterios institucionales para la toma de decisiones relacionadas con la
asignacion de cargos, responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas
académicos, el articulo 50 de los Estatutos Generales de la Universidad EAFIT (Anexo -
Estatutos Generales) establece la declaracion de principios de gobernabilidad y
administracion. De igual forma, en el Capitulo Il de los Estatutos Generales y Capitulo IV
del Reglamento académico de los programas de pregrado, se expone toda la informacioén
relacionada con las diferentes instancias de la Universidad, su jerarquia y funciones a
desarrollar por cada una.

El personal administrativo que apoya las actividades del programa de Geologia expresa que
la fluidez en la comunicaciony el relacionamiento personal con los docentes del programa
ha sido fundamental para la comprension rapida de sus funciones y desarrollo 6ptimo de las
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actividades que se llevan cabo en los laboratorios de Geologia y Secretaria del Departamento
(Ver Anexo - Apreciaciones personal administrativo).

En la encuestarealizada a docentes y estudiantes del programa, se les pidi6 evaluarla calidad
y el nivel de satisfaccion del apoyo administrativo brindado en multiples aspectos como
gestion curricular, proceso de matricula, investigacion y proyeccion social. Los resultados
obtenidos (Anexo — Figuras, Figuras 8.1 y 8.2) evidencian el alto grado de satisfaccion con
la atencion recibida y la efectividad de los canales de comunicacion para la resolucion de
problemas y prestacion de servicios al interior del programa.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y al ser valorados en conjunto cada uno de
los aspectos a los que hace referencia esta caracteristica, el grup o autoevaluador propone una
calificacion de 4.7 (se cumple plenamente). El grupo autoevaluador considera que el
programa cuenta con una estructura administrativa coherente y articulada con las politicas
institucionales y estructura organizacional de la Universidad EAFIT. Ademas de esto, se
destaca que el programa cuenta con el personal administrativo suficiente y altamente
capacitado, para coordinar y ejecutar de forma oportuna las actividades de docencia,
enseflanza y de proyeccion social.

Caracteristica 34. Sistemas de comunicacion e informacion

La institucion pone a disposicion de la comunidad académica y de las diferentes
dependencias administrativas, un amplio portafolio de plataformas tecnoldgicas que
optimizan los procesos de comunicacion y desarrollo de sus respectivas funciones, dentro y
fuera del campus universitario (Ver Anexo — Portafolio de Sistemas de Informacion).

Es claro que la universidad EAFIT dispone de su propia pagina web, la cual constantemente
se esta actualizando, para mantener informados de forma oportuna a los miembros de la
comunidad universitaria. De igual forma, la institucion ha disefiado canales especializados
para diferentes publicos, con informacion de interés para dichos participantes:

Aspirantes: http://www.EAFIT.edu.co/aspirantes/Paginas/inicio.aspx.

Estudiantes: http://www.EAFIT.edu.co/estudiantes/Paginas/estudiantes.aspx.
Egresados: http://www.EAFIT.edu.co/egresados/Paginas/canal-de-egresados.aspx.
Empleados y Profesores: http://entrenos.EAFIT.edu.co/Paginas/inicio.aspx.
Empresas: http://www.EAFIT.edu.co/empresas/Paginas/inicio.aspx.

Nifios: http:// www.EAFIT.edu.co/ninos/Paginas/inicio.aspx.

Adultos Mayores: http://www.EAFIT.edu.co/saberes.

Asi mismo el pregrado en geologia (https://www.EAFIT.edu.co/pregrado-geologia) posee
una pagina especial dentro de la web de la institucion, donde los estudiantes e interesados
pueden consultar informacion relacionada con los procesos de inscripcion, generalidades del
pregrado, tarifas, financiacion, becas y oportunidades de movilidad académica. Alli mismo
se puede consultar el plan de estudios del pregrado en Geologia, donde se detallan las
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materias obligatorias, las del nucleo de formacion institucional, lineas de énfasis, los
prerrequisitos y correquisitos necesarios para la gestion del pensum.

De igual forma, al ingresar a la ventana de “Plan de estudios”, puede conocer el grupo de
profesoresde planta adscritosal programa con sus respectivos cargos y una breve descripcion
del 4rea de especialidad de cada uno.

Referente a los mecanismos de gestion documental, organizacion, actualizacion y seguridad
de los registros, la universidad cuenta con el Centro de Administraciéon Documental - CAD,
que pertenece a los Sistemas Integrados de Gestion y Control - SIGYC. El CAD tiene como
objetivo garantizar la gestion documental, para facilitar la administracion, consulta, y
custodia de la informacion generaday recibida en la institucion.

Para ello ha desarrollado varios instrumentos de archivo que le permiten optimizar la gestion
documental desde la recepcion del documento hasta su disposicion final. Cada uno de estos
instrumentos desarrollados permiten la gestion eficiente de las diferentes series documentales
que la universidad produce, el Centro de Administracion Documental se encarga de guardar
la informacidn fisicamente. Como respaldo se cuenta con un software documental llamado
DOCUWARE, donde se encuentra almacenada toda esta informacion

En cuanto a la eficiencia y calidad de los sistemas de informacion académica y de los
mecanismos de informacion (correo electronico, aplicaciones web, herramientas de apoyo a
la virtualidad, mesas de apoyo, medios fisicos, pagina web y redes sociales), en la encuesta
realizada a estudiantes y docentes del programa (Anexo — Figuras, Figura 8.3 — 8.6), se
evidenci6 un alto grado de satisfaccion por parte de la comunidad académica (70% - 80% de
docentes y aproximadamente 90% de estudiantes) en los aspectos mencionados
anteriormente, aunque existe una minoria de la poblacion (entre un 20%y 30% de docentes)
que manifiesta no conocer las mesas de apoyo y redes sociales del programa.

Con el proposito de garantizar la conectividad de los miembros de la comunidad académica,
el programa dispone de algunos aplicativos como:

e Correo electronico bajo la plataforma Office 365: permite a estudiantes y profesores
recibir informacion institucional y establecer comunicacion entre ellos.

e Interactiva: permite compartir contenidos entre docentes y estudiantes como soporte al
proceso de ensefianzay aprendizaje. A partir del 2020 este sistema se actualizo y ahora
se conoce como Interactiva virtual.

e Microsoft TEAMS: es la plataforma que la institucidon emplea para dar continuidad a sus
actividades académicas y administrativas, y para establecer comunicacién directa con
los estudiantes, docentes y personal administrativo de las diferentes dependencias.

En lo referente al acceso de la informacion, el Departamento de Comunicacion maneja todo
lo relacionado a la conectividad dentro y fuera de la institucion para toda la comunidad
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académica. Sus estrategias de comunicacion giran en torno al direccionamiento de planes de
comunicacion, la gestion de la reputacion, estrategias de sostenibilidad, asi como proyectos
estratégicos. Toda la informacion del Departamento de Comunicacion se presenta en detalle
en el Anexo - Departamento de Comunicacion.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y al ser valorados en conjunto cada uno de
los aspectos a los que hace referencia esta caracteristica, el grupo autoevaluador le otorga
una calificacionde 4.5 (se cumple en alto grado). La universidad dispone de aplicativos que
garantizan la comunicaciony contacto constante con los miembros universitarios dentro y
fuera de la institucion. Sin embargo, se hace la observacion de que en ocasiones pueden
presentarse fallas recurrentes en el funcionamiento de algunos sistemas, que suelen afectar
el desarrollo de las actividades. De igual forma, se evidencio que el programa debe reforzar
el uso de sus redes sociales, generando contenido de interés que permita conectar con sus
estudiantes y aspirantes al programa.

Por ultimo, se destaca el servicio que prestan las dependencias encargadas de gestionar,
asegurar y cuidar la integridad de los datos, registros y archivos institucionales.

Caracteristica 35. Direccion del programa

El liderazgo ejercido por los directivos del Programa (coordinadores de materias, jefe de
Carrera, jefe de Departamento y Decano) fue evaluado por los encuestados con las mayores
calificaciones (5 y 4 en una escala de 1 a 5). Los resultados obtenidos se presentan en el
Anexo — Figuras, Figuras 8.8 — 8.9.

De los resultados obtenidos, el grupo autoevaluador destacada la percepcion positiva que
tienen los estudiantes (84% a 85%) en cuanto alnivel de liderazgo y apoyo recibido por parte
de los directivos del programa, especialmente en la asistencia oportuna para atender los
problemas administrativos que se pueden presentar (Figura 47 y Figura 48). Para el grupo de
docentes encuestados, el jefe de Carrera es la figura administrativa que mayor nivel de
liderazgo ha ejercido al interior del programa en los Gltimos 5 afios, lo cual ratifica el nivel
de compromiso y eficiencia en el desarrollo de sus funciones (Figura 49).
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Figura 47: Percepcién de los estudiantes Figura 48: Percepcion de los estudiantes
sobre el liderazgo ejercido por los sobre el apoyo recibido en los tramites
directivos del programa. administrativos
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La institucion dispone de lineamientos y politicas que orientan la gestion del programa y su
adecuada divulgacion por los directivos hacia la comunidad académica. Estos lineamientos,
de acuerdo con su dimension, son politicas que se establecen desde el PEl y que finalmente
el PEP lo acoge, para su posterior divulgacion.

Los lineamientos en cuanto a la gestion académica vienen dados por la Vicerrectoria de
Aprendizaje, los correspondientes a la gestion en investigacion provienen de la Vicerrectoria
de Descubrimiento y Creaciéon y los de proyeccion social de la Vicerrectoria de
Sostenibilidad y de Proyeccion Social. Estos lineamientos de caracter macro curricular y de
gestion se les da forma y se ejecutan a través de las directrices y los planes de desarrollo que
se construyen en conjunto con la decanatura, la jefatura del departamento y del pregrado.
Estos ultimos directivos, son los encargados de compartir con la comunidad las apuestas y
metas académicas, investigativas y de proyeccion social establecidas.

Como se menciono en un apartado anterior, en la Institucion se han consolidado los Sistemas
Integrados de Gestion y Control (SIGYC) adscritos a la Vicerrectoria de Sostenibilidad y
Proyeccion Social. Toda la documentacion de los procesos documentados 'y que estan
enmarcados en el SIGYC (Direccion Administrativa y Financiera, Direccion de Desarrollo
Humano, Admisiones y registro, Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas, Centro
de Laboratorio y Centro de Conciliacién), se encuentran en el repositorio documental
institucional ISOLUCION (software para el control documental de procesos), y son de uso
interno de la Universidad.

En lo referente a los mecanismos de participacion, la comunidad académica también tiene su
representacion en la gestion del programa. La Universidad EAFIT realiza de manera
democratica votaciones cada afio, para conformar los equipos de los Representantes
Estudiantiles para el Comité de Carrera, el Consejo de Escuela y el Consejo Académico. En
cada uno de estos estamentos, se cuenta con representacion de estudiantes de pregrado
(principaly suplente) que son elegidos por medio de votacion. Asimismo, hay representacion
profesoral y graduados del programa (Ver Anexo - Reglamento académico de los programas
de pregrado).

El Comité de carrera se encarga de avalar los cambios curriculares y modificaciones al plan
de estudio, luego se lleva la solicitud de ajuste al Consejo de Escuelay dependiendode la
magnitud del ajuste se presenta ante el Consejo Académico para aval. En este tltimo 6rgano
colegiado, asicomo en el Consejo Directivo, también se cuenta con representacion estudiantil
y profesoral para la toma de decisiones y que de unau otra forma hace referenciaa la gestion
académica propiadel programa.
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Figura 49: Percepcion de los docentes sobre el liderazgo ejercido por los directivos del
programa.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y al ser valorados en conjunto cada uno de
los aspectos a los que hace referencia esta caracteristica “Direccion del programa”, el grupo
autoevaluador estima que se cumple en alto grado y proponeuna calificacionde 4,5. El grupo
autoevaluador considera que existe un alto grado de liderazgo en la direccidon del programa,
con unos lineamientos claros y politicas establecidas a nivel institucional que se encuentran
plasmados en los estatutos generales y en los diferentes documentos relacionados con la
gestion académica. Se destaca la existencia de mecanismos eficientes que promueven la
participacion de la comunidad académica en la gestion del programa, consolidando un
programa que promueve activamente la discusion académica y reflexiva sobre sus funciones
sustantivas.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal.

33. Organizacion, administracion y gestion del programa 1.23% | 4.7
34. Sistemas de comunicacion e informacion 1.23% | 4.5
35. Direccion del programa 1.54% | 4.5
Total Factor 4% 4.6

Se concluye que el Factor 8 (Organizacion, administraciony gestion del programa) exhibe
un cumplimiento pleno por parte del programa de Geologia de la Universidad EAFIT.

En relacion con lo expuesto en este factor, se destacan los siguientes aspectos:
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e El programa cuenta con una estructura administrativa coherente y articulada con la
estructura organizacional de la Universidad EAFIT. Esto permite y favorece que el
programa desarrolle sus procesos de docencia, investigacion, internacionalizacion y
proyeccion social de forma eficiente y alineada con los propositos institucionales.

e El programa cuenta con el personal administrativo suficiente e idéneo para coordinar
y ejecutar de forma oportunalas actividades de docencia, ensefianza y administracion
que desarrolla el programa. Esta apreciacion se pudo confirmar con las opiniones de
los empleados del programa y en las encuestas realizadas a docentes y estudiantes.

e El programa dispone de aplicativos y plataformas de comunicacion suficientes,
pertinentes y actualizados, que permiten la comunicacion y desarrollo de actividades
académicasy administrativas de lacomunidadacadémica del programa dentroy fuera
de la institucion.

e Se evidencia desconocimiento de las redes sociales del programa por una parte
importante de lacomunidadacadémica. Lo anterior sugiere fortalecer suuso y disehar
estrategias que permitan crear contenido de interés y se publiquen los avances que
realice el programa en investigacion y proyeccion social.

e La institucidon cuenta con politicas claras que fomentan la participacion de docentes,
estudiantes y egresados en la gestion del programa.

Factor 9. Impacto de los egresados en el medio

Caracteristica 36. Seguimiento de los egresados

Para la Universidad EAFIT es de gran importancia continuar en contacto con sus egresados
y realizar seguimiento constante a su desempefio profesional, personal y laboral. Esto le
permite a la institucion identificar sus fortalezas, debilidades, oportunidades de mejora en
cuanto a sus procesos de formacion institucional y competencias de sus egresados en el
mundo laboral.

En este sentido, la institucion cuenta con el Centro de Egresados como dependencia
encargada de realizar seguimiento y acompanamiento de los egresados en los diferentes
programas académicos, incluyendo el programa de Geologia. El Centro de Egresados realiza
seguimiento y acompafiamiento a los egresados a través de encuestas cuando estos estin
proximos a graduarse (encuesta momento cero) y luego a los 1, 3 y 5 afios de graduados
(encuestas momento 1, 3 y S respectivamente), llamadas telefonicas, conferencias (jueves del
egresado), invitacion a eventos académicos, culturales y artisticos que publican en la pagna
institucional y redes sociales. Durante el segundo semestre del afio 2018 y el afio 2019, se
realiz6 una campafia de actualizacion de bases de datos, por medio de la cual se actualizaron
mads de 26 mil registros de egresados de varios programas.
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De igual forma, el Centro de Egresados en su pagina web’ dispone de una seccion en la que
los graduados voluntariamente pueden actualizar sus datos. Esta informacionque se recolecta
y analiza se complementa con los datos del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE).

En la encuesta realizada a los egresados del programa (Ver Anexo - Resultados Encuestas
Egresados), se pudo evidenciar que existe coherencia entre el perfil de formacién y la
ocupacion de los egresados. De los egresados del programa que fueron encuestados se
destaca que el 86.9% se encuentran ubicados en Colombia, el 2.8% en los Estados Unidos y
el 1.9% en Brasil. Los egresados del programa se desempefian como empleados (49.5%),
independientes (18.7%), estudiantes (8.4%) y emprendedores (5.6%). Dentro de los sectores
donde se desempefian se destacan: investigacion y consultoria (39.2%), explotacion minero-
energética (19%), construccion (11.4%)y educacion (10.1%).

Al analizar la calidad de la formacion recibida durante el proceso de formacion en el
programa (Tabla 70), los egresados resaltan que cuentan con habilidades para desempefarse
en contextos multiculturales, para asumir responsabilidades, desarrollar actividades de
investigacion y para buscar y analizar informacion. Se resalta una calificacion un poco mas
baja en cuanto al uso de herramientas especializadas e informaticas. Del 73.8% de egresados
encuestados que actualmente se encuentran laborando, el 87.3% manifiesta un alto grado de
satisfaccion con la formacion universitaria y el programa académico en relacion con la
aplicacion de los conocimientos adquiridos y las relaciones interpersonales que han
desarrollado.

Tabla 70: Nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion de habilidades durante el
desarrollo del programa académico.

Formacion de habilidades Calificacion promedio
Asumir responsabilidades 4,36
Contextos multiculturales 4,43
Creatividad e innovacion 4,08
Buscar y analizar informacion 4,34
Comunicacion oral 4,06
Exponer ideas por escrito 4,10
Desarrollo de proyecto de vida 4,11
Creacion e investigacion 4,16
Acatar o6rdenes 4,03
Uso de herramientas especializadas 3,89
Uso de herramientas informaticas 3,97

Fuente: Encuesta a egresados 2020.

En el informe de servicios para egresados (ver Anexo - Informe servicios centro de
egresados) se presentan evidencias de los andlisis realizados por el Centro de Egresados sobre
la situacién de los egresados de Geologia en el mercado laboral (tasa de cotizantes, ingreso

7 https://www.eafit.edu.co/egresados/Paginas/canal-de-egresados.aspx
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promedio y sectores en los que trabajan). De igual forma, el informe general (Anexo -
Encuestas Momento Cero), es una muestra del proceso de seguimiento a graduados, que
presenta aspectos generales de la poblacion encuestada, asi como la informacién académica
y ocupacional recopilada de las encuestas por momentos.

El seguimiento de los egresados permite la mejora del programa a través de la participacion
de egresados en el Comité del Programa de Pregrado. Este comité, integrado por el Jefe de
Pregrado, 2 docentes del programa, 2 representantes de los estudiantes y un representante de
los egresados, tiene entre sus funciones evaluar, cada afo, el desarrollo del plan de estudios
bajo su responsabilidad y someter los resultados a consideracion del Consejo de Escuela y
en caso de ser necesaria una reforma curricular, también se presentan al Consejo Académico
para su aprobacion. El hecho de que un egresado haga parte del Comité permite que se les
brinde una atencién especial a las necesidades del entorno laboral que los egresados del
programa expresan.

Finalmente, para facilitar la transicion de los graduados al sector laboral la institucion cuenta
con varias iniciativas, en su mayoria lideradas por el Centro de Egresados, que ofrecen a los
recién egresados programas de capacitaciones (seminarios y talleres) y de vinculacion laboral
con empresas (Bolsa de empleo y Feria laboral).

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, el grupo autoevaluador considera que se
cumple plenamente y propone una calificacion de 4.8. Existen iniciativas institucionales y
desde el programa de Geologia, pararealizar seguimiento y acompafiamiento a sus egresados
en su desempefio laboral, profesional y personal. Esta informacién obtenida es empleada por
el programa para identificar oportunidades de mejora en cuanto al desarrollo del plan de
estudios. Se destaca la calificacion que otorgan los egresados en cuanto a las habilidades
adquiridas en su proceso de formacion y la coherencia con el sector laboral en el que se
desempefian. Seresalta la percepcion de los egresados en posibles mejoras en la capacitacion
de los estudiantes en el uso de herramientas especializadas e informaéticas, aspecto que se
esta teniendo en cuenta en la reforma curricular que esta realizando el programa.

Caracteristica 37. Impacto de los egresados en el medio social y académico.

En la encuesta realizada a los egresados del programa (Anexo — Resultados Encuesta
Egresados), se pudo identificar que el 73.8% de los encuestados actualmente se encuentra
laborando, el 50% ha tenido 1 y 2 empleos desde su fecha de graduacion y en promedio han
conseguido su primer empleo en 3.6 meses. El 26.2% que manifiesta estar actualmente
desempleado considera que es principalmente por no contar con la experiencia suficiente
(42.1%) y por falta de oportunidades en su area de estudio (36.8%).

De los estudiantes egresados en los ltimos 5 afios, 18 evidencian participacion en redes y
comunidades académicas, cientificas y culturales (Anexo — Participacion egresados en
redes). Asimismo, del 31.8% de los egresados que manifestaron haber recibido algun tipo de
reconocimiento, estan relacionados por su desempefio en actividades académicas (61.8%),
técnicas (20.6%), cientificas (8.8%) y artisticas (2.9%).



Resultados de la Autoevaluacion | 149

Teniendo en cuenta las evidencias presentadas en esta caracteristica “Impacto de los
egresados en el medio socialy académico”, el grupo autoevaluador le otorga una calificacion
de 4.6 (se cumple plenamente). Esta calificacion se sustenta en el porcentaje de egresados
actualmente empleados, reconocimientos que han recibido y la percepcion de los
empleadores y docentes del programa sobre las aptitudes técnicas y personales,
especialmente en contraste con otras instituciones. Se resalta la proposicion de posibles
mejoras en temas técnicos especificos.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal.

36. Seguimiento de los egresados 2.50% | 4.8
37. Impacto de los egresados en el medio social y académico 2.50% | 4.6
Total Factor 5% 4.7

Se concluye que el Factor 9 “Impacto de los egresados en el medio” exhibe un cumplimiento
pleno por parte del programa de Geologia.

Dado lo expuesto en el factor anterior, se destacan los siguientes aspectos:

e La universidad mediante el Centro de Egresados realiza seguimiento y
acompafnamiento continuo a los egresados en cuanto a su trayectoriay desempefio
laboral, académico y personal.

e Los egresados del programa contribuyen en la mejora del plan de estudios mediante
su participacion en el Comité de Carrera.

e En las encuestas realizadas a los Egresados se destaca la alta calidad de la formacién
recibida en el programa y coherencia con el campo laboral en el que se desempefian.

e De los graduados encuestados, el 73.8% actualmente se encuentran empleados y
manifiestan que han demorado entre 3 y 4 meses en conseguir su primer empleo.

e Los egresados encuestados expresan que se pueden fortalecer las competencias
informaticas y el uso de herramientas especializadas aplicadas al contexto laboral. Es
importante mencionar, que este aspecto ya se esta teniendo en cuenta dentro de la
reforma curricular que estd adelantando el programa.
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Factor 10. Recursos fisicosy financieros

Caracteristica 38. Recursos fisicos

El campus de la universidad EAFIT es también conocido como “Universidad Parque”, lo
cual hace distincion a un modelo de institucion donde conviven en armonia lo académico, lo
cultural y lo ambiental. Esto conlleva a que constantemente se estén implementando nuevos
cambios en su infraestructura fisica, para modernizar, conectar y conservar los espacios de
aprendizaje y bienestar, de forma amigable con el medio ambiente.

El campus universitario tiene a disposicion de toda la comunidad académica 378 aulas de
clase. Todos los salones estan dotados con un computador y un proyector digital (video
beam), con buena iluminacidon y mobiliario comodo para el desarrollo optimo de las
actividades de aprendizaje (Tabla 71).

Adicionalmente, el programa de Geologia dispone de varios laboratorios, con un inventario
amplio de materiales de estudio y equipos modernos altamente calificados, para el desarrollo
de actividades académicas y de investigacion. De igual forma, los estudiantes cuentan con
multiples espacios de estudio, principalmente en el Centro Cultural Luis Echavarria Villegas
(Biblioteca). El primer piso alberga la Sala de aprendizaje activo, que cuenta con ocho salas
de estudio grupal cerradas, tres abiertas y 27 puntos de estudio individual, que pueden ser
reservadas porlos estudiantes. En la Tabla 71 se presentan los diferentes espacios disponibles
para el desarrollo de las actividades propias del programa.

Tabla 71. Espacios disponibles parael Pregrado de Geologia.

Tipo de espacio Cantidad
Auditorio 9
Auditorio - Innovacion 1
Aula de clase 378
Aula pedagogia inversa 3
Coliseo parque Los Guayabos 1
Salas de computo 52
Laboratorio de Geologia Fisica, Fotointerpretacion y Colecciones 1
Laboratorio de Investigacion en Termocronologia 1
Laboratorio de Mineralogia y Petrologia 1
Laboratorio de Paleontologia, Petroleos y Rocas Sedimentarias 1
Laboratorio de Investigacion en Paleomagnetismo 1
Edificio de Ingenieria 1

Ademas de los espacios destinados al desarrollo de las actividades propias del programa, los
estudiantes y directivos tienen a su disposicion otros espacios en donde se pueden desarrollar
actividades de esparcimiento, recreacion, deporte, intercambio cultural, desarrollo artistico,
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entre otros, que contribuyen al bienestar y desarrollo integral. La Tabla 72 recopila la

informacion sobre los diferentes espacios al servicio de la comunidad académica de la
Universidad EAFIT.

De acuerdo con el Informe de Gestion del 2019 (Anexo - Informe de gestion proyeccion
2020), la institucion esta implementando los siguientes proyectos para conservar, expandir,
mejorar o mantener la planta fisica:

¢ Finalizacion construccion del Edificio de Ciencias
¢ Inicio construccion del edificio EAFIT Bogota

e Construccion del Domo de Yoga

e Construccidn del Café para todas las Generaciones
e Parque de Experiencias

e Nuevas bicicletas eléctricas

Por otra parte, y de acuerdo con la informacién reportada por la Direccidon Administrativa y
Financiera, las inversiones realizadas para el programa de Geologia en los Giltimos 5 afios se

relacionan en la Tabla 73.

Tabla 72. Composicion de areas.

Uso de espacios Cantidad de espacios Metros®
Aulas de clase 378 14339,41
Laboratorios 148 6234,09
Salas de tutores 235 3607,36
Auditorios 13 1508,49
Bibliotecas 91 2424.3
Computo 12 813,56
Oficinas 536 8207,41
Espacios deportivos 16 15847,43
Cafeterias 10 578,92
Zonas recreacion 2 2882,86
Zonas verdes NA 26961,71
Servicios sanitarios 377 4850,38
Otros 371 4955,75

TOTAL 2189 93211,67

Fuente: Planta fisica.

Tabla 73. Inversiones realizadas en el Programa de Geologia.

Vigencia
2015 2016 2017 2018 2019

Maquinariay Equipo | 99,122,000 | 47,471,067 | 143,207,170 | 112,608,206 | 89,245,478

Concepto

Equipo de Oficina 0 1,964,286 0 0 0




Resultados de la Autoevaluacion | 152

Vigencia
2015 2016 2017 2018 2019

14,877,000 | 11,171,811 | 5,066,697 | 10,126,483 | 47,481,669

Concepto

Equipo de computacion
y comunicaciones

Total 113,999,000 | 60,607,164 | 148,273,867 | 122,734,689 | 136,727,147

Fuente: Direccion administrativay financiera— Area de costos y presupuesto.

El Edificio de Ciencias sin duda alguna representa el proyecto de infraestructura mas
importante para el programa de Geologia, pues en este edificio el programa podra casi que
doblar el espacio con el que actualmente cuenta para ejercer sus actividades de investigacion
y aprendizaje. Es de aclarar que algunos proyectosy espacios mencionados anteriormente, al
ser pensados para el servicio de toda la comunidad universitaria, impactan directamente de
forma positiva al programa en temas de bienestar institucional y movilidad.

Las encuestarealizadas a estudiantes, profesores y administrativos del programa, permitieron
confirmar el alto grado de satisfaccidon que se percibe sobre los espacios disponibles en el
programa y de forma general en todo el campus universitario respecto a: suficiencia
(satisfaccion en muy alto grado 44 — 79%), calidad (satisfaccion en muy alto grado 44 —
88%), pertinencia (satisfaccion en muy alto grado 56 — 88%) y modernidad (satisfaccion en
muy alto grado 50— 94%), (Anexo — Figuras, Figura 10.1 - 10.10). Los menores grados de
satisfaccion fueron observados en relacion con los espacios de parqueaderos y sitios de
trabajo de los profesores.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y al ser valorados en conjunto cada uno de
los aspectos a los que hace referencia esta caracteristica “Recursos fisicos”, el grupo
autoevaluador considera que se cumple plenamente y le asigna una calificacion de 4,8. El
grupo autoevaluador considera que la universidad posee una infraestructura de alta calidad,
que se encuentra en constante mejora'y continuo diseflo de nuevos espacios que permitan
soportar las actividades académicas y de bienestar, en un equilibro con el medio ambiente.
De igual forma se considera que el programa, cuenta con espacios 0ptimos y confortables
para el desarrollo de sus actividades sustantivas. En las encuestas realizadas a estudiantes se
destacd por su alto grado de satisfaccion la higiene en la que se dispone de estos espacios y
se evidencid un menor grado de satisfaccion en cuanto suficiencia de los parqueaderos y
espacios de trabajo disponibles para los profesores. Para este ultimo aspecto, se espera
aumentar y mejorar estos espacios disponibles para la labor docente, con la pronta apertura
del Edificio de Ciencias.

Caracteristica 39. Presupuesto del programa

El programa de Geologia dispone de los recursos presupuestales suficientes para el desarrollo
optimo de sus actividades misionales. Como se observa en el Anexo — Recursos
presupuestales, el programa posee como fuente principal de ingresos los recursos obtenidos
a partir de las matriculas académicas. La distribucion del presupuesto se hace de forma
coherente y estructurada de acuerdo a las necesidades y requerimientos del programa para su
funcionamiento.
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El presupuesto del programa lo aprueba cada afno el Consejo Superior de la Universidad
EAFIT. La ejecucion del presupuesto se realiza mediante la plataforma CRONOS y el
seguimiento es realizado mediante la plataforma SIPRES. El jefe del Departamento, como
ordenador del Centro de Costos, es quien aprueba el gasto incurrido.

Cada afio se realiza en agosto un ejercicio de cuantificacion del presupuesto de la siguiente
vigencia, con miras a mejorar la asignacion de recursos, que propenda por una adecuada
gestion de los recursos para mantener y mejorar el bienestar de los estudiantes, profesores
sin detrimento del patrimonio de la Institucion. Dicho ejercicio es posteriormente revisado
por el Departamento de Costos y Presupuestos (area que a su vez es parte de la Direccion
Administrativa y Financiera) para luego ser aprobado por el Consejo Superior.

La distribucion del presupuesto del programa de Geologia se presenta en el Anexo -
Asignacion presupuestal Geologia, como una asignacion porcentual que se realiza a partir
del presupuesto de gastos que presentaanualmente la universidad para los gastos del personal
de docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar universitario e internacionalizacion.

En la Universidad EAFIT, el presupuesto de Inversiones es administrado en centros de apoyo,
desde donde se provee el servicio de manera general, software, hardware, mobiliario,
construcciones y edificaciones, equipos, entre otros. La Tabla 74 presenta bajo un andlisis
general, el presupuesto de inversiondel cual se beneficia el programa, en funcidén del nimero
de estudiantes promedio por afio.

Los proyectos de inversion que lleva a cabo el programa, asi como sus gastos, son
principalmente financiados por los ingresos que provienen de las matriculas de los
estudiantes. El programa busca recursos adicionales con actividades de asesoria y
consultoria, pero estos recursos no llegan directamente al programa, sino a la Vicerrectoria
de Descubrimiento y Creacion o a Innovacion EAFIT, las cuales se encargan de aprobar los
presupuestos para el desarrollo de proyectos de investigacion o consultoria que mas adelante
el programa pueda desarrollar.

Tabla 74: Porcentaje de los ingresos que se dedican a la inversion en el programa.

INDICADOR 2015 EJEC 2016 EJEC 2017 EJEC 2018 EJEC PPTO.2019
Ingresos Totales | §253,332,385,893 | $287,342,799,000 | $300,534,396,182 | $327,592,572,373 | $347,308,051,182
}’pto . De $42,154,482,446 | $55,510,139,942 | $34,021,897,784 | $49,127,237,017 | $41,643,765,273
nversiones
Base Estudianti 10,099 10,715 11,030 11,087 10,706
Pregrado
l]g,ase Estudianti 3237 3,204 3,153 2,979 3,177
osgrado
Base Estudianti 13.335 13,919 14,183 14,066 13,882
Total
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INDICADOR 2015 EJEC 2016 EJEC 2017 EJEC 2018 EJEC PPTO.2019
Inversion Por 3,161,191 3,988,084 2,398,865 3,492,747 2,999,839
Estudiante

Base Estudianti 268 288 314 312 285

Del Programa

Ppto De Inversion $845.618.602 $1,146,574,124 $753,243,498 $1,087,990,781 $854,954,121
Para El Programa

% De Los

Ingr659§ Para 033% 0.40% 0.25% 0.33% 0.25%
Inversion Del

Programa

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera.

En la encuesta realizada a docentes se evalud la capacidad de la universidad de generar
ingresos diferentes a los de las matriculas, la suficiencia y ejecucién de los recursos
disponibles para el desarrollo del programa. Los resultados obtenidos se presentan en el
(Anexo — Figuras, Figura 10.11 —10.13), en donde se evidencia que alrededor del 83% de
los docentes consideran, en una calificacion alta o muy alta, que la universidad tiene una alta
capacidad para generar recursos externos a los de la matricula. Aproximadamente el 77%
considera que los recursos destinados para el programa son suficientes, y el 66% considera
que estos recursos son ejecutados correctamente de acuerdo con las necesidades de la
Escuela.

Los estudios de viabilidad financiera se realizan todos los afios y por escuela hay un
presupuesto que se analiza con base en ingresos por matriculas de pregrado y posgrado, asi
como por las actividades de proyeccion social, como son las consultorias y cursos de
educacion continua. Asi mismo, se hace el balance de ingresos vs gastos que son
principalmente en docenciay los correspondientes a la investigacion financiada por recursos
propios de la institucion. Esto garantiza la sostenibilidad financiera del pregrado en el tiempo,
dado que se hacen los ajustes anuales de acuerdo con el balance que se tiene y la proyeccion
de ingresos.

Adicionalmente, la Direccidn Administrativa y Financiera realiza un ejercicio presupuestal
para garantizar la continuidad de las diferentes obras que se realizan en la Institucion y que
impactan de forma transversal al programa.

Los planes de mejoramiento del programa, dentro de los que se tiene la remuneracion de
docentes internacionales que viajan para la Escuela de Verano, los viajes de docentes y
estudiantes que propician el aprendizaje, la excelencia investigativa y demads actividades
misionales, se soportan en el presupuesto que se realiza cada afio. Este presupuesto es
validado por la Direccion Administrativay Financiera, con base en la ejecucion del periodo
anterior, las actividades especiales que se deban realizar en el afio y que requieran
presupuesto adicional. Este presupuesto es contrastado con las expectativas de ingresos para
el periodo presupuestado y aprobado por el Consejo Superior.
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Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y al ser valorados en conjunto cada uno de
los aspectos a los que hace referencia esta caracteristica, el grupo autoevaluador estima que
se cumple plenamente y le asigna una calificacion de 4,8. El grupo autoevaluador considera
que el programa dispone de recursos presupuestales suficientes para el desarrollo y
cumplimiento de sus las actividades misionales. Existe evidencia clara sobre el seguimiento
y monitoreo que se realiza al presupuesto, lo que garantiza su uso racional y estructurado.

Ademas, se evidencia de manera clara la distribucion presupuestal para los diferentes rubros
que conforman los ejes misionales del programa, todo esto, respaldado en un modelo de
costos claramente validado. Es de resaltar que el programa tiene como fuentes de
financiamiento para la universidad las consultorias realizadas con empresas del sector
privado y publico. Deigual forma, se cuenta con politicas presupuestales claras que sustentan
los planes de expansion y mejoramiento del programa.

A modo de observacion, algunosintegrantes del grupo autoevaluador realizaron la sugerencia
de crear estrategias de socializacion del presupuesto con los profesores de tiempo completo,
con el proposito de aumentar la percepcion de conocimiento de codmo se esta distribuyendo
y ejecutando los recursos del programa.

Caracteristica 40. Administracion de recursos

La Direccion Administrativa y Financiera (DIAF) es la encargada de administrar los recursos
financieros y fisicos que requieren las diferentes unidades académicas y administrativas para
el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion, para facilitar el
cumplimiento eficiente y efectivo de su gestion. De igual forma es la encargada de presentar
las politicas presupuestales para la elaboracion, ejecucion y el control del presupuesto (Ver
Anexo - Elaboracion presupuesto).

Cada afio esta dependencia presenta a los pares un texto que ilustra la estructura
organizacional, explica el proceso de construccion del presupuesto, los resultados al cierre
de la vigencia anterior y las cifras presupuestales, el manejo del portafolio de Inversiones de
la Universidad, el manejo de laplanta fisicay el Sistema de Gestion de Calidad. Esto permite
que el manejo de los recursos tenga en cuenta el estado actual de los planes institucionales,
asi como las caracteristicas propias del programa.

La Direccion Administrativa y Financiera presta apoyo administrativo, financiero y provee
una infraestructura adecuada para el cumplimiento de la mision institucional, mediante el
manejo eficiente de los recursos, personal competente y una gestion consciente de los riesgos
y oportunidades. La transparencia es principio rector en la (DIAF), por lo cual las politicas,
procedimientos e informes generados estan siempre publicados y disponibles para consulta
por parte de los usuarios.

Es pertinente mencionar que la DIAF se encuentra actualmente certificada por el ICONTEC
e IQNET, que garantizan un sello de calidad de los procesos administrativos que se ejecutan
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actualmente en la dependencia y que dan fe de que se realizan bajo los controles legales y
administrativos para la administracion transparente de los recursos.

En la encuesta realizada al personal docente del programa, se les pidid evaluar la equidad en
los procesos de asignacion de los recursos fisicos y financieros por parte de la universidad
hacia el programa. Los resultados obtenidos se presentan en la Figura 50 y Figura 51, donde
se aprecia que alrededor del 77%y 88% de la poblacion encuestada, considera que se realiza
una asignacion adecuada y pertinente de estos recursos, sin embargo, un 19 % manifiesta no
conocer como se asignan estos recursos, por lo que se considera como un factor a mejorar.

[») 0,
40% W Docentes 38% 38% 40% B Docentes 38% 38%
35% 35%
30% 30%
25% 25%
20% 18% 20; 19%
0
15% 15%
10% 6% 10% 6%
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Figura 50. Percepcion de los docentes
sobre la equidad en la asignacion de los
recursos fisicos destinados por la
institucion para el desarrollo del programa.

Figura 51: Percepcion de los docentes sobre
la equidad en la asignacion de los recursos
financieros destinados por la institucion para
el desarrollo del programa.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y al ser valorados en conjunto cada uno de
los aspectos y evidencias presentadas en esta caracteristica “Administracion de recursos”, el
grupo autoevaluador considera que se cumple plenamente y le asigna una calificacion de 4.6.
Para el grupo autoevaluador es claro que la administracion de los recursos fisicos y
financieros del programa es eficiente, eficaz, transparente y se ajusta a las normas legales
vigentes. La Direccion Administrativa y Financiera elabora el presupuesto general de la
universidad con base en las politicas generales y planes de desarrollo institucional en cada
dependencia. De igual forma, la DIAF cuenta con diferentes certificaciones a nivel nacional
e internacional que dan fe del manejo transparente de los recursos financieros de la

universidad.

Conclusiones del factor:

Caracteristica Pon. | Cal.

38. Recursos fisicos 1.54% | 4.8
39. Presupuesto del programa 1.54% | 4.8
40. Administracion de recursos 1.92% | 4.6
Total Factor 5.0% 4.7




Resultados de la Autoevaluacion | 157

Se concluye que el Factor 10 “Recursos fisicos y financieros” exhibe un cumplimiento pleno
por parte del programa de Geologia.

Seglin con lo expuesto en este factor, se destacan los siguientes aspectos:

e La universidad posee unainfraestructura de alta calidad, que se encuentra en constante
mejora y continuo disefio de nuevos espacios que permitan soportar las actividades
académicas y de bienestar, en un equilibro con el medio ambiente.

e El programa cuenta con espacios Ooptimos y confortables para el desarrollo de sus
actividades sustantivas. En las encuentas realizadas a estudiantes se destaco por su alto
grado de satisfaccion la higiene en la que se disponen estos espacios y se evidencio un
menor grado de satisfaccion con la suficiencia de los parqueaderos y espacios de trabajo
disponibles para los profesores.

e El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para el desarrollo y
cumplimiento de las actividades misionales. Existe evidencia clara sobre el seguimiento
y monitoreo que se realiza al presupuesto, lo que garantiza suusoracional y estructurado.

e Por parte del grupo autoevaluador surge la recomendacion de crear estrategias de
divulgacion del presupuesto del programa hacia los profesores de tiempo completo.

e Laadministracion de los recursos fisicos y financieros del programa es eficiente, eficaz,
transparente y se ajusta a las normas legales vigentes.
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7. Resultados de la Autoevaluacion

A continuacidn, se presenta la evaluacion global del Pregrado de Geologia de la Universidad
EAFIT. Siguiendo el modelo de ponderacion explicado en el Acta de Ponderacion, la
calificacion numérica global del programa después de calificar las 40 caracteristicas
agrupadas en diez factores es de 4,5. En la Tabla 75 se presentan los resultados obtenidos.

Tabla 75. Resultados evaluacion global pregrado de Geologia.

Factor Caracteristica Pon. | Cal.
1. Mision, Vision y Proyecto Institucional 1.43% | 4.80
1 2. Proyecto Educativo del Programa 1.14% | 4.70
3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 1.43% | 4.80
4. Mecanismos de seleccion e ingreso 4.44% | 4.80
5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 4.44% | 4.50
2 6. Participacion en actividades de formacion integral 2.67% | 4.50
7. Reglamentos estudiantil y académico 4.44% | 4.80

8. Seleccion, vinculacion y permanencia de profesores 3.13% | 4.7
9. Estatuto profesoral 2.50% | 4.50
10. Numero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia de los 3.13% | 4.30

profesores

3 11. Desarrollo profesoral 2.50% | 4.20
12. Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccion 1.88% | 4.80

social y a la cooperacidn internacional
13. Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto de material docente | 1.88% | 4.60

14. Remuneracion por méritos 2.50% | 4.80
15. Evaluacion de profesores 2.50% | 3.90
16. Integralidad del curriculo 3.11% | 4.20
17. Flexibilidad del curriculo 3.11% | 4.50
18. Interdisciplinariedad 3.11% | 4.70
19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 2.49% | 4.40
20. Sistema de evaluacion de estudiantes 2.49% | 4.40
4 21. Trabajos de los estudiantes 1.87% | 4.30
22. Evaluacion y autorregulacion del programa 3.11% | 4.40
23. Extension o proyeccion social 2.49% | 4.80
24. Recursos bibliograficos 1.87% | 4.90
25. Recursos informadticos y de comunicacion 2.49% | 4.60
26. Recursos de apoyo docente 1.87% | 4.80
27. Insercion del programa en contextos académicos nacionales e 2.78% | 4.80
5 internacionales
28. Relaciones externas de profesores y estudiantes 2.22% | 4.80
29. Formacion para la investigacion, la innovacion y la creacion 3.33% | 4.60
6 artistica y cultural

30. Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y cultural | 2.67% | 4.60
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Factor Caracteristica Pon. | Cal.
7 31. Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 3.50% | 4.80
32. Permanencia y retencion estudiantil 3.50% | 4.70

33. Organizacion, administracion y gestion del programa 1.23% | 4.7

8 34. Sistemas de comunicacion e informacion 1.23% | 4.5
35. Direccion del programa 1.54% | 4.5
9 36. Seguimiento de los egresados 2.50% | 4.80
37. Impacto de los egresados en el medio social y académico 2.50% | 4.60

38. Recursos fisicos 1.54% | 4.8

10 |39. Presupuesto del programa 1.54% | 4.8
40. Administracion de recursos 1.92% | 4.6

| Total| 100% | 4.5

De acuerdo con lacalificacion y la escala de valoracion de juicios se observaque el programa
cumple en alto grado los lineamientos establecidos por el CNA para evaluar la alta calidad
de un programa de pregrado. Este proceso permiti6 identificar fortalezas y algunas
oportunidades de mejoramiento, los cuales se enuncian a continuacion.

Fortalezas.
Institucionales

La Universidad EAFIT en su Itinerario 2030 define de forma clara tanto su mision su Mision,
Vision, Valores, entre otros elementos institucionales que permiten orientar las actividades
institucionales. Los procesos institucionales (administrativos, docentes, participativos,
disciplinarios) son claros, bien establecidos y documentados en los diferentes reglamentos
institucionales, permitiendo la participacion de los diferentes actores de la comunidad
universitaria en los estamentos directivos institucionales.

La evolucidn institucional es una meta constante de la universidad, declarado asi en sus
politicas institucionales, las cuales fomentan los procesos de ensefianza, formacion docente
y proyeccion social. Los cuales, basados en la investigacion, aseguran certeza en el
cumplimiento de los objetivos futuros. Asi es como la Universidad constantemente
caracteriza su poblacion estudiantil para definir nuevas estrategias, programas y servicios,
que aporten al bienestar de cada persona de acuerdo a sus necesidades especificas.

La inclusion y la diversidad ha sido bandera de la Universidad, la cual, a través de estrategias
y lineas de financiacion, convenios con instituciones y programas ha logrado apoyar el
ingreso y permanencia de una comunidad creciente de estudiantes con necesidades
econdmicas y excelencia académica.

El campus de la Universidad, reconocido un sinnumero de veces, constituye una de las
principales fortalezas de la Universidad. Este campus, en constante renovacion, soporta las



Resultados de la Autoevaluacion | 160

actividades académicas y de bienestar, en un equilibro con el medio ambiente. Los servicios
que el campus presta al estudiante, entre los que se encuentran la biblioteca, espacios
deportivos, culturales, informaticos y académicos de alta calidad impactan de forma positiva
la formacion integral de sus estudiantes.

Programa de Geologia

La geologia constituye un conocimiento de gran relevancia y vigencia para el desarrollo
econdmico, social y sostenible de la humanidad en los diferentes contextos: local, nacional e
internacional. Porlo tanto, el pregrado de geologia en la Universidad contintia siendo vigente
como propuesta curricular.

Es de gran importancia que el programa haya pasado por un proceso de renovacion en los
ultimos 5 afios, de la mano de un proceso de relevo generacional, permitiendo la vinculacion
de nuevos profesores, con los mas altos grados académicos y diversas areas de estudio de las
ciencias de la tierra. Logrando asi mantener la percepcion de un programa de alta calidad y
formacion integral entre la comunidad académica involucradaen ¢l

La politica de procesos claros y coherentes de la Institucidon no son ausentes en el programa.
Esto se ve reflejado en la transparencia de los procesos no solo de ingreso, inscripcion y
admision de estudiantes, sino en la autoregulacion de los procesos internos del programa, en
el cual, a través del Comité de Carrera, se permite la participacion de profesores, estudiantes
y egresados en la toma de decisiones. Asi mismo, el programa muestra salud en su estructura
administrativa coherente y articulada con la estructura organizacional de la Universidad
EAFIT, lo cual permite que el programa desarrolle sus procesos de docencia, investigacion,
internacionalizacion y proyeccion social de forma eficiente y alineada con los propdsitos
institucionales.

Como parte del proceso de autorregulacion y transformacion continua, el programa desde
hace un par de afios se embarco en un proceso de renovacion curricular profunda, el cual
busca alinear su PEP con los principios y retos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional, ademés de establecer una estructura académica mas completa que responda a
las necesidades actuales de ensefianza, del entorno social, laboral y de la academia.

El actual programa, sometido a autoevaluacion durante el periodo 2015-2019, es reconocido
por sus profesores y estudiantes como un programa con un alto componente de flexibilidad
curricular, comparado conlos referentes nacionales e internacionales. Que goza de una buena
percepcion en cuanto a la distribucion de los estudiantes en los grupos de clase, y de
pertinencia en cuanto a los mecanismos de evaluacion propios del programa dadas las
particularidades de esta ciencia. Permitiendo no solo un adecuado seguimiento de los
procesos de aprendizaje, sino también el adecuado desarrollo de las capacidades individuales
durante su proceso de formacion. Desarrollo personal, que en buena parte es promovido por
el fomento del trabajo autobnomo que suponen los procesos investigativosen el campo y el
laboratorio.
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El programa de geologia de la Universidad EAFIT, con una fuerte vocacion investigativa, Se
destaca por estimular la capacidad investigativay el desarrollo de propuestas que aporten
valor a diferentes sectores de la sociedad. Esto como reflejo de la capacidad que los
profesores del departamento tienen en el desarrollo de proyectos de investigacion y de
extension con un alto grado de impacto en la seguridad y calidad de vida de la region y parte
del territorio nacional, ademés de su influencia en la definicion de politicas publicas,
especialmente en asuntos de ordenamiento territorial.

Los espacios en los que se desarrolla el programa de Geologia propician las actividades
sustantivas de este. Destacandose los laboratorios (de docencia e investigacion), salones y
demas espacios comunes de la biblioteca. Espacios que demuestran la disponibilidad de
recursos presupuestales suficientes, administrados de manera eficaz y transparente, que
permiten el desarrollo y cumplimiento de sus las actividades académicas e investigativas

La comunidad estudiantil del programa, la cual ha venido equilibrandose en cantidad en los
ultimos afios, es constantemente monitoreada en busqueda de identificar posibles debilidades
que generen desercion del programa, logrando reducir estas tasas considerablemente en los
ultimos afios. Varias de estas causas han sido identificadas y serdn corregidas con la nueva
reforma curricular sometida por el programa.

Docencia

En cuanto a los procesos docentes, la Universidad se rige por politicas claras que no solo
orientan los procesos de evaluacion y seguimiento al desarrollo de los planes de estudios de
cada programa, sino que regulan las politicas de reconocimiento para los docentes dados sus
méritos académicos y profesionales, asi como el fomento de los procesos de capacitacion en
tematicas docentes y técnicas.

El éxito de mantener politicas claras se ve reflejado en la satisfaccion que la comunidad
académica del programa manifiesta en cuanto a la calidad del personal docente, su nivel de
formacion, conocimiento, experiencia, metodologia de ensefanza, material de apoyo
empleado para el desarrollo de las clases, entre otros. Los estudiantes reconocen que sus
docentes usan material de apoyo de alta calidad, en ocasiones de su propia autoria. Se
reconoce asi mismo, que la participacion de los profesores y estudiantes en redes académicas
fortalece los procesos académicos. Prueba de esto es la produccion de articulos cientificos de
alta calidad publicados en conjunto por docentes y estudiantes en revistas especializadas.

Es reconocido por los estudiantes y docentes que los estudiantes desarrollan c apacidades de
trabajo individual y colectivo que son reflejadas finalmente en los trabajos de grado que
desarrollan los estudiantes al final del programa. Estos trabajos se alinean con los objetivos
de formacion del programa y a la vez reflejan los procesos de calidad en los que se
desarrollan.
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Egresados

La Universidad, en su proposito de ser un acompafiamiento a lo largo de la vida del
estudiante, realiza seguimiento y acompafamiento continuo a los egresados en cuanto a su
trayectoria y desempefio laboral, académicoy personal a través del Centro de Egresados. Y
a su vez, los egresados del programa contribuyen en la mejora del plan de estudios mediante
su participacion en el Comité de Carrera y en ocasiones como docentes (de planta y catedra)
del mismo programa.

Los egresados encuestados durante el proceso de autoevaluacion resaltan la alta calidad de
la formacion recibida en el programa y coherencia con el campo laboral en el que se
desempefian. Ademés de identificar el programa como un mecanismo de evidente
mejoramiento de su calidad de vida. De los egresados contactados, el 73.8% actualmente se
encuentran empleados y manifiestan que han tardado entre 3 y 4 meses en conseguir su
primer empleo. Es importante aclarar que el 8.4% de los egresados encuestados se encuentran
realizando procesos de estudios de posgrado y no en proceso de encontrar empleo.

Oportunidades de mejoramiento.
Institucionales

Desde la dimension mas institucional, ligada al programa de pregrado de geologia se
encontraron algunas debilidades que constituyen una oportunidad de mejora para el mismo
programa. La principal oportunidad de mejora encontrada se relaciona con la comunicacion
de las politicas institucionales a toda la comunidad universitaria. Se identific6 debilidad en
la comunicacion, participacion y discusion del PEP en los espacios directivos, buscando
iniciativas de mejora de este entre la comunidad.

Con sorpresa se encuentra que algunos de los docentes que hacen parte del Departamento de
Ciencias de la Tierra no conocen el Estatuto Profesoral, por lo cual, se sugiere realizar
sesiones de socializacion de su contenido de forma recurrente, aunque el conocimiento de
este hace parte de los requisitos en el momento de la contratacion de los profesores.

Asi mismo, entre la poblacion estudiantil encuestada, se evidencia un desconocimiento de
las politicas, procesos de seleccion de docentes. Para lo que se propone fortalecer los
mecanismos de divulgacion de estos mecanismos y convocatorias docentes entre los
estudiantes del programa.

Programa de Geologia

En cuanto a lo sustantivo del programa de Geologia, el ejercicio delicado de autoevaluacion,
con participacion tanto de directivos, profesores, estudiantes, egresados y personal
administrativo ayudd a visibilizar las oportunidades de mejora que el programa presenta, las
cuales con seguridad ayudaran a que el programa mejore considerablemente.
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Una de las principales debilidades del programa reside en los procesos de movilidad,
especialmente de estudiantes, que el programa puede ofrecer. Aunque la movilidad de
estudiantes a otras instituciones es comun, la mayor parte de esta movilidad y en especial la
movilidad internacional ocurre por contactos personales entre los profesores e investigadores
de otras instituciones. Esta movilidad generalmente se da a manera de “practicas
investigativas” en institutos de investigacion. Sin embargo, se percibe una deficiencia en
convenios de movilidad académica que permitan mayor facilidad a los estudiantes en estos
procesos académicos, especialmente cuando estos son de indole internacional. A la baja
oferta de convenios se suma la limitacion en rubros institucionales destinados a la
internacionalizacion del programa y la movilidad de doble via. Acciones que seguramente
aumentan la visibilidad del programa.

En cuanto a los procesos académicos del programa, la mayor debilidad se encuentra en la
necesidad de disefiar estrategias que permitan mejorar el desempefio de los estudiantes en las
pruebas Saber Pro. Esto motivado por el bajo rendimiento obtenido por los estudiantes del
programa en estas pruebas. Se espera que el proceso de renovacion curricular en el que se
encuentra el pregrado y el enfoque de formacion y evaluacion basado en competencias, se
promueva una mejora importante en los resultados de los estudiantes por encima del
promedio nacional.

Aunque en afios recientes se ha observado una disminucion en la desercion de estudiantes
del programa, se espera que la semestralizacion del programa, incluida en la reforma de este,
ayude no solo adisminuirla desercion, sino a mejorar la tasa de graduacion de los estudiantes
del programa.

El volumen de investigacion realizada por los profesores del departamento, lo cual ha sido
identificado como una fortaleza del programa, de igual manera es percibida como una
dificultad, pues los estudiantes perciben que hay poca participacion de estos en algunos de
los procesos de investigacion y extension que desarrollan los profesores. Asi mismo se ha
identificado que el tiempo dedicado por algunos de los docentes a los procesos de
investigacion va en detrimento de algunas actividades docentes. Ejemplo de esto es la
concentracion de la direccion de trabajos de grado del pregrado que existe en el
departamento, dando la impresion de que los profesores adscritos al departamento no
impactan de manera homogénea el pregrado.

Otra de las grandes fortalezas identificadas dentro del departamento es el desarrollo logrado
en las actividades de Extension y proyeccion social. Sin embargo, los procesos y buenas
practicas realizadas en pro de este objetivo no se documentan. Se sugiere por lo tanto la
construccion de un documento que describa las estrategias que el departamento ha
desarrollado para lograr tener alta incidencia en la extension y proyeccion social.

En cuanto a politicas de administracion del programa, se ha identificado la necesidad de una
mayor divulgacién de los mecanismos de ingreso, inscripcion y admision de estudiantes al
programa. Asi mismo, en cuanto a politicas de administracion del presupuesto del programa,
se ha propuesto por parte de los profesores, que la construccion del presupuesto anual del
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programa sea un proceso mas colaborativo, donde los profesores del programa puedan
participar de manera mas activa.

Docencia

Relativo a los procesos docentes del programa de geologia, la mayor oportunidad de mejora
que se ha identificado en el programa durante el presente proceso de autoevaluacién apunta
a la necesidad de aumentar la planta profesoral del departamento en al menos un profesor de
tiempo completo. Esto se sustenta en la necesidad de optimizar la relacion de estudiantes vs
profesores de planta que el programa presenta. Relacion, que es evidentemente mayor que la
observada para otros pregrados de geologia en el pais, e incluso que otros pregrados de la
misma escuela en la Universidad. El aumento en la planta profesoral no solo de profesores
de tiempo completo, sino de catedra, repercute en una mejoria en la percepcionde la
distribucion de las actividades de docencia entre los estudiantes y los docentes, que, a su vez,
repercute en una mayor participacion en actividades de investigacion.

Se hace igualmente necesario la revision de la distribucion de las actividades docentes entre
los profesores del departamento, permitiendouna mayor homogeneidad en las oportunidades
de participacion en actividades de formacidon docente, administracion e investigacion en el
departamento.

Los estudiantes del pregrado reconocen el esfuerzo realizado por los profesores del programa
en la construccion del material docente que es usado en las clases. Sin embargo, se identifica
la necesidad de crear estrategias que permitan una adecuada gestion del conocimiento
generado por los docentes al interior del programa.

Egresados

Entre los egresados y empleadores encuestados durante el proceso de autoevaluacion se
identifico la necesidad de reforzar las competencias informaticas y el uso de herramientas
especializadas aplicadas al contexto laboral. Es importante mencionar, que este aspecto ya se
estd teniendo en cuenta dentro de la reforma curricular que estd adelantando el programa,
inclusive con la inclusion de un area de formacion completa dentro del programa.

Asi mismo, se considera que las encuestas realizadas a los empleadores deben ser realizadas
a un mayor numero de empleadores para comprender el universo de empleabilidad de los
geodlogos egresados del programa.
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8. Plan de Mejoramiento

Se han identificado 30 acciones de mejoramiento. Estas estaran bajo la responsabilidad de la
jefatura de Carrera, con el apoyo del cuerpo docente o del personal administrativo de la
Universidad, cuandolo requieran. (A cadaunade las actividades se le ha establecido un plazo
previsto para su ejecucion de la siguiente forma: Corto plazo (C), Mediano plazo (M), Largo
plazo (L) o Permanente (P) (Ver Anexo — Planteamiento Plan de Mejoramiento).

Factor 1. Mision, Proyecto Institucional y de Programa

Proyecto 0 Accion Plazo
Socializar las caracteristicas del Proyecto Educativo del Programa P
Factor 2. Estudiantes
Proyecto o Accion Plazo
Proponer el desarrollo de criterios de capacidad del plantel docente para el C
ingreso de estudiantes nuevos al programa de geologia.
Discutir y proponer el mejoramiento de los espacios académicos de formacion M
integral desde los grupos de investigacion del Departamento académico.
Socializarlos aspectos principales del reglamento académico de pregrado vigente M
enrelacion con su vigencia, pertinencia y aplicacion entre estudiantesy docentes.
Factor 3. Profesores
Proyecto 0 Accion Plazo
Evaluacion de la posibilidad de contratacion de un profesor de tiempo completo C
para el departamento de Ciencias de la Tierra
Propuesta de reconocimiento de horas de atencion extraclasey salidas de campo C
Aumentar la coleccion de secciones delgadas de rocas sedimentarias M
Revision de mecanica de encuestas del proceso de autoevaluacion L

Fomentar entre los profesores la participacion en programas de capacitacion y
apoyar tanto econdmicamente como contiempo a aquellosprofesores interesados P
en participar en dichas capacitaciones

Incluir el conocimiento del estatuto profesoral vigente para vinculacion de

. P
profesores de catedra
Factor 4. Procesos Académicos
Proyecto o Accion Plazo
Fomentar las competencias de pensamiento critico, lectura y escritura que C

permitan calificaciones mas altas en las pruebas de estado.
Reforma del plan de estudios del programa de geologia C
Temporalidad de cargos directivos del departamento C
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Proyecto 0 Accion Plazo
Capacitar en estrategias pedagogicas a los docentes del programa C
Generacion de mecanismos de retroalimentacion y comunicacion de la C
mvestigacion v la proyeccidén social
Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional
Proyecto o Accion Plazo
Busqueda de convenios de doble titulacion M
Busqueda del incremento de los rubros de internacionalizacion destinados al M
programa
Factor 6. Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural
Proyecto 0 Accion Plazo
Modificacion de las condiciones de presentacion del Trabajo de grado C
Fomentar los procesos de consultoria entre los profesores del Departamento de P
Ciencias de la Tierra
Factor 7. Bienestar Institucional
Proyecto o Accion Plazo
Reforma del plan de estudios del programa de geologia C
Factor 8. Organizacion, administracion y gestion
Proyecto o Accion Plazo
Generacion de mecanismos de retroalimentacion y comunicacion de la C
investigacion vy la proyeccion social
Factor 9. Impacto de los egresados en el medio
Proyecto o Accion Plazo
Implementar herramientas computacionales en ¢l plan de estudios M
Definir metodologia para obtener la apreciacion de los empleadores de egresados M
del programa
Factor 10. Recursos Fisicos y Financieros
Proyecto 0 Accion Plazo
Sensibilizar sobre la movilidad sostenible L

Socializar presupuesto del programa M




Plan de Mejoramiento | 167

Escala duracion del proyecto: Corto plazo (C): Entre 0 y 12 meses; Mediano plazo (M):
Entre 12 y 36 meses; Largo plazo (L): Entre 36 y 72 meses; Permanente (P): Acciones
permanentes.
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